MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN

N° 074 -2021-D-HH-MINSA

A D
. QS,QBUC EL p,

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, 31 MAR 2011
VISTO:

El Expediente N° 0001046-2021, que contiene el Informe N° 331-2021-APE-UAD-HHIMINSA, suscrito por el
Coordinador del Area de Personal; el Memorando N° 0327-2021-UPE-HH/MINSA, suscrito por la Jefa de la
Unidad de Planeamiento Estratégico; el Proveido N° C-360, suscrito por el Jefe de la Unidad de Administracion;
Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, la cual establece en su Cuzta
Disposicion Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450, que el Cuadro de Asignaciin
de Personal - CAP'y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el instrumento de gestior..
denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CEP:

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que mediante
Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecer4 la progresividad de la implementacion de la
aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que el literal €) de la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria de las normas antes citada, derogd el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que
aprobo los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se formalizo la
aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH ‘Norma para la Gestion de Procesos de
Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, modificada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada en el considerancic
precedente, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), “Es el documento de gestior
institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad sobre la basa
fle su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones o Manuales c'a
{Pperaciones, segln corresponda, cuya finalidad es viabilizar Ia operacion de las entidades publica durante el
Jeriodo de transicién del sector plblico al régimen del servicio civil provisto en la Ley N° 30057. Las norinas
_// referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres niveles de gobierno se encuentran establecid-s,
entre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva”




Que, con Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINSA, de fecha 20 de junio del 2020, se aprob¢ los
“Lineamiento para la adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar en el marco del articulo 9° del Decreto
de Urgencia N° 016-2020", el cual tiene como objetivo, establecer los Lineamientos para el proceso de
adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar del regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que se
encuentra realizando funciones de soporte asistencial en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud,
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de los Gobiernos Regionales, en el marco de lo establecido
en los inciso 2 y 3 del numeral 9.1 del articulo 9° del Decreto de Urgencia N° 016-2020;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 578-2018/MINSA, se resuelve Aprobar el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) DEL Hospital de Huaycan, la misma que cuenta con un total de
250 cargos;

Que, asimismo la Directiva N° 001-2017-SERVIR/GDSRH, que establece las “Normas para i
aplicacion del Mapeo de Puestos de la Entidad”, define que el Mapeo de puestos es una actividad que consiste
en el recojo y sistematizacion de la informacién de los puestos y posiciones existentes en la entidad y en el
anélisis de la misma;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 047-2021-D-HH-MINSA, se resuelve disponer la modificacion
de los Anexos N° 01 y N° 02 de la Resolucién Directoral N° 281-2020-D-HH/MINSA, los cuales comprende el
Listado de Personal que cumple con los requisitos para la adecuacion de cargo del personal técnico y auxiliar
en el Marco del Articulo 9° del Decreto de Urgencia N° 016-2020, asi como las plazas vacantes para la
adecuacion de cargo de personal técnico y auxiliares de administrativo a asistencial:

Que, mediante Informe N° 331-2021-APE-UAD-HH/MINSA, la Coordinacion del Area de Personal
sustenta la propuesta de reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del
Hospital de Huaycan;

Que, mediante Memorando N° 0327-2021-UPE-HH/MINSA, la Jefatura de la Unidad de Planeamiento
Estratégico emite opinion favorable, respecto al reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional del Hospital de Huaycan;

Que, segun el numeral 5 del Anexo N° 4 de Ia Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Norma para
la Gestion de Procesos de Administracién de Puestos y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puesto g 'a
Entidad - CPE", el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento que permite efectuar lcs
siguientes ajustes: a) Cambios en los campos “n° de orden”, “cargos estructural’, ‘codigos’, “clasificacion’,
“situacion del cargo” y “cargo de confianza’; y b) Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no

incidan en un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del
referido anexo:

Que, conforme a los informes técnicos antes mencionados, la propuesta para el reordenamiento de
cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de Hospital de Huaycan, resulta acorde a lo
establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de |a Directiva N° 002-201 5-SERVIR/GDSRH, por lo que se estima
necesario aprobar el referido reordenamiento de cargos; -

Con el visado del Coordinador del Area de Personal, del Jefe de la Unidad de Administracion, dz la
Jefa de la Unidad de Planeamiento Estratégico y Asesoria Legal;

De conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el ROF del

iy Ministerio de Salud, modificado por el Decreto Supremo N° 011-2017-SA; el literal c) del articulo 11°
\a‘:ﬁ,‘,:"% Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Huaycan, aprobado mediante Resolucion
¥ ol ‘%inisterial N° 190-2004/MINSA, el mismo que faculta al Director del Hospital Huaycan la atribucion
/




responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia; la Resolucion
Viceministerial N° 037-2020-SA/DVM-PAS, de fecha 09 de noviembre de 2020, la Resolucion Viceministerial
N° 002-2021-SA/DVMPAS y Fe de Erratas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Afio
021 de la Unidad Ejecutora 140-Hospital de Huaycan del Ministerio de Salud, conforme al anexo adjunto que
orma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones, publicar la presente resolucion en la pagina

Registrese Comuniquese y Archivese.

LAMM/fjia
DISTRIBUCION:
() Direccion
() Administracion.

() U. Planeamiento Estratégico
() AsesoriaLegal

( )A Personal

() A. Comunicaciones

() Archivo.




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
2021
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE HUAYCAN
SECTOR SALUD
T DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
0001 |Director/a_de Hospital | 01101003 SP-DS 1 1 0
0002 |Director/a Adjunto 01101002 EC 1 1 0 1
0003 JAsistente Técnico Secretarial 01101006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
1. DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA.
SITUACION DEC GARGDTE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL - CA = CoNFiANZA
0004 |Jefe/a del Organo de Control Institucional 01102003 SP-DS 1 0 1
0005 |Auditor Principal 01102005 SP-ES 1 0 1
0006 |Auditor 01102005 SP-ES 1 0 1
0007 |Auditor Especialista 01102005 SP-ES 1 0 1
0008 |Asistente Administrativo I1 01102006 SP-AP 1 0 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 0
11l DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL CARGO fg:fo DE
2P g 5 P IANZA
§-‘ 7% 0009 |Jefe/a de Unidad 01103003 SP-DS 1 1 0 ¥
& OFIINAPE © 0010 |Asistente Administrativo | 01103006 SP-AP 1 1 0
f‘ lc: 0011 |Tecnico/a Administrativo Il 01103006 SP-AP 1 1 0
% 83 0012 |Tecnico/a Administrativo | 01103006 SP-AP 1 1 0
pe ot TOTAL ORGANO 3 7 0 0
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocién (nivel de confianza)
V. DENOMINACION DEL GRGANO : UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDico | cLasiFicacion | ToTAL CARGO CARGO DE
0 B CONFIANZA
0013 |Jefe/a de Unidad 01104003 SP-DS 1 1 0 *
0014 |Enfermeralo 01104005 SP-ES 1 1 0
0015 |Técnico/a Sanitario Ambiental Il 01104006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 3 3 0 0
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
2 DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA.
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
5 P CONFIANZA
0016 |Jefe/a de Unidad 01105003 SP-DS 1 1 0 *
0017 |Especialista Administrativo | 01105005 SP-ES 1 1 0
"1 0018 | Técnico/a Administrativo || 011050086 SP-AP 1 1 0
10019 0020 [Técnicora Asistencial 01105006 SP-AP 2 2 0
0021 0023 |Técnico/a Administrativo | 01105006 SP-AP 3 3 0
0025 [Técnico/a Asistencial 01105006 SP-AP 2 2 0
0026 [Auxiliar Administrativo 01105006 SP-AP 1 1 0
0027 |Auxiliar Asistencial 01105006 SP-AP 1 1 0
0028 JAuxiliar Asistencial 01105006 SP-AP 1 1 0
0033 |Piloto de Ambulancia 01105006 SP-AP 5 5 0
0034 | Trabajador/a de Servicios generales 01105008 SP-AP 1 1 0
0040 JAuxiliar Asistencial 01105006 SP-AP 6 6 0
0041 [Trabajador/a de Servicios generales 01105006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 26 26 0 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
2021
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE HUAYCAN
SECTOR SALUD
VI, DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggﬁfg&i
0 p
0042 |Jefela de Unidad 01106003 SP-DS 1 0 1
0043 0046 |Técnico/a Asistencial 01106006 SP-AP 4 4 0
TOTAL ORGANO 5 4 1 0
V. DENOMINACION DEL GRGANO : UNIDAD DE APOYO A LA DOCENGCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg;?gugi
0 P
0047 |Jefe/a de Unidad 01107003 SP-DS 1 0 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 0
VIIL. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA ¥ HOSPITALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
0 | 7 | CONFIANZA
0048 |Jefe/a de Servicio 01108003 SP-DS 1 0 1
0049 [Médico 01108005 SP-ES 1 1 0
0050 0051 [Médico 01108005 SP-ES g 2 0
0052 [Médico Especialista 01108005 SP-ES 1 1 0
0053 |Técnico/a en Enfermeria | 01114006 SP-AP 1 1 0
0054 | Técnico/a Asistencial 01108006 SP-AP 1 1 0
0055 0058 |Auxiliar Asistencial 01108006 SP-AP 4 4 0
TOTAL ORGANO 11 10 1 0
DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE MEDIGINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA.
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | cLAsIFicACION | ToTaL CARGO CARGO DE
5 5 CONFIANZA
0059 |Jefe/a de Servicio 01109003 SP-DS 1 0 1
0061 |Médico 01109005 SP-ES 2 2 0
0063 |Médico Especialista 01109005 SP-ES 2 2 0
0070 |Médico 01109005 SP-ES 7 7 0
TOTAL ORGANO 12 11 1 0
DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE CIRUGIA ¥ ANESTESIOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
5 5 CONFIANZA
0071 |Jefe/a de Servicio 01110003 SP-DS 1 0 1
0072 |Médico Especialista 01110005 SP-ES 1 1 0
0073 |Médico Especialista 01110005 SP-ES 1 1 0
0082 |Médico Especialista 01110005 SP-ES 9 9 0
0084 |Médico 01110005 SP-ES 2 2 0
TOTAL ORGANO 14 13 1
DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
5 = CONFIANZA
0085 |Jefe/a de Servicio 01111003 SP-DS 1 0 1
086 0088 |Médico Especialista 01111005 SP-ES 3 3 0
0089 0090 [Médico 01111005 SP-ES 2 2 0
TOTAL ORGANO 6 5 1 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
2021
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE HUAYCAN
SECTOR SALUD
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUAGION DEL -
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
0091 |Jefe/a de Servicio 01112003 SP-DS 1 0 1
0092 [Médico Especialista 01112005 SP-ES 1 1 0
0093 0094 |Médico Especialista 01112005 SP-ES 2 2 0
0095 [Médico Especialista 01112005 SP-ES 1 1 0
0096 0097 |Médico Especialista 01112005 SP-ES 2 2 0
0098 [Médico 01112005 SP-ES 1 1 0
0099 0100 |Médico 01112005 SP-ES 2 2 0
0101 0115 |Obstetra Especialista 01112005 SP-ES 15 16 0
TOTAL ORGANO 25 24 1 0
XIIl. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO é:ARGD i
o m ONFIANZA
01186 [Jefe/a de Servicio 01113003 SP-DS 1 0 1
0117 __ 0118 [Odontélogo 01113005 SP-ES 2 2 0
0119 |Técnico/a Dental 01113006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 4 3 1 0
X1V, DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL CARGO CARGO DE
= s CONFIANZA
0120 |Jefe/a de Servicio 01114003 SP-DS 1 0 1
0121 0139 |Enfermera/o Especialista 01114005 SP-ES 19 19 0
‘gﬁ‘ 086‘ 0140 0162 |Enfermeralo 01114005 SP-ES 23 23 0
§ 0163 [Técnico/a en Enfermerfa Il 01114006 SP-AP 1 1 0
= OFILINRE 0164 |Técnico/a en Enfermeria Il 01114006 SP-AP 1 1 0
r 0165 0208 |Técnico/a en Enfermeria | 01114008 SP-AP 44 44 0
‘0? 0209 0214 |Auxiliar Asistencial 01114006 SP-AP 6 6 0
U | TOTAL ORGANO 95 94 1 0
5 XV. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE EMERGENCIA
gﬂﬁﬁlﬂfé‘ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
P %_._ SITUACION DEL
©)| N°DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
o i 0 . CONFIANZA
"1’@% "‘@? 0215 |Jefe/a de Servicio 01115003 SP-DS 1 0 1
@,‘g;"" 0 0216 0218 [Médico Especialista 01115005 SP-ES 3 3 0
0219 |Médico 01115005 SP-ES 1 1 0
TOTAL ORGANO 5 4 1
I DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
; SITUACION DEL
" /¥° bE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL CARGO CARGO DE
& = = CONFIANZA
0220 |Jefe/a de Servicio 01116003 SP-DS 1 0 1
0221 |Médico Especialista 01116005 SP-ES 1 1 0
0222 0225 [Tecndlogo Médico 01116005 SP-ES 4 4 0
0226 |Técnico/a Especializado 01116006 SP-AP 1 1 0
0227 |Técnicola en Radiologia 01116006 SP-AP 1 1 0
0228 |Técnico/a Asistencial 01116008 SP-AP 1 1 0
0229 0236 |Técnico/a en Laboratorio | 01116006 SP-AP 8 8 0
TOTAL ORGANO 17 16 1 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
2021
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE HUAYCAN
SECTOR SALUD
XVIL. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
0237 |Jefela de Servicio 01117003 SP-DS 1 0 1
0238 0240 |Quimico Farmaceutico 01117005 SP-ES 3 3 0
0241 0242 |Nutricionista 01117005 SP-ES 2 2 0
0243 0244 |Psicologo 01117005 SP-ES 2 2 0
0245 0246 |Trabajador/a Social 01117005 SP-ES 2 2 0
0247 0250 |Técnico/a en Farmacia | 01117006 SP-AP 4 4 0
TOTAL ORGANO 14 13 1 0
(*): Se ha establecido 03 cargos de Directivo Superior, que seran libremente designados o removidos,
[ TOTAL GENERAL | 250 [233] 12 T 1 |
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RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : HOSPITAL DE HUAYCAN

SECTOR : SALUD

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS T SP_E?SLAS;’;'_‘EC’%";_ES SpAP e TOTAL

DIRECCION 1 1 1 3
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 1 5
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 3 4
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 1 1 3
UNIDAD DE ADMINISTRACION 1 1 24 26
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 4 5
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 1
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION 1 4 7 12
SERVICIO DE MEDICINA 1 11 12
SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 1 13 14
SERVICIO DE PEDIATRIA 1 5 6
SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 1 24 25
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 2 1 4
SERVICIO DE ENFERMERIA 1 42 52 95
SERVICIO DE EMERGENCIA 1 4 5
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 5 10 16
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 9 4 14

TOTAL 0 1 17 0 124 108 0 250
TOTAL OCUPADOS 233
TOTAL PREVISTOS 17
TOTAL GENERAL 250
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ANEXO 4-D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD: HOSPITAL DE HUAYCAN
SECTOR: SALUD
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 ) 0 0 0
TOTAL GENERAL 0
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