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ACUERDQ DE CONCEJO N.°036-2025/MDL

Luriganche, 28 de mayo de 2025
EL AL CALDE DISTRITAL DE LURIGANCHO
POR CUANTO:
| Ei Concejo Distrital de Lurigancho en Sesion Ordinaria de la fecha;

VISTO: El Informe N° 000214-2025-MDL/PAD de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, el Informe N° 000313-2025-MDL/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Memorandum
N°® 001485-2025-MDL/GM de la Gerencia Municipal, v,

admmnstracnon con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 41 de la Ley N.° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, sefiala que "Los acuerdos son
decisiones, gue toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés plblico, vecinal o institucional, que
expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o
. norma institucional (...)"; :

Que, la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil tiene por objetivo establecer un régimen Gnico y exclusivo para las
. ipersonas que prestan servicios en las Entidades Pulblicas del Estado, asi como aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo de estas;

Que, el numerat 93.5 del articulo 93 del Reglamento General de Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM establece que, en el caso de los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales,
&l instructor es el Jefe inmediato y el Consejo Regional y el Concejo Municipal, segun corresponda, nombra una

egionales y locales, la composicién de la Comision Ad-hoc a que se refiere el articulo 83.5 det Reglamento es
determinada por el Consejo Regional o Concejo Municipal, segln corresponda. La Comision se integra por dos
(2) miembros elegidos entre los directivos publicos de la entidad de rango inmediato inferior al funcionario
procesado y el Jefe o responsable de fa ORH de la entidad, quien serd también el responsable de oficializar fa
sancion;

Que, con el Informe N° 000214-2025-MDL/PAD la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario solicita el nombramiente de una Comision Ad-hoc para continuar con el procedimiento administrativo
iniciade contra el ex servidor Julio Cesar Alminagorta Vargas mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N°
004-2025-MDL/GM, por la presunta comision de faltas de caracter discipiinario previstas en el literal a}, i) v )
del Articulo 85 de la Ley N° 30057 —Ley del Servicio Civil;

Que, con el Informe N® 000313-2025-MDL/OGAJ la Cficina General de Asesoria Juridica emite opinion favorable
para la conformacion de la Comision Ad-hoc para sancionar al ex Gerente Municipal, Julio Cesar Alminagorta
Vargas, comision gue debe ser aprobada por el Concejo Municipal en cumplimiento al numeral 18.4 del articulo
19 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;

Que, con el Memorandum N° 001485-2025-MDL/GM la Gerencia Municipal eleva los actuados a la Oficina
General de Secretaria General para ser puesta a consideracion del Concejo Municipal;
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Estando en las facultades conferidas en el articulo 9 y 41 de la Ley Orgénica de Municipalidades -Ley N,° 27872
y con el voto favorable por unanimidad de sus miembros asistentes, el Conceje Distrital de Lurigancho.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la CONFORMACION de la COMISION AD-HOC COMO ORGANO
SANCIONADOR DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO INICIADO CONTRA EL EX
SERVIDOR JULIO CESAR ALMINAGORTA VARGAS, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 004-
2025-MDL/GM, comision que estara conformada por los siguientes miembros:

s Ing. Agustin Curu Diaz (Gerente de la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental)
¢ C.P.C Liberato Roman Elguera (Jefe de 1a Oficina General de Administracion y Finanzas)
s Lic. Alexander Rudy Avala Huaman (Jefe de la Oficina de gestion de Recursos Humanos)

f ARTICULD SEGUNDO. — NOTIFICAR el presenta Acuerdo a la Gerencia Municipal, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

RTICULO TERCERQO. - DISPONER que la Oficina de Gesfidn de Gobierno Digital publique el presente Acuerdo
tn el Portal Institucional de |a Municipalidad de Luriganche (htips;//munichosica.pef} v el Portal del Estado
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