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VISTOS:

El Memorando N° 1282-2025-GRC/DIRESA/DESP, de fechz 13 de mayo de 2025,
emitido por el Director Ejecutivo de la Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas de la
Direccién  Regional de Salud del Callao; el informe N° 771  -2025-
GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 19 de mayo de 2025, emitido por la Responsable de
la Unidad Funcional de Seleccion Escalaféon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de
Gestion v Desarrolio de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao; y &l
Memorando N° 2767-2025-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 19 de mayo de 2025, emitido por
el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Salud del Callao; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
y sus modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacién de la gestion del Estado, en todas sus instituciones e instancias, con la finalidad
de obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
A lineamientos de QOrganizacién del Estado y sus modificatorias, tiene por finalidad buscar que las
\ entidades del Estado, conforme a su tipo, competencia y funciones, se organicen de la mejor
l manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania, teniendo
' una estructura organica y funcional dirigida al logro de sus objetivos como institucion, rigiendose
bajo los principios: a) Distribucion de competencias y funciones; b) Determinacion de funciones;
%‘;‘%’fﬁc‘fq c) Separacion de funciones; d) Coherencia entre asignacién de competencias y rendicién de

> "\ cuentas; e) No duplicidad; f) Racicnalidad; g) Coordinacién; y h) Simplicidad,;

4108 Que, conforme a la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
‘?anameﬁ'v " : “ . 5 . . .

ﬂMQUESPE W~ antes citado, precisa que "Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran
‘ la estructura funcional de un programa o proyecto especial, un érgano o unidad organica de una
entidad pablica puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de
operaciones o recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea o administracion

interna, asi lo justifigue, de modo tal de diferenciar las lineas jerérquicas y alcances de
responsabilidad. La misma que no constituye una unidad de organizacién sino un equipo de

frabajo (...)"

Que, mediante Resolucion Directoral N° 439-2018-GRC/DIRESA/DG, de fecha 21 de
mayo de 2018, se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién Ejecutiva de
Salud de las Personas, encontrandose dentro de la Estructura Organica de la Direccion de
Atencion Integral en Salud, la cual cuenta con la Unidad Técnica de Atencién Integral en Salud
por Etapas de Vida y la Unidad Técnica de Estrategias Sanitarias Regionales;

Que, la Direccién de Atencién Integral en Salud depende de la Direccién Ejecutiva de
Salud de las Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao, que tiene entre sus
funciones supervisar, monitorear y evaluar las diversas estrategias de atencion integral de salud
con el propésito de dar solucion a las necesidades de salud de la poblacion, siendo necesario
asignar un Coordinador para la conduccién de las Estrategias Sanitarias Regionales;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y medificado por el articulo 1 del Decreto Supremao N° 065-
2011-PCM, sefiala que: "Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicio pueden, sin
que implique la variacidn de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer Ja



suplencia al interior de lo entidad coniratante o quedar sujetcs, Unicamente, a las siguientes
acciones administrativas de desplazamiento del personal,.entre otros, la designacion temporal,
como representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como
miembro de O6rganos colegiades y/o como directivo superior 0 empleado de confianza,
observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

(i) 's

Que, de acuerdo al numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444- ey del Procedimiento Adminisirativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, sefiala que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada en su emision, solo sifuera mas favorable a los administrados y siempre
gue no lesicne derechos fundamentales o interés de buena fe legalmente protegidos a terceros
y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesio hecho
justificativo para su adopcion (...)";

Que, medianie Resolucion Directoral N° 1089-2024-GRC/DIRESA/DG, de fecha 10 de
diciembre de 2024, se asignan las funciones como Coordinadora de la Estrategia Sanitaria
Regional de Prevencion y Control de Enfermedades Metaxénicas y Otras Transmitidas por
Vectores y Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regicnal de Atencion a las Personas
Afectadas por Centaminacion de Metales Pesados y Otras Sustancias Quimicas de Iz Direccion
de Atencidn Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas’ al servidor
Noemi Socorro MEDINA PAZ;

Que, mediante Memorando N® 1282-2025-GRC/DIRESA/DESP, de fecha 13 de mayo de
2025, el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, manifiesta que ve
por conveniente dar término a la asignacién de funciones como Coordinadora de la Estrategia
Sanitaria Regional de Prevencion y Control de Enfermedades Metaxénicas y Otras Transmitidas
por Vectores y Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regional de Atencion a las Personas
Afeciadas por Contaminacidn de Metales Pesados y Otras Sustancias Quimicas. de la Direccion
=de Atencion Integral en Salud de la servidora Noemi Socorro MEDINA PAZ, y propone en su
reemplazo al servidor Ytalo Antoni REATEGUI VASQUEZ. Asimismo, informa gue la servidora
Noemi Socorro MEDINA PAZ, pasara a formar parte del equipo técnico de la Unidad Funcional
de Servicios Publicos y Privados de la Direccion de Servicios de Salud;

Que, de acuerdo con el Inferme Situacional Actual emitido por la Unidad Funcional de
Seleccion, Escalafén y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos el servidor Ytalo Antoni REATEGUI VASQUEZ, actualmente cuenta con el
cargo de Enfermero, contratado bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS);
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. Que, mediante Memorando N° 2767 -2025-GRC/DIRESA/QEGDRH, de fecha 1S de

mayo de 2025, el Director Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao, adjunta el Informe N° 771-2025-
GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 19 de mayo 2025, emitido por la Responsable de Ia
Unidad Funcional de Seleccidn, Escalafdn y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao, en &l
que concluye gue resulta procedente dar término a la asignacion de funciones como
Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de Enfermedades
Metaxénicas y Otras Transmitidas por Vectores y Coordinadora de la Estrategia Sanitaria
Regional de Atencién a las Personas Afectadas por Contaminacien de Metales Pesados y Otras
Sustancias Quimicas de la Direccion de Atencion Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva de
Szlud de las Personas de la servidora Noemi Socorro MEDINA PAZ; y asignar en su reemplazo
al servidor Ytalo Antoni REATEGUI VASQUEZ, en adicién a sus funciones; siendo viable emitir
el respectivo acto resolutivo;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de
Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesori%ém@ﬁq@ﬁﬁa@mdcﬂ‘& CALLAC
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En uso de las afribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud de
la Direccion Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucion Gerencial General Regional
N°® 172-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 31 de julio de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO a la asignacion de funciones como
Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de Enfermedades
Metaxénicas y Otras Transmitidas por Vectores y Coordinadora de la Estrategia Sanitaria
Regional de Atencion a las Personas Afectadas por Contaminacion de Metales Pesados y Otras
Sustancias Quimicas de la Direccion de Atencion Integral en Salud de la Direccién Ejecutiva de
Salud de las Personas de la Direccién Regional de Salud del Callao de Ja servidora Noemi
Socorro MEDINA PAZ, Médico, Nivel 1; dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR las funciones como Coordinador de la Estrategia
Sanitaria Regional de Prevencion y Control de Enfermedades Metaxénicas y Otras Transmitidas
por Vectores y Coordinador de la Estrategia Sanitaria Regional de Atencién a las Personas
Afectadas por Contaminacién de Metales Pesados y Otras Sustancias Quimicas de la Direccién
de Atencion Integral en Salud de la Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccién
‘Ef“i' CHRegmnaI de Salud del Callao al servidor Ytalo Antoni REATEGU]! VASQUEZ, Enfermero
;contratado bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), e
j °adm|on de sus funciones; por los motivos expuestos en la parte conadera’mva de la presen te
t‘u ‘Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que el servidor Ytalo Antoni REATEGUI VASQUEZ,
continuara percibiendo el monto de acuerdo a su contrato y al término de la presente asignacion
debera retornar a su plaza de origen y a las funciones de su cargo como Enfermero.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a los interesados,
a la Direccion de Atencion Integral en Salud, a la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas,
a la Oficina Ejecutiva de Planeamienio Estrateglco a la Oficina Ejecutiva de Administracion y a
la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de
Salud del Callao.

ARTICULO. QUINTO.- DISPONER a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones v
Estadistica de la Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacién de la presente Resolucién
en el Portal Web de la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Climplase,
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