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Independencia, 26 de marzo de 2025.

ElislE CODIGO TRAMITE

£ 234543-5

http:i/sgdImdi. munidi. pefrepo. phpf=5652264p= 27684

>, VISTOS: El Informe N° 0004-2025-MDI/A-EA, de la Especialista Administrativo
del Despacho de Alcaldia, el Informe N7 165-2025-MDI-OGGP-OPM/J, de la
Oficina General de Planeamiento 'y Presupuesto; el Informe Legal N° 228-MDI-
OGAJ/O, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y el Informe N° 016-2025-
MDI/GM, de la Gerenéia- Municipal, referente a.la aprobacion del proyecto de
DIRECTIVA QUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL, SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 0004-2025-MDI/A-EA, de fecha 28 de febrero del
2025, la Econ. Eileen Flor de Maria Gamarra Zarzosa, Especialista
Administrativo del Despacho de Alealdia, deriva al Alcalde de la Municipalidad
Distrital 'de Independencia, €l proyecto de "Directiva que Regula las
Responsabilidades y el Funcionamiento de la Implementacién del Sistema de
Control Interno en la MDI";

Que, con Informe N° 165-2025-MDI-OGPP-OPM/J, de fecha 06 de marzo de 2025,
el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita la aprobacion del
Proyecto de Directiva que regula las Responsabilidades y el Funcionamiento de
la Implementacion, del Sistema de Control Interno en la MDI;

Que, mediante Informe N° 0230-2025-MDI/GPyP/dJ, de fecha 07 de marzo de 2025,
el Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, informa que el
proyecto cumple con lo necesario para ser considerado como tal, solicitando la
aprobacion mediante acto resolutivo;

é\‘ Que, mediante Informe Legal N° 228-2025-OGAJ /O, de fecha 14 de marzo de
| 212025, la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, habiendo evaluado el
sl f &/ contenido del proyecto de directiva presentado epina que resulta procedente
*‘ aprobar la DIRECTIVA QUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA, debiendo para
cuyo efecto emitir la Resolucién respectiva, precisando que los profesionales que
han intervenido en la revision y analisis de los informes del presente expediente
administrativo, son responsables del contenido que sustenten su solicitud de
aprobacion;

Que, la Gerencia Municipal mediante Informe N° 016-2025-MDI/GM, de fecha
17 de marzo de 2025, remite todo lo actuado a la Oficina General de Atencion
al Ciudadano y Gestion Documentaria, para la emision aprobatoria del acto
resolutivo correspondiente

Jr. Pablo Patron N° 257 - Telefax: (043) 422048

LRI e d Jr. Guzman Barrén N° 719 - Telef.: (043) 428814




RESOLUCION DE ALCALDIA N° 129 -2025-MDI

Estando a las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas
por los articulos 20° inciso 6) y 43° de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, con las vistas de los Titulares de la Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documentaria, de la Oficina General de Asesoria Juridica,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR 1la DIRECTIVA QUE REGULA LAS
RESPONSABILIDADES Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
INDEPENDENCIA que consta de diez (X) capitulos, v forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo Segundo. - NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto y al Organo de Control Institucional, lo
dispuesto por la prese resolucion, para su conocimiento, cumplimiento y demas
fines.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano
o y Gestion Documentaria la publicacion en el portal web. institucional,
e www.munidi.gob.pe de la entidad.

= | Registrese, comuniquese y publiquese.
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f “Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”. -

l FINALIDAD

Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Distrital de Independencia
mediante la implementacion del SCI, promoviendo una administracion eficiente,
eficaz y transparente, que contribuya a la prevencién de riesgos, la integridad en la
funcién publica y la mejora continua de los procesos municipales.

Il.  OBJETIVO

Establecer las disposiciones normativas que regulan las responsabilidades,
procedimientos y lineamientos para la correcta implementacion, ejecucion y
supervision del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrital de
Independencia, asegurando su cumplimiento conforme a la normativa vigente.

lll.  ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de cumplimiento
obligatorio para todas las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital de
Independencia, asegurando su aplicacicn integral.

v, BASE LEGAL
3.1 Constitucion Politica del Peru.

3.2 Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias.

3.3 LeyN®28716,Ley de Control Interno de las entidades del Estado y sus modificatorias.

34 Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacién de la Gestién del Estado, y sus
modificatorias.

3.5 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.
3.6 LeyN°®27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y sus modificatorias.

3.7 Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-
2079-CG/INTEG, denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado”, modificada por las Resoluciones de Contraloria
N*®130-2020-CG, 093-2021-CG, 095-2022-CG, 073-2023-CG y 041-2024-CG.

3.8 Resolucién de Alcaldia N°0059-2025-MDI/OGACGD, que modifica el articulo
1° de la Resolucion de Alcaldia N° 096-2023-MDI, de fecha 12 de abril de 2023.

—
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DEFINICION DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

4.1

4.8

4.9

410

4.1

4.12

4.13

Aplicativo informatico del SCI: Plataforma de trabajo en el cual se registra la
informacién y adjunta la documentacion que evidencie o sustente la
implementacion del SCI, con la finalidad de facilitar la ejecucion de la misma,
asi como su seguimiento y evaluacion.

Componentes del control interno: Elementos del control interno cuyo
desarrollo permiten la implementaciéon del SCI, los cuales son: i) Ambiente de
control; ii) Evaluacion de riesgos; iii) Actividades de control: iv) Informacién y
comunicacion; y, v) Supervision.

Control gubernamental: Relerido a la supervisién, vigilancia y verificacion de

los actos y resultados de la gestién publica. Se divide en dos tipos: internoy
externo.

Control interno: Proceso integral de gestion que realiza el titular, los

funcionarios y los servidores a fin de lograr objetivos institucionales y
enfrentar riesgos.

Control Externo: es el conjunto de normas y procedimientos aplicados por la
Contraloria General de la Republica u otros 6rganos designados para

supervisar la gestién y el uso de los recursos del Estado. Puede ser previo,
simultaneo y posterior

Ejes: Elementos del procedimiento para implementar el SCI, que agrupa los
componentes del control interno a fin de facilitar su desarrollo. Estos son:
Cultura organizacional, Gestion de riesgos y Supervision.

Gestion de Riesgos: Proceso de identificar, valorizar y evaluar la probabilidad
de que suceda algun peligro o amenaza que afecte a la gestion publica.

Impacto: El resultado o efecto de un evento. El impacto de un evento puede
ser positivo 0 negativo sobre los objetivos relacionados de la entidad.

Organo de Control Institucional (OCI): Es un organismo que se encarga de
realizar el control gubernainental en una entidad. Su objetivo es que la gestion
de los recursos y bienes se realice de manera transparente y correcta.

Organo responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno: Es
aquel que coordina la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del

SCI. En el caso de nuestra entidad, esta responsabilidad recae en la Gerencia
Municipal.

Plan de Accién Anual: Conjunto de acciones que se establecen para remediar
las deficiencias encontradas en la evaluacién del SCI (Plan de Accién Anual -
Seccion Medidas de Remediacion), asi como dar tratamiento a los riesgos
identificados en los productos priorizados (Plan de Accién Anual - Seccion
Medidas de Control) de la Municipalidad Distrital de Independencia, en el que
se determina también a los responsables de ejecutarlas, los plazos para la
implementacién y los medios para su verificacion.

Probabilidad: Posibilidad de que un evento determinado ocurra en un periodo
de tiempo dado.

Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades/dependencias del

Estado a una poblacién beneficiaria con el objeto de satisfacer sus
necesidades.
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d . 4.14 Producto priorizado: Es el producto incorporado a la gestion de riesgos para

identificar por primera vez los riesgos que pudieran afectar las condiciones y
cualidades con las que debe ser brindado, a fin de determinar medidas de
control que pudieran reducirlos.

Producto revaluado: Es el producto incorporado a la gestién de riesgos sobre
el cual se revalian los riesgos identificados en afios anteriores para
determinar si alcanzaron niveles de tolerancia aceptables por la entidad y para

identificar nuevos riesgos que pudieran afectar las condiciones y cualidades
con las que se brinda.

Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro de
los objetivos de la entidad/dependencia.

Sistema de Control Interno: Conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, rormas, registros, organizacién, procedimientos y métodos,
incluyendo las actitudes de las autoridades y del personal, organizados y
establecidos en la entidad.

Titular: Maxima autoridad jerarquica institucional.

Medios de verificacion: Evidencias o sustentos de la implementacién de una
accion, actividad o medida que permiten verificar su cumplimiento.

ABREVIATURAS
CGR Contraloria General de la Republica
MDI Municipalidad Distrital de Independencia
GM Gerencia Municipal
PAA Plan de Accién Anual
PAD Procedimiento Administrativo Disciplinario
SCI Sistema de Control Interno
STPAD Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
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“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”.
p y

REUGPONSABILIDADES

El titular de la entidad es la maxima autoridad jerarquica institucional,

responsable de la implementacion del SCl en la entidad y tiene las siguientes
funciones:

a)

Participar en la priorizacién de los productos que seran incluidos en el SCI
y aprobar los mismos.

Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacién de la
presente directiva y de aquellos documentos normativos que le resulten
aplicables, de conformidad con lo dispuesto por la CGR.

Solicitar a la CGR, los accesos al aplicativo informético del SCI.

Ejecutar las acciones que aseguren el registro en el aplicativo informético
del SCI, de la informacién y los documentos establecidos en la presente
directiva y de aquellos documentos normativos que le resulten aplicables,
de conformidad con lo dispuesto por la CGR.

Utilizar la informacién del SCI para la toma de decisiones.

Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la presente directiva y de aquellos documentos normativos que le
resulten aplicables, de conforrnidad con lo dispuesto por la CGR.

Otras responsabilidades que se deriven de la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion Del Sistema De Control Interno En Las
Entidades Del Estado”.

El 6rgano responsable de la implementacién del Sistema de Control Interno,
la Gerencia Municipal, coordina la planificacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacién del mencionado sistema y tiene las siguientes funciones:

a)
b)

Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.

Coordinar con los operadores de la entidad y las diferentes unidades de
organizacion que participan en la implementacién del SCI las acciones de
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del SCI, establecidas en
la presente directiva y de aquellos documentos normativos que le resulten
aplicables, de conformidad con lo dispuesto por la CGR.

Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacién y documentos
establecidos en la presente directiva y de aquellos documentos
normativos que le resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesto
por la CGR, y a su vez remitirlos al Titular de la entidad. '

Capacitar a las demds unidades de organizacién, en materia de control
interno.

Otras responsabilidades que se deriven de la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG "Implementacién Del Sistema De Control Interno En Las
Entidades Del Estado”.
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5.3 Los operadores de la entidad y otras Unidades de organizacion de la MDI que
por competencias y funciones participan en la implementacién del SCI, como
responsables del disefio o ejecucion de los productos priorizados o areas de
soporte relevantes (planificacion, presupuesto, logistica, contrataciones,
recursos humanos, comunicaciones, integridad publica, entre otros), tienen
las siguientes funciones:

a) Coordinar con el érgano responsable de la implementacién del SCI, la
ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del sistema.

b) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el drgano
responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente directiva y de aquellos

documentos normativos que le resulten aplicables, de conformidad con lo
dispuesto por la CGR.

c) Disponer que los servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de
soporte, participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de
lo dispuesto en la presen‘e directiva y de aquellos documentos
normativos que le resulten aplicables.
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DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6:5.

El control interno es efectuado por todos los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Distrital de Independencia, a fin de contribuir con la prevencién

de irregularidades y actos de corrupcién, y de alcanzar los objetivos
institucionales.

El titular de la Municipalidad Distrital de Independencia, genera los accesos

respectivos a través del aplicativo informatico del SCI de la CGR para la maxima
autoridad administrativa.

Asimismo, pueden generar accesos a través del mencionado aplicativo, bajo el

perfil de oy erador, para los servidores que se encuentran vinculados a la
implementacion del SCI.

Para implementar el SCI, se deben ejecutar los pasos respectivos para cada
uno de los tres (3) ejes del SCI.

* Eje Cultura Organizacional
Paso 1: Diagnéstico de la Cultura Organizacional
Paso 2: Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacién

* Eje Gestion de Riesgos
Paso 1: Priorizacién de productos
Paso 2: Evaluacién de riesgos
Paso 3: Plan de Accidn Ariual - Seccidon Medidas de Control

* Eje Supervisién
Paso 1: Seguimiento de la ejecucién del Plan de Accién Anual
Paso 2: Evaluacién de la implementacién del Sistema de Control Interno

Todas las unidades organizacionales de la Municipalidad Distrital de
Independencia participan activamente en el proceso de implementacién del
SCI, proporcionando la informaciér y documentacion al érgano responsable de
la implementacion del SCI, de acue:do a los plazos establecidos. Ademds, toda
informacién obtenida en el marco de la implementacién del SCI es
registrada en el aplicativo informatico del SCI desarrollado por la CGR.

El seguimiento de la ejecucién del Plan de Accién Anual (PAA) vy la
implementacién del SCI se realiza de manera continua, con base en la
informacién y  documentacién proporcionada por las unidades
organizacionales de la Municipalidad Distrital de Independencia. Estas
unidades, como responsables de su ejecucién, deben garantizar |la
actualizacion y veracidad de los datos, determinando los estados
correspondientes conforme a |la normativa aplicable.
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CRITERIO

Implementada

Cuando la entidad ha cumplido con implementar la
medida de remediacion o control conforme al Plan de
Accion Anual.

No implementada

Cuando la entidad no ha cumplido con implementar |a
medida de remediacién o control contenida en el Plan de
Accion Anua! y la oportunidad para su ejecuciéon ha
culminado definitivamente.

En proceso

Cuando la entidad ha iniciado, pero aun no ha
culminado con la implementacién de la medida de

remediacion o control contenida en el Plan de Accién
Anual.

Pendiente

Cuando la entidad no ha iniciado la implementacion de Ia
medida de remediacién o control contenida en el Plan de
Accion Anual.

No aplicable

Cuando la medida de remediacion o control contenida en
el Plan de Accién Anual, no puede ser ejecutada por

factores no atribuibles a la entidad, debidamente
sustentados, que imposibilitan su implementacién.

Desestimada

Cuanco la entidad decide no implementar la medida de
remediacion o control contenida en el Plan de Accién
Anual, asumiendo las consecuencias de dicha decisién.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 De los entregables para la implementacion del SCI en la Municipalidad Distrital de
Independencia

7.1.1.El Organo Responsable de la MDI, en coordinacién con el titular de la
entidad presenta a través del aplicativo informatico del SCI, los
entregables para la impiementacion del SCI de la Municipalidad Distrital
de Independencia, en los plazos establecidos por la CGR.

Para garantizar la presentacién oportuna de los entregables del SCI, los
operadores de la entidad y las diferentes unidades de organizacion de la
Municipalidad Distrital de Independencia, brindan informacién oportunay
necesaria que evidencie el cumplimiento del cuestionario del SCI o de la
ejecucion del PAA.

7.1.2.La informacién para la presentaciéon de los entregables del SCI, se
presentan segun el periodo a reportar, en las siguientes oportunidades:

* Informacion semestral: Con corte de informacion al Gltimo dia habil
. del mes de junio de cada afio.
* Informacion anual: Con corte de informacion al dltimo dia habil del
mes de diciembre de cada afo.

7.1.3. Los o} eradores de la Entidad y las diferentes unidades de organizacién
reportan la implementacion rle las medidas a mas tardar el Ultimo dia
habil de junio para la eval:acién semestral y el dltimo dia habil de
diciembre parala evaluacién anual, salvo disposicidn expresa emitida por
el Gerente Municipal o el Titular de la Entidad.

7.2 De la identificacién de las deficiencias del SCI en la Municipalidad Distrital de
Independencia '

7.2.1. La identificacion de las deficiencias del Sijstema de Control Interno (SCI)
en la Municipalidad Distrital de Independencia se realizara conforme a lo
establecido en la Directiva N° 006-2|O19—CGIINTEG, mediante la
aplicacion del Cuestionario de Evaluacion del SCI de la Contraloria
General de la Republica (CGR). Las respt!;estas seran registradas en el
aplicativo informético del SCI con la evidencia correspondiente, y
aquellas con resultado negativo o parcial seran incorporadas en el Plan
de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacién.

7.2.2. Para este proceso, se debera haber participado, de manera obligatoria, en
al menos una capacitacion en Control Interno dentro de los seis (06)
meses previos al vencimiento del plazo de presentacién del PAA -
Seccitn Medidas de Remeciiacion, en el marco de la Resolucién de
Alcaldia N°0059-2025-MDI/CGACGD y/o las disposiciones que, en su
caso, emita la Gerencia Municipal.
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7.3 De laidentificacién de los riesgos de los productos priorizados del SCI en la
Municipalidad Distrital de Independencia

La identificacién de los riesgos de los productos priorizados del Sistema
de Control Interno (SCI) en la Municipalidad Distrital de Independencia se
llevard a cabo conforme a lo establecido en la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, denominada "Implementacién del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado".

7.3.2.Para la identificacion de riesgos de los productos priorizados del SCI, se

debera haber participado, de manera obligatoria, en al menos una
capacitacion en Control Interno y Gestién de Riesgos dentro de los seis
(06) meses previos al vencimiento del plazo para la presentacion del Plan
de Accidn Anual - Seccién Medidas de Control. Esta capacitacién debera
ser recibida en el marco de Resolucién de Alcaldia N°0059-2025-

MDI/OGACGD y/o las disposiciones que, en su caso, emita la Gerencia
Municipal.

Independencia

741,

7.4.2.

El érgano responsabie de la implementacién del Sistema de Control

Interno (SCI) en la Municipalidad Distrital de Independencia, dentro del

plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados desde la aprobacién del

Plan de Accién Anual (PAA), debera remitir dicho documento a los

responsables de ejecucion en las distintas unidades de organizacion de

la entidad. Estos operadores seran los encargados de ejecutar las
medidas de remediacién y las medidas de control establecidas en el PAA.

Los operadores y las unidades de organizacién responsables de la

ejecucion de las medidas de remediacién y medidas de control en la

Municipalidad Distrital de Independencia tienen la obligacién de reportar

mensualmente el estado de ejecucién de dichas medidas’.

El reporte debera cumplir con los siguientes lineamientos:

* Se presentard el primer dia habil de cada mes, con informacidn
correspondiente al mes anterior,

= Para el caso del PAA- seccidn medidas de remediacién el uso de la ficha
de ievision serd imprescindible,

* Para el caso del PAA- secciin medidas de control se elaborar utilizando
el Formato de Reporte de Avance, contenido en el Anexo N° 3 de Ia
presente directiva.

= Deberd adjuntar la documentacién de sustento que evidencie la

“implementacién de las medidas consignadas en el PAA.

Serd remitido al 6rgano responsable de Ia implementacidn del SCI para
su consolidacion y evaluacién.

! Preguntas 60 y 61 del Anexo 01 “Cuestionario de Evaluacion de la Implementacién del Sistema de
Control Interno”.
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7.4.3.El 6rgano responsable de la implementacién del SCIen la Municipalidad
Distrital de Independencia realizara la verificacién permanente del estado
de ejecucion de cada una de las medidas de remediacién y medidas de
control establecidas en el Plan de Accidn Anual.

7.5 De las responsabilidades por el incumplimiento de la implementacién del
SCl en la Municipalidad Distrital de Independencia

7.5.1.La inobservancia e incumplimiento a las obligaciones vy
responsabilidades referidas a la implementacién y funcionamiento del
SCl, generan responsabilidad administrativa conforme a lo dispuesto en
el articulo 8 de la Ley N° 2£716, pasible de sancién de acuerdo a la
normativa aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que
hubiere lugar, de ser el caso.

7.5.2.El d6rgano responsable de la implementacion del SCI verificara
anualmente el cumpiimiento de la ejecucién del PAA, identificando a los
funcionarios o servidores que hayan incumplido con la implementacién
de las medidas de remediacién y control. Los resultados de dicha
verificaciéon seran comunicados al titular de la entidad, con copia a la
Oficina de Recursos Humanos, a efectos de que se adopten las medidas

correctivas y disciplinarias que correspondan, en el marco de la
normativa vigente.

7.5.3.Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Independencia, a través de la secretaria técnica de Procesos
Administrativo  Disciplinario  (STPAD), evaluar y determinar la
responsabilidad administrativa y aplicar las sanciones pertinentes de los
funcionarios y servidores que incumplan sus funciones en el marco de la
implementacién y funcionamiento del SCI.

7.6 Del reconocimiento a los servidores por la implementacién del SCl en la
Municipalid :d Distrital de Independencia.

7.6.1.La Municipalidad Distrital de Independencia otorgara reconocimiento? a
los servidores que contribuyan a la implementacion del SCI, conforme a
los procedimientos establecidos por la Oficina de Recursos Humanos
(ORH), considerando el cumplimiento oportuno y efectivo de las medidas
de remediacién y control previstas en el Plan de Accién Anual (PAA).

Z Pregunta 10 del Anexo 01 “Cuestionario de Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control
Interno”.
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7.7 De la Remisién de los Medios Probatorios para el Cumplimiento de las Medidas de
Remediacion y Control

7.7.1.En cumplimiento del Objetivo de Gobierno Digital 2: “Contar con
documentos de gestion y procedimientos administrativos digitalizados que
simplifiquen y optimicen los procesos internos, mejorando la eficacia y
eficiercia en la toma de decisiones”, establecido en el Plan de Gobierno
Digital de la Municipalidad Distrital de Independencia 2024-20263, se
dispone que la remisién de tcdos los medios probatorios que sustenten la
implementacion de las medidas de control y remediacién del Sistema de

Control Interno (SCI) deberéd realizarse exclusivamente en formato
digital.

7.7.2.Los documentos digitales deberén ser almacenados de manera ordenada
y estructurada en el repositorio digital otorgado por la oficina de

Tecnologia de la informacién, asegurando su integridad, seguridad y
confidencialidad.

7.7.3.La recopilacién y remision de la documentacién sera responsabilidad
exclusiva de los operadores de la entidad* y otras unidades de
organizacion responsables de la implementacién del SCI quienes
deberén garantizar el cumplimiento de los lineamientos normativos
aplicables. Dicha documentacién sera remitida a la Contraloria General
de la Replblica Gnicamente a través del Aplicativo Informatico del SCI.

7.7.4. Anualmente, los operadores de la entidad y las deméas unidades de
organizacion responsables del SCI, deberan cumplir con las condiciones
establecidas en el Anexo N° 1: "Cuestionario de Evaluacién de la
Implementacién del SCI', asi como con los criterios de evaluacién
establacidos en el Anexo N° 12 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG. En
ese sentido, los responsable:: deberan suscribir las fichas de revisién de
la documentacion que sustenta el desarrollo del cuestionario,
garantizando la validacién y precisién de la informacién remitida.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 Uso de Firma Digital

Los funcionarios y servidores publicos de la MDI comprendidos en el
alcance de la presente Directiva, podran hacer uso de la firma digital para
el desarrollo de las actividades previstas en el marco de la
implementacién del Sistema de Control Interno, siempre que se asequre

la finalidad en la remisién de la informacién y/o documentacion a la que
se encuentren obligados.

oENERM.
o T
LRESUPUESTO |

3 Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 363-2023-MDI
4 Designados mediante Resolucién de Alcaldia N°0058-2025-MDI/OGACGD.
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ANEXOS

e Anexo N°1:Plan de Accién Anual Seccién - Medidas de Remediacién.

e Anexo N° 2: Plan de Accién Anual Seccién - Medidas de Control

* Anexo N*® 3: Formato de reporte de seguimiento a la ejecucién del Plan de Accién
Anual - Medidas de Control.

e Anexo N° 4: Estructura De La Ficha De Revisidn
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