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Visto, el INFORME TECNICO N2 116- 2025 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC., de
fecha 20/05/2025; INFORME N? 350-2025/GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RR.HH, INFORME N° 404-2025-
; GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA; MEMORANDUM N°¢ 663-2025-GOB.REG.PI-DREP-UGELT-D y
' demas documentos adjuntos en un total de QUINCE (15) folios dtiles.

—
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CONSIDERANDO:
3 Qué; el Articulo N° 1 de la Ley N° 30328, Ley que establece medldas en materia educativa y dicta
( 9)/ i~ | otras disposiciones, sefiala que el contrato docente regulado en la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial,
&/ tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en I.E, asi mismo que el contrato es de
plazo determinado;

Que, segun Articulo N° 3 del DU N° 011-2017 indica pago de nuevos conceptos, en su numeral
/ ) \.3.1, establece que, a partir del 01 de setiembre del afio en curso, el profesor contratado al que se refiere la
‘ Ley N° 30328, tiene derecho a Compensacion por Tiempo de Servicio;

H
ﬁ[ : y Que, mediante DS N° 307-2017-EF, se establece monto, criterio y condiciones para el pago de la
\% Dy / compensacion por tiempo de servicio a otorgarse a los docentes contratados en el marco del contrato de

servicio docente;
‘;OREbIONA(
L
et

Que Mediante Decreto Supremo N2 255-2023-MEF (vigente desde 01.11.2023), se fija la
remuneracion mensual del profesor contratado en el marco de la Ley N* 30328

Desce 01 11 2023
Josnada (DS N 255-2022-EF)

Modakidad Forma KCango NivelesiCholo Laboea Vator
Hoca i
= ¥
Educacion Basca Regular - ; T
[ Frimona ] RE e
EBR o 30 1
Educacidn Bisica Especal - | icial 30 b0 80
EBE Srimaria 20
Educacion Bisca ARermatva - : 30 $N0338 | 310080
€34 imziadintermeasia
: : “Awanzado 30 31050
Educacitn TEonico Produciwd | gicion y medio a0 3.100.50
e Oe 4 & 4
OOFC ONDEC : o

Que, Mediante Decreto Supremo N° 035-2023-MEF (vigente desde 01.03.2023), se fija la
remuneracion mensual del auxiliar de educacion nombrado y del auxiliar de educacion contratado, regulada
por la Ley N° 30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones
educativas publicas, en el marco de la Ley N© 29944, Ley de Reforma Magisterial
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Talara,
X Remuneracion
P\ Cargo Modalidad Nivel Mensual
-~ 1 S e
gl Educacion Basica Regular | Inicial
RN L/ Auxilar de - EBR Secundara
Educacion i
Nombrado Educacion Bésica Especial Iniciat 2230.00
/._\, - FBE Primara
2 ‘ Educacon Basica Regvla! Inigial
/ Auxiiarde | EBR Sacundsiis
/ : Educacidn "
' y Contratade | Educacion Basica Especiat | Inicial 2230,00
- EBE Primaria
. ’;‘
\‘\‘_;/// Que, mediante Oficio Mdltiple N® 00003-2025-MINEDU/VMGP/DIGEDD, se remite las Precisiones

o Ro\—;f:;)/v\ respecto al pago de encarga turas, vacaciones truncas, CTS docentes y auxiliares de educacion contratado
Q. <O 56 0

Que Conforme lo dispone la Ley N2 31552, el otorgamiento de Compensacion por Tiempo de
drvicios -CTS a los docentes contratados, esa razon del 100% de la Remuneracion Mensual percibida al
flomento de la culminacion de su contrato, por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios trabajados
es proporcional a la jornada laboral segun el cargo y el nivel o modalidad. Asimismo, establece que el
otorgamiento de Compensacion por Tiempo de Servicios -CTS a los auxiliares de educacion contratados, esa
razén del 100% de la Remuneracion Mensual percibida al momento de la culminacion de su contrato, por
afio o de la totalidad de los meses y dias de servicios trabajados.

Que respecto a la Compensacion por Tiempo de Servicio — CTS docentes contratados

a) Conforme lo dispone la Ley N© 31552, el otorgamiento de Compensacion por Tiempo de
Servicios -CTS, es a razon del 100% de la Remuneracion Mensual percibida al momento
de la culminacién de su contrato, por afo o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios
trabajados y es proporcional a la jornada laboral segtin el cargo y el nivel o modalidad.

O\ REMUNERACION MENSUAL DOCENTES CONTRATADOS
;QD Jornada Laboral RM : CTS :
" 30 3.100.50 3,100.50
40 413400 4,134 00

Formuia: RM x 100%

b) En el nivel de EBR Primaria para el cargo 5021: Profesor_EF, EBR Secundaria y ETP, con
jornada laboral menor a 30 horas el célculo de CTS debe ser proporcional a la jornada
laboral contratada.

c) Para poder efectuar el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS es
necesaria la resolucion de reconocimiento y es de oficio.

d) Espreciso sefialar que las horas adicionales y los reconocimientos de efectos de pago no
son base de célculo para Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS.
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e) Los contratos con vigencia menor a 6 meses y mayor/lgual a 30 (treinta) dias pueden
sumarse, siempre y cuando se hayan emitido dentro de la misma UGEL y en un mismo
periodo fiscal.

( 4 \ f) Ademas, para efectos del célculo de la CTS, se contabilizara el tiempo de servicios desde

: W ¢ \\ el tltimo contrato hacia el primer contrato, si la sumatoria supera los seis (6) meses o un

ok « il maximo de diez (10) meses, corresponde reconocer una compensacion por tiempo de
servicios, conforme la normatividad vigente.

TS Que, la Ley 31552 LEY QUE MODIFICA LA FORMULA DE CALCULO DE LA COMPENSACION POR
(5 Qa oy TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) DE LOS DOCENTES CONTRATADOS, AUXILIARES DE EDUCACION NOMBRADOS Y
{2 | CONTRATADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS, ESTABLECIDOS EN LAS LEYES 31278 Y 30493,
N / Articulo 2 derechos y beneficios 2.1 el profesorado contratado en el marco del contrato de servicio docente,
perciben los siguientes conceptos: (...), h) compensacion por tiempo de servicio. El profesor contratado recibe
una compensacion por tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al finalizar su vinculo laboral, a razon del
100% de su remuneracion integra mensual (RIM), por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios

trabajados;
/ &/( : .‘ Que, la ley 31552 LEY QUE MODIFICA LA FORMULA DE CALCULO DE LA COMPENSACION POR
\ / TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) DE LOS DOCENTES CONTRATADOS, AUXILIARES DE EDUCACION NOMBRADOS Y
_~~ CONTRATADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS, ESTABLECIDOS EN LAS LEYES 31278 Y 30493,
S~——" Articulo 3. Politica remunerativa del auxiliar de educacién contratado, (...) f.2. Compensacion por tiempo de
/@0(;9‘31:!::‘?:; servicios: Se otorga al momento de la finalizacién de su vinculo laboral, a razén del cien por ciento (100 %) de
B 2% su remuneracion mensual (RM), por afio o de la totalidad de los meses y dias de servicios trabajados”;

Que, segtin el Comunicado N.® 049-2025 con la finalidad de contribuir al pago oportuno de
beneficios Sociales, El Minedu informa que ya se encuentra disponible Listado Nominal N.°05-2025, en la
cual El Minedu informa que ya se encuentra disponible Listado Nominal N.® 5-2025, que contiene
informacién de los docentes y auxiliares de educacion, tanto nombrados como contratados, que tienen
reconocimiento para el pago de beneficios sociales: Asignacion por Tiempo de Servicios (ATS), Compensacion
por Tiempo de Servicios(CTS) y, Subsidio por Luto y Sepelio (SLS).

El financiamiento de este listado se realiza recursos transferidos mediante Decreto Supremo N.°
082-2025-EF, publicado el 1 de enero de 2025. Los beneficios detallados deberan ser pagados y abonados a
mas tardar el 31 de mayo de 2025, mediante una planilla ocasional o complementaria en el Sistema Unico
de Planillas (SUP)
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO, a los
Docentes Contratados del nivel EBR/Inicial, Primeria y Secundaria, EBA/ Inicial Intermedia, EBE y
2/ Educacion Técnico Productivo, al que se refiere la Ley N° 31552, segin se detalla en el cuadro ANEXO 01,

o JORNAD }
v ¥ N TIPO_TRA NIVEL_EDUCATIV | ESCAL A DESASI | ARO_ATSCT | MONTO
e APELLIPAT APELLIMAT NOMBRES DN B o A LABORA | G s 73 (
CovPLAZA :
4048806 52148421591
/ 1 FARIAS ALDANA GISELA CECILIA 9 AUXILIAR 9 | EBR.INICIAL 1 30 CTs 183 136030
/ 7477499 52548481851 EBR
f { 2 CHANGANO TIMANA ANNY YENIRE 0 AUXILIAR 7 SECUNDARIA 1 30 CTS 101 750,77 |
[0 4
\ ﬂ | 0358738 20EVE241073
3 YAHUANA UMBO SEFELMIRA 8 DOCENTE 9 E.B.R. PRIMARIA 1 12 CTs 198 124020 |
\
\ AQUINODE 0388241 C9E24060000 | EBR.
3 4 AQUINO NAVARRO MARIBEL 5 DOCENTE S SECUNDARIA 1 6 CTS 205 62010
-~V' Py B 4024737 C9E24030005 | EBR.
P‘L' U‘UNN 5 CORONADO CASTILLO CLARIXA YADIRA 8 DOCENTE 5 SECUNDARIA 1 8 CTS 201 826 850
‘;OG\QNAL DE g, O,
Qg“ $§- (’C‘ @ 4260630 C9E24030002 EBR
$ o“ \ (J # "g%\(v TAVARA FEJOO NATHALY LISSET 8 DOCENTE 7 SECUNDARIA 1 10 CTS 201 1.033.50
S Mnleg <3\ 8 - -
Ow . - » MONTENEGR LISBET 4522398 C9E24060000 | EBR
% O' S 0 CARMEN KATHERINE 1 DOCENTE 4 SECUNDARIA 1 6 €T1s 198 62010
2 4624294 TI9EZ4030001 | EBR
voo ASE ORIA N &) PANTA RUFINO MIGUEL ANGEL a DOCENTE 7 SECUNDARIA 1 L) £Ts 187 413490
A Y
NG, f"?sc \on h\o("
On efuckiS ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que lo reconocido en el Articulo Primero de la presente
resolucion, estan sujetos a la Gestion y Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio de Economia y
o A" 1L ge) Finanzas, de conformidad con la Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
oS 28 2\ Fiscal 2025.
] = >y
{l- ' *¥
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= ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR; la presente Resolucion Directoral al personal interesado,
/ a las oficinas de UPDI (Finanzas), Administracion, RRHH., NEXUS, Escalafén, Remuneraciones, en la forma
: /:};’/ y plazos que establece la Ley.

N\ REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DRA. LOURDES CONSWELO LA MADRID BENITES
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TALARA

DUGEL-T
DSAI-UPDI
DSAIL-UA
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