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Resolucio

Visto, el Oficio N° 000091-2025-INEI/CIDE de la Centro de Investigacion y Desarrollo y el
Informe N° 000349-2025-INEI/OEPER-OTA de la Oficina Ejecutiva de Personal de la Oficina Técnica de
Administracion, sobre designacién temporal;

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el puesto de Director/a de la Direccion Ejecutiva Il de la Direccion
Ejecutiva de Estudios e Investigaciones del Centro de Investigacion y Desarrollo del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica, correspondiente al correlativo N° 580, clasificado como directivo superior (SP-DS) en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 059-2025-PCM, y actualizado mediante Resolucion Directoral N° 238-2025-INEI/OTA-
OEPER de la Oficina Ejecutiva de Personal, en concordancia con la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, mediante documento del visto, el Centro de Investigacion y Desarrollo del Instituto
Nacional de Estadistica e Informética, con la finalidad de asegurar el normal funcionamiento y cumplimiento de
las actividades programadas en la Direccion Ejecutiva de Estudios e Investigaciones, propone a la Jefatura se
designe temporalmente, al servidor CAS Juan Diémedes Trejo Bedon, Especialista Estadistico, en el puesto de
|rector/a de la Direccion Ejecut|va Il de la Direccion Ejecutlva de Estudlos e Investlgamones del Centro de

Que, de acuerdo al Informe Laboral N° 138-2025-INEI/OTA-OEPER-CAS de la Oficina
Ejecutiva de Personal, el servidor CAS Juan Diémedes Trejo Bedon, presta servicios en el puesto de
Especialista Estadistico de la Subjefatura de Estadistica, a plazo indefinido, desde el 21 de diciembre de
2018, en mérito al Contrato Administrativo de Servicios N® CAS.000216.18-INEI y adendas;

\ Que, el literal a) del articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado con
Pecreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, establece que los trabajadores bajo el contrato
administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucion o del plazo establecido en el
contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, entre ofras, a
accion administrativa de desplazamiento de personal de designacion temporal como directivo superior o
empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
ublico;

Que, el numeral 2.9 del Informe Técnico N° 000315-2023-SERVIR-GPGSC, la Gerencia de
oliticas de Gestion de Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sefiala que en la designacion
temporal del puesto de un personal CAS para desempefiar las funciones de un puesto directivo o de confianza,
es necesario que el servidor cumpla con el perfil o requisitos requeridos para el puesto;
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Que, con Informe N° 000349-2025-INEI/OEPER-OTA la Oficina Ejecutiva de Personal de la
Oficina Técnica de Administracion, sefiala que de la evaluacion efectuada al legajo personal del sefior Juan
Diémedes Trejo Bedon, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y el Manual
de Clasificador de Cargos del INEI, aprobado por Resolucion Jefatural N® 229-2022-INEI, para acceder al cargo
de Director/a de la Direccion Ejecutiva Il, correlativo 580, de la Direccion Ejecutiva de Estudios e Investigaciones
del Centro de Investigacion y Desarrollo del Instituto Nacional de Estadistica e Informética, y no se encuentra
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCIM;

Estando a lo propuesto por el Centro de Investigacion y Desarrollo y con las visaciones de la
Secretaria General; de las Oficinas Técnicas de Planificacién, Presupuesto y Cooperacion Técnica; de
Administracion; de Asesoria Juridica y de la Oficina Ejecutiva de Personal; y,

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 604 “Ley de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica”.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir de la fecha hasta el 31 de
iciembre de 2025, al servidor CAS Juan Diémedes Trejo Bedén, Especialista Estadistico de la Subjefatura de
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El -

Ejecutiva de Estudios e Investigaciones del Centro de Investigacion y Desarrollo, correlativo N° 580, del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional del Instituto Nacional de Estadistica e Informética, aprobado con

ARTICULO 2.-Notificar la presente Resolucién al interesado y a las areas respectivas para
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 3 - Disponer la publicacién de la presente resolucién, en la sede digital del
AN Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (www.gob.pe/inei).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




