BREPLPE
N° ()89 -2025-GR/GOB.REG.TACNA
rcan, 18 WAR 2009
VISTOS:
El Informe N° 33E-2025-GRA-SGRHIGOB. REG. TACNA, Informe N° 086-2025-GRA-SGRH-

ETAL/GOB.REG.TACNA, Informe Escalafonario N° 035—2{12S-GHF\-SGRH-ETALJ‘GDE.REG.TACN&,
asl como la Opinion Legal N* 557-2025-GRAJ/GOB. REG.TACNA del 10 de marzo de 2025, y,

: CONSIDERANDO:
f”;f.-f-:f-ffl Que, de conformidad con el Articulo 2° de ia Ley N° 27887- Ley Crganica de Gobiernos
/&F7\mRa s\ Regionales, “Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho pablico, con autonomia

| politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia (...)° norma concordante con &l
"} Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru.

Que, respecto al término de la Carrera Administrativa, el Decreto Legislative N* 276 en su
articulo 34° inciso a) sefala: “La Carrera Administrativa Termina por: (...} c) Cese Definitive {...)"
Asimismo, en su articulo 35° estipula que. "Son causas justificadas para cese definitivo de un servidar:
a) Limite de setenta afios de edad (...)".

£ Que, el Reglamento de la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones
. ‘1‘~\i_-_ del Sector Plblico aprobado mediante Decreto Supremo N® D05-80-PCM, en su Articulo 182° sefiala
: “El término de la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por: a) Fallecimiento: By
Renuncia; o) Cese definitivo; y, d) Destitucién”.
b
L Que, asimismo, el referido cuerpo normativo en su articulo 183° expresa que “El término de
la 'Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de 1a entidad o de quien este facultado
para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma’; y
por su parte, el articulo 184° indica gue "En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la
resolucion respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex
sewidor. a fin de facilitar el inmediato gjercicio de los derechos econdmicas que le corresponda.”

{ Que, &l articulo 186° del Reglamento de la Ley de Bases dela Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, expresa: “El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo
a la Ley por las causas justificadas siguientes: a) Limite de setenta afios de edad; (...)". ¥ por su parte

s &l articula 191° sefiala que “Al término de la Carrera Administrativa, el servidor debera hacer entrega
formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de atencién, ante quien la autoridad competente
— disponga’
/;f;—qw \ a ” e . . _
fzr VUBT Ny ) ue, de conformidad con el articulo 54° inciso a) del Dgcretu Legislativo N° 276, asi como
f _ig;-J_f\ ‘g el articulo 104° de su Reglamento, corresponde a la Gerencia Regional de Administracion a traves de

la Sub Gerencia de Recursos Humanos ctorgue a dicho servidor los beneficios sociales respectivos,
debiendo para el efecto emitir el acto resclutive correspondiente,

Que, mediante el Informe N° 338-2025-GRA-SGRHIGOB.REG.TACNA, la Sub Gerencia de
Recursos Humano remite a la Gerencia General Regional, el Informe MY 086-2025-GRA-SGRH-
ETAL/GOB REG.TACNA con el Informe Escalafonario Me 036-2025-GRA-SGRH-
ETAL/GOB.REG. TACNA del servidor JOSE RUPERTO VEGA TEJADA, nacido el 27 de marzo de 1953,
servidor reincorporado conforme al mandate judicial (sentencia), registrado bajo el régimen D.L, N° 278
an &l cargo CHOFER: por tal mativo, concluye que es viable el cese por limite de edad del mencionado
servidor, razon por la cual, remiten los actuados para gue se prosiga con el tramite de expedician del
acto resclutivo correspondients.

Que, estando a la Opinién Legal N° 557-2025-GRAJ/GOB REG.TACNA y de conformidad
con lo establecido en la Ley N® 27783- Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N® 27867 - Ley Organica
de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias; la Ordenanza Regional N° 018-2022-
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N° ()80 -2025-GR/GOB.REG.TACNA
Ry | ;: .
recus, 1§ MAR 2009
CRI/GOB REG.TACNA con el que se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobiermo
Regional de Tacna, contando con la visacion de la Gerencia General Regional, 1a Gerancia Regional de

Administracién, la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia Regionalde Asesoria Juridica del
Gaobierno Regional de Tacna.

SE RESUELVE!

.}" ARTICULO PRIMERO.- DAR POR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA del
“servidor JOSE RUPERTO VEGA TEJADA a partir de la fecha, por causal de CESE POR LIMITE DE
EDAD, perteneciente al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y quien se desempefia en el cargo de

"CHOFER", Nivel remunerativo STC, conforme a las consideraciones expuestas en la presents
Resolucion,

X - DISPONER que la Gerencia Regional de Administracion, a través de
Ios drgancs competentes, desarrolle las acciones procedimientos vinculados al reconccimiento de los
beneficios que correspondan de acuerdo a Lay.

ARTICULO TERCERQ - NOTIFICAR la presente resolucion a las &reas competentes el
Gobiernc Regional de Tacna.
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