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RESOLUCION DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
N°       -2025-SERVIR-GG-ORH 

Lima, 

Visto; la Carta N° 000002-2025 de fecha 28 de mayo de 2025, presentada por la servidora civil 
GLADYS GABRIELA CUSIMAYTA LOBO, el Proveído N° 003005-2025-SERVIR-GPGSC, de la Gerencia de 
Políticas de Gestión del Servicio Civil; y el Informe N° 000046-2025-SERVIR-GG-ORH-CSE de la Oficina 
de Recursos Humanos. 

 
CONSIDERANDO: 

Que, habiéndose evaluado la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones presentada por 
la servidora civil GLADYS GABRIELA CUSIMAYTA LOBO, por el periodo del 11 de junio de 2025 hasta 
el 10 de agosto de 2025, y verificando el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y del 
Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, así como la 
conformidad del órgano en la cual presta servicios la citada servidora, corresponde otorgar la referida 
licencia. 

Que, el artículo 192 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que la 
suspensión del servicio civil, debidamente sustentada, se declara mediante resolución administrativa 
del responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, consignando la causal y la 
fecha en que se hace efectiva; 

De conformidad con el Decreto Legislativo Nº 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias; el Reglamento 
General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, y sus modificatorias; 
y la Resolución de Gerencia General N° 000125-2021-SERVIR-GG, que aprobó el Reglamento Interno 
de los Servidores Civiles de la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1º.- Conceder licencia sin goce de remuneraciones a la servidora civil GLADYS 
GABRIELA CUSIMAYTA LOBO, Especialista de Proyectos Normativos del Sistema Administrativo de 
Recursos Humanos de la Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil, por el periodo del 11 de 
junio de 2025 hasta el 10 de agosto de 2025. 

Artículo 2º.- Notificar la presente resolución a la servidora civil GLADYS GABRIELA CUSIMAYTA 
LOBO, sujeta bajo el régimen laboral de la Ley N° 30057. 

Artículo 3º.- Encargar a la Subjefatura de Comunicaciones e Imagen Institucional que publique 
la presente Resolución, en la sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR 
(www.gob.pe/servir). 

 
Regístrese, comuníquese y publíquese. 

 
Firmado por 
CESAR AUGUSTO CALMET BUENO 
Jefe de Oficina de Recursos Humanos 
Oficina de Recursos Humanos 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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