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N° |14 2025-GR/GOB.REG.TACNA
rEcHA, 2 [ MAR 2025
VISTOS:

El Oficioc N* 1400-2025-SGPRE-GRPPAT/GOB REG. TACNA, Informe N 165-2025-
GRA/GOB REG. TACNA, el Informe N* 431-2025-GRA-SGRH/GOEB REG. TACNA, asi como la Opinicn Legal
N® BB7-2025-GRAJ/GOB REG TACNA, vy,

CONSIDERANDO:

Cue, de conformidad con el Articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Crganica de Gobiernos
M. Regionales, "Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho pdbiico, con aufonomia poiitics,
’:7’ -;,,j&’:'!iz econdmica y administraiiva en asuntos de su competencia {...)", norma concordante con el Articulo 191° da
r"%{i V"% la Constitucion Politica del Peru.
| ey Que. madiante la Resoclucion Ejecutiva Regional N® 293-2012-P.R/GOB.REG.TACNA se
boon el K dmodificed el Anexe N° 01 que forma parte de la Directiva Ejecutiva Regional N 001-2007-
R/GOB REG TACHNA '"MORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIWOS LABORALES POR
ONCEPTOS DE TRANSFERENCIAS AL CAFAE GOBIERNO REGIOMAL DE TACNA® que contiene la
Escala de Incentivos Laborales en los términos que se sefalan en el mencionado Anexo N* 01,

i

. TR | Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 218-2018-GR/GOB.REG. TACHA se resalvie
e ) en |su Articulo Primero establecer la vigencia de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 283.2012-
e P RUGOB.REG. TACNA, que contiene el detalle del Anexo N° 01 denominado "DETALLE DE ESCALA DE

DE TACNA", sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 gue se implementara segun la

isponibilidad presupuestaria, todo en cumplimiente de la Sentencia de Vista contenida en el Expediente N°
2&54-201 23-0-2301-JR-LA-0Z, materia Contencioso Administrativo, seguide por &l Sindicato de Trabajadores
delGobierno Regional de Tacna, en contra del Gobiernc Regional de Tacna.

| Cue, con el Informe N° 165-2025-GRA/GOB.REG TACNA, de la Gerencia Regional de
Administracién remite el Informe N° 431-2025-GRA-SGRH/GOE REG. TACNA de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos donde senala que se ha verificadoe la asistencia de los servidores pdblicos de la carrera
admiRnistrativa bajo régimen laboral del Decreto Legisiative N® 276 gue se encuentre ocupando una plaza en
caldad de nombrado, encargado, destacade o cualguier ofra modalidad de desplazamiente de la Sede
Central y Unidades Operativas en el Sisterna Integrado Regional (SIR) asi también la asistencia remilida en
los oficios de requernmiento de transferencia SUB CAFAES, en consecuancia se aprueba el pago de incentivo
Iabﬂrerl- correspondients al mes de marzo de 2025 por &l monto ascendente a 5/ 578, 893.80 (QUINIENTOS
SETENTA ¥ OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ TRES CON 80/100 SOLES), corrsspondiente a
servidores con categoria remunerativa SAF a F-5. Correspondiendo a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, viabilizar y emitir la disponibilidad presupuestal para cubrir tales
incentivos laborales.

Q&H\LNGENTIUOS LABORALES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL PLIEGO DEL GOBIERNQ REGIONAL

Que, & través del Oficic N° 1400-2025-SGPRE-GRPPATIGOB. REG. TACNA, da la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, emite opinién favorable de
certificacion presupuestal para la atencién v pago de los incentivos |aborales —~CAFAE de marzo 2025,
determinandose para el presente ejercicio fiscal 2025 se cuenta con disponibilidad presupuestal hasta por el
mante ascendente a S/ 578, 993.80 (QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES CON 80/100 SOLES), en la fuente Recursos Ordinarios.

Que, ios incentives laborales que se otorgan a través del CAFAE constituyen una prestacion

/é'a 22 pecuniaria y son aquellos que se aplican conforme a la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General
m,ﬁ. del Sistema Macional de Presupuesto — Ley N° 28411 y que en caso hubiere correspondida, han sido
=i objeto de regularizacidn conforme & lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N* 088-2001, Leyes N° 27958,
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Qlue, &l segundo parrafo del numeral 12.3 del articulo 12° de la Directiva N* 01-2024-EF/50.01
‘Directiva para la Ejgcucién Presupuestaria” aprobada mediante Resalucion Directoral N 008-2024-EF/50.01
establece lo siguiente. * Las Unidades Efecutoras de los pliegos del Gobierno Nacional y de los goblemos
regionales & lravés del responsable de Ja administracion de su presupuesto emiten en un documenta la
certificacion del crédito presupueslario, para cuyo efecto, la Oficing de Presupuesto, o la que haga sus veces
en &l pilego del Gebierna Nacional y los gobiernos regionales dicta los procedimientos y linsamientos que
considers necesarios, referidos & la informacidn, documentas y plazos gue debe cumplir la Unidad Ejgcutora
para llevar a cabo la citads certificacidn. Dicho documento de certificacidn del crédito presupuestarnc debe
contener comao requisito indispensable para su emision, 1a infarmacion relativa a los créditos presupuestanos
disponiblas que financiaran &l gasto, en el maree de la PCA.”

Que, e sub numeral 3} del numeral 31.1. del articule 31 de la Directiva sefialada, establece: "Las
entidades solo podran realizar transferencias financieras &l CAFAE, sl cuenlan con gl financiamisnto
correspondiente en su respectivo presupuesto institucional, Para dicho efecto, los pliegos deben contar con
opinién favorable de su Oficing de Presupuesto, ¢ la que haga Sus VBCES, sobre la disponibilidad
presupuestana del pliego. Asimismo, las transferencias al CAFAE se efectdan con cargo a I3 fuente de
financiamientc Recursas Ordinanos, fo gue se financia con los recursos asignados en fos presupuestos

r— \ institucionales aprobados de los pliegos del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales. segun
\ corresponda.”

R \; Que, el Decreto Legislativo N* 1440 - Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto

e, Publico establece en su Articulo 41 Certificacion del Crédito Presupuestario, en su numeral 41.3 lo siguiente:

T "1{_35 unidades ejecutoras de los Pliegos del Gobierno Nacional y los Gobiermos Hegionales, a través del
responsable de la administracion de su presupuesto, v los Gobigrmos Locales a fraves de su Oficina de
Presupuesto, emiten la centificacion del crédito presupuestano. La certificacion del crédito presupuestario es

\zggedrda a soiicitud del responsable del drea gue ordena el gasto o de gquien tenga delegada esta facwltad,
o \a vez que se preves realizar un gasto, suscribir un contralo o adgquini un compromiso.”

Y Que, con la Opinion Legal N° 867-2025-GRAJGOB.REG TACNA del 26 de marzo del 2023, la
Gerehcia Regional de Asesoria Juridica opina que resulta procedente la transferencia presupusstal al Comite
de Adtinistracién del Fondo de Asistencia v Estimulo CAFAE para el pago de incentivos laborales de CAFAE
de la Sede Central y Unidades Operativas para &l mes de marzo 20235 correspandiendo el pago del Incentivo
Laboral por el monto total de S/ 578, 993.80 (QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOWVECIENTOS
NOVENTA ¥ TRES CON 8/100 SOLES), en la fuente Recursos Crdinarios, segdn las consideraciones
expuestas en la presents resolucién, recomendando s emita el acto resolutive correspondiente a fin de que
sea notificado a las areas pertinentes del Gobierne Regional de Tacna,

|

/ Cue, estando a lo expresado en los parrafos precedentes, de conformidad con los informes
técnicos v, la normativa vigente, resulta procedente la expedicidn del acto adrministrativo que Autonza la
Transferencia Presupuestal al Comité de Administracion del Fonde de Asistencia y Estimulo — CAFAE para
el pago de incentives laborales de CAFAE de la Sede Central y Unidades Operativas para el mes de marzo
2025, corresponde el pago del Incentivo Laboral por &l monto total de S/ 578, 583 80 (QUINIENTOS
SETENTA ¥ OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES CON 801100 SOLES), conforme al andlisis
desarrollado v la disponibilidad presupuestal, v en ese exiremo es necesario emilir el acto administrativo
correspondiente,

Oue, de conformidad con lo establecide en la Ley N® 27783- Ley de Bases de Descentralizacion,
Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias; |2 Crdenanza Regional N*
016-2022-CR/GOB.REG. TACNA con el que se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Gobierno Regional de Tacna, contando con la visacién de la Gerencia General Regional, la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto v Acondicionamiento Territorial, la Gerencia Regional de Administracicn, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos vy la Gerencia Regional da Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
Tacna,

2




n 1% 2025-GR/GOB.REG.TACNA

FECHA, 2 | MAR 207%

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR l|a Transferencia Presupuestal al Comié de
. Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo ~CAFAE para el pago de incentivas laborales de CAFAE
I' dela Sede Central y Unidades Operativas para el mes de marzo 2025, por el monto total de 5/ 578, 993.80
(QUINIENTOS SETENTA ¥ OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES CON 80/100 SOLES). por la
fuente Recursos Ordinarios, de acuerdo al detalie que a continuacion se indica:

RESUMEN DE TRANSFERENCLA DE PAGO INCENTIVO LABORAL PARA PERSONAL

MES DE - SEDE CENT X ES OPERAT)
SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TAGNA
META SECTOR ESPECIFICA FTE.FTQ. IMPORTE
o75 | SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA 211121 | FECURSOS ORDINARIOS R
"/ [Ngrs | SEDE CENTRAL DEL GOSIERNO REGIONAL DE TACNA | 24 4499 | RECURSCS ORDINARIDS 17500 % |
td¢ | SEDE CENTRAL DEL GOBIERND REGIONAL DE TACNA 241121 | RECURSOS ORDINARIS 8.400.00
75|, | SECE CENTRAL DEL GOBERND REGIONAL DE TACNA 511131 | RECURSOS QRDINARICS s 2667 |
pg1 | | SEDE CENTRAL DEL GOBYERND REGIONAL DE TACNA 311171 | RECURSOS ORDINARIOS 580000
og3 || SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA 2111 p: | RECURSOS CRDWARIOS £ 40000
og | | SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA | 511121 | RECURSCS CROINARIOS SR
a87| | SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REG:ONAL DE TACNA 241121 | RECURSOS ORDINARIOS 5393333
\m} SEDE CENTRAL DEL GOBIERND REGIONAL DE TACKA 511131 | RECURSOS ORDINARIDS 5 500,00
Oys | SEDE CENTRAL OFL GORIERNG REGIONAL DE TACNA 211121 | RECURSOS ORDINARIOS £0.400.00
194, | SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA 211134 | RECURSOS ORDNARIOS G
o95 || SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA 211121 | RECURSOS GROINARIOS 8000.00
%ﬁ geg | SEDE CENTRAL DEL GOSIERNO REGIONAL DE TACNA 31 1139 | RECURSOS ORDINARIOS 14.400.00
E‘E o7 | SEDE GENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA s+ 4491 | RECURSCS ORDINARIOS 20.200.00
£ | gge | SEDE CENTRAL DEL GOHIERND REGIONAL DE TACNA 51 113{ | RECURSOS ORDINARICS 04000 |
> sz | SECE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA 511137¢ | RECURSOS CRDINARICS B
' 1og | SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA 211171 | RECURSOS CROMNARIOS ik
ygo | SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA 514179 | RECURSOS ORDINARIOS 2020000
112 E0E CEMTRAL DEL GOBIERND REGYINAL DE TACHA 24 494.99 RECURSOS ORDINARIDS B,500.00
14y | SEDE CENTRALDEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA 511121 | FECURSOS ORDINARICS 13.10;20‘_.
15 | SEDE CENTRAL OEL GOBIERNG REGIONAL DE TACNA 241171 | RECURSOS ORDINARICS ds
1 | SEDE CENTRAL DEL COBERND REGIONAL DE TACNA 2111321 | RECURSOS ORDINARIOS ; 51:4:1.:'0_'
TOTAL 28485713
u TIVAS
| META SECTOR | EsPeCIFICA FTE, FTO. MPORTE |
024 | ALDEAINFANTIL SANPEDRODETACNA - 21 11,21 | RECURSOS ORDINARIOS : 59,000 00
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189 | ARCHIVO REGIONAL DE TACNA 311124 | RECURSOS ORDINARIOS 31,800.00

106 | DIRECGION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS g | 21.91,21 | RECURSOSORDINARIOS | 430000

156 | DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS _ 241121 | RECURSOSORDINARIDS | 4138000

; 15 550.00

105 | DIRECCION REGIQNAL DE LA PRODUCCION - 21,1121 | RECURSOS OROINARIOS #.500.00

| DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION 21.11.31 | RECURSOSORDINARIOS 25,300.00

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION 31411 | FECURSCSORDINARDS |  1pengp
50,700.00

CIRECEION REGIONAL DE TRABAJO ¥ PROMOCION DELENPLEO [/21,11,21 | RECURSOS ORDINARICS 15,800,00

| DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DELENPLED | 211121 RECURS0S DROINARIOS £000.00

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJC ¥ PROMOCION DEL EMPLED | 21 11,21 | PRECURSOS ORDINARDS 5,200.00
CIRECCION REGIONAL DE TRABAJD Y PROMOCION DEL EMPLEQ. | 21.11,21 | RECURSOS ORDINARIOS 415887 |
DIRECCION SEGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DELEMPLEG | 2.1.11.21 | NECURSOS ORDINARIGS 2100000 |

. = §7,156.67

. g&ﬁgﬁ% %mcmj_ DE VIVIENDA, CONSTRUCCIONY - [ S RECURSCS ORDINARIOS T
ORECCION Egﬁmrm BE WVIENDA, CONSTRUCCION ¥ 11 1101 | RECURSOS ORDNARIS —

: 20,100.00

.IIIIEI[IR;_E;E\I REGIONAL SECTORIAL DE SDMEfiﬂlcl EXTERICR Y r I RECURSOS DROINARIOS B

E.TFEEEL?“ REGTONAL SECTORAL DE COMERGOERTERORY | | REcyRs0s OROINARIOS i
| 39,700.00

II TOTAL 784,136.67

' TOTAL GENERAL 576,993.80

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resclucion & las areas competentes del
Gobierno Regional de Tacna

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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S BAMON TORRES ROBLEDO
GOBERNADOR REGIONAL




