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mediante Decreto Legislativo N° 1405 de fecha 12 de setiembre del 2018, se
scanso vacacional remunerado favorezca ia
ida laboral y familiar" a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de
» @special o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que
mas favorables. En el Articulo 1°, numeral 1.2 del presente decreto sefiala "El
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Que, con Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1405, Decrete L egislativo que establece regulaciones para que el disfrute
del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familia, para el
sector publico; en su articuio 7°, numeral 7.1 del D.S. N° 013-2019-PCM, estipula "El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (07) dias calendarios”; por lo

tanto es procedente atender las solicitudes de vacaciones de las recurentss,

Que, segiin RVM. N° 081-2023-MINEDU, se aprueban las disposiciones para el
procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores er el marco de la Ley de
Reforma Magisterial;

Que, el numeral 7.2 y sub numerales subsiguientes de la R.VM. N° 081-2023-
MINEDU, establecen las disposiciones, procedimientos y condiciones para 2i goce las vacaciones
de los profesores gue se desempefian en las areas de gestion institucionzll, formacién docenie o
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Que, asimismo el numeral 7.4. Fraccionamiento del Descanso Vacacional y los
numerales sub siguientes de la R.V.M. N° 081-2023-MINEDU, establecen las disposiciores,
procedimiento y requisitos para el goce del descanso vacacional fraccionado;

Estando a lo solicitado, lo dispuesto por el Especialista de Recursos Humanos
seglin Memorandum N° 0324-2025-GOB.REG.PIURA/DREP-/UGEL-H/RR HH.-NOVS;
'y ~ De conformidad con la Ley N° 28044-General de Educacion, el D.S. N° 011-2012-

bR 5 %ED. su Reglamento, Ley N° 29944-de Reforma Magisterial, el D.S. N° 004-2013-ED, su

5 eglamento, el D. Leg N° 1405, D.S. N° 01 3-2019-PCM., su Reglamento, la R.VM. N° 081-2023-
MINEDUY, la R.D.R. N° 000022-2025, la Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR, que apruzba

-
uskw:>" el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales, v;
7 el En uso de las facultades conferidas mediante Ordenariza Regional N° 258-
, * 2013/GRP-CR;
SE RESUELVE:

A E A PP

ARTICULO 1°.- APROBAR el Roi de Vacaciones dei Especiaiista de Educacion de
la UGEL Huarmaca, correspondiente al periodo 2025, como a continuacién se indica:

N°

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PERIODO VACACIONAL DIAS

ESPECIALISTADE 02/04/2025 al 16/04/2025 15

01 | Mag. BENJAMIN CHAVEZBAZAN | £ cacioN SECUNDARIA | 19/05/2025 al 02/06/2025 | 15

ARTICULD 2°- DISPONER, que ia programacion de ias vacaciones, debe efectuarse
teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 7.3, sub numerales 7.3.1 al 7.3.6 de la RVM N°
081-2023-MINEDU.

ARTICULO %°- DISPONER, gue la oficina de tramite documentario, notifigus la
presente Resolucion al personal inmerso, asi como las Areas de la Ugel Huarmaca, de la forma y
plazos como lo establece el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444 del
v \ Procedimiento Administrativo General.
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