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VISTOS:

El Informe M® 001-2025-SGMI-GRPPAT/GOB.REG. TACNA, Informe N° 0005-2025-GRPPAT-
SGMIGOB.REG.TACNA, Informe N® 1588-2024-GRA-SGRH/GOB.REG. TACNA, Informe N° 085-2024-GRA-
SGRH-SEC. TEC/GOB.REG. TACNA, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 304-2022-GRIGOB.REG. TACNA,
asi como la Opinion Legal N* 583-2025-GRAJGOB. REG. TACMA, vy,

CONSIDERANDO:

i Que. de conformidad con el Articulo 2° de la Ley N® 27887- Ley Organica de Gobiernos Regionales,
1 os Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho pablico, con autonamia politica, econdmica ¥
administrativa en asunlos de su competencia {...)", norma concordante con el Articulo 1817 de la Constitucion
Politica del Peru.

Que, con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 304-2022-GR/GOB.REG.TACNA, del 11 de
noviembre de 2022, se aprobo el Reglamento Interno del Régimen Disciplinario y Procadimiento Sancionador
n el Gobierno Regional de Tacna.

Que, mediante la Ley de Control Interno - Ley N° 287186, se establecieron las normas para regular
laboracion, aprobacian, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en
e? & 133 ntidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operatives con

"?Er;‘ 1.'.15“ accidnes y actividades de control previo, simultaneo y posterior y gue son de cumplimiento ebligatorio por todas
las ﬂdades publicas
1
" Que, por otro lade, de acuerdo con la Resolucion Ejecutiva Regmnal MW® 049-2025-
GRIGOB.REG. TACNA del 06 de febrero de 2025, se aprobd la Directiva Ejecutiva Regional. "Directiva para la
|mpleménta<:n::n del Sisterna de Control Internc en el Pliego 460 Gobierno Regional de Tacna®, cuya finalidad es
regular &l procedimianto y los plazos que deben cumplirse para la implementacion del Sistema de Control Interno
(SCI}, eilatableciéndcse disposiciones para su seguimiento y evaluacion,

Que, con el Oficio N°® 4410-2024-GRA/GOB.REG. TACNA, la Gerencia Regional de Administracion
remitio | el Informe N° 1588-2024-GRA-SGRH/GOB.REG. TACNA e Informe N° 085-2024-GRA-SGRH-
SEC.TEC/GOB.REG.TACNA de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y de la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrative Disciplinario, respectivamente, correspondiente a la implementacian del Sistema
de Control Interno, mediante el cual sefiala que para llevar a cabo la medida de remediacion "Elaborar y aprobar
las normas internas que reguian las funciones asignadas a los funcionarios y servidores en la implementacian
del SCI', de acuerdo con la Ley N° 28716, la inobservancia de la misma genera responsabilidad administrativa
funcional y da lugar a la imposicion de la sancién de acuerdo a la normativa aplicable, sin perjuicio de la
54— responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar; sin embargo, nuestro Reglamento Internc del Reégimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, en el Articulo 25, solo contempla las sanciones de amonestacion
verbal o escrita en caso de incumplimiento de las obligaciones contenidas en el Articulo 8 de la Ley 28716,
asimisma, este Reglamento no constituye el Reglamento interno de los Servidores Civiles del Gobierno Regional
de Tacna (RIS); por lo que recomienda gue se debe emitir una directiva en las gue se indique las funciones
especificas de todos los funcionarios y servidores del Gobiernc Regicnal de Tacna que participan en la
implementacion del Sistema de Control Interng, asi como debe dejarse sin efecto el Articulo 25 del Reglamento
Interno del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Gobierno Regional de Tacna.

| Que, mediante Informe N* 0005-2025-GRPPAT-SGMIIGOB.REG. TACNA, remitido con el Informe

N® 001-2025-SGMI-GRPPAT/GOB.REG. TACNA, el Sub Gerente de Modernizacién Institucional emite opinion
spbre la propuesta de modificacion del Reglamento Interno del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en el Gobierno Regional de Tacna; sefala que a traves del articulo 25 del vigente Reglamento
Interna del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancienador aprobado con la Resclucién Ejecutiva Regional
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M 304-2022-GRIGOEB.REG TACNA no establece las faltas disciplinarias por incbservancia de la Ley N® 28716
- Ley de Control Interno de las entidades del Estado, sino obligaciones establecidas en la misma Ley. asimisma,
la entidad no cuenta con un Reglamento Interne tal como prevé el Reglamento General de la Ley del Servicio
. Civil, por tanto, lo establecide en el articulo 25 del Reglamento Internc del Reégimen Disciplinario y

WProcedimiento Sancionador resultaria inaplicable. aun asi se tiene en consideracion que la inobservancia de la
“lLey M* 28716 genera una responsabilidad administrativa funcional que pudiera conllevar a la imposicién de
'f ffluna sancion mayor gue la sancien de amonestacién. Ante la inaplicabilidad del articulo 25 de Reglamento
,::3 7 Interno del Régimen Disciplinaric y Precedimiento Sancionador aprobado con la Resolucion Ejecutiva Regional
'\‘ N® 304-2022-GR/GOB.REG.TACHA, resulta necesario dejar sin efecto el referido articulo toda vez gue se
encuentra en tramite de aprobacidn el proyecto de Directiva que norma la implementacion del Sistema de
o e:?-% Contral Interno, ante recomendacion del Secretario Tecnico del PAD.

Que, el articulo 25 del mencionado Reglamento Interno del Régimen Disciplinario y Procedimienta
or aprobado con la Resolucion Ejecutiva Regional N® 304-2022-GR/GOB.REG. TACNA, establece:

Constituyen falfas administrativas pasiblas de ser sancionadas con amaonestacion verbal o sscrita, por parle de log
funcionarios y servidores responsables de la implementacidn def Sistema de Control Interno en &l Gobiermo Regional
de Tacna, que contravengan las obligaciones senaladas en el Ariculo §° do fa Ley N° 28718, Ley de Confrol Infero
= deg las Entidades del Estado, las cuales se indican a confinuacion:

al Velar por el adecuads cumplimiento de las funciones y actividadas de la entidad y del drgano a su cargo, con
sujecion a ja normativa legal y téenica aplicables,
LA b} Organizar, mantenar y perfeccionar of sistema y las medidas de control infamo, venficando la efeclividad y
b oportunidad de la aplicacian, en armonia con sus objetivos, asi como efectuar fa suloevaluacion del control
\ internc, a fin de propender al mantenimiento y mejora continug del contre! infemno.
5 ¢} Demostrar y mantener probidad y valores éticos en ef desempelio de sus cargos, promevigndolos en loda la
| arganizacion,
d) Documentar y divulgar infemamente las politicas, normas y procedimientos de gestion y control interna,
referidas, entre otros aspecios, &

I Lacompetsncia y responsabilidad de los niveles funcionales encargados de fa aulorizacion y aprobacion

de log actos y operaciones de la entidad,

il Laproteccidn y conservacian de los bienes y recursos institucionales,

il La ejecucidn v sustentacidn de gastos, inversiones, contrataciones y fodo tipo de egreso econtmico en
general

v E! establecimianio de los registros correspondientes respecto a las lransacciones y operaciones de Ia
gntidad, asi como a su conciliacion

V. los sistemas de procesamiento, uso y control de ia informacion, documentacion y comunicaciones
institucionaes.

e} Disponer inmediatamente ias acciones comeclivas pertinentes, ante cualquier evidencia de deswiaciones ¢
Irreqularidades.

fi  Implementar oportunamente las recomendacionas y disposiciones emitidas por fa propia enfidad (informe de
autoevaluacion), los drganos del Sistema Nacional de Control y otros entes de fscalizacion que comespondan.

gl Emitir lss normas especificas aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza, estruclura y funciones, para
ia aplicacion yio regquiarizacion del control interno en fas principales dreas de su actividad administrativa u
oparativa, propiciando Jos recurses y apoyo necesarios para su efivaz funcionamiznto.”

CQue; asitambién el articulo 8 de la Ley N* 28718, dispone: “Responsabilidad. - La inobservancia de
la presente Ley genera responsabilidad administrativa funcional y da lugar & la imposicion de la sancion de
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gue puede conllevar a la imposicion de una sancion mayor (suspension/destitucion), segln sea la gravedad de
la responsabilidad identificada.

Que, en el rubro |X Responsabilidades, de la Directiva para la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Pliego 450 Gobiernc Regional de Tacna, determina: 8.1 La inobservancia & incumplimiento
de las obligaciones y responsabilidades establecidas en la presente Directiva, generan responsabilidad
administrativa pasible de sancion administrativa conforme a lo normado, sin perjuicio de la responsabilidad penal
o civil, segun corresponda.” *9.2. La Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Tacna, es el drgano
responsable de supervisar el proceso de la implementacion del Sistema de Control Interno en el Pliego 460
/,: o _,‘a?’}\g-\abr'emo Regional de Tacna, conforme a lo establecido en la presente Directiva. (...})"
AR .
i J " %. Clue, del contenido del mencionado articulo 25 del Reglamento Interno del Regimen Disciplinario y
|#{—"_____ Procedimiento Sancionador en el Gobierno Regicnal de Tacna, detalla sobre |as faltas disciplinarias gque se
\ E-ﬁgfjﬁ#qﬂv&n de la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del Estado, donde se precisa también que
x»,%“é'_:‘ _: 1 incumplimiento canduce a la imposicion de la sancién de amonestacion verbal o escrita, se verifica que el
T=E5 7 S iculade ne detalla faltas sino un conjunto de obligaciones las cuales se encuentran establecida en el articulo
& de la referida Ley por tanto no constituyen en =i, faltas disciplinarias,

Borg,

Qlue, con la Opinién Legal N° 583-2025-GRAJ/GOB.REG. TACNA, la Gerencia Regional de Asesaria

“~_  Juridica sefiala gque, teniendo la opinion favorable de la Sub Gerencia de Modernizacién Institucional vy
“s~._ - - encontrandose vigente la Directiva Ejecutiva Regional: “Directiva para la implementacién del Sistema de Control
\%‘\ Internc en &l Pliego 460 Gobierno Regional de Tacna"; que fusra aprobada con la Resalucion Ejecutiva Regional

L

M® 0489-2025-GRIGOB.REG. TACNA, mediante la cual, se establecen responsabilidades administrativas sin
. perjuicio de la responsabilidad penal o civil, segun correspenda, ante la inobservancia e incumplimiento de las
"priigan:icnes y responsabilidades establecidas en la presente Directiva; corresponde dejar sin efecto el Articulo
25 del Reglamento Interno del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador aprobado con la Resolucion
Ej:acutiua Regional N° 304-2022-GR/GOB.REG . TACNA.

\ De conformidad con o establecido en |a Ley N° 27783- Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N°
27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificaterias, la Ordenanza Regional N® 016-2022-
i CR/GOB.REG.TACNA con el que se aprobd el Reglamento de Crganizacion y Funciones del Gobierno Regional

f"%‘!;; de 'SEGHE, contando con la visacion de la Gerencia General Regional, la Gerencia Regional de Plansamiento,

’ = Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la Sub Gerencia de Modernizacion Institucicnal, la Gerencia
Y= ET Regibnal de Administracion, la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia Regionalde Asesoria Juridica
oNALSS. del dpbierno Regional de Tacna.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DEJAR SIN EFECTO el Articulo 25 del Reglamento Interno del
Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador en el Gobierno Regional de Tacna, aprebade con la
Resolucion Ejecutiva Regional N® 304-2022-GR/GOB.REG. TACMA,

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente resclucién a las dreas competentes el
Gobierno Regional de Tacna,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
DISTRIBUCION:
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IS RAMON TORRES ROBLEDO
GOBERNADOR REGIONAL




