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Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante.

Duracién del contrato

Hasta el 31 de diciembre del 2025.

Tipo de Contratacion D. LEG. 1057 - DETERMINADO (Necesidad Transitoria)
TERAPISTA DE LENGUAJE
CONDICIONES DETALLE
Nombre del puesto: TERAPISTA DE LENGUAJE

Localidad:

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN GERARDO y/o
pudiendo realizar labores en cualquiera de los CSMC de la DSRSLCC,
segun la necesidad.

Remuneracion mensual:

S/2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales; incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado.

Disponibilidad del puesto:

Una (01) posicién vacante.

Duracion del contrato:

Hasta el 31 de diciembre del 2025.

Tipo de Contratacién D. LEG. 1057 - DETERMINADO (Necesidad Transitoria)
MEDICO PSIQUIATRA
CONDICIONES DETALLE
Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA

Localidad

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN GERARDO ylo
pudiendo realizar labores en cualquiera de los CSMC de la DSRSLCC,
segun la necesidad.

Remuneracién mensual

S/8,000.00 (Ocho Mil con 00/100 Soles) mensuales; incluyen los impuestos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado.

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante.

Duracion del contrato

Hasta el 31 de diciembre del 2025.

Tipo de Contratacion D. LEG. 1057 - DETERMINADO (Necesidad Transitoria)
TRABAJADOR SERVICIOS GENERALES - VIGILANCIA
CONDICIONES DETALLE

Nombre del puesto:

TRABAJADOR SERVICIOS GENERALES - VIGILANCIA

Localidad

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN GERARDO y/o
pudiendo realizar labores en cualquiera de los CSMC de la DSRSLCC,
segln la necesidad.

Remuneracion mensual

S$/2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales; incluyen los impuestos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado.

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante.

Duracion del contrato

Hasta el 31 de diciembre del 2025.

Tipo de Contratacion

D. LEG. 1057 - DETERMINADO (Necesidad Transitoria)

TECNICA ENFERMERIA

CONDICIONES

DETALLE

Nombre del puesto:

TECNICA ENFERMERA

Localidad:

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SENOR CAUTIVO ylo
pudiendo realizar labores en cualquiera de los CSMC de la DSRSLCC,
segln la necesidad.

Remuneracion mensual:

S$/2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales; incluyen los impuestos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado.

Disponibilidad del puesto:

Una (01) posicién vacante.

Duracién del contrato:

Hasta el 31 de diciembre del 2025.

D. LEG. 1057 - DETERMINADO (Necesidad Transitoria)

Tipo de Contratacién
TESCNICO ADMINISTRATIVO
CONDICIONES DETALLE
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
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Cada etapa evaluada es eliminatoria, por lo cual solo podran acceder a la siguiente etapa quienes hayan
obtenido la condicion de APTO Y/O CALIFICA en la etapa previa.
En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciaran fecha, horas y condiciones para su publicacion, de

las siguientes etapas.

V. PROCESO DE EVALUACION
Comprendera tres (02) etapas:
1. Evaluacion Curricular
2. Entrevista personal

5.1 La evaluacion curricular, se hara de acuerdo con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto
descrito en cada uno de los servicios requeridos. La evaluacion curricular tendra el puntaje que corresponda
al cumplimiento de los requisitos exigidos en el perfil conforme al siguiente detalle:

ETAPAS Y PUNTAJE PUNTAJE PESO
ACTIVIDADES MINIMO MAXIMO PONDERADO DESCRIPCION
APROBATORIO | APROBATORIO (PP)
Evaluacion Calificacion de la
curricular y documentacién
cumplimiento de i = il sustentatoria de los
: requisitos postulantes.
ACREDITACION DEL DOCUMENTOS DE ACREDITACION
CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
Licenciado de las fuerzas | Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion
armadas de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio
Militar, de corresponder.
Discapacidad Carné del CONADIS y/o Certificado de discapacidad refrendado por médico
certificador acreditado, de corresponder
Formacién académica Grado de bachiller, titulo profesional o técnico, segin corresponda, grado

de magister o grado de doctor, de ser el caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados, se debera presentar copia del documento
que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior- SUNEDU; o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero- SERVIR, de conformidad a la Directiva N." 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N.’010-2014-SERVIR/PE.

En el caso de profesionales en la salud deberan acreditar el término de
SERUMS con copia legible de la Resolucion Directoral.

En el caso de los médicos especialistas, se admitira como vélida la
constancia de término de residentado médico, debidamente refrendada por
la autoridad competente.

Experiencia laboral

Constancias o certificados de trabajo; constancias de prestacion de
servicios u 6rdenes de servicio; contratos de naturaleza laboral o civil;
resoluciones de designacion y cese, que acrediten fehacientemente en cada
uno de ellos que los postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado
(fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del
servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada. El tiempo de
experiencia se contabilizara desde la fecha en que el postulante obtenga la
condicién de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar la
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¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos de los postulantes obtiene el puntaje minimo en

las etapas de evaluacion del proceso.

o El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Direccion Sub Regional de Salud “LCC” - Sullana:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

c) Otras razones debidamente justificadas.

Los postulantes sélo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se presenten dos o

mas _expedientes, sblo se evaluard el primer expediente que hubiera sido presentado en

secretaria, quedando los otros como NO ADMITIDOS, los mismos que seran devueltos al

postulante.

o No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccion.

e La sola presentacion del Expediente es la aceptacion técita de los postulados indicados en las
presentes bases por parte del postulante.

o Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité de Seleccion en
primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la resolucion que
expida la Direccién Sub Regional de Salud “LCC”.

11.1 PERIODO DE CONTRATACION: A partir del dia de la adjudicacion de las plazas a los ganadores
de la convocatoria, de acuerdo a las condiciones del puesto establecido en las bases administrativas
por el plazo de ejecucion.

11.2 DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO: La disponibilidad de los servicios propuestos sera de manera
inmediata a la solicitud de la entidad. La disponibilidad del personal profesional se ajustara al plan de
trabajo 0 necesidades del servicio donde desarrollara sus actividades y en la Direccion Sub Regional
Salud “Luciano Castillo Colonna”, sin perjuicio del parrafo anterior. El personal contratado se adecuara
al horario establecido y sera rotado conforme a las necesidades del servicio.

11.3 HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO, HORARIOS Y MODALIDAD DE TRABAJO: La jornada
laboral sera de 150 horas mensuales, conforme a lo establecido en la normativa institucional y en
concordancia con las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N.° 1057 — Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), asi como la Directiva N.° 001-2021-
SERVIR/GPGSC que regula la jornada, horario y registro de asistencia del personal sujeto al régimen
CAS.

El horario de trabajo se ajustara a las necesidades del servicio y sera determinado por la entidad,
pudiendo establecerse turnos rotativos, jornadas fraccionadas o continuas, segun corresponda al area
donde elfla servidor(a) preste sus servicios (asistencial, vigilancia o servicios generales), respetando
el marco de la jornada mensual maxima.

La modalidad de trabajo sera presencial, debiendo el personal cumplir con su jornada en el centro de
labores que la institucién disponga. Cualquier cambio en la modalidad de trabajo (por ejemplo, remoto
0 mixto), solo procedera de manera excepcional, mediante disposicion expresa de la entidad, conforme
a la normativa vigente.

La asistencia y permanencia del personal sera controlada y supervisada por la jefatura inmediata del
area correspondiente, mediante los mecanismos que la entidad disponga (registro biométrico,
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¢ (‘- 4
DIRECTIVA REGIONAL N° i 2023-GRP-480000-480300
DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA
Anexo N.° 03
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Ya, o o ) _ - . identificado(a) con
gocumento de identidad (DN, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N° - - y
domiciiado en o - o - o Distrito, Provincia
de y Departamento de o - __ DECLARC BAJO JURAMENTO gue

No tenge inhabilitacion administrativa y/o udicial vigente para el ejercicio de mi profesion
2. No poseo antecedentes policiales, judiciales yfo penales
3. No percibo del Estade més de una remuneracidn. retribucién, emolumento o cualauer tipo de

ngrese, por ser incompatible ia percepcion simultanea de remuneracion ¥ pension por servicios
prestados al Estado

.:'

No estoy inhabiditado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado

5. No estoy mpedido de ser postor, cangidato © proveedor para contralar con el Estaco, segun la
Ley N* 30225 - Ley de Contratacicnes de! Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea e
requmen especial de contratacidn administrativa de servicios. su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N¥ 075-2008-PCHM.

6. No me encuentro nserito en el Registro de Deudores Alimentarios Marosos (REDAM)

7. No me encuentro nscrito en el Registra Nacional de Sanciones contra Servidares Civites
{RNSSC)

8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.
No tener conflicto de intereses.

- NG me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparacones civiles por delitos en
agravio del Eslado por Delitos de Corrupcion.

- No me encuentro registrado en ¢ Registre de Deudores de Reparaciones de Reparaciones
Civiles - REDEREC!H,

No me encuentro registrado en el Registro Naciona! de Detenidos y Sentenciados a Pena
Privativa de Libertad Efectiva - RENADESPPLE.

. No contar con sentencia condenatoria consentida ylo ejecutoniada (firme) por alguno de ios
delitos previstos en los articulas 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A. 6B, 8 y 9 del Decreto Ley N® 25475, en los
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