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- PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o unidad organica  DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA - SULLANA

Denominacién del puesto:  MEDICO ESPECIALISTA '

Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA

i terdrau ICOPS RA
|in§:||-1 encia jerdrquica e/ a el ESTABLECIMIENTO DE SALUD CENTRO DE SALUD COMUNITRARIO
Dependencia funcional: - - - -
Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO
I

|Brindar atencion médica segiin Modelo de Atencion Integral en salud vigente a usuarios de los centros de salud mental comunitarios que cuenten con
Iservicios especializados debidamente autorizados.

FUNCIONES DEL PUESTO
i Realizar evaluacion, diagnostico clinicoy tratamiento integral de personas con trastornos mentales y problemas psicosociales, de acuerdo con los
lineamientos del Modelo de Atencion Comunitaria.
Prescribir medicamentos psicotropicos, haciendo seguimiento al tratamiento farmacologico, y garantizando su uso racional y seguro.
3 Elaborar un diagnostico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en salud mental de la jurisdiccion.
-
4 Brindar atencién especializada a pacientes con riesgo o intento de suicidio, trastornos psicoticos, afectivos, de ansiedad, uso de sustancias
psicoactivas y otros problemas graves de salud mental.
5 Participar activamente en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de planes terapéuticos individualizados (PT!) junto al equipo multidisciplinario del
CSMC.
6 Colaborar con la deteccion, intervencion y referencia oportuna de casos de violencia familiar, abuso sexual, consumo de drogas, entre otros
| determinantes psicosociales.
| 7
Liderar reuniones clinicas y sesiones de supervision técnica con el equipo del CSMC, fortaleciendo las capacidades del personal de salud mental.
\
8

Realizar visitas domiciliarias y trabajo comunitario en coordinacion con el equipo del CSMC para el seguimiento de casos priorizados, garantizando
continuidad del cuidado.

Asegurar el cumplimiento de protocolos, gufas clinicas y normas técnicas aprobadas por el MINSA para el abordaje de la salud mental comunitaria.
Realizar la Implementacion de las Guias de Salud Mental promulgadas con Resolucién Ministerial 180-2020-MINSA: "Guia para el cuidado de la Salud

9 Mental del Personal de Salud en el contexto Covid-19" y la Resolucién Ministerial 186-2020-MINSA: "Guia para el cuidado de la Salud Mental de la
Poblacién afectada, Familias y Comunidad, en el contexto Covid-19".

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de la salud del primer nivel de atencién de salud mental a través de

10 Y . . 5 p I . ) .
capacitaciones de manera presencial y usando medios tecnolégicos, ademds de acompafiamiento clinico psicosocial.

11 Evaluacién, diagndstico, tratamiento farmacologico y terapéutico en diferentes etapas de vida.

Atencién especializada al sector de la poblacion que le corresponda y desplazamiento a otras localidades del Area de Salud con fines asistenciales,

- capacitacién y campafias de salud.

Realizar actividades en el programa de apoyo psicosocial al retorno a fa escolaridad presencial en accion concertada con las direcciones regionales de
educacion (DRE).

Realizar atencién especializada en el Programa nifios, nifias y adolescentes en situacién de orfandad a causa de la Covid-19, lo que implica realizacién
14 de visitas domiciliarias, intervenciones individuales, intervenciones familiares, movilizacion de redes de apoyo, coordinaciones con organizacionesy
otras funciones a cumplir en el centro de salud mental comunitario.

15 Intervencion especializada en casos de ansiedad, depresion, traumay conducta suicida asociados a Covid-19 y otros factores.

16 Participar en las intervenciones de los diferentes programas y proyectos implementados y existentes en el Centro de Salud Mentat Comunitario.

presentacién de informes mensuales de las actividades desarrolladas segtn el HIS REPORT mensualizado a la Estrategia Sanitaria de Salud Mentaly

. Cultura de Paz.

18 Realizar Visitas Domiciliarias Integrales. Registro de actividades en la FUA y HIS de corresponder.
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

¥
Realizar actividades que asigne el jefe inmediato en el marco del cumplimiento de metas fisicas del centro de salud mental comunitario {atendidos,
aten‘ones y paquetes de atencion en salud mental).

Atender y procurar el seguimiento de usuarios Covid-19 y no Covid-19, atencién ambulatoria de pacientes con trastornos mentales y problemas
psicosociales como: depresion, ansiedad, consumo de sustancias, violencia intrafamiliar, psicosis, entre otros, elaborando un Plan de Intervencion
individualizado por cada usuario.

Atencién especializada a través de los diferentes medios informéticos seglin la necesidad.

Atencién especializada a pacientes con problemas de salud crénica como TBC, diabetes, VIH-Sida, y discapacidad fisica.

Elaboracién de informe médico de la salud mental segiin la necesidad del usuario y del Centro de Salud Mental Comunitario. Apoyo en la intervencion
de los grupos de ayuda mutua (GAM).

Realizar otras funciones inherentes al cargo, asignadas por la Coordinacién del CSMC o por la Direccién Ejecutiva correspondiente, en el marco del
cumplimiento de las metas del Programa Presupuestal 131: Salud Mental.

En caso de persistir las faltas de relaciones interpersonales entre los servidores piblicos que laboran dentro del Centro de Salud Mental Comunitario,
estas seran comunicadas a la coordinacion de salud mental, quien derivard el informe respectivo a la direccién de Recursos Humanos para que se
tomen las medidas correctivas y sanciones que correspondan.

Intervencién individual y grupal.

Otras funciones encomendadas por la jefatura inmediata.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordmacnones internas:

|Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios del centro de salud mental y comunitarios y jefe del centro de salud mental y
{comunitarios.

Coordinaciones Externas:

|IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

g b
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FDRMACION ACADEMICA

‘A) vael Educanvo B) Grado(s)/sntuacnon academica y carrera/especnahdad requendos C) ¢Coleg|atura>
Incompleta Completa ‘Egresado(a) ! {Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X No.
J :primana i - 7 ' k ' 1 D) ¢Habilitacion

S S : o o profesional?
e — - e Médico Cirujano (Especialidad en PSIQUIATRIA ) ol B
{Secundaria ! Si ' X [ No

“ITécnica Basica

11 62 afios) 'Maestrla P V,Egresado L ’Grado

~ | Técnica Superior

(3 64 afios) — N
] Doctorado { Egresado Grado
: X Universitaria X - o -
|CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requ:ere sustentar con documentos)
{Ley General de Salud y Ley de Salud Mental

|Orientacién y consejeria familiar

{Normas de atencidn integral en salud mental

|Normas técnicas de gestion de la Historia clinica

jNormas técnicas de los Hogares Protegidos

|Normas técnicas de referencias y contrarreferencias Primeros
lauxilios psicologicos

B) Cursos Y Programas de espeaallzacuén requerldos y sustentados con documentos

qurso en gestién de salud publica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcién a desarrollar. Acreditar
|capacitacion minima de ochenta (80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los Gltimos cinco (5) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

! Nivel de domlmo - IDIOMAS vael de dominio

| OFIMATICA S P —— — = / T S T— = EE——
j No aplica ‘Basico Intermedlo ‘ Avanzado i DIALECTO No aplica  Basico lntermedlo Avanzado
| Procesador de textos ! ! X Inglés X

Ho;as de calculo i X ;Quechua

| Programa de presentaciones ] X 50"05 (Especificar)

e T e ———— 1 B
T B e RS R rrrrer-reram— 1

i

{Otros (Especificar)

|EXPERIENCIA

Experiencia general

!ndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios en el sector publico y/o privado.

Expenencua especn‘nca

lnduque el tnempo de expenencna requerlda parael puesto en Ia funcson o Ia matena

vSers (6) meses a mas de expenenc»a desempenando funciones similares en centros de salud mental comunitario.

B En base a Ia expenencna requenda para el puesto (parte A) senale eI tlempo requendo en el sector publlco

Un (1) afio de expenenc:a desempenando funcuones 5|m|lare5

C Marque el nivel minimo de puesto que se reqmere como experlencna ya sea en eI sector pubhco o pnvado

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Profesional Auxiliar o Asistente Analista Especialista X Coordinador Departamenta Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. S S S
Resolucion de Término de SERUMS, segtin normativa vigente. Registro Nacional
de Espec:ahsta en Co|egao Médlco del Peru

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equlpo comportamlento ético, orientacion de servicio al cnudadano comunicacion efectwa empatla

|REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o unidad organica  DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA - SULLANA

Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO / FAMILIAR MEDICO CIRUJANO
l[i)ﬁ:::denc'a jerdrquica cre n DL ESTABLECIMIENTO DE SALUD CENTRO DE SALUD COMUNITRARIO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

|Brindar atencion médica segiin Modelo de Atencion Integral en salud vigente a usuarios de los centros de salud mental comunitarios que cuenten con
|servicios especializados debidamente autorizados.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en salud mental de la jurisdiccion.

2 Brindar atencién en salud mental a nivel individual, familiar y comunitario de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencién en Salud

Mental.

3 Realizar la Implementacién de las Guias de Salud Mental promulgadas con Resolucion Ministerial 180-2020-MINSA: "Guia para el cuidado de la Salud
Mental del Personal de Salud en el contexto Covid-19" y la Resolucion Ministerial 186-2020-MINSA: "Guia para el cuidado de la Salud Mental de la

X Poblacién afectada, Familias y Comunidad, en el contexto Covid-19".
( 4 pesarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de la salud del primer nivel de atencion de salud mental a través de

capacitaciones de manera presencial y usando medios tecnolégicos, ademds de acompafiamiento clinico psicosocial.

5 Evaluacion, diagndstico, tratamiento farmacologico y terapéutico en diferentes etapas de vida.

6

Realizar visitas domiciliarias y trabajo comunitario en coordinacion con el equipo del centro de salud mental comunitario para el seguimiento de casos
priorizados, garantizando continuidad del cuidado.

7 ntervencion individual y grupal.

Atencién especializada al sector de la poblacién que le corresponda y desplazamiento a otras localidades del area de salud con fines asistenciales,
capacitacién y campafias de salud.

Realizar actividades en el programa de apoyo psicosocial al retorno a la escolaridad presencial en accién concertada con fas direcciones regionales de
educacion (DRE).

Realizar atencién especializada en el Programa nifios, nifias y adolescentes en situacion de orfandad a causa de la Covid-19, lo que implica realizacion
10 de visitas domiciliarias, intervenciones individuales, intervenciones familiares, movilizacion de redes de apoyo, coordinaciones con organizaciones,
entre otros.

11 Intervencién especializada en casos de ansiedad, depresion, trauma, conducta suicida y otros factores.

12 Participar en las intervenciones de 0s diferentes programas y proyectos impiementados y existentes en el centro de saiud mental comunitario

13 Coordinar y participar en las actividades de promocién y prevencion en salud mental.

Presentacion de informes mensuales de las actividades desarroliadas segun el HIS REPORT mensualizado a la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y

" Cuitura de Paz.

15 Realizar Visitas Domiciliarias Integrales. Registro de actividades en la FUA y HIS de corresponder.

Realizar actividades que asigne el jefe inmediato en el marco del cumplimiento de metas fisicas def centro de salud mental comunitario {atendidos,
atenciones y paquetes de atencion en salud mental).

Atender y procurar el seguimiento de usuarios Covid-19 y no Covid-19, atencién ambulatoria de pacientes con trastornos mentales y problemas
17 psicosociales como: depresion, ansiedad, consumo de sustancias, violencia intrafamiliar, psicosis, entre otros, elaborando un Plan de Intervencién
individualizado por cada usuario.

18 Atencidn especializada a través de los diferentes medios informaticos segun la necesidad.

19 Atencion especializada a pacientes con probiemas de salud cronica como TBC, diabetes, ViH-Sida, y discapacidad fisica.

20 Elaboracién de informe médico de la salud mental segun la necesidad del usuario y del centro de salud mental comunitario. Apoyo en la intervencion
de los grupos de ayuda mutua (GAM).
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21<Cumplir con los horarios establecidos segtin la necesidad del centro de salud mental comunitario.

22 Otras funciones encomendadas por la jefatura inmediata.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

'profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios del centro de salud mental y comunitarios , y Jefe del centro de salud mental y
comunitarios.

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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A) Nivel Educatlvo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

FORMACION ACADEMICA
‘ Incompleta Completa |Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura
\
| , | :
|Primaria
Médico Cirujano (Especialidad en MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA)
Secundaria

Técnica Basica
(162 aflos)

|Maestria }‘ Egresado Grado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

'Doctorado Egresado Grado

X Universitaria X

C) ¢Colegiatura?
Si X [ No
D) ¢Habilitacion

profersrion>al?
Si | X | No

[CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
[Ley General de Salud y Ley de Salud Mental
Orientacién y consejeria familiar
'Normas de atencién integral en salud mental
Normas técnicas de gestién de la historia clinica
ke Normas técnicas de los hogares protegidos
- |Normas técnicas de referencias y contrarreferencias

Primeros auxilios psicologicos
B) Cursos y Programas de especializacion requendos y sustentados con documentos-

Curso en gestién de salud publica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcién a desarrollar.

Acreditar

capacitacion minima de ochenta (80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los dltimos cinco (5) afos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de domlmo R IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA . / |
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
‘Procesador de textos X {Inglés X
X ‘Quechua

'Hojas de calculo
) Otros (Especificar,
Programa de presentaciones X (Esp )

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

{Otros (Especificar) b % ' i ~ 7 Observaciones.-

Otros (Especificar)

[EXPERIENCIA

Experiencia general

lndcque el tiempo total de experiencia laboral en el area de salud mental; ya sea en el sector publico o privado.

101 (un) afios en el sector publico y/o privado.

lndtque el tiempo de experlenua requenda para el puesto en la funmon ola matena
| ‘De 06(seis) meses a Ol(un) afio de experiencia de desempefiando en centros de salud mental comunitaria.
| B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tlempo requerndo en el sector publico:
101 (un) afio de experiencia desempenando funciones similares.
C. Marque el mvel minimo de puesto que se requiere COMOo experiencia; ya sea en el sector pﬁblico o privado:

" : ; . Supervisor Jefe de Area o
profesional X Auxiliar o Asistente Analista Especialista P 5 /
Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exp eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de Término de SERUMS, segin normativa vigente.
el registro nacional de especialista en CMP.

Gerente 0
Director

" Acreditar

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Traba)o en equipo, comportamnento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva, empatia.

rREQUISITOS ADICIONALES
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w

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUClANO CASTILLO COLONNA SULLANA

Deno

minacion del puesto: 'PSICOLOGO/A

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia jerarquica
lineal:

JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

|Brindar atencién psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, de acuerdo al

Modelo de| Culdado Integral de Salud necesndades de salud cartera de serwaos y normatlva vngente

ﬁJNClONES DEL PUESTO 1
1 Redaccién de un PAI (Plan de Atencion Individualizado) por cada usuario que se at|ende en el centro de salud mental comunitario.
2 Reahzacuon de V|5|tas domuctharlas mtegrales a personas con trastornos mentales y problemas psucosocnales
3 Prestaaon de atenc;on especuahzada a usuarios y poblacnon adscnta al centro de salud mental comunitario.
4 Realizar visitas domiciliarias y trabajo comunitario en coordmacton con el equ|po , del centro de salud mental comumtano para el seguimiento de
casos priorizados garantuzando continuidad del cwdado.
5 Desarrollo de ta||eres dlngldo a usuarios en toda etapa de V|da
& 6 Prestac:on de apoyo asmtencval a establemmnentos de salud u otro centro de salud mental comumtano servicios medlcos de apoyo a traves del
acompanamlento c||n|co psncosoctal y gestién en salud mental.
7 Desarrollo v actuahzacmn de programas de rehablhtaaon psxcosocual
8  Motivacion y realizacion de estrategias para ia adherencia al tratamiento de usuarios con trastornos mentales y problemas psicosociales.
9 Implementacion de la red de apoyo dentro del proceso de rehabilitacion de usuarios con trastornos mentales y problemas psicosociales.
10 Realizacién de activndades en el programa de apoyo psncosoual al retorno a la escolandad presencnal en accion concertada con las dlreccaones
reglonales de educacnon (DRE)
Realizacion de atencion espeaahzada enel Programa nifios, niﬁas y adolescentes en situacion de orfandad a causa de la Covid-19 (lo que implica
11 realizacién de visitas domiciliarias, intervenciones individuales, intervenciones familiares, movilizacién de redes de apoyo, coordinaciones con
orgamzaaones y otras funuones a cumphr en el Centro de Salud Menta| Comumtano) PREGUNTAR ORFANDAD
12 Realizacion de intervencion especuahzada en casos de ans:edad depre5|on trauma, conducta suicida y otros factores en personas jovenes,
adultos y adultos mayores
13  Participacion en las intervenciones de los diferentes programas, proyectos implementados y existentes en el centro de salud mental comunitario.
14 Elaboracién y presentacion de informes mensuales sobre Ias atencuones y capacntacmnes de usuarios con trastornos menta\es y problemas
psucosocuales
15 Fomento y participacion en grupos y organizaciones sociales en el ambito territorial para la promocion de la salud mental, prevencion, deteccion,
tratamiento y rehabilitacion de problemas de salud mental, asi como en la planificacion, ejecucién y evaluacion de dichas intervenciones.
16 Establecumlento de mecanlsmos de coordmaaon mtennsutucmnal y artlculauon |ntersector|al para Ia promocnon de Ia salud mental en la
comumdad
17 Derivacion a través del sistema de referenciay contrarreferencna de casos de personas con problemas mentales graves 0 agudos
Reahzacnon e amplementauon de las Guias de Salud Menta| promulgadas con Resolucuon Mlmstenal 180-2020 MINSA "Guia para el cu:dado dela
18 Salud Mental del Personal de Salud en el contexto Covid-19" y la Resolucién Ministerial 186-2020- MINSA: "Guia para el cuidado de la Salud
Mental dela Poblacmn afectada, Familias y Comumdad enel contexto Covnd 19"
19 Seguimiento de usuarios, atencion ambulatoria de usuarios con problemas mentales como depresion, ansiedad, consumo de sustancias,
violencia intrafamiliar, psicosis, entre otros, elaborando un plan de intervencion.
20 Cumplimiento de horario establecido por necesidad del centro de salud mental comunitario.
21 Otras funciones encomendadas por la jefatura mmedlata en el marco del cumphmvento de metas ﬂsxcas de| Programa Presupuestal 131 de Salud
Mental
| OORDINACIONES PRINCIPALES J

Coordinaciones Internas:
irProfesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios del centro de salud mental y comunitarios, y Jefe del centro de salud mental y

comun

|tar|os

Coordmac:ones Externas

|IPRESS

publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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FORMACION ACADEMICA B

'A) Nivel Rducativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ,) .
T o A B (¢Colegiatura?
Incompleta Completa |Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura PSS X
{Primaria t D) ¢Habilitacion |
i o ‘ ) ! profesional?
B e Licenciado en Psicologia
! 'Secundaria ! LSi X i—
I Técnica Basica o ‘ iM AV " ) . T ot
(162 afios) } aestria L gresado rado
“iTécnica Superior
(3 6 4 aftos) L . e
iDoctorado ! Egresado Grado
X  Universitaria X A - )
[CONOCIMIENTOS B
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
[Ley General de Salud y Ley de Salud Mental. - ' |
|Norma técnica en modelo de atencion integral en salud vigente.
| Guia Técnica para la atencion de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la pareja o expareja.
|Guia técnica para el cuidado de la salud mental del personal de salud.
|Guia de capacitacion para la intervencion en salud mental comunitaria.
. Norma técnica de salud en centros de salud mental comunitarios. Norma técnica
“\- de salud de los hogares protegidos Primeros auxilios
|psicologicos. S S I S |
B) Cursosy Programas de especnahzacmn requerldos y sustentados con documentos:
nota: Cada curso deben tener no menos. de 24 horas de capacitacion y. los programas de > especializacion no menos de 100 horas. 1
|Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcién a desarrollar. Acreditar

|capacitacion minima de ochenta (80) horas en temas re|ac10nados al puesto y funcmnes a desempeﬁar, con vigencia de los dltimos cinco (5) afios.

C) Conoumuantos de Oflmatlca e Idlomas/ D|alectos

OFIMATICA | - - vael de dommloh N - “ . VlDiOMAS/ vael de domlmc R _
No aplica Basmo Intermedlo Avanzado | DIALECTO No aplica BaS|co Intermedlo avanzadn

Procesador de textos o 7 7 X ) T ‘ x

Ho;r;src;l—er calct;lo - { ‘ 7 x » : i ‘ |

bPr’ograma de presentacnones 7 X 7 B B i maaes ]

hotros TESpETEaTT — e i N =, ] "= B — =l 1

ltros TEspeamea— — — wm;dﬂse&acidrieséﬂ' - . . L] |

[Btros (Especificar)

rXPERIENCIA !

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 0 privado. ) - ) |

01 (un) afio en el sector pubhco y/o privado.
Expenencta especufuca

A. Indique el tiempo de expenenc:a requerida para el puesto en la funcnon ola materia:
vSels (6) meses desempenando funcmnes en un centro de salud mental comumtano y/o en el area de salud mental

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tuempo requerldo en el sector publico:

lehr(l)ra"ﬁo deéebmpeﬁando las mismasrfunciones y/o similéres.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Supervisor / Jefe de Area o Qeren

profesional X Auxiliar o Asistente Analista Especialista . te o
Coordinador Departamento dicect

irec

* Mencione otros aspectos com mplementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adlcronal para el puesto. ]

1Réso|ucnon de Termmo de SERUMS seglin normativa vigente. I — .

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
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i PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica  DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA - SULLANA
Denominacion del puesto ENFERMERO(A) S ‘ V 7 - |

Nombre del puesto: ENEERMERO(A)

l[i)fgaelf‘de”da Jerarquica 1 tE /A DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICAV [

[MISION DEL PUESTO — T ]

{Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familiar y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
/derechos humanos, curso de vida, género de interculturalidad, seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO - — 11

1

Realizar estrategias y actividades para lograr las metas programadas en el PP 131: Salud Mental y Cultura de Paz.

Garantizar |a rehabilitacion del usuario con problemas mentales a través de Plan de Continuidad de Cuidados {PCC).
¢ Realizacidn, evaluacién y monitoreo del Plan de Atencidn individualizado (PAI).

Realizar visitas domiciliarias y trabajo comunitario en coordinacion con el equipo del CSMC para el seguimiento de casos priorizados,

garantizando continuidad del cuidado.

5 Realizacién de Talleres Integrales de acuerdo a grupo etario y realizar acompafiamiento clinico psicosocial.
Realizacién de visitas domiciliarias integrales a personas con trastornos mentales y problemas psicosociales.
Entrevista y acogida a usuarios afectados por trastornos mentales y problemas psicosociales.

Registro diario, veraz y oportuno de HiSy Registro de Ficha Unica de Atencidn (FUA) de forma correcta.

Realizar actividades en el programa de apoyo psicosocial al retorno a la escolaridad presencial en accién concertada con las direcciones
regionales de educacion (DRE).

Apoyo en la atencidn especializada en el Programa Nifios, Nifias y Adolescentes en situacidon de Orfandad a causa de la Covid-19.

Cooperar en la intervencion especializada en casos de ansiedad, depresién, trauma y conducta suicida asociados a Covid-19 y otros factores

en personas de jovenes, adultos y adultos mayores.

12 Participar en las intervenciones de los diferentes programas y proyectos implementados y existentes en el Centro de Salud Mental

Comunitario.

13
Ejecutar actividades prioritarias para lograr el cumplimiento de los indicadores del Programa Presupuestal 131: Salud Mental.

" Coordinar efectivamente para el cumplimiento del Plan de Continuidad de Cuidados (PCC).

15 L. .
Evaluar mensualmente el avance de coberturas y metas fisicas y desarrollar estrategias.

16
Realizar visitas domiciliarias y participar en campafias de Salud Mental y atencidn integral.

17
Atender y procurar el seguimiento de usuarios Covid-19 y no Covid-19 con problemética en salud mental.

Realizar otras actividades que asigne el jefe inmediato en el marco del cumplimiento de metas fisicas del Programa Presupuestal 131 de Salud
Mental.

19

Cumplimiento de horario establecido por necesidad del centro de salud mental comunitario.

18

20
Otras funciones encomendadas por la jefatura inmediata.

[COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas:
§'P7rbfe'sibhéiés de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios del centro de salud mental y comunitarios , y Jefe del centro de salud mental {

Coordinaciones Externas:

|IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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FORMACION ACADEMICA |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) v Bachiller X Titulo/ Licenciatura | Si | X  No
Primaria ' 7 o R ' ' D) ¢Habilitacién

) profesional?
Licenciado(a) en Enfermeria -

Secundaria Si| X | No

Técnica Basica

(16 2 afios) {Maestria B Egresado Grado

Técnica Superior
{36 4 afios)

Doctorado Egresado Grado

X Universitaria X

\- |CONOCIMIENTOS ]
A) Conocimientos Técnicos prmcnpales requeridos para el puesto (No se requ:ere sustentar con documentos) :
|Normas técnicas en modelo de atencién integral en salud.
}Norma técnica de Salud para el control del crecimiento y desarrollo de la nifia y nifio.
'Norma técnica de salud esquema nacional de vacunacion. Norma técnica de
'salud para el manejo de la cadena de frio en las inmunizaciones.
|Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos.
Directiva sanitaria suplementacién con multimicronutrientes y hierro para la prevencion de anemia en nifias y nifios.
'Norma Técnica de salud para la gestion de la historia clinica. Conocimiento en
‘f‘normas de bioseguridad del sector salud.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 100 horas.

|Curso en gestién de salud publica y/o individual, normas técnicas o capacitacién afin a las funciones a desarroliar.
{Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacién, vigente de los tltimos cinco (5) afios.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

‘ ) Nivel de dominio 1 oowasy |  Nivel de dominio

OFIMATICA A - — L . : -

No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica  Basico intermedio | Avanzado

Procesador de textos X | mgles X
|Hojas de calculo X Quechua
‘Programa de presentaciones X | (Epeiiian
|Otros (Especificar) f e | N " Otros (Especificar) |
Otros (Especificar) GOt hned ) - |Observaciones.-

| Otros (Especificar)

|EXPERIENCIA |
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 {un) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|Seis (6) meses desempefiando funciones en un centro de salud mental comunitario y/o funciones en el area de salud mental.
| ‘B. ‘En‘ Basé ala e;perrierncia rgquerida para el puresto (parfg A); seﬁ;[e elwtrieh’w;')io rérdﬁeridoren: el sector publico:

Un (1) afio de experiencia desempefiando funciones similares en el drea de salud mental.

C Mérd;;e el ﬁivei mingmo de puesto que se }equiere como expéfiéncia; §a seé 7err1wé>1 7sect"orr rpdblico o privado: '

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Profesional Auxiliar o Asistente Analista Especialista . "
el X . P Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucuon de Termmo de SERUMS, segun normatlva vigente.

HABILIDADES o] COMPETENCIAS ]
Trabajo en equnpo comportam»ento ético, orientacién de servncuo al cnudadano, comumcaaon efectiva. 7
|REQUISITOS ADICIONALES |
?'No aplica. {
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:  DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA - SULLANA
Denominacién del puesto: ~ TRABAJADORA SOCIAL/O

Nombre del puesto: TRABAJADORA SOCIAL/A

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA - 7 7
[MISION DEL PUESTO !

Promover el bienestar integral de individuos, familias y comunidades, actuando como puente entre las personas y los recursos necesarios para superar
desafios sociales, emocionales y econémicos, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
'vugente

IFUNCIONES DEL PUESTO |

1 Realizar la evaluacién social de usuarios y sus familias, identificando factores de riesgo y proteccién psicosocial que influyen en su salud mental.

Elaborar informes sociales para la atencién integral, intervenciones comunitarias, coordinaciones intersectoriales, y seguimiento de casos
prioritarios.

3 Prestacion de atencnon especxahzada a usuarios y poblacnon adscnta a| centro de salud mental comumtano

Coordinar Yy amcular acciones con programas soc:ales, mstltuuones educatlvas organizaciones comumtanas, municipios, juntas vecmales entre

* otros, para la atencidn integral de usuarios con trastornos mentales y problemas psicosociales.

5 Gestionar y fortalecer la conformacién de redes de apoyo comunitario para la inclusion y acompafiamiento de personas con problemas de salud
mental.
Promover y facmtar el acceso de los usuarios a benchtos soc;ales (SIS programas ahmentarlos bonos soc;ales programas de orfandad entre

6 otros).

7 #arti'cip'a'r activamente en las visitas domiciliarias para "conocéf el entorno familriar'yr social de los uéuarids, apoyaf en la adherencia al traiérﬁientdryr
prevenir situaciones de riesgo.

8 Participar en la elaboracion y ejecucion de Planes Terapéuticos Individualizados (PT1), en conjunto con el equipo multidisciplinario del centro de

salud mental comunitario.

9  Coordinary apoyar en la implementacion de actividades de reinsercién social, educativa y laboral para personas con trastornos mentales severos.

Apoyar en el disefio e implementacion de estrategias comunitarias de promocion de la salud mental, prevencion de problemas psicosociales y

10 o . -
fortalecnmlento de capacidades famlhares
1" Pamcrpar en campanfias, ferias y jornadas comunitarias orgamzadas por el centro de salud mental comunitario o en alianza con otras entidades.

Reglstrar y sistematizar las intervenciones socnales reahzadas asi como contnbu:r alos reportes mensuales y trimestrales del Programa

@ Presupuestal 131y 1002.

Realizar otras funciones asignadas por la Coordinacién del centro de salud mental comunitario o la Direccién Ejecutiva, en el marco del

13 . R
cumplimiento de metas institucionales.

14  Registro diario, veraz y oportuno de HIS y Registro de Ficha Unica de Atencién (FUA) de forma correcta.

15 Implementar las Guias de Salud Mental promulgadas con Resolucién Ministerial 186-2020-MINSA.

Realizar otras actividades que asigne el jefe inmediato en el marco del cumplimiento de metas fisicas del Programa Presupuestal 131 de Salud

% Mental.

Realizacion e implementécién de las Guias de Saludﬁlvlleht'ail promulgadas con Resolucién Ministerial 180-2020 MINSA: "Guia para ;I'cuidérdo'dre la
17 Salud Mental del Personal de Salud en el contexto Covid-19" y la Resolucién Ministerial 186-2020-MINSA: "Guia para el cuidado de la Salud
Mental de la Poblacion afectada, Familias y Comunidad, en el contexto Covid-19".

18 Cumplimiento del horario establecido por el centro de salud mental comunitario.

19 Otras funciones encomendadas por la jefatura inmediata.

ICOORD!NACIONES PRINCIPALES ]
Coordinaciones Internas:

Ei’rbfesibnales'de la Salud de las diferentes unidades, areasy servicios del centro de salud mental y comunitarios , y jefe del centro de salud mental y
|comunitarios.

Codv"dinaciones Externas:

i*IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Pagina 1de 2




|[FORMACION ACADEMICA |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ,) .
o | S ) __¢éColegiatura?
Incompleta Completa |Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X
Primaria D) ¢ Habilitacion

o ) ) profesional?
Licenciado en Psicologia

‘Secundaria Si X

Técnica Bésica

(16 2 afios) , Maestria Egresado Grado
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
Doctorado Egresado Grado
X Universitaria X
[CONOCIMIENTOS |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

'Ley General de Salud y Ley de Salud Mental.

Norma técnica en modelo de atencidn integral en salud, vigente.

Guia Técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la paraje o expareja.

Guia técnica para el cuidado de la salud mental del Personal de salud.

|Guia de Capacitacion para la intervencién en salud mental comunitaria.

Norma técnica de salud en centros de salud mental comunitarios. Norma técnica de
salud de los Hogares Protegidos Primeros auxilios psicoldgicos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 100 horas.

|Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcién a desarrollar. Acreditar
|capacitacién minima de ochenta (80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempeiiar, con vigencia de los tltimos cinco (5) afios.

C) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas/Dialectos

——— ‘ Nivel de dominio - IDIOMAS / 7 Nivel de Qomini?
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio  Avanzadi
Procesador de textos X | Inglés X
Hojas de célculo X i Quechua
i ifi
Programa de presentaciones X b (hspeiticar]
[Otros (Especificar) - B T | T B Oftros (Especimicar) i |
Otros (Especificar) s : . ' ‘ Observaciones.- 1

{Otros (Especificar)

[EXPEREENCIA | T | ] ]

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (1) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Seis (6) meses desempefiando funciones en un centro de salud mental comunitario y/o funciones en el area de salud mental.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (1) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) = . " . Supervisor / Jefe de Area o Geren
Profesional X Auxiliar o Asistente Analista Especialista ) teo
Coordinador Departamento .
Direct
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva.

|REQUISITOS ADICIONALES |
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] PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA - SULLANA
Denominacién del puesto TECNlCO/A EN ENFERMERIA _
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |

:?nee‘;e!_”denc'a Jerarquica  jere /A DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: _
Puestos a su cargo: NO APLICA

{MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al
{Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

IFUNCIONES DEL PUESTO

1 Conocimiento en temas de Salud Publica y de Salud Mental.

Coordinar con el responsable de enfermeria para verificar el ingreso de usuarios a las diferentes dreas del centro comunitario.
Conocimiento de las disposiciones generales y especificas de la Norma Técnica de Salud.
4 Conocimiento de fa Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de salud y su reglamento aprobado con

Decreto Supremo N° 027-2015- SA

5 Realuzar visitas domiciliarias y trabajo comunitario en coordmacuon con el eqmpo del centro de salud mental comunitario para el segunm|ento de
casos priorizados, garantizando continuidad del cuidado.

6
Cooperar en la realizacién de atencién especializada en el Programa Nifios, Nifias y Adolescentes en situacion de Orfandad a causa de la Covid-19
(lo que implica realizacion de visitas domiciliarias, intervenciones individuales, intervenciones familiares, movilizacién de redes de apoyo,
coordinaciones con organizaciones y otras funciones a cumplir en el Centro de Salud Mental Comunitario).
Apoyo en la realizacion de intervenciones especializadas en casos de ansiedad, depresion, trauma y conducta suicida asociados a Covid-19 y otros
factores en jovenes, adultos y adultos mayores.

8 - . : : ) : -
Participar en las intervenciones de los diferentes programas, proyectos implementados y existentes en el C centro de salud mental comunitario.

9

Conoamnento del Modelo de Atencion |ntegral de Salud Basado en Famma y Comumdad (RM N° 464-2011/MINSA).

10 Buen trato con respecto a usuarios, voluntanos altruustas socio- humamstas por la salud y el ser humano.

" Onentauon de la labor hacia el logro de coberturas del Programa Presupuestal 131: Salud Mental y Cultura de Paz.

12 Disposicion para el trabajo con articulacion intersectorial y conformacién de la Red de Apoyo a usuarios con trastornos mentales y problemas
psicosociales. B o o ) 1

13 Apoyar la implementacién de las Guias de Salud Mental promulgadas con Resolucion Ministerial 186-2020-MINSA: “Guia para el cuidado de la
Salud Mental del Personal de Salud en el contexto Covid-19” y la Resolucién Ministerial 186-2020-MINSA: “Guia para el cuidado de la Salud
Mental de la Poblacion Alejada, Familias y Comunidad en el contexto Covid-19.”

14 Apoyar el seguimiento para la atencion de usuarios Covid-19 y no Covid-19 con problemas de salud mental.

15 Realizar otras actividades que asigne el jefe inmediato y en el marco del cumplimiento de metas fisicas del Programa Presupuestal 131 de Salud
Mental.

16
Cumplimiento del horario establecido por el centro de salud mental comunitario.

17 Otras funciones encomendadas por la jefatura inmediata.

lCOORDlNACIONES PRINCIPALES

Coordmaciones Internas:

:Profeswnales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios del centro de salud mental y comunitarios, y Jefe del centro de salud mental y
{comunitarios.

Coordinaciones Externas:

{No aplica
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-|FORMACION ACADEMICA

EA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa

'Egresado(a) Bachiller

Primaria

TECNICO EN ENFERMERIA
Secundaria
Técnica Basica == 7
" ' % : Maestria Egresado Grado
(16 2 afios) Eait
' Técnica Superior
X {3 64 afios) X - - - R

:Doctorado Egresado Grado

Universitaria

X Titulo/ Licenciatura

C) ¢Colegiatura?
Si No X

D) ¢ Habilitacion

profesional?

Si No X

|CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Normas técnicas en Modelo de Atencion integral en Salud.

‘Conocimientos técnicos en los diferentes programas estratégicos del MINSA.

|Conocimiento en normas de bioseguridad del sector salud.

|Conocimiento del manejo de historia clinica.

salud publica y/o salud individual.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion.

Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas o capacitacion afin a las funciones a desarrollar.
minimo de ochenta (60) horas de capacitacion, vigente de los tltimos cinco (5) afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

P — , Nivel de dqmihi,,q - IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica  Basico
P}ocesador de texur)sr X [ vlnglés X
iHojas de calculo X <Quechua 7
vPrograma de presentaciones X ] [bros {Especiicar]

[Otros (Especificar) ‘Otros (Especificar)

|Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

Conocimiento en

Acreditar

Nivel de dominio

Intermedio | Avanzado

[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblicp o privado.
1Un (1) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

'Un (1) afio de experiencia desempefiando funciones de técnico en enfermeria y/o similares.

B En base é>la ékperientia requerida para el puésto (partebA)', seﬁa]e el tien;po requeridorén el sector publico:
’Un (1) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o
Departamento

Supervisor /
Coordinador

Profesional Auxiliar o Asistente X Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera aigo adicional para el puesto.

Gerente o

Director ‘
\
\

IHAB|LIDADES O COMPETENCIAS

| Trabajo en equipo y bajo presién, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia.

IREQUISITOS ADICIONALES

INo aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad organica  DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA - SULLANA

Denominacién del puesto  VIGILANTE

Nombre del puesto: VrlGIVLAVNTVE»

E:g’;f‘denc'a Jerarquic®  JEfE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Funcional: ' o ' o S |
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Realizar actividades de vigilancia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar las actividades de vigilancia segun la programacion y normatividad vigente.

2 Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.

Apovyo en el cuidado personal de salud y bienes en las diferentes actividades e intervenciones de los diferentes programas, proyectos
implementados existentes en el centro comunitario.

4 Evaluar la seguridad de las instalaciones, reportando cualquier anomalia o situacion que afecte la seguridad de las instalaciones.

5 Elaborar los reportes de vigilancia. |

Puntualidad y cumplimiento del horario establecido; asi como, los horarios establecidos de acuerdo a la necesidad del centro de salud mental
comunitario.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios del centro de salud mental y comunitarios , \)Jefe del centro de salud mental y
|comunitarios.

Coordinaciones Externas:

iNo aplica

FORMACION ACADEMICA

\
1
7 Otras funciones encomendadas por la jefatura inmediata.
_;A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
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Incompleta Completa ! lEgresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura

Si
L o
|
_Primaria D) ¢Habilitacién
) | profesional?
[_X_ISecundaria X! si CINCT
~ | Técnica Basica 3 [M , E 4 g
(16 2 afios) i o aestria L gresado L Grado
i Técnica Superior
(364 afios) e —
Egresado Grado
!Universitaria
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
E‘Conocimientos en normas de seguridad
B) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA IDIOMAS / o o
| DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado | No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X 7 7 !ngles X 7 7
Ho,as de célculo Quechua

' [Otros (Especificar
vPrograma de presentaciones (Especificar)

[Gtros (Especificar) {Observaciones.-

x| x| x

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

éUn(Ol) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Sels ( ) meses de expenencna en cargos o funcnones similares en el sector pubhco y/o pnvado

B. Enbaseala experlenua requenda para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requendo en el sector pubhco:

Sels (6) meses de expenenua desempenando func:ones snmllares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Secundaria Supervisor / Jefe de Area o

Profesional Analista Especialista )
completa p Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aphca

Gerent
eo
Directo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Traba}o en equxpo compor‘camuento ético, onentaaon de servicio al cuudadano comunicacion efectlva empana

OTRAS ESPECIFICACIONES

Los horarlos estaran amgnados de modo rotatnvo y segun necesndad mstltucnonal
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA - SULLANA

Denominacién del puesto  TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

5::;?“””3 JErarauita  erE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Funcional: - 1
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Revisar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresién, fotocopiado, bajo supervision,
|vigilancia, segln las necesidades y cartera de servicios de la entidad, y de acuerdo al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpiar y desinfectar a detalle los ambientes del centro de salud mental comunitario con equipo de proteccién adecuado, asi como su frontis y
jardines del perimetro del centro.

2 Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

3 Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la unidad.

4 Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

5 Responsabilidad en el cuidado de los bienes del centro de salud mental comunitario.

6 Operar equipos de limpieza de manejo sencillo.

7 Verificar e informar al jefe inmediato el estado de conservacién y averias de las instalaciones.

Puntualidad y cumplimiento del horario establecido; asi como, los horarios establecidos de acuerdo a la necesidad del centro de salud mental
comunitario.

9 Otras funciones encomendadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
{Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del centro de salud mental y comunitarios, y jefes de centros de
'salud mental y comunitarios.
Coordinaciones Externas:

INo aplica

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
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. Incompleta Completa | {Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura | Si

_!Primaria D) éHabilitacion
{ profesional?
X Secundaria — X Si INC 1
" |Técnica Basica 1 ) { ]
PR Maestria ! Egresado Grado
__(162afios) ol . .
I Técnica Superior
{3 64 aftos) . - B R
Egresado Grado
|Universitaria
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
|Normas técnicas en Modelo de Atencién Integral en Salud.
B) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
Nivel de dominio ! Nivel de dominio
& OFIMATICA DIMAS S
o DIALECTO
l No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado |
:Procesador de textos X { Inglés s
|Hojas de célculo X ! Quechua
| Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
[Otros (Especificar) | x 1 | Observaciones.- ) ]
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1Un (1) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: 100 S
jSeis (6) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
}Seis (6) meses de experiencia desempefiando funciones similares.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. . < Gerent
Profesional Seglincar X Analista Especialista Super'wsor/ lefedeAreac eo
Completa Coordinador Departamento Difects

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva, empatia

OTRAS ESPECIFICACIONES

Los horarios estaran asignados de modo rotativo y segin necesidad institucional.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o unidad organica DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA - SULLANA

Denominacion del puesto  QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Funcional

Puestos a su cargo: NOAPLICA -

MISION DEL PUESTO |

|Revisar actividades de apoyo para el funcionamiento de la farmacia bajo la supervision del profesional Quimico Farmacéutico, segun las

‘necesidades de salud y la cartera de servicios.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en salud mental en el centro de salud mental comunitario.

Brindar atencion a nivel individual, familiar y comunitario orientando en el uso de medicamentos psicotrépicos.

Orientacion farmacéutica a usuarios y familiares en el uso adecuado del medicamento

Apoyo en visitas domiciliarias integrales a personas con trastornos mentales y problemas psicosociales.

Control de inventario de medicamentos, asegurando de esta forma el stock adecuado segin el tiempo que estipulen los jefes o coordinadores.

Supervisar la elaboracién de los kdrdex manuales y el ingreso de informacion digital sobre el stock de medicamentos, el cual debe estar
constantemente actualizado.

Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracion y donacion, realizando los informes correspondientes.

Gestién de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con riesgo de vencimiento realizando las
gestiones necesarias para evitar la baja innecesaria.

Elaboracién y envio de los diferentes indicadores de gestion vinculados al SISMED en forma oportuna.

Registro de actividades en la FUA y HIS de corresponder.
Apoyo en la realizacién de actividades en el programa de apoyo psicosocial al retorno a la escolaridad presencial en accién concertada con las
direcciones regionales de educacion (DRE).

Cooperar en la realizacion de la atencion especializada en el Programa Nifios, Nifias y Adolescentes en situacién de Orfandad a causa de la
Covid-19 (lo que implica realizacién de visitas domiciliarias, intervenciones individuales, intervenciones familiares, movilizacién de redes de
apoyo, coordinaciones con organizaciones y otras funciones a cumplir en el entro de salud mental comunitario).

Apoyo a intervenciones especializadas en casos de ansiedad, depresidn, trauma y conducta suicida asociados a Covid-19 y otros factores en
personas jovenes, adultos y adultos mayores.

Cooperar en las intervenciones de los diferentes programas, proyectos implementados y existentes en elentro de salud mental comunitario.

Apoyar el seguimiento para la atencidn de usuarios Covid-19 y no Covid-19 con problematica en salud mental.

Realizar otras actividades que asigne el jefe inmediato y en el marco del cumplimiento de metas fisicas del Programa Presupuestal 131 de
Salud Mental.

Puntualidad y cumplimiento del horario establecido; asi como, los horarios establecidos de acuerdo a la necesidad del centro de salud mental
comunitario.

Otras funciones encomendadas por la jefatura inmediata.

[COORDINACIONES PRINCIPALES T - T

Coordinaciones Internas:

[Profesic

rales de 1a Salud de 1as diferentes unidades, areas y servicios del centro de salud mental y comunitarios , v Jefe del centro de safud mentat |

ly comunitarios.
Coordinaciones Externas:
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o aphca

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura
'Primaria |
TECNICO EN FARMACIA
‘Secundaria
"I Técnica Bésica ) I o ,
bis & & i ‘Maestria Egresado Grado
{16 2 afios) i i L
| Técnica Superior X
(364 afios) s EE =
Doctorado Egresado Grado

Universitaria

'D) éHabilitacién
profesional?

N
i | X

[CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos prmc:pales requeridos para el puesto {No se requ:ere sustentar con documentos) :
Normas técnicas en Modelo de atencion mtegral en salud.

|Conocimiento en normas técnicas de bioseguridad en sector salud.

Conocumlento en Iaboratono clinico, manejo y Iectura de Iamlnas

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 100 horas.
ICurso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas o capacitacién afin a las funciones a desarrollar.

|Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacidn, vigente de los Gltimos cinco (5) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/DlaIectos

Nnvel de domlnlo IDIOMAS /

chel de domlmo

{ Intermedio Avanzado |

| OFIMATICA , - . , -

i No aplica Basico ', lntermedlo { Avanzado DIALECTO No aplica Bastco
lprocesadordetetos | | x| | lmges T |
Ho;as de célculo X 7 iQuechua

Programa de presentacnones 7 Cups e pesiice)

i Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

[Otros (Especificar)

:Observaciones.-

[Btros (Especificar)

[EXPERIENCIA

Xperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
.01 (un) afio en el sector pubhco y/o pnvado

Experuencna es_pecnfuca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

}Un (1) afo de experlenua desempefiando funciones similares.

B En base a Ia expenencna requerlda para eI puesto (parte A) senale el t:empo requerndo en el sector publlco

{Un (1) afio de expenenua desempenando funciones sumllares

C Marque el mvel minimo de puesto que se requiere como experlencua ya seaen el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Departamento

Supervisor /
Coordinador

Profesional X Auxiliar o Asistente Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente
o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica.
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) PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO B
rgano o unidad orgénics SIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA -

SULLANA 7
Denominacién del puesto  TERAPIA DE LENGUAJE . T
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO / PSlCOLOGO
E:;:l,"denc'a Jordraica  JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Funcional: - i ) ]
Puestos a su cargo: NOAPLICA S A
[MISION DEL PUESTO ]

ZReahzar la evaluacién funcional del paciente y la asistencia especializada en terapia fisica los usuarios en concordancia con el diagnostico médico, a
'}fm de promover lasaludyla mtegndad dela poblacnon

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar exdmenes de diagndstico para determinar trastornos del discurso, la voz, la resonancia, el lenguaje y de deglucién.
Desarroliar, plamﬂcar 1mplementar y hacer segu:m|ento de ios programas de dlagnostlco en funcmn de los resultados de las evaiuacnones
realizadas, con el propdsito de determmar un tratamiento para los trastornos antes menaonados

3 Coordmar un plan de tratamlento con e| usuano Ia famlha y demas mnembros del equ:po

Llevar un registro de la evaluacion y desarrollo de los pacientes, en donde se deje asentado el nivel de efectwudad a fin de realizar los ajustes
que puedan ser necesarios

5 Refenr a |os pauentes a otros servnuos medicos y hacer e| segulmlento de Ios m|smos

6  Asistir a reuniones interdisciplinarias e iniciativas relevantes en terapia del lenguaje y programas relacionados al drea.

7 Colaborar en programas de tratamiento individuales basados en los resultados de las evaluaciones diagnasticas.

Apoyar en el programa de apoyo psicosocial al retorno a la escolaridad presencial en accion concertada con las Direcciones Regionales de

Educacion (DRE).

Colaborar en el Programa nifios, nifias y adolescentes en 5|tuaC|on de orfandad a causa de la Covid-19 {lo que implica realizaci6n de visitas

9  domiciliarias, intervenciones individuales, intervenciones familiares, movilizacién de redes de apoyo, coordinaciones con organizaciones y otras
func|ones a cumpllr en el centro de salud mental comumtano)

10 Participar en las intervenciones de los diferentes programas, proyectos implementados y existentes en el centro de salud mental comunitario.

11 Reahzar visitas dommhanas mtegrales y acompanamlento chmco p5|cosoc1a|

Presentacion oportuna del informe mensual y planes de intervencion de acuerdo al avance y coberturas con enfaSIs en el logro de mdlcadores

L de desempeno

14 Reducc:on de las dxﬂcultades del lengua;e de los nifios lntegrando asu famllla

Reallzar otras actwndades as:gnadas por la Jefatura del centro de salud mental comunitario que puedan conmbulr a mejorar la salud mental
comumtana

15

16 Puntualidad y cumplimiento del horario establecido por el centro de salud mental comunitario.

17 Cumplimiento de horarios de acuerdo a la necesidad del centro de salud mental comunitario

17 Otras funciones encomendadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

?vﬁrbfés'ibvn'ales dela Salud de las diferentes unidades, dreas y' servicios d,é|, céf_xtro de salud mental y comunitarios , y Jéfé del centro Qeﬁs‘a!bdimen:talﬂylg
Coordinacaones Externas

‘No aphca

[T)RMAClON ACADEMICA ]
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i *

§A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

'Bachiller

Incompleta Completa X | Titulo/ Licenciatura
! [ Primaria .
: \ Secundaria - - ! LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
i

~ITécnica Basica ] i -

_lae2afes) | i Maestria ' Egresado Grado
{ “ITécnica Superior | ]

_(3 64 afios) y i ——— [ .
| Doctorado Egresado Grado
i X Universitaria X

LS X

C) éColegiatura? |

My IN[
10

s

D) éHabilitacion

profesional?

si | X INT

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

,Conoamlentos del manejo de agentes fisicos y equipos de terapia fisica.
tNorma Tecmca en modelo de atencién integral en salud v:gente

B) Cursos y Programas de especaahzacwn requendos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capac:tac:ones en el drea de terap/a ﬂs:ca 25 horas (m:n:mo)

Dlpiomados y/o programas de especxahzacnon con relacion al cargo de terapua fisica: 80 horas (mnmmo)

C) Conoumlentos de Oflmatlca e Idlomas/ Dlalectos

| Nivel de dominio

‘ | . IDIOMAS /
| OFIMATICA |
| ; ; DIALECTO
1 ; — - — E
| ‘ No aplica Bésico Intermedio | Avanzado | No aplica’ Bésico
| <Procesador de textos | X 'Ingles X :
HO]aS de célculo X »Quechua
""""" r X o [Otros {Especificar) ]
7 Wx 1 - {Observaciones.- N -

EXPERIENCIA
txperiencia general

lndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ei sector publico o privado.

wDos (2) afios en el sector pubhco y/o pnvado

Expenencna eSDECIfICB

lnd|que el tlempo de expenencna requerlda para el puesto en la funcnon 0 Ia materia:
Un (1) ano de expenencua en cargos o funcnones snmllares en el sector publlco y/o pnvado

B. Enbaseala expenenma requenda para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requendo en el sector pubhco:

éUn (1) afio de experiencia desempeﬁando funciones similares.

L = — PR e e PSSR S - s

C. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubhco o pr|vado

Jefe de Area o
Departamento

Supervisor /

ialista
Espacialls Coordinador

Profesional ¥ Auxiliar o Asistente Analista

ctos complementarios sobre el requisito de experiencia ¢

* Mencione otros asp
Resolucnon de Termmo de SERUMS segun normat:va vngente

ﬂABILIDADES O COMPETENCIAS

sTrabajo en equ|po comportamaento ético, orientacién de servicio al cnudadano comunicacion efectlva empatla

REQUISITOS ADICIONALES

{No aplica.
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Nivel de dominio

Intermedio Avanzadg

Gerente o
Director



PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA - SULLANA
Denominacién del puesto TECNICO (A) ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Nombre del puesto: TECNICO (A) ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Dependencia jerarquica
lineal:

JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Funcional

Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

|Fortalecer el sistema administrativo de acuerdo al marco normativo establecndo en la administracion publica.

IFUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar en equipo el Plan Anual del Centro de Salud Mental Comunitario.

10

11

12

Elaborar y procesar reportes mediante herramientas informaticas.

Mane;o del sistema REFCOM H|stona Clinica Electromca y E Quahty

lngreso de la |nformac:on en HIS Y FUA

Gestidn de un sistema de informacion y conocimiento para identificar problemas y necesidades de salud mental, asi como para medir evolucién,

avances e impacto. Este sistema define y monitorea indicadores de salud mental, identifica la magnitud de los trastornos mentales
jurisdiccionales, censa los trastornos mentales jurisdiccionales y mide la brecha de atencidn existente.

Apoyo en la realizacion de actividades en el programa de apoyo psicosocial al retorno a la escolaridad presencnal en accion concertada con Ias

dlreccnones reg»onales de educacnon (DRE)

Cooperacion en las intervenciones especuahzadas en casos de ansnedad depresnon trauma, conducta sunada y otros factores en personas
)ovenes adultos y adultos mayores.

Pamcnpar en las intervenciones de los diferentes programas, proyectos nmplementados y existentes en el Centro de Salud Mental Comunitario.

Recoger los reportes de las incidencias de los equipos mformatlcos

Puntualidad y cumplimiento del horario establectdo por el centro de salud mental comunitario.

Otras actividades que le asigne el jefe del establecimiento asignado y/o la Coordinacio’n del Progrérﬁa de Control yﬁPVré\'lehcién' e;1 S;Iud ii/rllc'alr«{taiw

de Ia Dlrecuon Subreglonal de Salud “Lucnano Casnllo Colonna

Cumphmlento de horarios de acuerdo a la necesidad del centro de salud mental comunitario.

COORDINACIONES PRINClPLAES

Coordmacaones Internas:

‘Jefes de IPRESS, jefes de los 6rganos y unidades orgamcas jefes de Ias areas y servicio de las IPRESS, equipo multidisciplinario de salud.

Coordmacmnes Externas

,.No aplica.
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[FORMACION ACADEMICA

iA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
Incompleta Completa | ngresado(a) { Bachiller ‘Titulo/ Licenciatura {sil [No | X | |
{ 'Primaria D) ¢Habilitacion
i == il == . " profesional?
| — —— ‘ | ADMINISTRACION, ECONOMIA, CONTABILIDAD O AFINES T e
o |Secundaria | Si | No X | |
| ! | Técnica Basica ] [ | - ) . £ d [ VG d
" L l{162afios) — i1 f=i g S fresace | - rece
[ Técnica Superior B X ]
{304 afos) o o
{Doctorado Egresado Grado
{Universitaria ; i i ‘
] -—
CONOCIMIENTOS
A) Conoclmlentos Tecmcos prlncnpales requendos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos)
Conocnmlentos en s1stemas admimstratwos de gestuon pubhca SlGEA
B) Cursos y Programas de espectallzaclon requeridos y sustentados con documentos
‘nota Qada curso deben tener no menos de 24 horas de capac:tac:or; y Ias programas de espeaahzacton no menos de 100 horas. T ]
.Slstemas admlmstratlvos gestlon pubhca Acreditar |
;capamtacron mm|ma de sesenta (60) horas de Ios t’:ltimos 05 afios. |
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
i S 7 7 Nwel de domlmo R IDIOMAS Nnvel de dommlo '
| OFIMATICA i — S SO PSR Y, / i e i S
| No aplica Basnco lntermedlo 1 Avanzado i DIALECTO No aplica Basoco Intermedxo Avanzado
Procesador de textos X ! Ingles X
‘HOJBS de calculo X Quechua
Programa de presentacnones | X _:Otros {Fspediicar
»Otros(Espemﬂcar) B s I | " 'Otros (Especificar) | | B T -
(o TEspecican] 2 S e . N s e e L
‘Otros (Especificar) i -
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. . ) B o RS )
'Dos (2) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
Indlque el tlempo de experlencm requerida para el puesto en Ia functon o la matena
’Un (1) afio de expenencua desempenando funciones similares.
B. En base ala expenenc;a requenda para el puesto (parte A) senale el tlempo requendo en vel sector pubhco
‘Un (1) afio de expenenc:a desempenando funciones similares.
C Marque el mvel minimo de puesto que se requnere como expenencna ya sea en e! sector publlco ¢} prlvado
. . . . Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional Auxiliar o Asistente X Analista Especialista Coordinador Departamento ——

* Mencione otros aspectos complementarios . sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

'Traba;o en equnpo, comportamlento ético, orientacién de servicio al cnudadano comunicacion efectwa

REQUISITOS ADICIONALES

;No aplica.
, ki
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