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Estrategias Prácticas de Equidad 
en el Sector Público Canadiense

• La confianza es la base de una gobernanza eficaz.

• La equidad y la inclusión son esenciales para ganar y mantener la 
confianza pública.



Lenguaje Inclusivo en la 
Comunicación Pública

• Importancia de eliminar el sesgo inconsciente y el lenguaje 
basado en género.

• Uso de guías de estilo inclusivas y formación.

• Ejemplo: estándares de redacción inclusiva del gobierno 
canadiense.



Políticas Inclusivas que Fomentan la 
Equidad

• Ley Federal de Equidad en el Empleo

• Ley de Accesibilidad de Canadá



Reclutamiento Inclusivo en el 
Servicio Público

• Prácticas de Contratación Ciega

• Uso de formatos accesibles y tecnología

• Paneles de entrevista diversos



Prácticas de Pasantías y Cooperación 
para Grupos en Búsqueda de Equidad 
y Talento Joven

• Programas para jóvenes indígenas, racializados, con discapacidad y recién 
llegados

• Alianzas con universidades, ONGs y comunidades locales

• Ejemplo: Programa Federal de Experiencia Laboral Estudiantil (FSWEP)



Mentoría y Patrocinio Profesional

• Mentoría: relación en la que una persona con más experiencia guía, 
aconseja y apoya el desarrollo profesional o personal de otra 
persona.

• Patrocinio professional: se refiere a cuando una persona con poder o 
influencia no solo guía, sino que usa activamente su influencia para 
promover oportunidades concretas para el/la patrocinado/a



En Sumario:

Estandarizar el lenguaje y las políticas inclusivas
Construir canales diversos a través de pasantías y contrataciones ciegas
Fortalecer alianzas con comunidades en búsqueda de equidad
Ofrecer mentoría y patrocinio
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