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MARCO NORMATIVO DE CONTRATACIONES PU

VIGENCIA DE LA LEY N° 32069

Ley N° 32069 Organismo Especializado
para las Contrataciones
Publicas Eficientes

DS N° 009-2025-EF

Ley General de
Reglamento

Contrataciones PUblicas

24/06/2024 22/01/2025 22/04/2025
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https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1379381

ACCIONES REALIZADAS

Para el 22.04.2025

« Documentos de gestion (ROF, TUPA Yy TUSNE).

« SEACE paral6 tipos de procedimientos seleccion.

- 9 Directivas, 1 Cédigo de Etica y 1 Lineamiento.

« Mobdulo de Contratos Menores.

« 96 acciones de capacitacion y difusidon para 62, 643 participantes (F. Inicial).

Avances 2025

« Certificaciones: 2,347 basico, 1,202 intermedio y 161 avanzado.
« 21,142 personas con certificacion vigente.

« 88 opiniones legales.

« 58] asistencias técnicas a 167 entidades.

« 722 entidades supervisadas (1,684 PS, 95,605 contratos/ordenes, por S/ 18,691 millones).
« Pronunciamientos: 325 por elevacion de bases y 61 informes de vicios de nulidad.
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LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICA

Objeto:
Establecer el nuevo marco normativo para efectivizar Ia
contratacion oportuna de bienes, servicios y obras, y regular,
dentro del SNA la participacion de los actores de la compra
publica.

Finalidad:

Maximizar el uso de los recursos publicos en las
contrataciones con eficacia, eficiencia y economia, para
permitir el cumplimiento oportuno de los fines publicos y
mejorar condiciones de vida de los ciudadanos.
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https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1379381

ORGANISMO ESPECIALIZADO PARA LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS EFICIENTES - OECE

Para contribuir a la eficiencia del SNA:; OECE :‘””:

 Brindar asistencia técnicay orientacion.

* Supervisar la gestion de los procesos de contratacion para el
cumplimiento de la normativa y el desarrollo de todo el
proceso de contratacion.

« Capacitar y difundir |la aplicacion de |la Ley vy su reglamento,
asi como, certificar a los compradores publicos de la DEC.

SEI‘\H‘I‘ n;ﬂu ikbaciin Péblca Qspﬂ'}j%llg

ALITERIT T MACIHAL DEL SERECH ChAL



https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1379381

ENFOQUES DE LA LEY N° 32069

Integridad
Gestion por resultados
Gestion de riesgos
m

Profesionalizacion
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PRINCIPIO VALOR POR DINERO

Maximizar el valor de la contratacion.
Eficacia, eficiencia, economia.

Cumplimiento de la finalidad publica.
Priorizar la calidad en la contratacion.

Costos del ciclo de vida de |la contratacion.
Sostenibilidad social, ambiental y econdmica.
Oportuna y efectividad.

Escuela Nacional de
r = N Administracidn Piblica

I CONGRESO ANUAL DE

SERVA"CIO CIVIL

Cf Cdd DfdlSrvc:Cl

pu W HE
PEFQ

LLLLLLLLL



I CONGRESO ANUAL DE

SERVJ'CIO CIVIL

Cf Cdd DfdlSrvc:Cl

ACTORES DE LA ENTIDAD EN EL “'
PROCESO DE CONTRATACION

®

oy

Titular de la Entidad ]

~N
; 4 [ Autoridad de la gestion administrativa ]

Dependencia encargada de las
contrataciones (DEC)

a [ Area usuaria ]
[ Area técnica estratégica ] ‘ul" =

servir [=u=ni. gpﬂms

lllllllllllllllllllllllllll




ASISTENCIA TECNICA

Acompafnamiento técnicoy
orientaciéon para lograr una gestion
eficiente que impacten en el
bienestar comun

SUPERVISION

Revisa, en forma selectiva o
aleatoria la gestion de |a
contratacion.

Participacion ciudadana.

SERVICIOS PARA LOGRAR LA E

ABSOLUCION DE
CONSULTAS

Sentido y alcance de la normativa,
para el sector publicoy privado.

Generar espacios de capacitacion
y entrenamiento para los
compradores publicos.

Mejora continua.
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CERTIFICACION DEL COMPRADOR PUBLICO ‘vb

 Los compradores publicos deben estar certificados por el OECE,
mediante la plataforma de SICAN. La certificacidon aplica por
niveles.

 El responsable de la DEC debe tener certificacion avanzada. Para
ser oficial de compra o integrar un comité el comprador publico
debe tener certificacion intermedia o avanzada.

« Las nuevas exigencias de certificacion son progresivas y seran
obligatorias cuando lo indique la DGA.

« El OECE implementa el huevo modelo de certificacion hasta el
22.10.2026.
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COLABORADORES CERTIFICADOS

NN

Modalidad de contratacion y lugar de trabajo segun niveles de los profesionales y
técnicos que laboran en entidades publicas

Labora OEC Area usuaria Otra drea Total g
Basico Inter.. Avan.. Total Basico Inter.. Avan.. Total Basico Inter. Avan.. Total eneral

CAS 169 ﬂ.ﬂﬂl 252 25 1.293 35 6 2 43 4736
735 230 11 976 438 58 3

D.L.N° 276 499 9 4 13 1.488

D.L.N°728 668 452 62 1.182 116 13 530 13 5 1 19 1.7 CAS: 30%

DL 276: 8.5%
Locacién d
Wi?ﬁm" M nauzs 319 26 2916 37 9 2 48 7392 DL 728: 10.5%

1 673 14 3 17 1.326 Locacion de servicios: 42.5%
Otros (fuerzas armadas): 6.5%

Otros

Total general | 7.001 3.281 340 10.622 5035 808 68 591 140 16.673
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MODELO MEJORADO DE CE

¢Qué se busca? ¢Por qué es ne

« EXxcelencia « Profesionalizacion
Reconocimiento de competencias Segun estandar OECD.
avanzadas

« Reconocimiento profesional
« Certificacién Fortalece imagen y credibilidad.
Acreditacion oficial de capacidades.
« Competencias
« Formacioén Validacion de conocimientos
Preparacion técnica especializada
* Mejora continua
Incrementa del aprendizaje y la actualizacion
permanente.
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¢EN QUE CONSISTE EL MODELO?

Diagnoéstico

1 Evaluacion inicial para identificar el nivel actual de
competencias del comprador publico.

Fortalecimiento

2 Desarrollo de capacidades mediante programas
formativos especificos y especializados.

Evaluacion

3 Verificacion progresiva de competencias alineada
con los requerimientos del sector publico.
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COMPONENTES DEL MODELO

Estandares de competencia

L L ®
Definicion de conocimientos, — -
habilidades y aptitudes 7
requeridas
Renovacion periddica Vi
Sistema de actualizacion de j

conocimientos
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Mecanismos de evaluacion

Herramientas para verificar el
dominio de competencias

Niveles de certificacion

Estructuracion por grados de
especializacion
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PLAN DE ACCION PARA EL MMC

(Fecha fin: 22.10.2026)

Funciones del personal

Mapa funcional

Caracteristicas del personal

Perfiles

(>

Competencias del comprador

Matriz de competencias (generals y especificas)

Capacitacion permanente

Planes de formacion por niveles.

|g|

Conjunto de herramientas estructuradas que orientan el desarrollo, evaluacion y certificacion de profesionales en contrataciones.
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