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Situación A
Paradigma de la 

Contratación Privada

Situación B
Paradigma Originario 

de la Contratación Pública
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Escenario de la relación contractual privada. 
Sólo comprende a las partes del contrato.
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Escenario de la relación contractual pública 
que solo comprende a las partes del contrato
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Hito 8: 
Incorporación de 
la Contratación 
Pública en el SNA

Hito 2:
Aspectos 
jurídicos
(tendencia a 
unificar)

Hito 3:
Mejora
de la Actividad 
Contractual 
Pública
(en sus 3 fases)

Hito 4:
Mejora en la 
Prevención y 
Solución de 
Controversias
(énfasis en la 
prevención)

Hito 5:
Contratación 
Pública Digital 
e Inteligencia 
Artificial
(uso creciente)

Hito 6:
Formación de 
competencias 
(conocer la materia; 
conocer el cómo 
hacer; y tener 
actitud con sentido 
de misión) 

Hito 7:
Dimensión 
Internacional de 
la Contratación 
Pública

Hito 9:  Contratación 
Pública y Desarrollo 
Sostenible
(vinculación 
jurídicamente obligatoria)

Surge un nuevo 
Paradigma de la

Contratación PúblicaHito 1:
Aspectos 
conceptuales
(tendencia a 
uniformar)



● El escenario de la contratación pública comprende a las partes del contrato y a la Sociedad
● Implica una misión compartida, entre las partes del contrato, para aportar valor en favor del 

desarrollo integral (sostenible) de la Comunidad.
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Situación C
Nuevo Paradigma de la
Contratación Pública

Contrato

Entidad

Contratista

Sociedad



Desafíos del 
Servicio Civil 
ante la 
Contratación 
Pública

.Las personas son componente clave en la actividad contractual pública.

.Líneas de formación:
- Desarrollo equilibrado de las motivaciones: 

i) extrínsecas; 
ii) intrínsecas; 
iii) trascendentes. Éstas son de alta relevancia para la misión que 

implica la contratación pública.

- Posicionamiento, en la cultura del servicio civil, del nuevo 
paradigma de la contratación pública

- Desarrollo integral de competencias: 
i) Conocimiento de la materia (aspecto sustantivo); 
ii) Conocimiento procedimental (cómo hacer).
iii) Componente actitudinal (empatía y compromiso con la comunidad).

- Alcance congruente de las actividades de formación:
- Cubrir a todos los actores (públicos y privados).

- Según los roles que cumplen en la actividad contractual. 
- Cubrir formación básica y formación especializada.
- Tender a la profesionalización y/o especialización.
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