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Situacion B
Paradigma Originario
de la Contratacion Publica
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Escenario de la relacion contractual privada.
Solo comprende a las partes del contrato.
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Escenario de la relaciéon contractual publica
que solo comprende a las partes del contrato
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Hito 9: Contratacion
Publica y Desarrollo
Sostenible
(vinculacién

juridicamente obligatoria)

Hito 8:
Incorporacion de
la Contratacion
Publica en el SNA
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Hito 6:

Formacion de
competencias
(conocer la materia;
conocer el como
hacer; y tener
actitud con sentido
de mision)

Hito 7:

Publica

Dimension
Internacional de
la Contratacion




Situacién C Ricardo Salazar
. Chavez
Nuevo Paradigma de la
Contratacion Publica

Entidad

Sociedad

ﬂ Contrato

Contratista

e El escenario de la contratacion publica comprende a las partes del contrato y a la Sociedad
e Implica una misién compartida, entre las partes del contrato, para aportar valor en favor del
desarrollo integral (sostenible) de la Comunidad.



Desafios del
Servicio Civil
ante la
Contratacion
Publica

.Las personas son componente clave en la actividad con

.Lineas de formacion:
- Desarrollo equilibrado de las motivaciones:

i) extrinsecas;
ii) intrinsecas;
iii) trascendentes. Estas son de alta relevancia para la misién que
implica la contratacion publica.
- Posicionamiento, en la cultura del servicio civil, del nuevo

paradigma de la contratacion publica
- Desarrollo integral de competencias:

i) Conocimiento de la materia (aspecto sustantivo);
i) Conocimiento procedimental (cdmo hacer).
iii) Componente actitudinal (empatia y compromiso con la comunidad).

- Alcance congruente de las actividades de formacion:
- Cubrir a todos los actores (publicos y privados).
- Segun los roles que cumplen en la actividad contractual.
- Cubrir formacidn basica y formacioén especializada.
- Tender a la profesionalizacion y/o especializacion.
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