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vISTO:

El expediente con registro N' 005-20257 | 1646; conteniendo la

Carta No 004-2025-GRM/DRASAM/DOA-OGP de fecha 26 de

mayo de 2025, adjuntando el Cenificado Médico, presentado por

la servidora designada CPC. BRILLIZ CARLITA GUZMAN
PINCHI, el lnforme n-" 048-2025-GRSM/DRASAM/DOA-
OGA-RRHH-SABS, de fecha 27 de mayo de 2025; Nota
informativa No 329-2025-GRSM/DRASAMIDOA-OGA-
ARRHH de fecha 27 de mayo de 2025: Infbrme N" 39-2025-
GRSMi DRASAM/DOA/OGA de fecha 28 de mayo de 2025 y
Memorándum N' 273-2025-GRSMi DRASAM de fecha 28 de

mayo de 2025.

CONSIDEITANDO:

Que, de conforntidad con la Cons¡itución Política del Estado, el
Titulo IV, Capíntlo XIV de la Ley de Reforma Consti¡ucional, Ley No 27680 sobre
Descentralización, la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Ley N' 27867 y sus modificalorias
Leyes N" 27902 y N' 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomía polílica,
económica y administrativa en los asunlos de su compelencia, conslitu¡'endo para su

tltinistración económicu ¡, -financiera nt pliego pt'esupuestal.

t gue, la Ley iv" 27111, Le¡, de Procedintiento Adminisrrativo
General, aprobado con Decreto Suprenn N' 0001-201?.-JUS, prescribe sobre el principio de

Legalidad en el nunteral l.l del artículo lV del Texto [inico ordenado, donde precisa que las
auÍoridades administrativas deben de ac¡uar con respecto a la Constilución, lu Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le estén alribuidas ¡, de acuerdo a los fnes pu'u los que fueron
conferidas.

Que, mediante carta N' 004-2025-GRM/DRASAM/DOA-OGP
de fecha 26 de mayo de 2025, la responsable de la Oficina de Gestión Presupuestal, adjunta el

Certificado Médico N" 2203637, de fecha 2l de mayo de 2025 otorgado a la servidora designada
CPC. BRILLIZ CARLITA GUZMAN PINCHI. identificada con DNI N". 70)57790, quien se

encuentra laborando bajo los alcances del Decreto Legislativo N" 276 - Ley de Bases de la Carrera
Pública y de Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N" 005-90-PCM, cuyo certificado fue otorgado por el Médico tratante Dr. Luigy
Vásquez Yeng, con Registro del C.M.P. N' 8845 I, quien prescribe descanso médico de tres (03)

días consecutivos. a partir del miércoles 2l de mayo hasta el viernes 23 de mayo de 2025;

Que, el Decreto Legislativo N" 276 en el artículo 21" inciso e)
señala que uno de sus derechos de los serridores públicos de carrera es: "Hacer usode oermisos
o licencias Dor causus iu.stificatlas o nnti'o.\ ales en la ue deternine el
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r-99!e!!g-I1p."; por lo que las solicitudes de licencias por enfermedad se sujetardn a lo dispuesto
por el decreto legislativo en mención y su reglunenlo uprobado por el Decreto Supremo N" 005-
9O-PCM.
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Que. respecto al uso de los Certificados Médicos emitidos por
medico particular. SERVIR se ha pronunciado en el Informe TécniEo Nl. i,l 402rolT:
SERVIR/GPGSC. de fecha 1910912018, señalando lo siguiente: "El Certifcado Médico
Particular - CMP, es el docutnento que habitualnrcnte expiden lo:; médicos después de una
prestación asistencial y a solicitud del intere.¡ado. Pretende infornar a otros de los
procedimientos, diagnóslicos y/o lrotomienlos (incluyendo el descanso tttédico), que fueron
necesarios para su recuperaciótt. El CMP no suele hacer constancia de las limitaciones que la
enfernedad genera en el cumplimiento de sus actividades laborales".

Asimismo, las disposiciones sobre el subsidio por incapacidad
temporal deben ser concordadas con la Ley N" 26790 - Ley de Modernización de la Seguridad
Social en Salud, y su Reglanento, aprobado por Decreto Supremo N' 009-97-SA, que, en el
articulo 15" párrafo segundo dispone que "El derecho a subsidio por cuenta del Sequro Social

alud se utet e d cttir del ti ,\ u o idad. Durante los rimeros 20
¿t.\ de inc cido¿1, ora continúa obli ada al efacton o
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c1 rctribución. Paru de incapocidad remunerados durante cada año
\
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calendari Así mismo el párrafo cuarto, "establece que el subsidio por incapacidad temporal
se otorgará mientras dure la incapacidad del servidor v en tanto no realice trabajo remunerado,
hasta un máxinn de I I »teses y l0 días conseculivos".

Que, mediante el Informe 048-2025-
GRSMiDRASAM/DOA-OGA-RRHH-SABS de fecha 27 de mayo de 2025; la responsable del
Sub Área de Bienestar Social, sugiere conceder el, derecho de licencia por enfermedad a la
servidora designada BRILLIZ CARLITA CUZMAN PINCHI, comprendida en el Decreto
Legislativo No 2?6 considerando que el derecho a la Salud es fundamental para el ser humano,
además la misma se encuentra normado dentro de la Constitución Politica del Perú, como también
lo citado en el lineamiento de la Dirección Regional de Agricultura San Manin; con el propósito
de contribuir con el bienestar de los servidores que laboran en la Institución;

Que, rnediante Nola Informativa No 329-2025-
GRSMIDRASAM/DOA-OCA-ARR.HH de fecha 27 de mayo de 2025; la Jefe del Área de
Recursos Humanos, remite el informe a la Oficina de Gestión Administrativa, sobre el
reconocimiento de licencia por enfermedad a la servidora BRILLIZ CARLITA CUZMÁN
PINCHI, por el periodo de tres (03) dÍas consecutivo, comprendido desde el 2l de mayo al 23 de
mayo de 2025 y la Oficina de Gestión Administrativa. informa a la Dirección de Operaciones
Agraria mediante lnforme No 39-2025-GRSM/DRASAM/DOA/OGA de fecha 28 de mayo de
2025, sobre el reconocimiento de licencia por enfermedad a Ia servidora en mención, por el
periodo de tres (03) díasl

Que, mediante Memonándum N" 273-2025-GRSM/DRASAM
de fecha 28 de mayo de 2025: el Director de la Dirección Regional de Agricultura San Martín,
autoriza proyectar la presente resolución reconociendo el derecho de licencia por enfermedad a

la servidora designada BRILLIZ CARLITA GUZMÁN PÍNCHI, por el periodo de tres (03) días.
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Por eslas consideraciones y de conformidad con lo establecido
por el Reglamento de Organización y Funciones del Gobiemo Regional de San Martín, aprobado
mediante Ordenanza Regional N" 019-2022-GRSM/CR, de lecha 2l de noviembre de 2022;
Decreto Legislativo N" 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Público". su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-90-PCM, y
Resolución Ejecutiva Regional N" 010-2025-GRSM/CR de fecha l3 de enero de 2025 que

designa al Director Regional de Agricultura San MartÍn y con el Visto Bueno de la Jefatura de

Recursos Humanos, Directora de la Oficina de Asesoría Jurídica y Dirección Regional de

Agricultura San Martin.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIIIIERO: CONCEDER Iicencia con eficacia

anticipada goce de haber por enfermedad, a la servidora BRILLIZ CARLITA GUZMAN
PINCHI, por el periodo de tres (03 ) días consecutivos, computado desde el m iércoles 2 I de mayo
hasta el viernes 23 de mayo de 2025; conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la
presente Resolución,

ARTiCULO SEGLIIDQ: Notiflcar Ia presente Resolución

confbrme a Ley a la interesada, en la Oficina de Gestión Presupueslal- Dirección de Operaciones

Agraria - Dirección Regional de Agricultura San Martin.

REGÍSTRESE Y CONIUNiQUESE.
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