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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

ORDENANZA REGIONAL N° 88

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR

> EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS:

_t POR CUANTO:

~ El Consejo Regional de la Region Amazonas, de conformidad con lo pfievisto en

los Articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Perti de 1993, modificado por la

Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo IV, sobre Descenrr%ﬁzacién,

— Ley N° 27680; Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783, Ley Organica de los
Gobiemnos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias; en Sesién Ordinaria|de fecha
06 de Mayo del 2011, ha emitido por unanimidad la presente Ordenanza Regional:

% |

s CONSIDERANDO: |

Que, la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, modificada por la
— Ley N° 27902, establece y norma la Esiructura, Organizacion, Competencias y Funciones
de los Gobiernos Regionales; define la organizacién democrética, descentralizada y

- desconcentrada de los Gobiernos Regionales, conforme a la Constitucién Politica del
~— Estado y a la Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, el literal a) del Articulo 15° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
L Regionales, establece que es atribucién del Consejo Regional: “Aprobar, modificar o
derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y
funciones del Gobierno Regional”. Asimismo, el Articulo 38° del mismo cuerpo normativo,
et senala: “Las Ordenanzas Regionales norman asuntos de carécter general, Ia
organizacion y la administracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de su
\ Competencia. Una vez aprobadas por el Consejo Regional son remitidas a la Presidencia
\ Regional para su promulgacion”; !

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es un documento
# lécnico normativo de Gestion Institucional, que formaliza la estructura orgénica de la
entidad, orientado al esfuerzo institucional y el logro de su misién, visién y objetivos.
Contiene las funciones generales y compartidas, asi como las funciones especificas de
los Organos y Unidades Orgénicas, estableciendo sus atribuciones y responsabilidades
en el marco de las normas legales respectivas vigentes; :

Que, la Direccién Regional de Salud Amazonas, ha propuesto para su evaluacion
y aprobacion por los Organos competentes del Gobierno Regional Amazonas, ‘mediante
norma regional, los Reglamentos de Organizacion y Funciones (ROF) actualizados, de
las Unidades Ejecutoras, Dependencias y Establecimientos de Salud de la Direccion
b Regional de Salud Amazonas, cuya reformulacién obedece en algunos casos a las
necesidades de restructuracién orgéanica y funcional de la entidad, con sujacfién a las
normas vigentes, para dinamizar la gestion y la prestacion de servicios de |salud de
~ dichas dependencias y establecimientos, acorde a las funciones transferidas por el nivel
central y a la demanda de la poblacién; asi como a la necesidad de encua_}drar este
documento de gestioén dentro del esquema aprobado por las normas vigentes en materia
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¢ elaboracion y aprobacion de los documentos de gestion ROF y CAP de las Entidadgs
_ de la Administracién Publica;

Que, el proyecto de ROF del Hospital Regional “Virgen de Fétima” de
v Chachapoyas, sustenta su actualizacion, en aplicacién del D.S. N° 043-2006-RCM, que

aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de
- Organizacién y Funciones por parte de las Entidades de la Administracién Publica, en
» funcién al cual ha incorporado en la estructura del contenido del ROF, los ab_bfivos y

funciones, la naturaleza, alcance, base legal y a la vez esta suprimiendo, la vision, mision
y objetivos estratégicos, objetivos funcionales generales; y por otro lado sustenta la
¥ modificacién, en la ampliacién de la capacidad operativa del establecimiento, al haberse
creado la Sub Direccion, el Cuerpo Médico, la Oficina de Asesoria Juridica. En el

~ Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica, se ha creado los Servicios de
o Patologia Clinica, Anatomia Patolégica, Servicio de Laboratorio, Servicio de Banco de

Sangre. En el Departamento de Diagnéstico, se ha creado, los servicios de: Rayos X,
~ ' Ecografia, Examenes Especiales. En el Departamento de Apoyo al Tratamiento, se ha

creado los servicios de: medicina Fisica, de Psicologla, etc., necesarios paraiasegurar
una atencién integral y de calidad para los usuarios; !

Que, el Proyecto de ROF de la Red de Salud de Condorcanqui, sustenta su
actualizacion, en la adecuacién de su disefio o formato, a los parémetros establecidos en
~ el D.S. N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de las Entidades de la
Administracion Publica; asi como por la incorporacién en la Estructura Orgénica, de la
- Red de Salud en mencién, de la Micro Red de Kingkis, como 6rgano de linea;

Que, el Proyecto de ROF del Hospital “Maria Auxiliadora” de Rodriguez de

lendoza, se actualiza de conformidad con los pardmetros establecidos en ef D.S. N°
(143-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del
Jeglamenta de Organizacion y Funciones de las Entidades de la Administracion Publica;
vy por otro lado se sustenta en la modificacion de algunas funciones y estructura orgéanica
del establecimiento, donde se esté considerando como érganos de apoyo: La dfm‘dad de
Administracién, Unidad de Estadistica e Informética; como Organos de Asesorfa: La
Unidad de Planeamiento Estratégico, Unidad de Epidemiologla y Salud Ambiental; como
Organos de Linea: Servicios de Consulta externa y Hospitalizacién, Medicina, Cirugia y
Anestesiologia, Pediatria, Gineco -~ Obstetricia, Odontoestomatologia, Enfermeria,
Emergencia, Apoyo al Diagnéstico y Apoyo al Tratamiento;

Que, el Proyecto del ROF del Hospital de Apoyo “Santiago Apéstol de Utcubamba,
sustenta su modificacion, en la aplicacion dsi D.S. N°043-2006-PCM, que establece los
parémetros para el disefio de este documento de gestidn, no contemplando vatiacion en
la estructura orgénica del Hospital, .

Que, el Proyecto de ROF de la Red de Salud Utcubamba, se ha actualizado en
aplicacion del D.S. N° 043-2006-PCM, que establece los parémetros para el disefio de
e este documento de gestion; pero también sustenta su modificacion, al haberse constituido
la Red de Salud de Utcubamba, en Unidad Ejecutora 404, mediante Ley N° 29465, Ley
de Presupussto del Sector Publico para el Afio 2010, lo que ha conllevado|a asumir
~— nuevas funciones administrativas, sobre todo funciones ligadas al Sistema de

Presupuesto, Planeamiento y Sistema de Inversién Publica; creandose la Crﬁcina de
Planeamiento Estratégico y la reestructuracion de algunas unidades organicas; |
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Que, el Proyecto del ROF de la Red de Salud de Bagua, sustenta su actualizaciée
en la necesidad de reestructurar el aparato institucional por la ampliacién de los servicios
¢ que presta, como Unidad Ejecutora implementada y en funcionamiento desde el segundo

semestre del afic 1988, proponiendo una estructura organica hasta el tercer nivel
organizacional;, ya no se incluye dentro de su émbito administrativa a las Redes de
. Utcubamba y Condorcanqui, por haber concluido las transferencias presupuestales; sin

embargo se esta considerando una nueva unidad con la apertura de la Micro Red Tapac
A{nam; ademas este documento de gestion se ha actualizado, por la adecuacion de su
" disefio o formato, con sujecion al D.S. N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos

para la Elaboracién y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones por parte
- de las Entidades de la Administracion Publica;

Que, el Proyecto del ROF del Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujén de Bagua,

— sustenta su modificacion, en que la estructura orgénica vigente, no se encuentra acorde
con el crecimiento de la institucién y con los servicios que presta, por lo que se ha

) aperturado las Unidades Orgénicas de Neonatologia, Servicios de Seguros (Seguro
» Escolar, Seguro Integral de Salud, Seguro Universal), Centro de Hemoterapia; ademés se
actualiza en cumplimienta al D.S. N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para

la Elaboracién y Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones por parte de

e las Entidades de la Administracion Puablica, en cuanto al disefio o contenido de!
documento de gestion;

i Que, el Proyecto del ROF del Hospital “Santa Marla de Nieva” de la Provincia de
Condorcanqui, sustenta su actualizacién, en la adecuacién de sus contenidos a los
Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién de los Reglamentos de Organizacion y
-~ Funciones de las Entidades de la Administracion Publica, aprobados con D.S. N° 043-

‘ 2006-PCM; ya que la estructura orgéanica del Hospital, no ha sufrido ninguna
q\, modificacion;

\ Que, la actualizacién de los documentos de gestion ROF y CAP de las Unidades
/ Ejecutoras, Dependencias y Establecimientos de Salud de la Direccion Regional de Salud
' Amazonas, obedecen en esta oportunidad, ademés a la necesidad de dar cumplimiento
al D.S. N° 002-2011-SA, sobre el proceso de nombramiento para el afio 2011, del
personal de las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, en aplicacion
a las Ley N° 28498 (Ley de Nombramiento de los profesionales No Médicos) y N° 28560
(Ley de Nombramiento de los Técnicos Asistenciales, Administrativos y Auxiliares
Asistenciales);

Que, considerando que los Reglamentos de Organizacion y Funciones (ROF)
reformulado de las Unidades Ejecutoras, Dependencias y Establecimientos de la
Direccién Regional de Salud Amazanas, cumple con los requisitos que exigen las normas
y cuenta con opinidn técnica y legal favorable de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub Gerencia de rrollo
” Institucional e Informatica y de la Oficina Regional de Asesoria Jurldica, respectivamente,

asi como con el Dictamen favorable de la Comisién Ordinaria de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, del Consejo Regional, es ente su
- aprobacion mediante la norma regional correspondiente; |

- Que, estando a fo acordado y aprobado por unanimidad del p!gno, en Sesion
Ordinaria de Consejo Regional N° 09, mediante Acuerdo de Consejo Regional N.' 060, de
fecha 06 de Mayo del 2011; y en uso de las atribuciones conferidas por el inciso a) del
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driiculo N° 37°, Concordante con el Art. N° 38° de la Ley Orgénica de Gobie
Regionales N° 27867;

Se ha aprobado la Ordenanza Regional siguiente:

Articulo Primero. - APROBAR los “Reglamentos de Organizacién y Fi:mc!oms
(ROFs) reformulados, que en 08 anillados, forman parte de la presente Ordenanza

Regional y que corresponden a las siguientes Dependencias del Sector Salud del
Gobierno Regional Amazonas:

Red de Salud de Bagua.

Red de Salud de Utcubamba.

Red de Salud de Condorcanqui.

Hospital Regional “Virgen de Fétima” de Chachapoyas.
Hospital “Gustavo Lanatta Lujan” de Bagua.

Hospital de Apoyo “Santiago Apéstol” de Utcubamba.
Hospital “Maria Auxiliadora” de Rodriguez de Mendoza.
Hospital “Santa Maria de Nieva” de Condorcanqui.

VYVVVYVYVY

Articulo Segundo.- DEJAR sin efecto todas las normas que se opongan a la
presente.

4
Articulo Tercero.- DISPONER que a través de la Secretaria dell Consejo
Regional se Publique la presente Ordenanza Regional, en el Diario Oficial El Peruano, y
el Portal Electrénico del Gobierno Regional Amazonas.

Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno Regional Amazonas, para su

promulgacion. 2
a !y/’f/dias del mes de Mayo del afio 2,011.

REGISTRESE ,PUBLIQUESE Y CUMPLASE

//Sede Central dveona! de Amazonas a los 1 3 mm 20“

BER ARISTA ARBILDO =
/  Presidente Regional
bierno Regional de Amazonas
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“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL. MUNDO"

- Utcubamba, 24 de Febrero del 2011

OFICIO N° WB -2011-GOBIERNO_REGIONAL ~AMAZONAS/DRS-UlDEs 5 mne Recon

AMAZONAS

— Direccion Regional de Salud Amsionas
L SENOR: TRAMITE UOCUMENTAR!O
¥ DR. CESAR H. VELASQUEZ VILCHEZ.

Director Regional de Salud Amazonas. 25 FEB, 2 Qﬂ ]
- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS. ‘
= Chachapoyas - “ECIBIDO: .
- ASUNTO : Sustento Proyecto Reglamento de Organizacion y Funéiﬁh‘é's"ROF*HAISAU. T o)

Por medio del presente me dirijo al despacho de su digno cargo, para expresarle mi cordial saludo, luego
comunicarle que adjunto al presente se le esté haciendo llegar el proyecto de Reglamento de Organizacién y
- Funciones ROF del Hospital Santiago Apostol de Utcubamba con su sustento respectivo:

l.- ANTECEDENTES:

- 1. Con fecha 09 de agosto del afio 2007 ,se aprueba el documento de gestion Reglamento de
- Organizacion y Funciones (ROF), con ORDENANZA REGIONAL N° 150 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONASI/CR , del Hospital de Apoyo | Santiago Apdstol de Utcubamba.
Con Ley N* 29465, Ley dei Presupuesto dei Sector Fupiico para ei afio 20i0; se cred ia Unidad
Ejecutora 404 Salud Utcubamba, y con RESOLUCION PRESIDENCIAL REGIONAL N° 017-2010-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS , de fecha 14 de febrero del 2010, aprueba el funcionamiento,
~ . R 2 teniendo esta como Sede de la Direccidn de Red de Salud Utcubamba vy siendo esta parte de pliego
\,,%”‘ J,{ @g}q/ 440 Gobiemo Regional Amazonas; teniendo bajo su jurisdiccion a & Micro redes (Bagua Grande,
\@Eﬁz‘ﬁ a8 Jamalca, Naranjitos, Lonya Grande, Cumba, Cajaruro, Alto Amazonas, ElI Milagro) y 105
Estabiecimientos de Salud y como 6rgano desconcentrado al Hospital de Apoyo | Santiago Apdstol
= de Utcubamba.

- 3. Mediante el Decreto Supremo 043-2006-PCM se aprueban los Lineamientos para la elaboraciéon y
aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades de la
Administracion Publica E! Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), con la finalidad de que
- este documento de gestion contenga una estructura organica adecuada con los criterios que de
- disefio y estructura que establece la Ley N° 27658 - Lay Marco de la Modernizacion del Estado.

4. Con ORDENANZA REGIONAL N°285 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR se solcita al
Ejecutivo Regional la actualizacion de los Documentos de Gestion de la Sede Regional y Direcciones
— Sectoriales que conforman el Gobierno Regional Amazonas.

Il.- ANALISIS

a) Analisis funcional:

‘Kuelap, joya milenaria de la arqueologia peruana........maravilla del Perd”
- www. 7maravillasdelperu. com.pe www. elcomercio. com.pe/maravillas/7maravillas
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& EI Proyecto ROF, del Hospital de Apoyo Santiago Apdstol de Utcubamba, incorpord en el Art. 5° las
- Funciones Generales. A comparacion del ROF vigente, en el nuevo proyecto Reglamento de
Organizacion y Funciones se incorpora las Funciones Generales acreditadas en materia Salud,
segln Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 016-2007-PCM/SD(10-08-2007), en donde
= se precisan que los Gobiernos Regionales acreditadas para la transferencia de diversos funciones
- sectoriales comprendidas en el Art. 47° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, certificando el
Gobierno Regional de Amazonas.

= 4 Se ha sido incorporado en el Art. 6 la Base Legal, tal como lo estipula el D.S. N° 043-2006-PCM de
o fecha 26 de julio de 2008, Articulo 12° -Del contenido del ROF.

- 4 En el Proyecto ROF, en el Titulo Il, se establece la Estructura Orgéanica hasta el segundo nivel
v organizacional, siendo estos : Organo de Direccion, Control, Asesoria, Apoyo y Linea.

€ Se ha suprimido del ROF vigente afio 2007:
- Titulo Il del art. 5° “Vision de la Direccion d Red de Salud Utcubamba”; art. 6° Mision de [a
Direccion de Red de Salud Utcubamba’; art. 7° "Objetivos estratégicos de la Direccion de
Red de Salud Utcubamba', porque no se rige a lo estipulado en la normatividad vigente.
- De igual manera se ha suprimido Titulo Il del art. 8° “Objetivos Funcionales Generales”

€ Se esta cambiando la denominacién “Objetivos Funcionales”, por “Funciones”, como lo menciona la
normatividad vigenie.

® Las funciones del organo de Control Institucional son estipuladas por la Contraloria General de fa
Replblica. seaun lo estipula el art. 25 del D.S.N° 043-2006-PCM de fecha 26 de julio de 2009

b) Anélisis de Estructura:- .
o La Estructura Organica no ha sido modificada en relacion a la estructura vigente del ROF del
— Hospital de Apoyo Santiago Apostol de Utcubamba.

c) Andlisis de no du'plicidad de funciones.-
= En lo que respecta a las funciones del Sector Salud son exclusivas y estdn emanadas en la
~ normatividad legal, no existiendo duplicidad de las mismas,

- IL- ANALISIS DE CONSISTENCIA.-

- » Enlo que respecta, entre la estructura organica propuesta y los objetivos institucionales, si existe
- coherencia .La Estructura Orgénica Planteada busca lograr el cumplimiento de los objetivos
estratégicos que se ha trazado el Hospital de Apoyo Santiago Apostol de Utcubamba a un mediano
y largo plazo, estando dichos lineamientos de politica en salud inmersos en el Plan Regional
- Concertado de Salud Amazonas 2008-2021.

Il.- EFECTOS PRESUPUESTALES:-

ERU
/114

"Kuelap, joya milenaria de la arqueologia peruana.......maravilla del Perd”
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o Actualmente la nueva estructura organica presentada como Proyecto no genera gasto corriente
adicional a las ya existentes en la estructura organica vigente.

IV.- CONCLUCIONES
e El Hospital de Apoyo | Santiago Apostol de Utcubamba en atencion a la ORDENANZA REGIONAL
N°285 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, actualiza el Documento de Gestion Reglamento de
Organizacion y Funciones , adecuandose a los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones normados mediante Decreto Supremo 043-2006-PCM.

Esperando que la presente le merezca su especial atencion, reitero a usted las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente.

‘Kuelap, joya milenaria de la arqueclogia peruana.......maravilla del Perd”
www, 7maravillasdelperu,com.pe _ www. elcomercio. com.pe/inaravillas/7maravillas
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GOBIERNO REGIONAL AMAIONAS HOSFITAL DE APOYOD
SANTIAGO APOSTOL DE UTCUBAMBA

PERU

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DEL HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL DE UTCUBAMBA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

" Articulo 1°.- OBJETIVO DEL REGLAMENTO.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacién del Hospital
' Santiago Apéstol de Utcubamba, normando sus funciones generales, estructura
organica y funciones especificas de sus unidades organicas, asi como sus relaciones
interinstitucionales, régimen laboral, régimen econdémico y otras disposiciones
pertinentes en concordancia de lo dispuesto en la Ley N° 27657-Ley del Ministerio de
Salud y su Reglamento.

, Articulo 2°.- ENTIDAD QUE DEPENDE.

El Hospital Santiago Apdstol de Utcubamba es un organo desconcentrado de la
Direccién de Red de Salud Utcubamba y esta categorizado como Hospitai de baja
complejidad.

Articulo 3°.- JURISDICCION.

Las normas establecidas en el presente Reglamento comprenden a todas las unidades
organicas del Hospital Santiago Apéstol de Utcubamba.

Articulo 4°.- DOMICILIO LEGAL.

El Hospital Santiago Apdstol de Utcubamba, tiene como domicilio legal el Jr. San
elipe Santiago Cuadra 1 de la ciudad de Bagua Grande, Provincia de Utcubamba,

Las funciones generales asignados al Hospital Santiago Apdstol de Utcubamba son
los siguientes:




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

HOSPITAL DE APOYO

SANTIAGO APOSTOL DE UTCUBAMBA

muerte natural.

Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de las capacidades de los
pacientes en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad
en consulta externa, hospitalizaciéon y emergencia.

Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcién hasta su

Lograr la prevencion y disminucién de los riesgos y dafios a la salud.

Apoyar la formacion y especializacion de los recursos humanos asignando campo

clinico y el personal para la docencia e investigacion, a cargo de las universidades

e instituciones educativas, segun los convenios respetivos.

Administrar los recursos humanos, materiales, econdmicos y financieros para el

logro de la misién y sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes.

f), Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la
;| atencién a la salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi

como generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la

satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente y su entorno familiar.

Establecer y mantener organizado el sistema de referencia y contrarreferencia de

los servicios de los servicios de salud para la poblacién referenciada.

Articulo 6°.- BASE LEGAL.:

a) La Constitucion Politica del Peru Cap. X1V Art. 188.

D) Ley de ia reivtina de ia Cunsiitucion, Ley 27660 — CA
191 sobre descentralizacion.

Ley 27783 — Ley de bases de la Descentralizacion
Ley 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.
Ley 27902 - Ley Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Decreto Supremo N° 013-2002, Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones en las
Entidades de la Administracién Publica.

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V; Directiva para la Formulacion de Documentos técnicos
Normativo de Gestion Institucional.

Resolucién Ministerial N° 205-2009/MINSA. Modifican la “Directiva para la
formulaciéon de Documentos técnico Normativos de Gestion Institucional.
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TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9°.- El Hospital Santiago Apostol de Utcubamba para cumplir y lograr sus
. ‘objetivos funcionales tiene la siguiente Estructura organica:

ﬁ( - A. ORGANO DE DIRECCION
Bq- ;- i Direccion.

-’ _B. ORGANO DE CONTROL
~~—=""" QOrgano de Control Institucional

C. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
1. Unidad de Planeamiento Estratégico.
2. Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.

. ORGANO DE APOYO
1. Unidad de Administracion.
2. Unidad de Estadistica e Informatica.

A bt e A i am e Thmmmm min o emvema
o Viliddu U ApJYD a ld uLclivid © Hiveo

. ORGANOS DE LINEA

1. Servicio de Medicina.
Servicio de Cirugia y Anestesiologia.
Servicio de Pediatria.
Servicio de Gineco-Obstetricia.
Servicio de Odontoestomatologia.
Servicio de Enfermeria.
Servicio de Emergencia.
Servicio de Apoyo al diagndstico.
Servicio de Apoyo al Tratamiento.
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS HOSPITAL DE APOYO
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- CAPITULO I: FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
e ORGANICAS

ORGANO DE DIRECCION

Articulo 10°.- DIRECCION.

- Es el drgano de direccion del Hospital, esta a cargo de un Director y tiene
iasignados las siguientes funciones:

a) Establecer la visién, mision y objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los sectoriales y lograr el compromiso del personal para

- - alcanzarlos.

b) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

c) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los
objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacion y/o
mejoramiento continuo.

d) Gestionar la obtencién de cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional y el apoyo a los planes del Hospital en el marco de las normas
vigentes.

e) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el
logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital.

f) Establecer comunicacién y coordinacion con las entidades publicas y privadas
para el logro de las actividades programadas.

g) Dirigir la implementacion del sistema de referencia y contrarreferencia en el
Hospital, segun las normas pertinentes.

h) Asegurar la implementacion y mantenimiento de un Sistema de Gestion de la

Calidad, eficaz y eficiente.

2 Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la

A docencia y atencién especializada al Ministerio de Salud.

oZ=P || Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y

privadas, para el logro de los objetivos y metas.

Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion oficial

y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

I) Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la documentacién

oficial y acervo documentario y cumplir las normas pertinentes.

m) Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el Hospital y

\ aplicar las medidas correctivas necesarias.




- GOBIERND REGIONAL AMAIDNAS HOSPITAL DE APOYD
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n) Los demas objetivos funcionales que le asigne la autoridad nacional y/o la
autoridad regional de salud.

ORGANO DE CONTROL

. ~ Esla unidad organica encargada de lograr la ejecucion del control gubernamental
~en el Hospital, mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General
- de la Republica (Resolucién de contraloria N° 114-2003-CG); tiene asignados las

- siguientes funciones:

" Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Hospital sobre
7" la base de los lineamientos del Plan Anual de Control.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Hospital, asi
- como a la gestion del mismo, de conformidad con las pautas que sefiale la
Contraloria General.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones del
Hospital, que disponga la Contraloria General, asi como las que sean
requeridas por el titular del Hospital.
Etectuar control preventivo sin caracter vincuianie ai, Oiganu de imas aitv nivel
del Hospital con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los
procesos, practicas e instrumentos de control interno.
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones del Hospital se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando
al titular del Hospital para que adopte las medidas correctivas pertinentes.
Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como al titular del Hospital y del sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.
N Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
= B publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones del Hospital, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.
NFormular, ejecutar, y evaluar el Plan Anual de Control,  aprobado por la
¢ Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes.
Hfectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el Hospital
gomo resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de lasa acciones de control.
j) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna
aplicable al Hospital, de las unidades organicas y personal de éste.
k) Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional
en el marco de las normas del Proceso Presupuestario.

TR I TSRO TR T TR
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para la ejecuciéon de las acciones de control en el ambito del Hospital, por
disposicion de la Contraloria General podran colaborar en otras acciones de
control externo por razones operativas o de especialidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General y el érgano de control sectorial de acuerdo al
articulo 29° del Reglamento de los Organos de Control Institucional.

Otras funciones u objetivos funcionales que establezca la Contraloria y
adicionalmente las atribuciones que le confiere el articulo 15° de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria General de la

Republica.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

. Articulc 14°.- UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

Es la unidad organica encargada del planeamiento estratégico y operativo, proceso
presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de inversion publica,
' depende del 6rgano de direccidn y tiene las siguientes funciones:

AV Aamrae Al Al Antias aibiisAisamal A .Annhf.nn.— Inb ﬁlﬂuahunr mcﬂ'-:u: v ach‘-:-!oﬁlac-
u} I—V&lul \'I ul\.ﬂvllvguuv T el A W T T e el el R Bt e B [ et M W Rt s bR e e J :

de largo, mediano y corto plazo y proponer el plan estrateglco y operativo.

- b) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de
corto, mediano y largo plazo.

c) Desarrollar los procesos de costeo e identificar 10s requisitos de [0S servicios
institucionales para su aprobacién por el Ministerio de Salud.

d) Lograr el diagndstico y analisis organizacional para formular y mantener

actualizados los documentos de gestion en cumplimiento a las normas

vigentes.

Lograr la implantacién de los modelos de organizacion que se establezcan en

el sector y asistir técnicamente a los oérganos del Hospital para su

"\ mejoramiento continuo.
ograr eI establecimiento v mejora contmua de los procesos y procedimientos

Gestionar el financiamiento presupuestario para el Iogro de los objetivos y
metas programadas y conducir el proceso presupuestario en el Hospital.
Identificar oportunidades de inversion y priorizar necesidades para proponer el
desarrollo e implementacion de los proyectos, en el marco del Programa Anual
y las normas del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Formular los estudios de preinversion e incorporarlos al Presupuesto y al
Programa Anual de Inversiones en concordancia con los Lineamientos de

Politica del Sector.
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42‘-’51) Cumplir y hacer cumplir la normatividad de, los sistemas y procesos sectoriales
e de planeamiento, inversién en salud, organizaciéon, financiamiento y
22"  presupuesto, para el logro de sus objetivos funcionales en el ambito de los
roles y competencias asignadas al Hospital.

=" Articulo 15°.- UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL.

Es la unidad organica encargada de la vigilancia en salud pdblica, analisis de la
situacion de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacién epidemiolégica,
-depende de la Direccion y tiene t las siguientes funciones:

sujetas a notificacién obligatoria.
b) Detectar, investigar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en el nivel

hospitalario.

Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemiolégico de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemioldgica para dafios que
ocurren en el nivel intrahospitalario asi como recomendar las estrategias de
intervencion.

Eiaborar ei anaiisis de ia siluacion ue saiud huspilaialia paia € piancanieiine y
la toma de decisiones.

Generar informacion analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de la

autoridad nacional y/o regional de salud.
Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores de la

gestion hospitalaria.

Difundir, a través de la sala situacional de salud y en forma oportuna, la
informacién generada en el analisis de la situacion de salud hospitalaria y de
los eventos de importancia para la gestion hospitalaria.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfeccion y esterilizacién de los ambientes, el
manejo de la ropa y de los residuos sélidos hospitalarios asi como del uso de
materiales potencialmente téxicos.

Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a los
riesgos ambientales, quimicos, fisicos, hiolégicos, ergondmicos y de seguridad
fisica, en los diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir o evitar su
probable impacto en la salud de los pacientes y/o usuarios, familiares de los
pacientes, trabajadores y comunidad en general.

Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacion
de alimentos por las unidades orgéanicas de nutricién y dietética y en el
expendio de alimentos que se produzcan en el Hospital.

Proponer y aplicar protocolos de la evaluacion higiénico sanitaria de los
diferentes ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en los mismos.

R RSN -C SOIE S
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4,5‘ ) Identificar grupos de riesgo en funcién de niveles de exposicion de acuerdo al

%2\ perfil ocupacional.

=28} Determinar el perfil epidemiologico de las enfermedades mas frecuentes del

personal y proponer medidas de intervencion.

Disefiar e implementar programas de prevencién y control de accidentes

laborales y enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud de los

trabajadores.

p) Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiolégicas que
permita la generacion de evidencias cientificas para la prevencién y control de
dafios.

q) /Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemiolégicas que ocurren en el

-//ambito hospitalario.

ORGANOS DE APOYO

A0 Dg™
f'?:u ur.d )

> o Ce 9, . P i iy i e,
VY8 % Es la unidad organica de apoyo, depende de la direccion y tiene las siguientes
z L G
ciones:
¥ gﬁjn ones

“‘“"““E Articulo 16° .- UNIDAD DE ADMINISTRACION.

Humanos, Logistica, contabilidad y Tesoreria, en concordancia con la

~ normatividad vigente.

b) Administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros, asi
como la ejecucion presupuestai para ia toma de decisiones en ia asignacion de
recursos, segun los planes y programas respectivos, orientados hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos estratégicos y funcionales
del Hospital.

c) Establecer y ejecutar el planeamiento, programacion, reclutamiento, seleccion,

contratacion, registro, asignacién e induccién del personal para cubrir los

puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal.

ormular el Presupuesto Analitico de Personal.

estionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,

eneficio y bonificaciones.

Programar y ejecutar el control, desarrollo y capacitacion del personal, para

que desemperien las capacidades y habilidades requeridas para el logro de los

objetivos funcionales asignados.

g) Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las

asignaciones presupuestales aprobadas.

=\ h) Formular los estados financieros y presupuestarios.

| i) Administrar los fondos, asi como aperturar y controlar el manejo de cuentas
bancarias. :

j) Salvaguardar los valores que se mantiene en custodia interna y externa.

-
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Lograr el abastecimiento de bienes, prestaciones de servicios y ejecuciéon de

ﬁ%obras en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios

esarrollar las actividades de conservacion y seguridad de los bienes

almacenados.

m) Establecer y mantener el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles.
Lograr que se mantenga asepsia e higiene en especial en las areas criticas.
Lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de Ila infraestructura,
mobiliario, equipos, ambulancias y otros vehiculos del Hospital.

Lograr mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones del
Hospital.

/Lograr que los pacientes y el personal cuenten con los servicios auxiliares
generales de apoyo para la atencién en consulta externa, hospitalizacion y
emergencia.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales el control interno previo, simultaneo y

posterior.

. estadistica de salud y el soporte informatico, asi como la mecanizacion e
~ ' integraciéon de los sistemas de informacion requeridos para los procesos
organizacionales; depende de la Direccién y tiene las siguientes funciones:

a) Programar y ejecutar la recoleccion, validacién, consistencia, procesamiento
de datos, consolidacién, analisis y difusion de la informacién estadistica de
salud a los usuarios internos y externos, segun las normas establecidas.
Lograr la disponibilidad, oportunidad, seguridad y control de registro y archivo
de los documentos oficiales de registros médicos del paciente para el uso del
personal autorizado en la atenciéon de salud y para los g+fines legales
pertinentes.

Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y la
generacion de datos de acuerdo las necesidades y prioridades de las
unidades organicas del Hospital.

Analizar e interpretar la informacién estadistica para facilitar el proceso de
toma de decisiones.

Identificar y proponer a la Direccién Regional de Salud Amazonas, las
necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas integrados de
informacion que se establezcan.

Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de

informacién.
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telecomunicaciones, informatica y telematica en el ambito institucional a través
\ de las instancias pertinentes.

Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de
informacién y bases de datos institucionales necesarias.
Lograr y mantener interconectividad de las redes y bases de datos
institucionales con las de nivel regional y nacional.
- j) Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de
? asesoria y asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas,

telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacion.

k) Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacién y
- telecomunicaciones que se programen a nivel sectorial.
1) Aplicar 'y mantener las normas y estandares de informatica vy
* telecomunicaciones establecidas por el Ministerio de Salud en el Hospital.

o Articulo 18°.- UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION.

“a) Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacion de los

recursos humanos segun corresponda a los convenios con universidades o

- instituciones ediicativas

~ b) Promover y evaluar los convenios con universidades e institutos educativos
para fines de pre grado y post grado.

¢) Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes y
A 25 otras que se requieran para cumplir con los programas docentes, en el marco

oA %Y{éi, : de las normas vigentes.

‘%%srmﬁf' d) Consolidar y proponer al érgano de direccion la autorizacion de las

investigaciones que se lleven a cabo en el Hospital, manteniendo un registro

de las mismas, en el marco de la politica y normas sectoriales vigentes.

Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de las investigaciones y la

produccion cientifica.

poyar la docencia, estudios universitarios y técnica para la formacion y

especializacion de recursos humanos, en el marco de los convenios y normas

pertinentes.
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- R A ORGANOS DE LINEA
SO
Y frop o k2B rticulo 19°.- SERVICIO DE MEDICINA.

s la unidad organica encargada de la atencién médica integral y especializada a
los pacientes, depende de la Direccién y tiene las siguientes funciones:

~ a) Brindar atencion médica integral referente al tratamiento de los pacientes por
medios clinicos con la participacion coordinada de los 6rganos competentes.

b). Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y

vrehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencion médica integral,

' 'segln las normas y protocolos vigentes.
‘Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica

integral y especializada, orientados a proporcionar un servicio eficiente y

eficaz.
Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su

competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Deamramamner v mialiiar la atansidn Al Amacianta Asara al riimmnlimianta As lae
L] |Uv|ulll|—‘l N W A A L] N e N b - '—llu‘v!-—'llﬂv | i - MR At I IR e W

objetivos del Hospital.

Articuio z0°.- SERVICiO DE CiRUGIA Y ANESTESIOLOGIA.

Es la unidad organica encargada de brindar atencion a los pacientes con
procedimientos quirlrgicos para su recuperacion y rehabilitacion, asi como la
encargada de realizar la atencién especializada de anestesia y analgesia a los
pacientes en las etapas preoperatoria y postoperatoria, procedimientos de
emergencia, terapia del dolor, reanimacion cardiovascular y gasoterapia, depende
b de la Direccion y tiene las siguientes funciones:

uirdrgicos:

Brindar atencién integral y especializada en el tratamiento de pacientes por
medios quirurgicos, en coordinacién con las unidades organicas competentes y
segun los protocolos y normas vigentes.
Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los, pacientes, en la atencién médica quirdrgica,
segun las normas y protocolos vigentes.
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Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médico-
quirirgica general y especializada orientados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencién quirurgica para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

i

- _ Anestesiolégicos:

%i}'"" Realizar la evaluacion y atencién especializada de pacientes a ser sometidos a
intervenciones quirdrgicas programadas o de emergencia, coordinando
estrechamente sus acciones, con las unidades organicas de cirugia y
emergencia y los equipos multidisciplinarios correspondientes.

Realizar la evaluacion anestesioldgica, preparacion pre-anestésica y aplicacion
del anestésico, asi como el control anestésico intra y postoperatorio.

Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.

Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencion
anesiesivlogica, Ofienitados a biindar un SSivicio ehicichte y eficaz.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales
quirtrgicos, asi como del mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene
y asepsia de las salas quirdrgicas.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardiorrespiratoria post anestésica, asi como en el tratamiento de
soporte correspondiente, segun la disponibilidad de medios y recursos
existentes y de la magnitud del problema de salud.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios
correspondientes.

Programar y evaluar la atencién especializada en anestesiologia para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

i

=22 A ticulo 21°.- SERVICIO DE PEDIATRIA.

\ Es la unidad organica encargada de brindar atencion integral a pacientes

9"\‘

SR\

13 T D N 2 i = i . o :

";:,?”j pediatricos, en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario, protegiendo,
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| recuperando Y rehabilitando su salud; depende de la Direccion y tiene las
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iy i] siguientes funciones:
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2 Orgamzar y brindar atencién integral y especializada referente al tratamiento de
acientes pediatricos con problemas de salud, por medios clinicos con la
;p,artrmpacwn coordinada de los 6rganos competentes.
tF.jiromo\zver la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y

ehabilitar las capacidades del recién nacido y del paciente pediatrico en el
ambito de su competencia, para lograr su desarrollo y crecimiento normal en la

' familia y la comunidad.

c) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedlmlentos de atencidon meédica
= . especializada en pediatria orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.
d) Promover la lactancia materna e incentivar la relaciéon madre-recién nacido.

.e) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su
- competencia y objetivos funcionales asignados, asi como apoyar la docencia,
en el marco de los convenios correspondientes.

‘7Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencién pediatrica para el cumplimiento de los

objetivos del Hospital.

rtl'culo 22°.- SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA.

_ s. la unidad organica encargada de la atencién de la patologia gineco-obstétrica
]} "J:é anie el LILIU repluuuuuvu p:c:L.quUpuunai (H¥]] u..cp\..-luucu y pual.-\..unut:pulunm y
17 de las enfermedades del sistema de reproduccion de la mujer, depende del érgano
~ de Direccion y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar atencién integral y especializada a la mujer y la madre en todas las

etapas de vida por problemas fisiolégicos, patolégicos, de salud individual o

colectiva.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y

rehabilitar las capacidades de la mujer y su pareja en lo que concierne a su

- ciclo reproductivo y en el ambito de su competencia, segun las normas vy

- ey protocolos vigentes.

c) Atender las enfermedades propias de los 6rganos de reproduccion de la mujer,

en sus aspectos médico y quirurgico.

romover la lactancia materna e incentivar la relacién madre-recién nacido.

roponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica

v ineco-obstétrica, orientada a brindar un servicio eficiente y eficaz.

g’ Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su

competencia, asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios

correspondientes.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

h) Programar y evaluar la atencion ginecologica y obstétrica, para el cumplimiento
de los objetivos del Hospital.
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Articulo 23°.- SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA.

‘Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral al sistema
dontoestomatolégico de los pacientes; depende de la Direccién y tiene las
iguientes funciones:

a) Brindar atencién integral de la salud bucal, con la participacién coordinada de
los érganos competentes.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes con patologia
odontoestomatolégico en el ambito de su competencia y con proyeccion a la
familia y a la comunidad, mediante el diagndstico precoz y tratamiento
oportuno.

Realizar atencion y tratamiento especializado en odontoestomatologia y cirugia
bucal.

Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencion
odontoestomatolégica especializada, orientados a brindar un servicio eficiente y
eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencion en emergencia y cuidados criticos para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo 24°.- SERVICIO DE ENFERMERIA.

Es la unidad organica encargada de ejecutar acciones y procedimientos de
enfermeria que aseguren la atencion integral e individualizada del paciente de
acuerdo a su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento médico,
proyectando sus acciones a la familia y a la comunidad, depende del érgano de
{eccion y tiene las siguientes funciones:

Prestar atencion integral de enfermeria a los pacientes en el Hospital, segin
las normas y protocolos vigentes.

Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar fisico, mental
y social del paciente.

c) Administrar las prescripciones médicas y tratamiento a los pacientes.

d) Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria para disminuir los
riesgos de enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles.

z&) Registrar las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeria de acuerdo a
=>5|  las normas para facilitar el diagnéstico y tratamiento.

)
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. f) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de enfermeria
%“sﬂﬁg%; ~ orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
,1"@?@)___ Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
%‘%ﬂj‘-‘l Estimular, orientar y monitorear la investigacibn en el campo de su
I competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
" correspondientes.
Programar y evaluar la atencion integral de enfermeria en los consultorios
externos y la atencién durante las 24 horas en hospitalizacién y emergencias,
en coordinacién con las unidades orgénicas correspondientes para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

 Articulo 25°.- SERVICIO DE EMERGENCIA.

~=~" Es la unidad orgéanica encargada de realizar el tratamiento médico quirtrgico de
emergencia y de cuidados criticos, proporcionando permanentemente la oportuna

z ?\atencién de salud a todas las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave
= ﬂ%{, ﬁ:ar%«riesgo o severamente alterada; depende de la Direccion y tiene las siguientes
S s _
E ;gunuones,
i o

Pronorcionar atenciébn médico-auirirgica de emergencia a toda persona gue

“eee i acuda en su demanda durante las 24 horas del dia.

- ' b) Realizar la evaluacion y tratamiento de pacientes en situacién de emergencia o
grave compromiso de la salud y de la vida, iniciando sus acciones desde el
ambilo pre-hospitaiaiio € integradc a las acciones hospitalarias, en estrecha

g coordinacién y cooperacion con el equipo multidisciplinario de salud y en el

ambito de su competencia.

Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de atencion

en emergencia y cuidados criticos para garantizar una adecuada y oportuna

intervencién especializada.

Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencion

médico-quirirgicos de emergencia, orientados a brindar un servicio eficiente y

eficaz.

Organizar e implementar la atencién en emergencia y cuidados criticos que

segure una atencién meédico-quirurgica suficiente y necesaria durante las 24

oras del dia.

/Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la atencion de

/' emergencia y cuidados criticos.

Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de

reanimacion cardiorrespiratorio y tratamiento de soporte correspondiente.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en emergencia y en

cuidados criticos.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de competencia,

asl como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

AR -5 SRS Sy
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s la unidad organica encargada de proporcionar ayuda técnica mediante la
gjecucion de procedimientos y pruebas analiticas en liquidos y secreciones
—.._corporales, asi como mediante el empleo de radiaciones ionizantes y no ionizantes
~..para el diagnostico, tratamiento y prevencion de las enfermedades, depende de la
Direccién y tiene las siguientes funciones:

~a). Realizar procedimientos y pruebas analiticas, hematolégicas, bioquimicas,
' inmunolégicas y microbiolégicas en los diferentes fluidos corporales, en apoyo
al diagndstico y tratamiento de los pacientes.

b) Lograr la captacién de donantes de sangre, la recoleccion, el procesamiento y
la provision de sangre y sus componentes a los pacientes que lo requieran,
debidamente tipificados y evaluados.

Contribuir con el manejo y tratamiento hematolégico de los pacientes en
~ hospitalizacién y emergencia.

Realizar examenes y estudios radiolégicos y de imagenes con fines de
diagnéstico y tratamiento, en apoyo al manejo clinico quirtrgico de los
pacientes.

Hacer uso de las radiaciones para la determinacion correcta del diagnostico.

Realizar accicnes de diagnéstico mediante la utilizacion de imagenes.
Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en

emergencia para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

T psicologico de los mismos; depende de la Direccion y tiene las siguientes

% REGIT,
~IOD N, . :
wcoz\  funciones:
: ff-;,_@ h
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) Proporcionar servicios de apoyo al diagnéstico y tratamiento para el manejo
clinico y/o quirdrgico de los pacientes.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes en lo referente a la salud
nutricional y al diagnéstico y tratamiento psicoldgico.

c) Suministrar en forma eficiente y adecuada los medicamentos y productos
destinados a la recuperacion y conservacion de la salud de los pacientes segun
prescripcion médica.

d)- Efectuar el estudio, diagnéstico e investigacion de los factores sociales que
- favorecen y/o interfieren en la salud del paciente.

 Proponer, ejecutar y evaluar los procedimientos de atencién, orientados a
- brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

“ Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su
competencia y de sus objetivos funcionales, asi como apoyar la docencia en el
marco de los convenios correspondientes.

) Programar y evaluar la prestacion de los servicios para el cumplimiento de los
. objetivos del Hospital.

o
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o REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29°.- Son recursos del Hospital Santiago Apdstol de Utcubamba, en el
marco e las normas vigentes, los siguientes:

0s bienes patrimoniales.

cllas asignaciones presupuestales provenientes del Tesoro Publico.

o0s ingresos propios generados por sus actividades, prestaciones y servicios.
as donaciones recibidas para los fines especificos del Hospital, y

Los que se obtengan por cualquier fuente, en concordancia con las normas

presupuestales vigentes.
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TITULO VI
REGIMEN LABORAL

o _ _Articulo 30°.- El personal del Hospital Santiago Apdstol de Utcubamba esta sujeto
lrégimen laboral establecido en las disposiciones legales para la actividad publica
n'general y para el Sector Salud en particular.

TITULOV
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Qo s Afticulo 28°.- El Hospital Santiago Apéstol de Utcubamba mantiene relaciones de
“¥re, r.j:-\:'f'” coordinacion con las entidades publicas y privadas para los fines y objetivos
asignados en el marco de las normas vigentes y a través de las instancias

pertinentes.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

IMERA.- Para la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal, los
anuales de Organizacion y Funciones y el Manual de Procedimientos, en los
plazos previstos, el Hospital Santiago Apdstol de Utcubamba, debera dar
cumplimiento a lo normado en la Directiva N° 007-2003-MINSA/OGPE-V.01-

20
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_ Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
e\ Institucional, aprobado con Resolucién Ministerial N° 371-2003-SA/DM.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ajpfe:sente Reglamento, se presentara el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP)
el Hospital Santiago Apéstol de Utcubamba para su aprobacion.

- " SEGUNDA.- Aprobado el Cuadro para Asignacién de Personal, se establece un
i plazo de 90 dias para la elaboracion del manual de Organizacién y Funciones y el

Anexo 1. Organigrama Estructural del Hospital Santiago Apobstol de
Utcubamba |
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