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PRESENTACION

El Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2013-2016 del Sector Interior, constituye un
instrumento de planificacion, articulado y coherente, que incorpora un conjunto de
indicadores de seguimento y evaluacion que facilita la rendicién de cuentas de la gestion;
tiene por finalidad definir las prioridades sectoriales para dicho periodo y permitir con ello el
accionar articulado y coordenado del conjunto de sus Organismos publicos adscritos.

En este sentido, este Plan fue elaborado bajo el marco de las politicas y lineamentos
establecidos en el Plan Bicentenario “El Perd al 2021”, las Politicas del Acuerdo Nacional, los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y las Politicas de Obligatorio Cumplimiento; asimismo, ha
considerado el actual contexto de reforma del Sector Interior, la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2021 y el Plan Estratégico de Desarrollo del Sector
Interior al 2021.

El PESEM tiene su correlato imediato en el Plan Estratégico Institucional y anualmente en los
Programas Presupuestales, la Estructura Funcional Programdtica del Presupuesto, expresada
en el Presupuesto Inicial de Apertura y Plan Operativo Institucional.

El PESEM cubre aspectos de carater macro que involucran el mediano plazo y el conjunto de
Proyectos de Iriversion Publica a ser ejecutados durante el periodo 2013-2016, ordenados de
acuerdo a Objetivos del PESEM, lineas de intervencion, fuentes de financiamento, que haran
posible poner en préctica las acciones estratégicas propuestas y afrontar los grandes retos
que se proponen en la Vision compartida del Sector Interior.

El presente documento evalia la ejecucion de los objetivos estratégicos especificos del
PESEM 2013-2016 aprobada mediante Resolucion Ministerial N2 1524-2013-IN-DGPP de 15
de noviembre de 2013, correspondiente al Afio Fiscal 2013, em base a la inforrmacién que se
consigna em los Anexos.



Evaluacion Anual del Plan Estratégico Sectorial Multionual 2013-2016 I Aho 2013

INDICE
Pag.
PR BN TACTON s it oo s s oG s VRS SN Y S Nl 2
INDHCE.......econsosresmensmme st A R S A A D s 3
INDICE DE CUADROS.......oecomeereveeneeseessassssasnssneesssessssesssssesssssesssssssnseessessssssssessassassesaessesssssens 4
I. ESTRUCTURA DEL INFORME DE EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL
MULTIANUAL 20132006 BF2013.....cniceuiississssossiiass inssoismisiisosoisssiassssisssiaimsesssisssssnsisn 6
Il. EVALUACION DE METAS E INDICADORES PRESENTACION........ouurueemeumsememmenssrecsenees 8
I, CONCLUSIONES......oooc oo coeesseesessessessssssnssnss s seseesasessesenssssss snssssansasssmssessssssnsss assessnssssssesss 20
R e s slnat s s SN, . ovsioont 21



Evaluacion Anual del Plan Estratégico Sectorial Multianual 2013-2016 | Afo 2013

INDICE

CUADRO N° 1: Objetivo EStrategico GENEral........c.cciiiveremes oo s ees e eenseseessessesesesene 8

CUADRO N° 2: Objetivo EStrate@giCo GENETal.......cecvevceveceeeeeeseesss s esseseseseesememssses e sesess e 9
CUADRO N° 3: Objetivo EStrategico GENETal.......coceecvuieeveeeeee oo seseseeeeeeeeeeeesanesne s enaeen 10
CUADRO N* 4: Objetivo EStrategiCo GENEIal........ccceeuuvemeeecsreescearis e eescosensessne reeseenesesnsnnes 11
CUADRO N° 5: Objetivo EStrategiCco GENEral........cccomvueicreeiiieescemiesssaeeseenseesaseesssse seessssnns 12
CUADRO N° 6: Objetivo EStrategico GENEIal........ocueivceecvmivieeie s eve s eeesereereersesssssesssenes 12
CUADRO N° 7: Objetivo EStrategico GENEIral........cc.cuueecueeee s ceeese e ees seeses s s sseesneencanasnens 13
CUADRO N° 8: Objetivo EStrategico GeNeral...... ..o ouuecueeceeeeesensscos o essess o seeseseesenesssanren 14
CUADRO N° 9: Objetivo EStrategico GENEIal..........ccciueeevruevisieecieene s conesecssessasreeneeseeesesens 15
CUADRO N° 10: Objetivo EStrategico GENETral........cccccveueevesisieeivereenesessessesssaessneeseessssesssaes 17
CUADRO N° 11: Objetivo EStrategico GENEIal.........cvcemeereeeeeeeceeeer s esseeseecenereeseesesmenessmeens 18
CUADRO N° 12: Objetivo EStrategiCo GENEral........ccceuruericiemeueueesnsers s ceescesee e eemsessnssassennes 19



Evaluacion Anual del Plan Estratégico Sectorial Multionual 2013-2016 | Afo 2013

ESTRUCTURA DEL INFORME DE EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL
MULTIANUAL — PESEM 2012-2016 ~ANO 2012

El informe de evaluacion se encuentra dividido en 2 secciones o Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico N° 1, Seguridad Ciudadana, Orden Interno y Orden Publico y Eje
Estratégico N° 2, Reforma y Modernizacion del Sector Interior para una gestion publica
orientada a Resultados, conformadas de la siguiente manera:

> Eje estratégico N° 1. Seguridad Ciudadana, Orden Interno y Orden Pablico.
e Objetivo estratégico general 1. Reducir la inseguridad ciudadana.

v’ Objetivo Especifico 1.1.Mejorar la prevencion y fortalecer el combate de
los delitos y faltas

v" Objetivo Especifico 1.2.Contribuir a la implementacion de espacios
publicos seguros como lugares de encuentro ciudadano

v Objetivo Especifico 1.3.Mejorar la estrategia comunicacional en materia
de seguridad ciudadana

* Objetivo estratégico general 2. Reduccion de tréfico ilicito de drogas

v Objetivo Especifico 2.1. Mejorar el control territorial en zonas cocaleras

v Obijetivo Especifico 2.2. Incrementar la interdiccion contra el trafico ilicito
de drogas.

v Objetivo Especifico 2.3. Fortalecer el control y fiscalizacion de insumos
quimicos

e Objetivo estratégico general 3. Fortalecer la lucha contra el terrorismo

v' Objetivo Especifico 3.1. Neutralizar las acciones terroristas
v Objetivo Especifico 3.2. Desarticular las organizaciones que operan en el
VRAEM

e Objetivo estratégico general 4. Reforzar la operatividad policial en la lucha
contra el crimen organizado.

v" Objetivo Especifico 4.1. Mejorar los procedimientos de investigacion e
intervencion policial

v Objetivo Especifico 4.2. Fortalecer la lucha contra el lavado de activos
provenientes de las distintas manifestaciones de la criminalidad
organizada

e Objetivo estratégico general 5. Contribuir a la prevencion y solucion de los
conflictos sociales y otra forma de alteracion del orden publico con la activa
presencia de las autoridades politicas designadas.

v" Objetivo Especifico 5.1. Mejorar la coordinacién en la prevencion y control
de los conflictos sociales
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v" Objetivo Especifico 5.2. Mejorar los mecanismos de respuesta oportuna y
eficiente del sector interior en la gestién de riesgo y desastre

e Objetivo estratégico general 6. Reducir el uso inadecuado de armas,
municiones, explosivos, productos pirotécnicos y formalizar los servicios de
seguridad privada.

v' Objetivo Especifico 6.1. Mejorar el sistema de control de armas,
municiones, explosivos y productos pirotécnicos

v Objetivo Especifico 6.2. Mejorar el control de servicios de seguridad
privada

¢ Obijetivo estratégico general 7. Implementar un adecuado control fronterizo,
migratorio e integracion transfronteriza con una mayor presencia y eficiencia
operativa.

v Objetivo Especifico 7.1. Mejorar el control migratorio Fronterizo.
v Objetivo Especifico 7.2. Mejorar los servicios policiales en los puestos de
vigilancia de fronteras

» Eje estratégico N°2: Reforma y Modernizacién del Sector Interior para una
gestion publica orientada a Resultados

* Objetivo estratégico general 8. Mejorar la capacidad de gestién y calidad de
servicio al ciudadano, con un enfoque a resultados en las organizaciones que
pertenecen al sector interior.

v Objetivo Especifico 8.1. Consolidar la imagen del sector interior como una
entidad moderna, con una gestion eficiente y de calidad al servicio
ciudadano

v' Objetivo Especifico 8.2. Desarrollar un sistema de indicadores de
desempeiio y resultados que permitan monitorear y evaluar si estan
consiguiendo los objetivos

v' Objetivo Especifico 8.3. Implementar politicas publicas, programas y
proyectos articulados entre el sector interior y con los diferentes
gobiernos

* Objetivo estratégico general 9. Incrementar la capacidad operativa en las
Instituciones que pertenecen al sector interior acorde a la demanda de los
servicios que requiere la ciudadania.

v" Objetivo Especifico 9.1. Mejorar la disponibilidad de infraestructura
v Objetivo Especifico 9.2 .Mejorar la disponibilidad de equipamiento de la
Policia Nacional

e Objetivo estratégico general 10. Reducir los niveles de corrupcién en el sector
interior.

v' Objetivo Especifico 10.1. Mejorar la lucha contra la corrupcién en el
Sector Interior
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e Objetivo estratégico general 11. Fortalecer el uso de la tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC) en el Sector Interior

v' Objetivo Especifico 11.1. Mejorar Interconexiéon entre los distintos
organismos adscritos al Sector Interior, principalmente los ubicados en el
interior del pais

v Objetivo Especifico 11.2. Desarrollar la interconexién informatica del
Sector Interior

e Objetivo estratégico general 12. Mejorar las capacidades del personal que le
permita responder adecuadamente a los servicios que demanda la
ciudadania
v" Objetivo Especifico 12.1. Mejorar el clima laboral en el sector Interior
v" Objetivo Especifico 12.2. Fortalecer el sistema educativo policial

v" Objetivo Especifico 12.3. Mejorar el desempefio del personal del Sector
Interior.

. EVALUACION DE METAS E INDICADORES
De acuerdo a la informacion obtenida se presentan los siguientes resultados:
2.1. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

2.1.1 Objetivo General 1: Reducir la inseguridad ciudadana

CUADRO N21
Reducir la inseguridad ciudadana

INDICADOR EJECUCION

Porcentaje de victimizacion
personas por grandes | Porcentaje | 39.4% 40% 33,9%
ciudades

Porcentaje de la poblacion
que percibe que serd victima
de algin evento que atente | Porcentaje | 84.9% 84% 87,4%
contra su seguridad en los
proximos 12 meses.

- Homicidios
Tasa de homicidios, por 100| 1o | 9% | e3a% 9.34%
mil habitantes ;
habitantes

Para evaluar este objetivo se cuenta con tres (03) indicadores:

v Porcentaje de victimizacion personas por grandes ciudades, se superd la meta
programada en 6.1%, este indicador de percepcion nos da una lectura que la
poblacion expresa que la actividad delictiva esta siendo controlada por una
mayor presencia policial.
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Vi Porcentaje de la poblacién que percibe que sera victima de algiin evento que
atente contra su seguridad en los proximos 12 meses, se incrementé en 3,4% de
lo programado, alcanzando el 96% de lo estimado. Este indicador muestra un
comportamiento diferente al de victimizacion en el que se reduce 3,1%, el cual
indica que la poblacién presupone que el accionar delictivo sobrepasara la
capacidad de respuesta de la Policia Nacional del Per.

v Tasa de homicidios por 100 mil habitantes, se alcanzé la meta estimada,
logrando una disminucion del 0.26% con respecto al afio 2012.

Se entiende entonces con el comportamiento del indicador de victimizacion ha
superado a la expectativa programada reduciendo la inseguridad ciudadana,
superando un promedio de 6,5% respecto al afo base.

2.1.2 Objetivo General 2: Reduccion de trafico ilicito de drogas

CUADRO N22
Reduccion del trafico ilicito de drogas

ANOBASE META
INDICADOR EJECUCION

2012 2013

Kilogramo de droga

. Kilogramo 35,414 36,000 28,003
decomisada
Insumos quimicos y
productos fiscalizados Kilogramo | 1,930,577 | 2,000,000 | 2,251,354

incautados

Hectareas de plantaciones
ilegales de Hoja de coca Hectareas 14,171 16,000 23,947
erradicadas

Para evaluar este objetivo se cuenta con tres (03) indicadores:

v" Kilogramo de droga decomisada, se alcanz6 el 77% de la meta programada debido a
que las operaciones de interdiccion programadas por la DIREJANDRP PNP, se vieron
afectadas por la prioridad en la utilizacion de helicopteros de NAS para acciones de
erradicacion de cultivos ilicitos de hoja de coca.

v" Insumos quimicos y productos fiscalizados incautados, se logro el 112,5% de lo
estimado, notandose un incremento de 320,777 kilogramos incautados respecto al
ano base.

v" Hectéreas de plantaciones ilegales de Hoja de coca erradicadas, se superd en 50%
mas de la meta estimada, logrando erradicar 7,947 hectdreas mds de lo esperado
para este afio y superando en 9,776 hectdreas erradicadas con respecto al afio 2012.

El logro del objetivo de ir Reduciendo el trafico ilicito de drogas, de acuerdo al
comportamiento de los indicadores se superé en promedio de 25.9% de la meta
programada para el afio 2013 y a su vez supero en 26% respecto al afio base.
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Desatancandose para el logro del objetivo y cumplimiento de los indicadores, la ejecucion de
3,831 operativos policiales de interdiccion, deteniendo a 2,696 personas por tréfico,
incautandose 530 inmuebles, 242 vehiculos terrestres, 60 maritimos y fluviales y 05 aéreos;

asimismo, dinero incautado por S/. 16,4 millones de soles.

2.1.3 Objetivo General 3: Fortalecer la lucha contra el terrorismo

CUADRO N23

Fortalecer la lucha contra el terrorismo

INDICADOR

Numero de acciones

EJECUCION

2 Accion 90 70 70
terroristas
Numero de lideres y Delincuent
militantes terroristas e Terrorista 244 140 161
capturados Capturado

Para evaluar este objetivo se cuenta con dos (02) indicadores:

v" Numero de acciones terroristas, se alcanzdé el 100% de la meta programada
reflejando con ello el incremento de operaciones conjuntas policiales y militares,
generando con ello la disminucién de un aproximado de 20 acciones terroristas

menos que la del afio 2012.

v" Numero de lideres y militantes terroristas capturados, se logré la captura de 161
delincuentes terroristas, superando la meta programada 115%, este porcentaje se
debe a una exhaustiva accion de inteligencia que se han realizado a los militantes del
movimiento politico de fachada como el MOVADEF, permitiendo con ello la

identificacion y captura.

El logro del objetivo de fortalecer la lucha contra el terrorismo se viene expresando con el
comportamiento de los indicadores, observandose un avance en la lucha contra los

remanentes terroristas, con

un promedio del 109% de cumplimiento de las metas

programadas y resaltandose la disminucion del accionar terrorismo con respecto al ano base.
Asimismo con la captura de los delincuentes terroristas permitié a su vez incautar 17 armas

en las zonas del VRAEM y Huallaga, y permitiéndose recuperar a 02 nifos “pioneritos”.



Evaluacion Anual del Plan Estratégico Sectorial Multianual 2013-2016

Afo 2013

GRAFICO ¥* 12

DETENIDOS POR TERRORISWO. SECON MES. 2013

2.1.4 Objetivo General 4: Reforzar la operatividad policial en la lucha contra el

crimen organizado

INDICADOR

Porcentaje de Informes
Policiales entregados al
Ministerio Publico en relacion

al total de denuncias
recibidas

CUADRO N<24

Porcentaje

64%

Reforzar la operatividad policial en la lucha contra el crimen organizado

67.3%

EJECUCION

68%

N° de Personas capturadas al
ano

Unidad

16,384

17,500

40,458

Bandas desarticuladas

Banda

3,821

4,819

3,601

Para evaluar este objetivo se cuenta con tres (03) indicadores:

v" Porcentaje de Informes Policiales entregados al Ministerio Pablico en relacién al total
de denuncias recibidas, se alcanzé el 100% de lo estimado mostrando un incremento

del 3.3% respecto al afio base.

¥" Con relacién al nimero de personas capturadas al afio, se logré la detencion de
40,458 personas requisitoriadas a nivel nacional, alcanzando el 231% superando la

meta estimada al aflo 2013.

v" Bandas desarticuladas, se logré la desarticulacion de 3,601 bandas, no alcanzando la

meta estimada al afio 2013
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El Logro del objetivo, es expresado a través del cumplimiento de las metas programadas de

sus principales indicadores, observandose un avance de nivel de operatividad policial en la

lucha contra el crimen organizado, donde se realizaron 247,030 operativos policiales que
permitiendo, desarticular 3,601 bandas y la capturar de 13,086 personas requisitoriadas; de

las cuales: 8,715 cometieron delitos contra el patrimonio; 5,485 Contra la seguridad publica;

9,590 contra la familiay 5,173 contra la vida el cuerpo y la salud.

2.1.5 Objetivo General 5: Contribuir a la prevencion y solucién de los conflictos
sociales y otra forma de alteracion del orden publico con la activa
presencia de las Autoridades politicas designadas

CUADRO Ne95

Prevencion y solucién de los conflictos sociales

INDICADOR

EJECUCION

Acciones de control de
protestas sociales y alteracion
del orden publico

Acciones de
Control

1,636

1,505

1,523

Denuncias resueltas de
delitos contra |a seguridad y
tranquilidad puablica con
relacion al total denunciado

Porcentaje

24%

30%

33%

Para evaluar este objetivo se cuenta con dos (02) indicadores:

v Acciones de control de protestas sociales y alteracion del orden publico, se
registraron 1,523 conflictos sociales y 516,782 manifestantes, de los cuales el 40 %
se concentraron en movilizaciones, 20% en concentraciones, 17 % en paros y 6%
respectivamente en bloqueo de vias, es decir el 81 % de los conflictos sociales y 89 %
de los manifestantes se concentran en estos tres tipos de protestas sociales.

v Denuncias resueltas de delitos contra la seguridad y tranquilidad ptblica con relacion
al total denunciado, se logro la meta programada, superando en 10%; asimismo, con
relacion al aio base las denuncias resueltas de 24% pasaron a 33%.

El logro del objetivo de prevenir y dar soluciéon a los conflictos sociales, se viene superando
poco a poco considerando que el nimero de conflictos sociales durante los dltimos afos
estuvieron en aumento incentivado por diversos intereses que hacen de su control un

proceso delicado.

11
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2.1.6 Objetivo General 6: Mejorar los mecanismos de control de uso de armas,
municiones, explosivos, productos pirotécnicos vy los servicios de
seguridad privada.

CUADRO N26
Control de uso de armas, municiones y explosivos,

ANO META
INDICADOR BASE EJECUCION

2012 2013

Porcentaje de licencias de
posesion y uso de armas de | Porcentaje 58% 60% 63%
fuego, vencidas.

Porcentaje de vigilantes

: 2 . Porcentaje 58% 59% 54%
privados con registro vigente

Para evaluar este objetivo se cuenta con dos (02) indicadores:

v" Porcentaje de licencias de posesion y uso de armas de fuego, vencidas, se logré
superar el 100% de la meta esperada, superando en 5% con respecto al afio base.

v Porcentaje de vigilantes privados con registro vigente, se tuvo un avance de 54% por
debajo de la meta programada la cual consideraba 59% de vigilantes privados con
registro vigente.

Si bien el nivel de carnets vigentes se ha incrementado, por mayor control, se ha
identificado que la mayoria de las empresas que se dedican a esta actividad, tienen
un bajo nivel de capacitacidon y entrenamiento del personal operativo.

Los vigilantes privados funcionan como agentes que brindan seguridad a las
instalaciones y personas, sin embargo poseen escaso equipamiento y uso de
tecnologia para brindar seguridad minima a sus clientes, lo que genera una debilidad
en la seguridad ciudadana.

El comportamiento de este objetivo que consiste en tener un mayor control de usos de
armas , municiones y explosivos va mejorando de a pocos, debido a que en los Gltimos afos,
el Perd viene afrontando una realidad donde la delincuencia, especialmente las bandas
organizadas, han incrementado su violencia y peligrosidad al contar con armas automaticas
de corto y largo alcance, lo cual a través de un adecuado control de licencias de posesion y
uso de armas, contribuye a ir limitando el acceso de armas con fines delictivos.

12
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2.1.7 Objetivo General 7: Implementar un adecuado control fronterizo,
migratorio e integracion transfronteriza con una mayor presencia y
eficiencia operativa

CUADRO N27
Adecuado control fronterizo, migratorio e integracién transfronteriza

INDICADOR EJECUCION

Porcentaje de  personas
identificadas

biométricamente que

Porcentaje 0% 5% 5%

ingresan y salen del pais en
relacion al total de
movimiento migratorio

Porcentaje de Puestos de
Puestos de

Vigilancia - 7% 7%
de Frontera

Vigilancia de Frontera (PVF)
con infraestructura y
equipamiento adecuado

Para evaluar este objetivo se cuenta con tres (03) indicadores:

v Porcentaje de personas identificadas biométricamente que ingresan y salen del pais
en relacion al total de movimiento migratorio, se logro ejecutar el 100% de lo
estimado, resaltando que por primera vez se estd midiendo a través de un indicador
las personas que ingresan y salen del pais, como parte del proceso de control
migratorio.

v' Porcentaje de Puestos de Vigilancia de Frontera (PVF) con infraestructura y
equipamiento adecuado, se logré lo programado, que al igual que el otro indicador
no se cuenta con linea de base, ya que recién se estd midiendo el proceso de
implementacion de infraestructura y equipamiento de los puestos de vigilancia en las
fronteras del pais.

El logro de este objetivo de ir implementando un adecuado control fronterizo, migratorio e
integracion transfronteriza con una mayor presencia y eficiencia operativa se estd
cumpliendo de a pocos, toda vez que recién se esta midiendo a través de indicadores la
mejora del control migratorio y fronterizo y mas aun sabiendo que histéricamente el proceso
de control fronterizo ha estado muy descuidado.

13
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2.1.8 Objetivo General 8: Mejorar la capacidad de gestion y calidad de servicio
al ciudadano, con un enfoque orientado a resultados en las organizaciones
que pertenecen al sector interior.

CUADRO N28
Mejorar la capacidad de gestion y calidad de servicio al ciudadano

INDICADOR . EJECUCION

Porcentaje de Ventanillas
Gnicas implementadas en| Porcentaje
Comisarias

El indicador identificado para este objetivo es el siguiente:

v" Porcentaje de Ventanillas Unicas implementadas en Comisarias para el Afio 2013, no
muestra ejecucion debido a que se han establecido los criterios para la
implementacion de “Moddulos de Atencion Ciudadana para Certificados de
Antecedentes Policiales (MAC-CERAP), los mismos que deberan implementarse en el
2014 en 55 Comisarias PNP.

14
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2.1.9 Objetivo General 9: Mejorar la infraestructura y equipamiento de las
Instituciones que pertenecen al sector acorde a la demanda de los
servicios que se brindan.

CUADRO N29
Mejorar la capacidad de gestion y calidad de servicio al ciudadano

INDICADOR EJECUCION

Porcentaje de Comisarias

Integrales con Infraestructura | Porcentaje | 47% 49% 42,52%
adecuada

Porcentaje de vehiculos
operativos para el servicio Porcentaje | 20% 43% 43%
policial de patrullaje

Adquisiciéon de Aeronaves Aeronave 4 5 1

Los indicadores que destaca este objetivo son los siguientes:

v" Porcentaje de Comisarias Integrales con Infraestructura adecuada, con respecto a
este indicador no se alcanz6 lo programado que representa el 49%. Seguin Fuente del
Censo Nacional de Comisarias realizada el AF-2013, existe el 42,52% de Comisarias
PNP en buen estado (614) de un total de 1,444.

v" Porcentaje de vehiculos operativos para el servicio policial de patrullaje, se logré lo
programado, superando en 23% el nimero de vehiculos policiales para la ejecucion
de patrullajes, adquiriéndose motocicletas, camionetas, Omnibus interprovincial,
entre otros.

v" Adquisicion de Aeronaves, no se ha cumplido con la meta programada debido a que
por razones de priorizacion del Sector, se reprogramo para el AF-2014, la compra de
aviones y helicépteros de instruccion para la Direccion de Aviacion Policial.

Este objetivo que consiste en la mejora de la infraestructura y equipamiento de las
Instituciones con la finalidad brindar un mejor servicio se ve reflejado en el conjunto de
indicadores, resaltando en ello la prioridad que el sector se le estda dando por ejemplo a
la seguridad ciudadana a través de un conjunto de acciones como la adquisicion de
vehiculos, aeronaves, mejora de infraestructura, el incremento de la capacidad operativa
de la PNP para la atencion de cualquier emergencia, como la operacion del nuevo
Sistema de Video Vigilancia de la PNP con 109 cdmaras para Lima y Callao, todo esto con
el fin de otorgar un mejor servicio al ciudadano .
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Las inversiones en equipamiento para el Ao Fiscal 2013, con cargo al Fondo de Defensa
de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, fueron de aproximadamente S/. 119 millones
de soles, segun el detalle que se muestra a continuacion:

DETALLE Costo Total

Overoles; Chalecos tacticos y Correaje tactico ¢/u 10,000 7,000,000.00
Cascos Antimotin 1,050,000.00
Mascara antigds 1,785,000.00
Bastones tonfa 136,500.00
Escudo Antimotin 1,568,000.00
Para atender el pago del IGV, Ad Valorem por la Importacién de

Vehiculos Patrulleros 17,639,057.97
Impuestos prototipo 24,000.00
Motocicleta pistera, 125 cc 3,558,000.00
Motocicleta todo terreno, 125cc 6,756,800.00
Motocicleta, pistera, 245 a 300 cc 3,236,100.45
Camionetas 4X4 Pick Up Doble Cabina 4x4, diesel, 2450 a 3000

cc..Camioneta Pick Up gasolina 4X2, 2350 a 3000 cc 1,759,656.00
Modernizacion del Sistema de Comunicaciones Troncalizado de La

Policia Nacional del Pert en Lima Metropolitana Y Callao 22,446,762.99
Motocicleta, todo terreno, 245 a 300 cc 1,574,400.00
Motocicletas Pisteras 700 a 1000 cc Yamaha 5,318,999.98
Minibuses Diesel, de 27 a 33 efectivos 5,909,047.49
Omnibus Interprovincial Diesel, de 50 a 52 efectivos 13,597,271.57
Adquisicion de 5to Helicoptero Bimotor 25,443,684.00
Moto acuatica 1050 cc a 1900 cc, gasolinero (Segin Contrato N2

003-DIRECFIN-PNP, AMC N2 00802012-IN-DGA-DL) 429,000.00
TOTAL S/. 119,232,280.45

2.1.10 Objetivo General 10: Reducir los niveles de corrupcion en el sector.

CUADRO N210
Niveles de corrupcion en el sector

INDICADOR EJECUCION

Porcentaje de expedientes de
caso graves de corrupcion Casos 30 % 30% 30%
resueltos

Percepcion de corrupcion en
P > s . P Porcentaje 52% 53% 53%
la Policia Nacional

Personal policial sancionado | Porcentaje | 3,200 2,800 4,062

Para evaluar este objetivo se cuenta con tres (03) indicadores:
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v Porcentaje de expedientes de caso graves de corrupcion resueltos, se logrd ejecutar
el 100% de lo estimado, manteniéndose de manera constante el porcentaje de
expediente relacionados a casos de corrupcion con respecto al afio 2012.

v Percepciéon de corrupcion en la Policia Nacional, se logro ejecutar el 100% de lo
estimado, mostrandose en 1% el incremento de la percepcién sobre la corrupcién de
la policia con respecto al ano base y esto se entiende debido a que por malos
efecticos han generado en muchos casos que la poblacion en general tengan una
percepcion de corrupcion en la policia nacional.

v Personal policial sancionado, se logré ejecutar el 100% de lo estimado, mostrandose
la disminucion en 400 el nimero de policias sancionados en relacién a conductas de
corrupciéon con respecto al aio base.

El objetivo busca a través del comportamiento de sus indicadores ir reduciendo el nivel de
corrupcioén, acto que no solo se ve reflejado en el sector interior sino lamentablemente en
todas las esferas del Estado, lo cual se viene poco a poco ir reduciendo la corrupcion en la
policia y esto reflejado en el conjunto de acciones que se vienen dando para erradicar esta
mala practica, acciones como: operativos de intervencion a 66 funcionarios publicos en actos
de flagrante corrupcién, investigacién a un promedio de 8,442 personas aproximadamente
en 1,971 casos, que permiten ir mejorando la lucha contra esta lacra.

2.1.11 Objetivo General 11: Fortalecer el uso de las tecnologias de informacion
y comunicacion (TIC) en el Sector interior

CUADRO N911
Uso de las tecnologias de informacidn y comunicacion (TIC) en el Sector interior

ANO META
INDICADOR BASE EJECUCION

Namero de Puestos de
Control Migratorio,
Fronterizo, Agencias Porcentaje 12% 12% 57%

Descentralizadas
interconectadas

Porcentaje de Comisarias
interconectadas a nivel Porcentaje 15 % 30% 22%
nacional

Para evaluar este objetivo se cuenta con tres (02) indicadores:

v Nuamero de Puestos de Control Migratorio, Fronterizo, Agencias Descentralizadas
interconectadas, se superd el porcentaje de meta programada en 45% de lo
estimado, manteniéndose de manera constante el porcentaje de de interconexion
depuestos de vigilancia fronterizo con respecto al afio 2013.

v Porcentaje de Comisarias interconectadas a nivel nacional, se tuvo un avance de 73%

de lo programado, debido a que la Direccién Ejecutiva de Tecnologias de la
Informacién y Estadistica de la PNP, por falta de personal especializado no ha
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cubierto con la capacitacion personal policial de las Comisarias para la
implementacion del Registro de Denuncias y Ocurrencias — SIDPOL.

El logro de este objetivo a través del seguimiento de sus indicadores es que se vaya
fortaleciendo y modernizando el uso de tecnologia en la policia nacional, lo cual permitira
interconectar todas las comisarias a nivel nacional y tener datos e informacion mas precisa,
este objetivo se ve reflejando en los resultados que se estdn obteniendo, considerando que a
nivel nacional, muchas comisarias o bases policiales en afios estuvieron abandonadas y no
contaban con la tecnologia acorde a sus funciones y que ello gradualmente se implementara.

2.1.12 Objetivo General 12: Mejorar las capacidades del personal que le permita
responder adecuadamente A los servicios que demanda la ciudadania

CUADRO N212
Mejora las capacidades del personal

INDICADOR EJECUCION

porcentaje de  efectivos

. . Porcentaje - 10% 12%
policiales capacitados

Percepcion de clima laboral — |
: Porcentaje - 10% -
Sector Interior

Para evaluar este objetivo se cuenta con dos (02) indicadores:

v Porcentaje de efectivos policiales capacitados, se logré ejecutar el 100% de lo
estimado, resaltando que por primera vez se esta midiendo a través de un indicador
el nivel de efectivos policiales formados como parte del proceso de mejora de las
capacidades de los efectivos policiales

v" Percepcion de clima laboral —Sector Interior, se reprogramé dicho indicador para el
AF-2014.
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Problemas presentados.

° En relacion al objetivo general N21, Reducir la inseguridad ciudadana, en
referencia a la poblacién que percibe que sera victima de algin evento
que atente contra su seguridad en los préoximos 12 meses, se presenta
como inconveniente para el logro de este indicador es que la poblacion
percibe que el accionar delictivo sobrepasara la capacidad de respuesta
de la Policia Nacional del Perd.

B En relacion al objetivo general N22, Reduccion de tréfico ilicito de drogas,
respecto a la cantidad de droga decomisada hubo inconvenientes debido
que se dio prioridad en la utilizacion de helicopteros de NAS para las
acciones de erradicacion de cultivos ilicitos de hoja de coca.

° Con respecto al objetivo general N°4, Reforzar la operatividad policial en
la lucha contra el crimen organizado, en referencia a la desarticulacion de
bandas organizadas, se presentaron inconvenientes en el logro de la meta
debido.

. En cuanto al objetivo general N° 8, Mejorar la capacidad de gestion y
calidad de servicio al ciudadano, con un enfoque orientado a resultados
en las organizaciones que pertenecen al sector interior, se presenta
muchas falencias respecto a ala calidad de servicio, debido a una
inadecuada infraestructura de las Comisarias PNP.

° En cuanto al objetivo general N° 9, Mejorar la infraestructura y
equipamiento de las Instituciones que pertenecen al sector acorde a la
demanda de los servicios que se brindan, en referencia a la adquisicion de
Aeronaves, no se ha cumplido con la meta programada debido a que se
reprogram¢é para el AF-2014, la compra de aviones y helicopteros de
instruccion para la Direccion de Aviacion Policial.

. En cuanto al objetivo general N° 11, Fortalecer el uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion (TIC) en el Sector interior, en referencia a
la interconexion Porcentaje de comisarias a nivel nacional, se presentaron
inconvenientes debido a que la Direccion Ejecutiva de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicaciones de la PNP, no cuenta con el personal
especializado y no se cubrié con la capacitacion personal policial de las
Comisarias para la implementacion del Registro de Denuncias y
Ocurrencias — SIDPOL

° En cuanto al objetivo general N° 12. Mejorar las capacidades del personal
que le permita responder adecuadamente a los servicios que demanda la
ciudadania, en referencia a la percepcion de clima laboral del Sector
Interior, no se llegé a medir el indicador debido a que fue reprogramado
para el AF-2014.
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lll.  CONCLUSIONES

. Se plantearon 12 objetivos estratégicos generales con un total de 46 indicadores
de los cuales el 80 % de ellos lograron el cumplimiento de las metas
programadas durante el ano.

. De los 46 indicadores programados, 9 de ellos como Insumos quimicos y
productos fiscalizados incautados, Hectareas de plantaciones ilegales de Hoja
de coca erradicadas, lideres y militantes terroristas capturados, personas
capturadas al afo entre otros superaron las metas planteadas.

° Los objetivos planteados respondieron a expectativas externas del sector,
prorizando la seguridad ciudadana, la erradicacion del trafico ilicito de drogas,
lucha contra el terrorismo, lucha contra el crimen organizado, prevencion y
solucion de los conflictos sociales y priorizaciones internas como Mejorar la
capacidad de gestion y calidad de servicio al ciudadano, Reducir los niveles de
corrupcion en el sector, Mejorar la capacidad de gestion y calidad de servicio al
ciudadano.
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IV. ANEXOS

Se anexan la lista de objetivos estrategicos generales con su programacion multianual al
2016.
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OBIJETI

Objetivo

x.

Reducir
inseguridad
ciudadana

VO

General

la

LINEA BASE METAS®
INDICADOR RESPONSAB
2011 2012 2013 2014 2015 2016 it
!Corcentaje de
Gt asseOn Porcentaje 47.5%  #3.4%  [(39.4%  {40.1%  [36.8%  [33.4%  [30.1%  DIRNAOP
personas por
igrandes ciudades
Porcentaje de la
poblaciéon que
percibe que sera
victima de algun
PNP
evento que atentelPorcentaje 80.8% 86.8% 84.9% 84% 80% 76% 72% (REGRCL
IDIREINCAJ)
contra su ‘
seguridad en los ‘
proximos 12 ‘ |
meses. ! ‘
Tasa de homicidiosHomicidios i
por 100 mil : ; ; 9.2% 9.5% 9.6% 0.34% 9.31% [9.3% 8.9% DIRINCRI
: 100 mil habitantes
habitantes ‘
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OBIJETIVO

Objetivo
General 2.

trafico
de drogas

Reduccion de
ilicito

LINEA BASE METAS
INDICADOR PN SaLE
(ARQ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 RS

il
Kilogramo de drogal; o omo 5,040 7,785 (5414 8000 37,500 139,000 41500  |[PNP (DIREJANDRO)
decomisada
Insumos quimicos V|
productos ;
e ialaos Kilogramo (687,189 (1,053,362 (1,930,577 [2,240,424 |2,500,000 {3,000,000 [3,500,000 [|PNP (DIREJANDRO)
incautados
Hectdreas de
Do JHectireas 112,033 10200 [14171  p3947 [17,500  [19,000 1000  [DGCO- CORAH
ilegales de Hoja de
coca erradicadas
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LINEA BASE METAS
OBJETIVO INDICADOR

RESPONSABLE

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Objetivo General/\UMero de  acciones, ... 136 74 90 70 60 50 40 DIREJCOTE- PNP
3. terroristas

Fortalecer la lucha

iNL’Jmero de lideres yDelincuente ‘
contra ‘-‘"mnitantes terroristasTerrorista 121 218 244 140 120 100 80 DIREJCOTE- PNP

FRarsme capturados Capturado ‘
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LINEA BASE METAS
OBJETIVO INDICADOR RESPONSABLE

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Porcentaje de Informes
[Policiales  entregados  al

Objetivo Ministerio Plblico en relaciénPorcentaje [51.1% [55.7% [64% 67.3% |70.6% [73.9% [77.8% DIREINCAJ
General 4. al total de denuncias ‘ |
Reforzar lalrecibidas

operatividad policialjye p I ‘
o Ia lucha contra el - OC Lersonas capturadas al, L.y liegs  loss (16384 117,500 18500 (20,000 P1500  |DIREINCA

afio
fcrimen organizado REGPOL
Bandas desarticuladas Banda 2,351 3,821 (3,821 (4,819 5,408 6,075 6,822 D)RE[NC:C\J
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LINEA BASE METAS

OBIJETIVO INDI R RESPONSABLE
£A00 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 SEONSAD:

)Acciones de control

Objetivo General 5. (e protestasAcciones  dey o1 |y g4 |1 g36 1,505 1385 1,274 1172  |DIREJFE
Contribuir a |alsociales y alteracién|Control

prevencion y solucién dedel orden piblico
los conflictos sociales vy
otra forma de alteracion
del orden publico con la
activa presencia de las

Autoridades  politicasSeBuridad .. Vporcentaje 24%  [B0%  [35%  45%  60% DIRESI
designadas tranquilidad publica

i
[ con relacién al total '

Denuncias resueltas
de delitos contra la

|denunciado
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LINEA BASE METAS
OBIJETIVO INDICADOR b RESPONSABLE
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Objetivo Porcentaje de \
General 6. licencias de ’
Mejorar los posesion y uso de |Porcentaje |67% 63% 58% 60% 50% 40% 30% ’SUCAMEC
mecanismos de armas de fuego,
lcontrol de uso de vencidas. l
armas, municiones, |
explosivos, productos iporcentaje de ’

pirotécnicos y los vigilantes privados |Porcentaje 158% 59% 65% 78% 87% “SUCAMEC
servicios de seguridad \con registro vigente

1privada \ } ‘
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OBIETIVO

INDICADOR

2010

LINEA BASE

2011 2012

2013

METAS

2014

2015

2016

RESPONSABLE

Objetivo General 7.
Implementar un
adecuado control
fronterizo, migratorio e
integracion
transfronteriza con una
mayor presencia y
eficiencia operativa

Porcentaje de personas
identificadas
biométricamente que

infraestructuray
equipamiento
adecuado

de Frontera

: .| Porcentaje 0% 5% 20% 50% 80% | MIGRACIONES
ingresan y salen del pais
en relacion al total de
movimiento migratorio
Porcentaje de Puestos

igilanci
e yeon |Pusosae

Vigilancia - 7% 20 35 55% | DIRDENCOF
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LINEA BASE METAS Rienpade o
OBJETIVO INDICADOR UM

2010 2011 2012 , 2013 2014 2015 2010 2011

Objetivo 8
Mejorar la capacidad de
gestion y calidad de
servicio al ciudadano,

Porcentaje de

Ventanillas tnicas PNP (EMG
con un enfoque . Porcentaje 10% 30% 50% 70% ( :
. implementadas en REGPOL)

orientado a resultados P
Comisarias

en las organizaciones
que pertenecen al
sector interior.
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LINEA BASE METAS
OBJETIVO INDICADOR
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 RESPONSABLE
Objetivo Porcentaje de Comisarias
General 9 Integrales con Infraestructura Porcentaje 47% 49% 60% 65% 70%
Mejorar la DI - DGA
€ adecuada
infraestructura y 5 26 o Vehiculo
- . orcentaje de vehiculos
equipamiento de : = _ 4 o PNP
S 5% |85 % | 90%
s IRt UG HES operalt.l\{olsdpara fl sltlery|C|o Porcentaje 20% 43% o (] (J (DIREJADM
que pertenecen al UL )
sector acorde ala
demanda de los Adquisicion de Aeronaves Aeronave 4 5 2 - - |PNP (DIREJFE)
servicios que se
brindan
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OBJETIVO

Objetivo
General 10
Reducir los
niveles de
corrupcion en
el sector.

LINEA BASE
INDICADOR RESPONSABLE
2010 2011 2012
Porcentaje de
x Tri ST
expedientes de ca§f3 g 30 % 30 % 60 % 75 % |90% rut?L{naI de Disciplina
graves de corrupcion Policial
resueltos
Percepcion de
. . VOI _ MINISTERIO
i 0, [+) [v) 0, 0 -
cor.ru’pccon.en la Porcentaje 52% 53 % 50 % 45% [40% DEL INTERIOR
Policia Nacional
P | policial
i Porcentaje 3200 [2806 (2400 |2000 |1000 |IG-PNP
sancionado

31




Evaluacion Anual del Plan Estratégico Sectorial Multianual 2013-2016 | Afo 2013

LINEA BASE METAS

OBJETIVO INDICADOR M RESPONSABLE
2011 2012 2014 2015 2016

Numero de Puestos de

Objetivo Control Migratorio,

General 11 Fronterizo, Agencias Porcentaje 12% 12% 30 % 55 % 80 % MIGRACIONES
Fortalecer el' uso de | noscentralizadas

las tecnologias de |10 conectadas

informaciony
comunicacion (TIC) | porcentaje de Comisarias
en el Sector interconectadas a nivel Porcentaje 15 % 30 % 80% |100% |100%
interior. nacional

PNP
(DIRECTIC)
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OBIETIVO

INDICADOR

LINEA BASE

2011

2012

2013

METAS

2014

2015

2016

RESPONSABLE

Objetivo General
12.

Mejorar las
capacidades del
personal que le
permita responder
adecuadamente A
los servicios que
demanda la
ciudadania

Numero de
efectivos
policiales
capacitados

Porcentaje

10%

30 %

50 %

80 %

PNP (DIREJEPER)

Percepcion
de clima
laboral —
Sector
Interior

Porcentaje

10 %

30 %

40 %

50 %

SECTOR INTERIOR
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