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Glosario

UGEL:
Unidad de Gestion de Educacion Local.

SILENCIO ADMINISTRATIVO:
Es un acto presunto que se produce cuando la administracion publica no
responde a una solicitud dentro del plazo legal.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
Es el incumplimiento de las normas legales, deberes y atribuciones de un
servidor publico.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA:
Es una situacion legal en la que varias personas o entidades son responsables
de una deuda u obligacion

GASTOS CORRIENTES:
Es la suma de todos los gastos administrativos, los gastos operativos, las
reparaciones menores que no excedan 1 UIT.

GASTOS NO CORRIENTES:

Son aquellos que no se pagan con los ingresos corrientes y que se cubren con
las reservas o algin préstamo como: inversiones, reparaciones mayores, pago
de indemnizaciones.

SALDO OPERATIVO:
Es el resultado de restar el total de los ingresos menos el total de los gastos.

ACTIVOS:
Lo que posee la entidad (efectivo, propiedades, inversiones, etc.).

PASIVOS:
Las deudas y obligaciones de la entidad.

PATRIMONIO NETO:
La diferencia entre los activos y pasivos, representando la inversion neta de la
entidad.

INGRESOS:
Los ingresos generados por la entidad (impuestos, tarifas, etc.).

GASTOS:
Los costos incurridos por la entidad para operar.

FLUJO DE EFECTIVO:
Los movimientos de efectivo y sus equivalentes.

INDICADORES FINANCIEROS:
Liquidez, solvencia, eficiencia, rentabilidad, etc.

SUBSIDIO POR LUTO Y SEPELIO (SLS):
Es un pago adicional que se otorga a los trabajadores en Peru en situaciones de
duelo por el fallecimiento de un familiar directo (conyuge, hijos, padres, etc.).
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ATS (Asignacién por Tiempo de Servicio):

Este es un beneficio que se otorga a los empleados, generalmente a los
docentes, como reconocimiento por el tiempo de servicio en la institucion. Se
paga al cumplir 25 o 30 anos de servicio.

El PIA (Presupuesto Institucional de Apertura):

Es un documento financiero que presenta las estimaciones iniciales de ingresos
y gastos de una entidad publica para un ejercicio fiscal. Es el instrumento que
permite a la entidad planificar y gestionar sus recursos financieros para alcanzar
sus objetivos y metas.

PIM: (Presupuesto Institucional Modificado):

Es la versién actualizada del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de una
entidad publica, que resulta de las modificaciones presupuestarias realizadas
durante el ano fiscal. Estas modificaciones pueden ser a nivel institucional o
funcional programatico.

CETPRO (Centro de Educaciéon Técnico-Productiva):

Es una instituciéon que ofrece formacioén técnica, orientada a la adquisicion de
competencias laborales y empresariales. Estos centros estan disenados para
cubrir las necesidades del sector productivo y promover el desarrollo de
capacidades emprendedoras, con el objetivo de mejorar la empleabilidad y la
productividad de las personas.
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INFORME DE ACCION DE FISCALIZACION N° 05-2025/CR-GRP

SENOR : JOSE ENRIQUE DIAZ DIOSES
Consejero Regional por Paita.

ASUNTO : Fiscalizacion a las “Contrataciones de bienes y
servicios y contratacion De Personal docente y
administrativo de la Unidad de Gestion
Educativa Local — UGEL Paita”

REFERENCIA : a) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales y
Sus modificatorias.

b) Reglamento Interno del Consejo Regional Piura, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 515-2024/GRP-CR y sus

modificatorias.

c¢) Directiva N° 010-2024-CG/PREVI “Balance Semestral de
los Regidores Municipales y Consejeros Regionales sobre
el monto destinado al Fortalecimiento de la Funcion de
Fiscalizacion”.

d) Acuerdo de Consejo Regional N° 2383-2025/GRP-CR
(ElI' que aprueba el Programa de las acciones de
fiscalizacion PAF del Consejo Regional Piura Para el ano
2025).

e) Acuerdo de Consejo Regional N° 2427-2025/GRP-CR (EI
que aprueba la Accion de fiscalizacion)

LUGARY FECHA : Piura, 15 de Mayo del 2025

Es grato dirigirnos a usted para saludarlo muy cordialmente y, por
intermedio de su despacho, dirigirme al Pleno del Consejo Regional Piura, para solicitar
su aprobacion formal del informe referido a la Fiscalizacion a las “Contrataciones de
bienes y servicios y contratacion de Personal docente y administrativo de la
Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL Paita”. Y, consecuentemente, exhortar
al Organo Ejecutivo del Gobierno Regional Piura, a efectos de que adopte, en el mas
breve plazo, las medidas correctivas y/o preventivas de conformidad a la normatividad

vigente que a continuacion se describe:
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OBJETO DE LA FISCALIZACION:

Fiscalizar conforme se encuentra establecido en el articulo 15°, inciso k) de la Ley N°
27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales, que establece que es atribucion del
Consejo Regional: “Fiscalizar la gestion y conducta publica de los funcionarios del
Gobierno Regional y dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto
de interés publico regional”; en este contexto, los Consejeros Regionales, en
cumplimiento de sus funciones y competencias, estan facultados para realizar
intervenciones en las diferentes unidades estructuradas del Gobierno Regional.

En ese sentido, el Consejo Regional, es el 6rgano normativo y fiscalizador del Gobierno
Regional y constituye el maximo 6rgano deliberativo, el mismo que ejerce las funciones
y atribuciones que establece la ley conforme a la Constitucién Politica del Perq, la Ley
de Bases de la Descentralizacion, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y demas disposiciones concordantes, vigentes en materia de
descentralizacion y regionalizacion.

Por ultimo, el Reglamento Interno del Consejo Regional — RIC, en su articulo 4°
prescribe “La funcién fiscalizadora del Consejo Regional la ejercen los Consejeros
Regionales y/o Comisiones a través del seguimiento, control de la gestion y conducta
publica de los funcionarios y servidores del Gobierno Regional {(...)".

Consecuentemente, las acciones de fiscalizacién, por su objeto y naturaleza, son
excluyentes, pero complementarias a las acciones de control a cargo del Sistema
Nacional de Control, por lo que sus procedimientos y mecanismos se regulan por el
presente reglamento interno. Asimismo, las acciones de fiscalizacion que inicien de
manera individual los Consejeros Regionales o por intermedio de las Comisiones
pertinentes, son irrestrictas, directas y no condicionadas a dispositivo legal alguno, que
no sea el presente reglamento y ley expresa; asimismo el Gobernador del Gobierno
Regional se obliga a disponer su cumplimiento con conocimiento de la Oficina de Control
interno (OCI) y, si el caso amerita, con intervencion de la Procuraduria Pablica Regional.
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. OBJETIVO GENERAL:

El objetivo general se basa en realizar el seguimiento y fiscalizacién de las
Contrataciones de bienes y servicios y Contrataciéon de Personal docente y
administrativo de la Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL Paita, con el fin
de garantizar la transparencia, eficiencia y la calidad de prestacién de servicios
administrativos de los servidores hacia los usuarios en el cumplimiento de la
normativas vigente y en las acciones desarrolladas por las instituciones
educativas en beneficio de la poblacion estudiantil en la Provincia de Paita.

. OBJETIVO ESPECIFICO:

Evaluar y determinar el grado de cumplimiento de las Contrataciones de bienes y
servicios y Contratacién de Personal docente y administrativo de la Unidad de
Gestion Educativa Local — UGEL Paita, realizar reuniones con los funcionarios
responsables de las diferentes areas de esta institucion, para revisar los estados
financieros, el estado situacional administrativo actual, la correcta distribucion de
material educativo a las diferentes Instituciones educativas, las contrataciones del
personal que labora en la entidad, los procesos de adjudicacion de docentes para el
presente afno escolar 2025; con la finalidad de poner en conocimiento a las
autoridades del Organo Ejecutivo del Gobierno Regional Piura y demas érganos
estructurados, a fin de que, adopten de manera coordinada, sistematica e integral las
medidas correctivas y/o preventivas que el caso amerita.

Las acciones de fiscalizacion por su objeto y naturaleza son excluyentes, pero
complementaria a las acciones de control a cargo del Sistema Nacional de Control,
por lo que sus procedimientos y mecanismos se regulan por el Reglamento Interno
del Consejo Regional de Piura, aprobado mediante Ordenanza Regional N.° 515-
2024/GRP-CR y sus madificatorias.

Por otro lado, la fiscalizacion de actividades en la administracion publica consiste en
la ejecucién de acciones dirigidas a controlar el cumplimiento de las obligaciones
asumidas por los funcionarios y que, mediante esta fiscalizacion, se busca determinar
el cumplimiento de las normas, a fin de disponer las medidas correctivas y/o
preventivas que correspondan.

Por ello, las acciones de fiscalizacion que se inicie de manera individual por los
consejeros regionales o por intermedio de las comisiones pertinentes, son irrestrictas,
directas y no condicionada a dispositivo legal alguno, que no sea el Reglamento
Interno del Consejo Regional y ley expresa. La fiscalizacion realizada a las
Contrataciones de bienes y servicios y Contratacion de Personal docente y
administrativo de la Unidad de Gestién Educativa Local — UGEL Paita, se llevd a cabo
de manera selectiva en cumplimiento al Plan de Trabajo por parte del Consejero
Regional de la Provincia de Paita y el equipo técnico - periodo 2025.
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El equipo técnico como apoyo a la presente accion de fiscalizacion se encuentra
conformada por los siguientes profesionales:

Nombres y apellidos Especialidad

BLANCA ELIZABETH VASQUEZ CALLE Abogada

GERARDO MIJAIL VLADIMIR ESPINOZA Administrador
ROSADO
LESLIE BELEN YARLEQUE AGUILAR Contadora

LUIS ENRIQUE CABRERA CARRENO Asist. Administrativo

IV. ANTECEDENTES:

Que, en el marco de las disposiciones contenidas en la ley N° 27867- Ley de
Gobiernos Regionales y Reglamento Interno del Consejo FISCALIZACION A LAS
“CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS Y CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL — UGEL PAITA”, la cual fue aprobada el 14 de Marzo del 2025
por el Consejo Regional del Gobierno Regional de Piura de acuerdo con el Programa
de Acciones de Fiscalizacion mediante A.C.R 2427-2025/GRP-200000-JEDD, con la
finalidad de elaborar un informe de fiscalizacion considerando estrictamente las areas
administrativas.

V. REFERENCIAS:

Se encuentra establecido por el articulo 15°, inciso k) de la Ley N° 27867- Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales, que es atribucion del Consejo Regional de:
“Fiscalizar la gestién y conducta publica de los funcionarios del Gobierno Regional y,
dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico
regional”

Por otro lado, el Reglamento Interno del Consejo Regional Piura, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 515-2024/GRP-CR y sus modificatorias en su articulo 4°
prescribe “La funcion fiscalizadora del Consejo Regional la ejercen los Consejeros
Regionales y/o Comisiones a través del seguimiento, control de la gestion y conducta
publica de los funcionarios y servidores del Gobierno Regional (...)", las funciones de
fiscalizacion del Consejo Regional, precisa que las funciones se desempefian en
forma individual y a través de las comisiones permanentes, investigadoras o
especiales, o mediante acuerdos con los que dispone, a la Administracion Regional,
o mediante informes sobre aquellos asuntos que demandan su intervencion.

VI. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Estado.
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 31953 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. ,
Reglamento Interno del Consejo Regional Piura, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 515-2024/GRP-CR y sus modificatorias.

Directiva N°015-2022-CG/PREVI “Balance Semestral de los Regidores
Municipales y consejeros Regionales sobre el monto destinado al
Fortalecimiento de la funcion de fiscalizacion”.

Acuerdo de Consejo Regional N° 2427-2025/GRP-CR.

Ley General de Educacion N° 28044 Que indica que las instituciones Educativas
Publicas, deben contar con material educativo gratuito y de manera oportuna.
Resolucion Ministerial N° 543-2013-ED y su modificatoria que aprueba la norma
técnica denominada "normas y procedimientos para la gestion del proceso de
distribucion de materiales y recursos educativos para las Instituciones y
programas educativos publicos y centros de recursos educativos”

D.S. N° 002-2025-MINEDU, que aprueba la normal que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para la contratacion y renovacion de profesores, en el
servicio docente en educacién basica y técnico productivo, en el marco de la Ley
30328.

Resoluciéon Viceministerial N° 005-2024-MINEDU, que Aprueba la Norma
Técnica que regula el procedimiento y requisitos para la contratacion de
auxiliares de Educaciéon en las modalidades de educaciéon basica regular y
educacioén basica especial.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de
Educacion de Piura, que establece las funciones de la DREE en relacion a la
politica educativa Regional.

Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Unidad de Gestion Educativa
Local UGEL Paita.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestion
Educativa Local UGEL Paita.

Reglamento Interno — Resolucion Directoral N° 01856-2024 de fecha 04 de
Octubre del 2024.
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VIl. ASPECTOS GENERALES:

a. ANTECEDENTES Y GENERALIDADES:

i. NOMBRE DEL INFORME:

FISCALIZACION A LAS “CONTRATACIONES DE BIENES Y
SERVICIOS Y CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

— UGEL PAITA”
ii. UBICACION Y LOCALIZACION:

Departamento : Piura
Provincia ; Paita

Localidad : Paita
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VIIl. INFORME DE FISCALIZACION:

a. ANTECEDENTES:

-La Ley N° 31812 que modifica la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno
Regionales, asegura el financiamiento del ejercicio de la funcién fiscalizadora de los
consejos regionales.

- Conforme al Acuerdo de Consejo Regional N° 2383-2025/GRP-CR, se aprobd el
Programa de Acciones de Fiscalizacion (PAF) del Consejo Regional de Piura del Afio
2025.

- Con Memorando N° 025-2025/GRP-200000-JEDD, de fecha 27 de Febrero del 2025,
el Consejero Regional por Paita, José Enrique Diaz Dioses, solicita la accién de
FISCALIZACION A LAS “CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS Y
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL PAITA”.

- En Sesion Ordinaria N° 03-2025 del Consejo Regional de Piura se aprobé el Acuerdo
de Consejo Regional N° 2427-2025/GRP-CR, del 15 de Marzo del 2025, a través del
cual se dispuso la Accién de FISCALIZACION A LAS “CONTRATACIONES DE
BIENES Y SERVICIOS Y CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL
PAITA”. durante un plazo maximo de 30 dias habiles, el mismo que se empieza a
computar desde el inicio de la actividad conforme al acta debidamente suscrita.

VISITAS DE TRABAJO:

8.2.1.PRIMERA ACTA DE INICIO CON FECHA 15/04/2025

siendo las 8:00 a.m. del 15 de abril del afio 2025, en la provincia de Paita -oficina parte
alta de Paita. El Consejero José Enrique Diaz Dioses cit6 a su equipo de profesionales
quienes lo conforman:

= Abogada Blanca Elizabeth Vazquez Calle

= Licenciado de administrador Gerardo Mijail Vladimir Espinoza Rosado,
= Cpc Leslie Belén Yarleque Aguilar

= Asistente administrativo Luis Enrique Cabrera Carrefio

se llevo a cabo la reunién con el equipo técnico de fiscalizacion lineas arriba ya
mencionado, se dio cita al equipo técnico para realizar las coordinaciones
correspondientes referente a la fiscalizacion:” contrataciones de bienes y servicios y
contrataciones del personal docente y administrativo de la Unidad De Gestién Educativa
Local Ugel Paita. El consejero manifesté que las visitas seran y no pintadas durante los
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30 dias calendario procediendo realizar las siguientes coordinaciones con el equipo que
acompanfara en el proceso de fiscalizacién. Asimismo, manifesté que se solicitara un
espacio para poder evaluar analizar toda informacién que se ha solicitado a Ugel Paita
dentro de ello, hace referencia al requerimiento de informacién a través del memorando
N.° 046 -2025/GRP/200000 -JEDD de fecha 3 de abril de 2025. Se trabajar4 mediante
los items solicitado y/o informacion adicional que el equipo solicite mediante acuerdo de
consejo que autoriza la accion de fiscalizacion 2427 - 2025 de hasta 30 dias para poder
presentar el informe de fiscalizacién. Por parte del equipo técnico de fiscalizacion, estan
con toda la predisposicion para dar inicio a la fiscalizacion en Ugel Paita. Todo
documento a solicitar y por entregar sera recepcionado y se dejara constancia en cada
acta debidamente suscrita.

09-0() =

20701 #ifls 20701

Mccrd.: 1M 449387 9416733
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8.2.2.PRIMERA ACTA DE FISCALIZACION DEL 16/04/2025

Con la finalidad de efectuar las acciones de fiscalizacion dentro del marco legal
mediante Acuerdo de Consejo Regional 2428-2025 de fecha 14 de Marzo el consejero
regional por la provincia de Paita José Enrique Diaz Dioses junto a su equipo técnico de
fiscalizaciébn conformado por los siguientes profesionales ; Abogada Blanca Elizabeth
Vazquez Calle, licenciado en Administracion Gerardo Mijail Espinoza Rosado, la
contadora Leslie Aguilar y el asistente administrativo Luis Enrique Cabrera Carrefio
fueron atendidos por el administrador José Andrés Rivas Chong el cual manifesté la
ausencia del director Wilmer Charlie Gonzalez Rojas, ya que se encontraba en una
comision y nos sustentdé mediante documento de invitacién a la reunion de trabajo con
directores de Ugel y jefes de educacidn basica y técnica productiva .

Posteriormente, nos dirigimos al despacho del administrador de Ugel quien informé que
el inicio de clases 2025 nivel provincial se desarrollé de manera normal sin ninguna
incidencia; el consejero regional manifesté que las visitas del equipo técnico seran
inopinadas en el transcurso de la fiscalizacion y solicité que seda al equipo técnico un
espacio para que puedan desarrollar sus funciones, asi mismo dar las facilidades con la
informacion solicitada y a su vez el ingreso del equipo técnico a la institucion. Ante ello,
el administrador José Rivas Chong se comprometié a brindar el espacio necesario y la
informacion requerida y/o los ingresos de las visitas inopinadas para el cumplimiento de
las funciones de fiscalizacion.

El consejero regional menciond6 que se habia solicitado un requerimiento de informacion
a través del Memorando N° 046 - 2025 /GRP -20000010 de fecha 3 de abril de 2025 y
gue segun hoja de tramite fue recepcionado por la Direccién de Ugel Paita el dia 7 de
abril del 2025 con horas 8:12 a.m., ante ello, el administrador manifest6 tener
conocimiento de la recepcién del requerimiento antes mencionado y se comprometio a
brindar la informacion en la siguiente visita del equipo. Asimismo, el consejero regional
consulté al administrador sobre cuantas instituciones educativas tiene bajo su cargo
Ugel Paita ante ello el administrador respondi6 que eran mas de 200 pero que el nimero
exacto de instituciones educativas docentes y alumnos lo daria el dia de la siguiente
visita de manera formal.

El equipo técnico consult6 sobre el control y asistencia del personal que elabora dentro
de la institucién Ugel Paita y de los especialistas que realizan trabajos de campo, como
respuesta por parte del administrador, sefial6 que el personal que elabora dentro de la
institucion registra su asistencia a través de huella dactilar y sobre los especialistas
indico que realizan sus labores dos dias en la sede y tres dias en visitas en las
instituciones educativas previa programacion de actividades de semana.

El equipo técnico sefaldé que la fiscalizacion era concerniente a la contratacion de
docentes y a su vez consulté sobre cudl era la directiva que maneja Ugel- Paita para la
contratacion de docentes, ante ello, el administrador respondié que la contratacion de
personal CAS se realiza mediante la Directiva 009-2024 y para la adjudicacion de plazas
se rigen por el decreto supremo 002-2025. El equipo técnico sefialé que se iba a requerir
la informacién de cémo se llevan a cabo los procesos de seleccion dado que la Unica
manera de adquirir una plaza vacante luego del nombramiento es a través de un
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concurso publico a través del cual se necesita saber quiénes forman parte del comité de
seleccién de personal y el procedimiento regular a seguir.

Finalmente, el administrador volvi6 a recalcar que en la proxima visita se alcanzaria
de manera documentada la informacién requerida.

VISITA UGEL-PAITA CON FECHA 16.04.2025

TOMAS FOTOGRAFICAS QUE CORRESPONDEN A LA PRESENTACION DEL
EQUIPO TECNICO DE FISCALIZACION QUE ACOMPANARA EN LA LABOR DE
FISCALIZACION DEL CONSEJERO REGIONAL JOSE ENRIQUE DIAZ DIOSES POR
LA PROVINCIA DE PAITA.

e Moot 1 i SO
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8.2.3. ACTA DE GABINETE CON FECHA 19/04/2025

Siendo las 10:00 a.m. del 19 de abril del afio 2025 nos reunimos en la oficina de la
provincia de Paita en presencia del consejero José Enrique Diaz dioses y el equipo
técnico de fiscalizacion conformado por los siguientes profesionales en la siguiente
accion de fiscalizacion contrataciones de bienes y servicios y contrataciones de personal
docente y administrativo gel Paita quienes lo conforman el abogada Blanca Elizabeth
Vazquez, el licenciado en administracion Gerardo Mijail Vladimir Espinoso Rosado, la
contadora publica colegiada Leslie Belén Yarleque Aguilar y el asistente administrativo
Luis Enrique Cabrera Carrefio. El consejero José Enrique Diaz manifesté que hay un
plazo para sustentar el informe de acuerdo a las visitas inopinadas a la entidad.

Toda Informacion a solicitar se debe evaluar, recepcionar de acuerdo a lo solicitado por
el equipo técnico de fiscalizacion.

Asimismo, el plazo para llevar a cabo la fiscalizaciéon son de 30 dias calendario, plazo
gue contara conforme el acta de inicio debidamente suscrita. Ademas, toda informacion
que se solicita deberd ser evaluada analizada y constatada en las areas
correspondientes en cada visita que se esta llevando a cabo referente a la fiscalizacion.
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8.2.4. SEGUNDA ACTA DE FISCALIZACION CON FECHA
DEL21/04/2025

Se realiz6 la visita por parte del equipo técnico de fiscalizacion en presencia del
Consejero Regional José Enrique Diaz Dioses por la Provincia de Paita, fuimos
recibidos por el director de Ugel Paita el Magister William Humberto Carrasco Chu,
el sefior Jimmy Raul Agurto Ceballos encargado del area de Almacén y la sefiora
Marjorie Coronado Garcia encargada del area de Recursos Humanos con la finalidad
de efectuar las acciones de fiscalizacién fuimos recibidos en el despacho del Director
William Carrasco Chu donde el consejero regional José Enrique Diaz Dioses presenta
al equipo técnico encargado de realizar la fiscalizacion correspondiente, posterior a ello,
el director manifiesta tener conocimiento de dicha accién de fiscalizacién; asi mismo, el
consejero regional hace mencién sobre el pedido de informaciéon a través de un
documento el memorando ndmero 46 — 2025-GRP, ante ello, el director muestra de
manera fisica parte de la informacion escaneada referente a los items 2,3,4,5 y 6 del
memorando 46 - 2025 -GRP ante ello el director muestra de manera fisica la Resolucion
Directoral Ugel nimero 000 61-2025 de fecha 28 de enero de 2025, para la adjudicacion
de plazas de docentes 2025, asimismo, el Consejero Regional consulté al Director de
Ugel sobre el presupuesto asignado a la Unidad Ejecutora por lo cual el director hizo
llegar el documento fisico denominado consulta de ejecucién de gasto respecto al afio
2025, sobre esta informacién brindada el consejero consulté si estan considerados los
pagos de los servicios basicos para las instituciones educativas, en respuesta el Director
menciona que gran parte del presupuesto va destinado a cubrir pago de docentes
contratados y pagos del personal que elabora en Ugel y sefialé que solamente se ha
considerado el pago de los servicios de las instituciones educativas hasta el mes de julio
lo que caus6 asombro por parte del consejero. Asi mismo, el Director comenté que ya
tiene 9 afios en el cargo viendo esto, es asi que el consejero preguntd sobre el proceso
seguido por el uso de vehiculo del estado y frente a ello el Director sefialé que dicho
proceso ya fue archivado y mostrd el documento mediante el cual se declara “no ha
lugar” la formalizacion de la investigacion por la comision del presente delito por
peculado de uso de vehiculo de Ugel por parte del sefior William Carrasco, ordenandose
el archivo definitivo de ese proceso.

El equipo técnico consulté si se ha podido cubrir todas las plazas de docentes para
este afio 2025 y el director afirmd que se ha cubierto un total de plazas al 100% y el
equipo técnico consulté sobre el procedimiento para la adjudicacion de plazas por lo
gue el Director respondi6é que se hacia a través de la evaluacion de expedientes previo
a la publicacion de un cronograma, el equipo también hizo hincapié si durante este afio
2025 habia algun caso irregular encontrado, ante ello, el Director manifesté que si
hubieron varios casos de falsificacion de documentos, ademas sefialé que en esa
situacion lo que corresponde como comité es solicitar la identidad, la validacion de
dichos titulos y que caso contrario inicia procedimiento administrativo sancionador con
la culminacion de las funciones y también indico que se hacen procedimientos penales
por la comision del delito de falsificacion de documentos. Adicionalmente el consejero
pregunté qué gestiones estaban realizando sobre saneamiento fisico legal de los
predios, de las instituciones educativas, sobre todo de los Pronoei, ante ello, el Director
sefiald que para este afio tiene como objetivo el saneamiento de 11 predios de
instituciones educativas mas no de algun Pronei, asimismo el equipo técnico le pregunt6
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al Director con respecto a los programas sociales en especifico sobre el programa Wasi
Mikuna lo cual viene causando preocupacion a la region Piura frente a ello el Director
indico que han suspendido temporalmente todos los programas sociales alimenticios.

El equipo técnico solicité al Director poder visitar las diferentes areas, asi mismo,
informacion con los responsables de dichas areas teniendo como respuesta por parte
del director la autorizacion a que se proceda con lo solicitado.

Culminado la reunién con el Director nos apersonamos con el encargado del area de
almaceén el sefior Jimmy Raul Agurto Ceballos, ante lo cual el equipo técnico le consulta
sobre el estado de materiales de los centros educativos para el afio escolar 2025, que
nos especifique la recepcion del material por parte del gobierno central y la distribucién
de dicho material a las diferentes instituciones educativas, ante ello el encargado de
almacén sefial6 que habian recibido dicho material en dos oportunidades en Noviembre
del 2014 y en enero del 2025 segun la NEA que nos hizo llegar y procedio a distribuir
de forma fisica. Asimismo, nos mostré las pecosas de la distribucion del material a las
diferentes Instituciones Educativas con su respectiva conformidad por parte de los
directores de dicho centro de estudio, también nos hizo llegar las evidencias fotograficas
de la recepcion de los materiales y de la distribucion del mismo; para finalizar el equipo
técnico visitd la oficina de Recursos Humanos siendo atendido por la doctora Marjorie
Coronado Garcia, el equipo técnico le solicita la relacion del personal que elabora en la
UGEL Paita, su resolucion de designacion del personal de jefatura de area y ella
respondié que solo el director y el administrador son designados por el gobernador
regional y que el personal de las demas jefaturas son designados por una resolucion
emitida por el director de la UGEL Paita. El jefe de Recursos Humanos se comprometio
a hacernos llegar la informaciéon de manera digital; finalmente se nos hizo llegar al
equipo técnico la informacién escaneada.

e Larelacién del personal que elabora UGEL Paita.

e Documento de gestion MOF y ROF.

e Requerimiento del reglamento interno de UGEL (no se alcanzé el procedimiento
para la adjudicacion de plazas de docentes 2025)
Organigrama.
Relacion del personal a cargo del proceso de contratacion de docentes de 2025.
Adjudicaciones de plazas.
Avance vy distribucién de material educativo 2025.
Relacion de personal de docentes contratados sobre pago de beneficios
laborales.

¢ Relacién de personal de caja chica.

e Registro de asistencia de personal.

e Relacién de personal que haya cometido faltas

Cabe resaltar que falta recepcionar los items:
o N°7; sobre obligaciones por pagar.
e N°9, cuadro de méritos y/o relacion de pagos de cts.
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VISITA UGEL-PAITA CON FECHA 21.04.2025

TOMAS FOTOGRAFICAS QUE CORRESPONDEN A LA REUNION CON EL EQUIPO
TECNICO DE FISCALIZACION EN PRECENCIA DEL DIRECTOR DE UGEL;
MAGISTER WUILLIAM HUMBERTO CARRASCO CHU.

21 de alirll g 2025 2:50 &

27 de aboll de 0TS EES. m

Fiscalizacion - Unidad de Gestion de Educativa Local Paita




20

TOMAS FOTOGRAFICAS QUE CORRESPONDEN A LARECEPCION Y DISTRIBUCION DE
MATERIALES EDUCATIVOS.
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8.2.5.TERCERA ACTA DE FISCALIZACION DE FECHA
22/02/2025

En la siguiente visita se procedié a entrevistarse con la encargada de Recursos
Humanos Marjorie Coronado Garcia, por parte del equipo de fiscalizacién el licenciado
Gerardo Mijail Espinoza Rosado solicit6 el cuadro del personal donde se especifique la
remuneracion y la fecha de inicio de labores y funciones del personal, asimismo,
documento que sefale o acredite la designacién de su persona como encargada de
Recursos Humanos.

Asimismo, se procedi6 a realizar la visita a la Area de Tesoreria procediendo
entrevistarnos con la encargada la sefiora Olivia Yuliana Oviedo Timana, quien
manifestd que Ugel Paita tiene una cuenta bancaria, argumentando que la Gltima cuenta
se encuentra embargada por tal motivo los depdsitos de los recursos directamente
recaudados ingresan a cuenta del tesoro publico, asi mismo por parte del equipo de
fiscalizacion se solicitd el registro de ingreso de Los afios 2023-2024-2025, lo cual se
comprometié a hacer la entrega de manera fisica y digital al correo proporcionado por
el equipo, como referencia al Memorando N°46-2025/GRP-2000-JEDD, también se le
consulto sobre el manejo de caja chica afio 2023-2024, teniendo como respuesta que el
afio 2023 si hubo caja chica y afio 2024 solo una caja chica periodo de un mes y para
el presente afio 2025 no hay un responsable ya que no se ha designado por parte del
director de Ugel, por no haber en marco presupuestal.

El equipo técnico fue atendido por los miembros alternos de comité de contrataciéon
docente, especificamente los sefiores Henry Soto Jaramillo especialista en
abastecimiento, Edad Alban Vargas asistente de administracion y Modesto Coronado
Panta técnico administrativo Il, quienes indicaron que los miembros titulares del comité
estaban de licencia.

El equipo técnico de fiscalizacion solicité el item nimero 8 y 9 referente al cuadro final
de mérito tras la evaluacion de expediente de las diferentes plazas vacantes adjudicadas
del presente afo y la relacion de docentes a los que se le otorg6 la buena pro, es decir
la adjudicacion de las plazas ante ello el comité respondié que no estan autorizados
para entregar expedientes de evaluacion de plazas de docentes y que solo los titulares
eran las personas permitidas para facilitar dichos expedientes.

El equipo de fiscalizacién consulté cual era el procedimiento para que un docente pueda
tener una plaza, teniendo como respuesta por el encargado de abastecimiento el sefior

Henry Soto nos respondié que es a través del nhombramiento que es la Direccion

Regional de Educacién que lanza la Prueba Unica Nacional donde las plazas son

proporcionadas por la misma Direccion Regional de Educacioén, las personas que

aprueban dicha evaluacién continlan con otras etapas, luego se encuentra la
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adjudicacion de plazas por evaluacion de expediente segun las plazas disponibles de

acuerdo a cada area y/o materia rigiéndose por el decreto supremo N°002-2025, cuyo
desarrollo consiste en dos puntos; convocatoria, presentacibn de expedientes,
evaluacion de expedientes, resultados de la evaluacién, cuadro de mérito (publicacion
porcentaje por especialidad); asimismo en base al Acuerdo N°13 del mismo Decreto
supremo, aparte para la evaluacion de expedientes califica el orden de prelacion, se
necesita acreditar la experiencia en el Sector Publico eso a través de emision de una
resolucién y boletas de pago.

En la etapa de relacion de expedientes hay algunos que no cuentan con un perfil alto,
por ello, la Direccion Regional de Educacion emitié la Resolucién Directorial N° 2314-
2025, donde aprueba la orden de prelacion de adicionales para bajar el perfil de los
participantes y asi poder cubrir las plazas, cabe resaltar que siendo las 3:11 de la tarde
del presente mes no se encontrd al administrador José Andrés Rivas Chong, por lo cual,

no fue posible reunir informacién de su despacho.

VISITA A UGEL-PAITA CON FECHA 22.04.2025

TOMAS FOTOGRAFICAS QUE CORRESPONDEN A LA TERCERA VISTA CON EL EQUIPO TECNICO
DE FISCALIZACION.
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8.2.6.CUARTA FISCALIZACION CON FECHA DEL 28/04/2025

Se realizo la visita al &rea de administracion siendo atendidos por el administrador José
Andrés Rivas Chong, a quien se le hizo saber sobre la informacion por entregar por

parte de las areas sobre los items:

-N°7; obligaciones por pagar

-N°8; relaciones de docentes que ganaron las adjudicaciones
-N°9, cuadro final de mérito tras la evaluacion de expedientes.

Asimismo, el administrador se comprometié a coordinar con las &reas para que dicha
informacion sea recepcionada y/o entregable en un plazo de hoy y mafiana tomando en

cuenta la fecha del acta emitida.
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El consejero junto a su equipo técnico de fiscalizacion procedio a visitar las areas para
corroborar de acuerdo a la relacion de personal Ugel Paita 2025, de acuerdo al cuadro

proporcionado por el area.

Asi mismo se visité el area de tesoreria, con la encargada del area Olivia Zulema
Oviedo Timana realizando un arqueo de caja inopinado, de recursos recaudados diario
con la CPC Leslie Belén Yarleque Aguilar, teniendo en cuenta que dicha accién se

realizé en presencia de la tesorera.

En el arqueo realizado se encontré S/ 47.30 soles, segun el arqueo inopinado que
realizé el equipo técnico no se encontrdé ninguna diferencia a la responsable Olivia
Zulema Oviedo Timana teniendo en cuenta que el recibo nimero 0283 44 con monto
de S/153.60 argument6 que dicho monto corresponde a los gastos administrativos por
descuento de las planillas de haberes adjuntando reporte de los ingresos en efectivo del
dia 23 del 4 del 2025 al dia 28 del 4 del 2025. Asi mismo, la justificacion del recibo antes
mencionado, cabe resaltar que se anexa dos hojas que contiene en detalle el arquero

de caja realizado por parte del equipo técnico.

Tras la visita al area de tesoreria la encargada responsable no proporcionoé el expediente
solicitado por el equipo técnico:” Servicio de contratacion de conexién de internet a favor
del proveedor, servicios integrales LIVE-SOFT. Por un monto de S/156,000 de fecha
23 de agosto del 2024.La tesorera argumento que se ha solicitado mediante documento

a su jefe inmediato la autoria para la entrega de dicha informacion.
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8.2.7.QUINTA ACTA DE FISCALIZACION DEL 30/04/2025

Se realiz6 la visita en Ugel Paita con el equipo técnico de fiscalizacién procediendo a
instalarnos en una oficina proporcionada por la misma entidad; Asi mismo después de
estar instalado se procedi6 a visitar el area de tesoreria entrevistindonos con la
licenciada Olivia Zulema Oviedo Timana a quien se le solicité los documentos aleatorios
de caja chica afio 2023-2024- 2025 como respuesta por parte de la tesorera manifesto
que el administrador José Andrés Rivas Chong le hizo llegar un memorando indicando
que le facilite la informacién que solicite el equipo técnico dicha informacion sera enviada
al correo del equipo de fiscalizacion que se consigna fiscalizacion
Ugelpaita@gmail.com, por parte del area de abastecimiento el sefior Henry Soto
Jaramillo proporcioné informacion con respecto al combustible afio 2023-2024-2025, de
manera digital. Asimismo, el sefior Jimmy Paul Agurto Hurtado Ceballos proporcioné la
relacion de unidades moviles de la unidad de Gestion Educativa Local de Paita. Cabe
resaltar que el &rea de recursos humanos proporcioné un Oficio N°1186-2023-GRP-
DREP-UE-305, solicitando los requerimientos de informacion sobre obligaciones
contratadas con la SUNAT en el mismo marco del proceso, depuracién y saneamiento
contable con fecha 8 de agosto del 2023.

Oficio N°1893-2023-GRP-DREP- UE 305, dirigido a ESALUD Piura solicitando deuda
real a la fecha, cabe resaltar que siendo la quinta visita se ha solicitado de forma
reiterada la adjudicacion de plazas al presidente del comité José Andrés Rivas Chong
guien ha estado ausente y ningin miembro titular del comité estaba presente por lo que
no pudieron proporcionarnos ningln expediente de adjudicacion de plazas.

Asi mismo, de manera fisica no se ha entregado la informacion, obligaciones por pagar
tampoco la lista de personal quien aun se le adeuda el pago de cts.
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8.2.8.SEXTA ACTA DE FISCALIZACION CON FECHA DEL 05/05/2025

En la siguiente visita de fiscalizacion fuimos atendidos por la licenciada en
administracién Noemi Morocho Merino, Modesto Alexander Coronado Panta, Eda Alban
Vargas, Hermelinda Machado Meléndrez y Sulema Oviedo Timana, quien a su vez por
parte del equipo de fiscalizacién quienes lo conforman: la abogada Blanca Vasquez
Calle, el licenciado en administracion Gerardo Mijail Vladimir Espinoza rosado, la cpc
Leslie Belén Yarleque Aguilar y el asistente administrativo Luis Enrique Cabrera Carrefio
se procedieron a realizar la siguiente visita a las areas de administracién, direccion,
abastecimiento y almacén. Cabe resaltar que dichas areas no se encontraban porque
estaban de comision. Posteriormente nos reunimos en presencia del consejero José
Enrigue Diaz dioses y personal designado .

comité designado para la adjudicacion de plazas de docente 2025 ,de su parte se
hicieron presentes: Noemi morocho Merino , Eda Alban Vargas Modesto , Alexander
Coronado Panta a los cuales se les consulté sobre los expedientes evaluados durante
las adjudicaciones del presente afio, sin embargo mencionaron y/o indicaron que ellos
no cuentan con dicha informacion, por el contrario, quienes tienen en custodia dicha
informacién es el presidente del comité José Andrés Rivas Chong quien a su vez
desempenia el cargo de administrador Ugel Paita .

El equipo técnico de fiscalizacion les consulté sobre las adjudicaciones de las plazas
docentes de la materia de inglés por lo que se habia podido evidenciar en primer cuadro
de orden de mérito con fecha 4 de marzo del presente afio y un segundo cuadro con los
resultados del cuadro de méritos de los documentos con sus puntajes correspondientes
los cuales habian sido modificados al cuadro inicial.

Ante ello, el personal del comité presente indicaron no recordar detalles sobre el tema
incluso la sefiora Noemi Morocho Merino, indicé no haber estado presente en varios
procesos de evaluacion de expedientes, posterior a ello nos dirigimos en compafiia de
Noemi morocho Merino al area de mesa de partes en donde se le consulté sobre cuatro
expedientes en los cuales hay incongruencia respecto al puntaje final colocado en los
cuadros de publicacién de orden de mérito siendo los expedientes solicitados:

- Gallardo Palacios Rodolfo RD N°697 - 2025
Palacios Curay Piero RD N°698-2025
Flores Camacho Ingrid RD N°692-2025

- Farias Mogollén Estrellita RD N°690-2025

Cabe resaltar que, al revisar dichos expedientes se verifico que el expediente de Farias
Mogollon Estrellita nos encontrd adjuntos su Resolucién Directoral donde se le adjudica
la plaza, sin embargo, en el cuadro publicado si se le asigna un nimero de resolucion.
El equipo técnico encontré que los puntajes de sus cuatro expedientes no corresponden
con lo publicado en la pagina de Ugel. El consejero en compafiia del equipo técnico se
acerco a la oficina de Eda Alban Vargas quién es miembro alterno de seleccion de
docentes, preguntandole qué criterios han tomado para la evaluacion del expediente;
ante eso, respondié que los criterios los envia la direccion regional de educacion y que
el llenado de puntajes los llenaba el presidente del comité José Andrés Rivas Chong.
Se le cuestion6é porque habia firmado el acta de adjudicacion de fecha 10 de mayo
teniendo como respuesta que ellos firmaban lo que el presidente de comité aprobaba.
Ademas la contadora Hermelinda Machado Meléndrez entreg6 la siguiente informacion:
andlisis de cuenta 21 03 analisis de cuenta 21 02 - remuneraciones, pensiones y otros
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beneficios por pagar. De las dichas cuentas al afio 2024; demanda judicial con sus
respectivos sustentos como demanda administrativas, se le consulté por un analisis de
cuenta de cts, en donde respondié que ella no tiene la informacién completa en donde
adjunte un informe como suscrito como sustento de informacidén incompleta de condicién
omiso plazo para regularizar CTS, vacaciones, enviando a su jefe inmediato
(contabilidad solo registra provisiones - remuneraciones).

Ademas, se solicito las 6rdenes de compra de combustible de los afios 2023 2025, todo
ello se solicité en el area de almacén.

En el area de tesoreria la sefiora Zulema Oviedo Timana alcanz6 la directiva 01323 - 2
0 2 3y Resolucion Directoral 0011 - 2024, caja chica.

Asimismo, se envid informacion de la recaudacién de ingresos-auditoria 2024 hasta abril
2025 con su respectivo sustento a traves del correo electrénico.

Siendo las 3:41 se devolvio los expedientes 697 692, 692 y 698 del 2025 al area de
archivo actas y certificados.
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IX.  ANALISIS

La funcion principal de la UGEL Paita es gestionar la educacion en la provincia
de Paita, asegurando la calidad y equidad del servicio educativo a través de la
supervision de las instituciones educativas y el apoyo pedagdégico, administrativo
y logistico a las mismas. Generando condiciones que permita alcanzar la calidad
y equidad educativa, asi como el desarrollo profesional de los docentes y
trabajadores administrativos.

La correcta administracion de la Unidad de Gestion Local de Paita, garantizara
la eficiencia y calidad de prestacion de servicios administrativos de los servicios
hacia los usuarios y permitira delimitar, precisar y orientar las funciones
generales y especificas de los funcionarios, docentes y servidores de la Unidad
Ejecutora N.° 305 Educacién UGEL Paita.

9.3. MATERIA ADMINISTRATIVA

La UGEL Paita es una unidad ejecutora descentralizada del Ministerio de Educacién
(MINEDU) que se encarga de la gestién educativa en su jurisdiccién. Sus principales
funciones incluyen:

Supervision de las instituciones educativas: La UGEL Paita supervisa el
cumplimiento de las normas y los estandares de calidad en las instituciones
educativas publicas y privadas.

Apoyo pedagédgico: Ofrece apoyo técnico y metodolégico a las instituciones
educativas para mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Apoyo administrativo y logistico: Brinda apoyo en la gestion administrativa,
financiera y logistica de las instituciones educativas.

Gestién de recursos humanos: Participa en la contratacion y capacitacion de
docentes, asi como en la gestion de otros profesionales de la educacion.

Promocién de la equidad educativa: Se esfuerza por garantizar que todos los
estudiantes, sin distincion de género, origen social o discapacidad, tengan
acceso a una educacion de calidad.

En resumen, la UGEL Paita juega un papel crucial en la mejora de la educacion en la
provincia de Paita, trabajando para garantizar que todos los estudiantes tengan las
herramientas y el apoyo que necesitan para alcanzar su maximo potencial.

Fiscalizacion - Unidad de Gestion de Educativa Local Paita




9.3.1.ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Segun informacion proporcionada por el director de UGEL Paita, registrada en actas de
fiscalizacién y como documentos adjuntos, se nos presento el siguiente organigrama:
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le M BO0ION LEDIONAL DE SOBOAGIOR o &
TR RE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 308 S
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*’ 1.2- ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAITA
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Relacion de personal que labora en UGEL PAITA, especificando su
modalidad de contrataciobn o designacion, funciones vy

remuneraciones de acuerdo a ley (afio 2023-2024-2025 hasta la
actualidad en todas las modalidades)

Segun el Reglamento de Organizacién y Funciones en el Titulo IV Régimen laboral y
econdmico de los recursos, en su articulo Articulo 44, referente al Régimen Laboral,
sefala que: “...los trabajadores de la UGEL se encuentran comprendidos en el Régimen
previsto en el decreto legislativo N° 276, ley de bases de la carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector publico, Ley 30057, Ley del servicio civil, Ley 29944, Ley de
la Reforma Magisterial y el Decreto Legislativo 1057, Contrato Administrativo de
Servicio...”

Respuesta por parte de la Unidad de Gestién Educativa Local Paita, a lo

solicitado, se obtuvo:

La responsable del &rea de recursos humanos, nos facilité la siguiente informacion en
relacién al personal que labora dentro de la Institucion UGEL PAITA, la cual se detalla
en los siguientes cuadros:

WILLIAN HUMBERTO CARRASCO CHU

DIRECTOR DE UGEL

DIRECCION

028468186

ENCARGADO

11,634.51

1/01/2025

BRENDA LOPEZ BENITES

SECRETARIA N

DIRECCION

72703668

LCCACION DE SERVCIOS

1,500.00

2/02/2025

LUIS ROLANDO BRACAMONTE CASARIECO

ASESOR LECAL

ASESORIA

02612030

CAS INDETERMINADD

3,064.19

1/03/2019

ROSA ANDREA CARRASCO RETO

TEC. ADMINISTRATIVO
1

MESA PARTES

70143387

CAS INDETERMINADO

2,164.19

1/03/2019

[CHUNGA YANGUA MELYIN KATERINE

IMAGEN

IMAGEN

47548115

LOCACION DE SERVCIOS

500.00

2/01/2025

[JEAN MARCO RUFINO ESPINOZA

ACTAS Y ARCHIVO

MESA PARTES

75769015

LOCACION DE SERVCIOS

1,600.00

2/01/2025

JJOSE ANDRES RIVAS CHONG

DIRECT. SIST.
ADMINEST. 11

ADMINISTRACION

42274099

CARGO DE CONFIANZA

4,564.19

13/10/2022

[EDA ALBAN VARGAS

ASISTENTE DE
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

43484322

CAS TRANSITORIO

1/04/2024

[SARA LUCIA ROSAS VARGAS

APOYO ALMACEN

ALMACEN

5248962

LOCACION DE SERVCIOS

2/01/2025

RERMELINDA MACHADO MELENDRES

CONTADDRA I

CONTABILIDAD

43791685

CAS INDETERMINADO

3,264.19

1/03/2019

JOLIVIA ZULEMA OVIEDO TIMANA

TESORERA

TESORERIA

03507361

CAS INDETERMINADO

3,264.19

1/03/2019

IMMY RAUL AGURTOQ CEVALLOS

RESP, ALMACEN

ALMACEN

03GBA263

CAS INDETERMINADO

2,864.19

14/09/2018

HENRY 50TQ JARAMILLO

ESPEC. PATRIMONIO

PATRIMONIO

03127630

CAS INCETERMINADO

3,264.19

1/03/2019

RAMON ENRIQUE SANDOVAL AVILES

TEC. ADMISTRATIVO IT

ALMACEN

03192622

NOMBRADRO 276

1,268.44

3/10/1988

RODRIGO PINGO MORALES

CHOFER

ADMINISTRACION

03464541

CAS INDETERMINADO

2,164.19

1/03/2019

IMORGCHO YILLAVICENCIO GUIDG

SISTENTE DE PATRIMONIY

PATRIMONIO

73011756

LOCATION DE SERVCI0S

2,000.00

2/01/2025

VILCHEZ CARCAMO PASCUAL

ASISTENTE DE ALMACEN

ALMACEN

03495752

LOCACION DE SERVCIOS

1,500.00

2/01/2025

[CRUZ MARIA ACARO CORDOVA

PERSONAL DE SERVICIO

ADMINISTRACION

80662422

LOCACION DE SERVOI0S

1,200.00

2/01/2025

MARJORIE CORONADO GARCIA

ESPEC.
ADMINISTRATIVQ [

RECURSOS HUMANOS|

42364748

CAS INDETERMINADO
ENCARGADA

3,764.19

1/03/2019

ROSANA EIDENA PANTA ROSAS

SECRETARIAL

RR.HH.

03506913

CAS INDETERMINADO

2,064.19

1/03/2019

MIRTAM GIOVANNA PAIVAMENDOZA

ESPEC.
ADMINISTRATIVO I

REMUNRCNS

43550491

CAS INDETERMINADO

3,064.19

21/05/2019
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MERCEDES MARIANA FLORES CHIRA TEC. ADMISTRATIVAIL PLANILLAS 48682590 CAS INDETERMINADO . 3,464.19 | 14/09/2018

REN GRISCELDA FLORES CORDOVA ESPECIALISTA RR HH RR.HH. 46207435 CAS INDETERMINADO A 336419 | 1/01/2024

[ODESTO ALEXANDER CORONADG PANTA TEC. ADMISTRATIVO 11 NEXUS 081 CAS INDETERMINADO 3 246419 1/03/2019

AFAEL ARTURO RECARTE ROMERO [FEC. ADMINISTRATIVO ESCALAFON 08653213 NOMBRADO 276 A 1,203.00 | 1/08/2014

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO [

EGUNDO FAUSTO BARBA SOSA TEC. ADMISTRATIVO IT ESCALAFON 43886148 CAS INCETERMINADO . 2,264.19 1/02/2020

ESL
ANIEL OLIVARES ARAUIO P RR HL 47728616 | CASINDETERMINADO | S/, 286418 | 197112019

2 JULIA VITE JUAREZ APOYO ESCALAFON 03505052 NOMBRADO 276 . 127096 1/09/1987

‘ORDIN MANUEL SAAVEDRA DIOSES ASISTENTE DE RRHH HRHH. 73248583 CAS TRANSITORIO 3 1.864.19 1/04/2024

OSE ANGEL ANCAJIMA ZAVALA INFORMATICO RRHH. 42706534 CAS INDETERMINADO 2.864.19 1/03/2019

K)SE ANTONIO PARDO MOLERO APOYO RR.HH RR.HH. 33431619 | LOCACION DE SERVCIOS | S/ 20000 |  2/01/2025

IANIELLA ALEJANDRA ALDANA SANCHEZ ASISTENTE DE CPPD RR.HH, 72718757 LDCACION DE SERVCIOS g 2,200.00 2f01/2025

ASISTENTE DE
ESCALAFON
LIZABETH MiLAGROS SANCHEZ GALECIO ESPECIALISTA RR.HH REMUNRCNS 45961670 LOCACION DE SERVCIOS g 2,600.00 2/01/2025

RRERA YARLEQUE SEHUFREN ESCALAFON 42085038 LOCACION DE SERVCIOS . 2,000.00 2/01/2025

JEFE DE GESTION

. , 2214 01/2025
PEDAGOCICA AEB 03462683 ENCARGADA 8,221.04 [  1/01/.

EDITH GARCIA DE VIVAS

ARINA ASTRID RAMIREZ BARRIENTOS SECRETARIA AEB 03494034 CAS 3 1,564.19 9/02/2012

ESPEC. EDUC. INICIAL,
CEBES 03581175
ROF .ROSA YSABEL VITE REGALADO ESPEC. EDUC. INICIAL DESIGNADO s/. 9,861.52 13/02/2025

03591650

ESPEC. EDUC
PRIMARIA 03684571
ESPEC. EDUC.
PRIMARIA, CETPRO 02621793
ESPEC. EDUC.
SECUND. - 02827569
ESPEC. EDUC. g
SECUND. - HISTORIA - 03496271

PROF. ELENA NOEMI CEL] ALAMEDA DESIGNADO . 10,741.68 13/02/2025

(OLGA MILAGROS MENA TAVARA DESIGNADD sf. 8,101.20 | 13/02/2025

DR. JOSE LUIS LUDERA ZARATE DESIGNADO st 9.201.40 | 13/02/2025

PROY. CLARISA VILCHEZ CARLIN DESIGNADO A 920140 | 13/02/2025

MG, LILIANA ROSALES MENDOZA DESIGNADC . 9,201.40 13/02/2025

IC. JUDITH YRACEMA COTA MIRANDA ESPEC EN ED BASICA DESIGNADC 8 9,201.40 13/02/2025

29624767
ESPEC. EDUC.
SECUND. 02309672

PROF. HERNAN DOMINGUEZ ARMLIOS DESIGNADO 8 9,201L.40 13/02/2025

n ESP. EDUC. FISICA,
MG. ROSA MARISOL FARFAN PALACIOS ARTE Y CULTURA, DESIGNADO A 9,201.40 | 13/02/2025

02821965
COORDINATKO
PRONOEI - 41774517

DIRECT. SIST.
ADMINIST. TI 03504118 CARGO DE CONFIANZA . 4,564.19 |  24/02/2025

JUANA DEL FILAR GOMEZ SERNAQUE SECRETARIA urDt 03493270 CAS INDETERMINADO . 2,064.19 1/03/2019

JESUS ELIZABETH AMAYA PINDAY NOMBRADA . 4,400.80 1/03/2025

YICTOR MANUEL SALINAS IPANAQUE

ASISTENTE DE "
NICOLLE SIARELLA CHAFA MORENO INFRAESTRUCTURA UPDI 72527736 LOCACION DE SERVCIOS f 2,000.00 2/01/2025
ENCARAGADA DE

INFRAESTRUCTURA

PAMELA DEL CARMEN CASTELLA ARELLANO UPDI 73127111 LOCACION DE SERVCIOS. s 2,300.00 2/01/2025

MARISELYA ABAD GIRON ESPEC. FINANZAS upDI 43550491 CAS INDETERMINADO A 3,264.19 1/03/201%

JULIO ALEX1S HERRADA PINTADO ESTADISTICO I UPDI 72935936 CAS5 INDETERMINADO .\ 2,864.19 1/03/2020

ESP. CONVIVENCIA
ESCOLAR UpDL 09501372 CAS INDETERMINADO A 3764.19 2/03/2020

SINTYA LISETT OJEDA CARRION PLANIFICACION T UPDI 42211112 CAS INDETERMINADO f 2,864.19 14/09/2018

LIC.GIQVANA MARIA RODRIGUEZ FIESTAS

NOEMI MOROCHO MERINO RACIONALIZADOR T upPDI 73202736 CAS TRANSITORIO g 2,864.19 1/01/2023

ALAN JOHN MINGA ATOCHE VIGILANTE SEGURIDAD 41858277 CAS INDETERMINADO 8 1,954.19 1/03/2019

CARLOS MARTIN CHUMO MACEDC VIGILANTE SEGURIDAD 41640362 CAS INDETERMINADOD f 1964.19 1/03/2019

DIOSES CAMACHO JORGE VIGILANTE SEGURIDAD 03490615 LOCACION DE SERVCIOS . 1,300.00 2/01/2025

VIGILANTE DE

'UMO MACEDO DUBER IVAN ALMACEN CRRE

SEGURIDAD 40357893 LOCACION DE SERVCIOS A 1,300.00 2/01/2025

SERGIO OMAR VALLADOLID SAAVEDRA BISTENTE ALMACEN CEI SEGURIDAD 06804791 LOCACION DE SERVCIOS f 2,500.00 2/01/2025

JOSE ALEJANDRO IMAN CORREA VIGILANTE SEGURIDAD 80296332 LOCACION DE SERVCIOS 8 1,500.00 2/01/2025

Del cuadro del personal proporcionado por parte de la encargada de recursos Humanos,
podemos visualizar lo siguiente:

1. El cargo del director de UGEL Paita y el cargo de Jefe de Gestion Pedagdgica,
se encuentran ejerciendo funciones con encargatura.
En primer lugar, analizaremos el cargo del director de UGEL Paita, quien
mediante Resolucién Directoral Regional N° 01282-2024, de fecha 19 de
diciembre de 2024, sefiala haberse seguido un concurso publico y conforme al
Cuadro de Mérito Final y Acta de Adjudicacion de Seleccion del Comité de la
Direccion Regional de Educacion sobre procedimiento de ENCARGATURA se
resuelve ENCARGAR el puesto de Director de Unidad de Gestion Educativa
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Local Paita al sefior William Humberto Carrasco Chu.

Por otro lado, analizaremos el cargo de la Jefa de Gestion Pedagdgica, quien
mediante Resolucion Directoral Ugel Paita N.° 2140-2024 de fecha 10 de
diciembre de 2024, se evidencia que conforme al Informe del Comité de
Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa Local sobre procedimiento de
encargatura de Jefe de Gestion Pedagdgica, resolvi6 ENCARGAR en el puesto
a la sefora Edith Garcia de Vivas.

El cargo de Administrador (Director Sist. Adm. 1) y el responsable de la Oficina
UPDI (Director Sist. Adm. II), ostentan Cargos de Confianza, y son contratados
a través de CAS TRANSITORIO.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 147-2023/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, de fecha 16 de enero de 2023, resuelve DESIGNAR, al
sefior José Andrés Rivas Chong en el cargo de Director del Sistema
Administrativo Il, Jefe de la Unidad de Administracion de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Paita de la Direccién Regional de Educacion del Gobierno
Regional de Piura, el mismo que desempefiara bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios. En base al articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias, es atribucion
del Gobernador Regional designar y cesar al Gerente General y a los Gerentes
Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza.

Por su parte, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 109-2025-GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, de fecha 21 de febrero de 2025, en base a la misma
facultad del Gobernador Regional, resuelve DESIGNAR al sefior Victor Raul
Salinas Ipanaqué en el cargo de Director de Sistema Administrativo Il de la
Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la Unidad de Gestién
Educativa Local Paita de la Direccion Regional de Educacion del Gobierno
Regional de Piura.

La sefiora Marjorie Coronado Garcia, especialista Administrativa |, mediante
Encargatura es responsable de la Oficina de Recursos Humanos desde el afio
2018. Asi mismo se evidencia que ha sido contratada Mediante Contrato
Administrativo de Servicio Indeterminado (CAS INDETERMINADO). Es preciso
indicar, que mediante MEMORANDO N° 003-2025-GOB.REG-P-
DREP.UGEL.U.E.305-D, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
Paita, comunica la disposicion de designar como ENCARGADA del area de
RECURSOS HUMANOS durante el afio fiscal 2025 con eficacia anticipada, esto
quiere decir que ha sido designada con esta encargatura desde el afio 2018
mediante disposicion del Director de Ugel a través de Memorando.

Los cargos de especialista en Educacion Inicial, especialista en Educacion Inicial
CEBES, especialista en educacion primaria, especialista en educacion primaria
CETPRO, especialista en Educacion Secundaria Comunicacion, especialista en
Educacion Secundaria Historia, especialista en Educacion Bésica, especialista
en Educacion Secundaria Matematica, especialista en Educacion Fisica, arte y
cultura CEBAS, se evidencian que tienen condicion laboral de DESIGNADOS
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mediante Resoluciones Directorales .

Se puede evidenciar cargos como el de Secretaria Il, Imagen, actas y archivo,
apoyo de almacén, asistente de patrimonio, asistente de almacén, personal de
servicio, apoyo en recursos humanos, asistente de escalafon, especialista en
recursos humanos, asistente de infraestructura, encargada de infraestructura,
vigilante de almacén CEBE, asistente de almacén CEBE, es decir 14 personas
que han sido contratados bajo la modalidad de locaciones de servicios, siendo
este un contrato de naturaleza civil, sin tomar en cuenta que son funciones
directamente relacionadas a la actividad principal y bajo subordinacion.

9.3.3. Documentos de Gestion como MOF Y ROF actualizados
de UGEL Paita.

Los documentos de gestién son instrumentos que formalizan la estructura, funciones

y procedimientos de una organizacioén, tanto publica como privada, para facilitar la

gestion y el cumplimiento de sus objetivos. Sirven para definir roles,
responsabilidades, procedimientos, y normas, que son esenciales para la operacion

eficiente de cualquier entidad.

El MOF (Manual de Organizacién y Funciones) describe la estructura organica
de la entidad, las funciones generales y especificas de cada 6rgano y unidad

organica, las relaciones de autoridad y las responsabilidades de cada puesto.

Propésito:
Facilita la comprension de la organizacion, mejora la comunicacion e interaccion
entre los diferentes niveles jerarquicos, define las funciones de cada puesto,

optimiza la gestion y contribuye a la eficiencia del trabajo.

Utilidad:
Permite a los empleados conocer sus responsabilidades, facilita la toma de
decisiones, define los canales de comunicacion, contribuye a la formacion y

desarrollo del personal, y sirve como herramienta para la mejora continua.

Importancia:
El MOF es un documento fundamental para la gestién de cualquier organizacion,
ya que proporciona una base para la organizacion, la coordinacion y la eficiencia

del trabajo.

El ROF (Reglamento de Organizacion y Funciones) es un documento técnico

normativo que formaliza la estructura organica de una entidad, definiendo sus
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funciones, competencias y relaciones internas. Sirve para organizar el trabajo,
asignar responsabilidades y garantizar la eficiencia en el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

El ROF es un documento legal que establece:

La estructura organica: Define los diferentes 6rganos y unidades dentro de la
entidad, asi como sus relaciones jerarquicas.

Las funciones generales y especificas: Detalla las competencias de cada unidad
organica, incluyendo las que le asigna la ley y las que se derivan de ellas.

El organigrama: Representacién grafica de la estructura organica.

Respuesta por parte de la Unidad de Gestién Educativa Local Paita, a lo
solicitado, se obtuvo:

El director de la UGEL Paita, de manera fisica y digital nos hizo llegar los documentos
de gestioén solicitados (Anexo )

Ante la informacion recepcionada podemos evidenciar lo siguiente:

Con respecto al MOF, mediante Resolucién Directoral UGEL PAITA N° 002096-2017,
de fecha 11 de octubre del 2017, resuelve, aprobar la adecuacién y actualizacion del
Manual de Organizacion y Funciones de la UGEL Paita, de acuerdo a la nueva
estructura organica establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
y el cuadro de asignacién de Personal — CAP provisional, Texto que forma parte de la

presente resolucion directoral.

Con respecto al ROF, mediante Ordenanza Regional N° 355-2016/GRP-CR, de fecha
25 de mayo del 2016, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de

las Unidades de Gestién Educativas Locales del Ambito de la jurisdiccion de Direccion

Regional de Educacion Piura. EI mismo que se encuentra estructurado en el MODELO

B que corresponde a UGEL Paita.
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9.4. MATERIA FINANCIERA

Las UGEL, como unidades descentralizadas del gobierno regional, gestionan sus
propios recursos dentro de un marco legal. La informacion financiera, incluyendo
presupuestos y ejecucion, suele ser publica en las plataformas de transparencia del
gobierno regional y sus propias plataformas Institucionales.

El Gobierno Regional Piura es la autoridad superior de la UGEL Paita a través de la
Direccion regional de educacion. Es importante conocer la informacion sobre el
presupuesto asignado a la UGEL y otros detalles financieros, segun su ejecucion de
gasto en cumplimiento de obligaciones econémicas.

El responsable administrativo de UGEL Paita debe mantener la informacién sobre
sus finanzas debidamente ordenada y documentada, especialmente sobre como se
estan utilizando los fondos asignados a su entidad. Asi mismo se deben considerar
diversos datos financieros para una gestién eficiente y transparente. Estos
incluyen el balance general, el estado de gestion, el estado de cambios en el
patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo, ademas de la informacién detallada
de los activos, pasivos, ingresos, gastos y flujo de efectivo.

9.4.1.Estados Financieros 2023, 2024 y 2025:

Los estados financieros se "amarra" o vinculan con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) porque el PIA establece las estimaciones iniciales de ingresos y gastos
para el afio fiscal, y los estados financieros deben reflejar la ejecucién de este
presupuesto. En otras palabras, el PIA es la base para la planificacion financiera.

Se muestran capturas de la pagina de consulta amigable de los afios 2023, 2024 y
2025.
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Transparencia Consulta Amigable
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En la pagina de Transparencia Econdmica del Peru, se evidencia que, del afio 2025, su
Presupuesto Institucional de Apertura, es de S/. 83, 431,666 que, hasta el mes de MAYO
del presente afio, viene siendo utilizado solo el 34.6%

ANO PIA GIRADO PORCENTAIJE
2023 S/ 66,934,022 | S/32,409,277 48.4%
2024 S/ 84,454,145| S/ 36,848,119 43.6%
2025 S/ 83,431,666 S/ 30,899,249 34.6%

Se evidencia en el cuadro consolidado, tomando como muestra al mes de mayo de los
afios 2023, 2024, 2025, podemos observar que al presente afio 2025 comparandolo con
el afio 2023, hay una diferencia del 13.8% y la comparacion del afio 2024 la diferencia
es de 9%, siendo este afio el porcentaje (34.6%) de avance de su PIA siendo este afio

el mas bajo a comparacion de los afios anteriores.
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e RDR: Los "recursos directamente recaudados" son los ingresos que las
entidades  publicas generan y  administran  directamente, sin
intermediarios. Estos incluyen, entre otros, rentas de propiedad, tasas, venta de
bienes, prestacion de servicios, y multas.

Respuesta por parte de la Unidad de Gestion Educativa Local Paita, a lo
solicitado, se obtuvo:

La Sra. Zulema Oviedo Timana quien tiene la encargatura en el drea de tesoreria nos brindo la
informacion de manera virtual de los ingresos del afio 2023,2024,2025 hasta el mes de abril
teniendo en cuenta que la cuenta Recaudadora es 00-638-017431 la cual en la actualidad se
encuentra embargada. Por esta razon los depdsitos de ingresos a UGEL-PAITA, son destinados a
la cuenta del tesoro publico: 00-000-299294, segun lo indicado por la encargada.

OTRAS
INGRESOS EN EFECTIVO OPERACIONES SIN ARO
EFECTIVC

ENERO 9,224 10} 13,176 27]
FEBRERO 1,534 00 1,164 25
MARZO 983 50 12480 91
ABRIL 341.20) 2,402.06
MAYO 1,325 708 12 0026 &4
JUNIO 574.008 4 380 64
JuLio 662 008 11.243 7%
AGOSTO 589,20 2,126,772
SEPTIEMBRE 547 708 873805
OCTUBRE B51 10§ 7023 4%
NOVIEMBRE 1,305.408 11.245.00
DICIEMBRE 360,50 12,218.22
TOTAL 3,064.70 39,224.78]
ENERO 1,437 408 7 065 96
FEBRERO 1,737.208 12.620.35
MARZD 1,361 708 3462 271
ABRIL 981.801 2,032.33
MAYD 1,342.00 13,049 97]
JUNIO 700.00 1,100 &2
JULIO 48020} 13 268 621
AGOSTO 519,60 9.459.24
SEPTIEMBRE 1,108.90% 175004
OCTUBRE 612,20 11.284 07]
NOVIEMBRE 815.00 7 465 07)
DICIEMBRE 659.60 514131
TOTAL 5,157.00 25,681.49
ENERO 1,768.30) 6057 18
FEBRERO 1,07550% 472014
MARZD 15108 9554 &
ABRIL 356,50) 6,589.20
TOTAL 3,215.5! 26,930,404
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Asi mismo se realizo un arqueo inopinado a la responsable Zulema Oviedo Timana, con
respecto de Recursos Recaudados Diario
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Documentando su argumento con cuadros de control interno de ingresos:
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9.4.2.Informacidén de relacion de personal sobre los pagos por
beneficios laborales, CTS, AFP, ONP, ESSALUD entre
otros, de acuerdo a ley de los afios 2023 y 2024.

La CTS, o Compensacion por Tiempo de Servicios, es un beneficio social
gue se le paga a los trabajadores. Se trata de un depdsito anual, dividido
en dos pagos semestrales, que busca proteger al trabajador en caso de
desempleo. La CTS se deposita dos veces al afio, el primer pago se realiza
hasta el 15 de mayo y el segundo pago hasta el 15 de noviembre.

El monto de la CTS se calcula tomando como base la remuneracién que
percibe el trabajador en los meses de abril y octubre de cada afo, y se
deposita en la entidad financiera que el trabajador elige.

Respuesta por parte de la Unidad de Gestion Educativa Local Paita, a lo
solicitado, se obtuvo:

La responsable del &rea de contabilidad, Mg. CPC Hermelinda Machado Melendres
nos facilité la informaciéon en relacion a la deuda de CTS, ATS, SSL los cual se
labora en base a las Resoluciones Directoriales que se especifican en el cuadro

BENEFICIARIOS CTS PENDIENTES DE PAGO

1243.201% 170820 FALTA SUCESION INTESTA SARANICAO PARTA JULUA COCENTE NOVBLADD B AR =2 )

11822000 | 30772020 FALTA SUCESION INTESTADA [ AMAYA RAWPE? LUK CSWALDD | OCCEWTE NOWBRADD | Osa4seE |
“V483-2028 | 197902020 0 [WECA TAPATA GINES VWARW | CCCENTE NOVDRADD | 03435640 |

2334-2023 | 28/09/200.30 TRAE ZRAVCE [RISADG AWENET FTDSD ANGEL |7 TRABSRVCD | Oaee0emz |

2133.2024 &)1/ OOCENTE SANDOVAL PERMANDED JOUE MERCEDES DOCENTE 0543 7%40

SI332024 | &/12i2004 SCCENTE SANDOVAL PERNAOEL JOGE MERCEDES | DOCENTE [ Toseres0 |

16582024 | 23/08.2024 ALRILIAR DE SIBLIOTECA |CRISANTO D€ AMFEL TERESA OC JESUS [ALIOUAR CE BOLOTECA | 03446658 |

1543024 | 10872004 poCINTE [ VALDIVETO AVINDAND BITIY NATISA | POCTNTE I oaea3000 |

144932024 | 187072024 TRAE ZAVIEH | [SALINTO CASMERA ARMANDO D€ LA CRUT 7 YRaBnEERACI0 1 | Osda%esz |

10982024 | 28008 2024 TRAR SERVII0 11 [PANTA MECHAN JONGE LIS ) I TsABRSEROLIO B | GEMess | Se2ares |
1220.2024 | 10705, 2024 DOCENTL |GTIEFREZ IDWE AM4A PAULA DOCENTE =028637 518.0%
0197-2025 | /0272036 comT [RENEOTA AR QUIQUT COMNE ROVUALDD | DECINTE | maom | TR0seIT |

TOTAL DEUDA CTS AL 2023 _I3%0,736.34)

siguiente:
Se evidencia con la informacion brindada, el total de pago pendiente de CTS al
presente afio en el siguiente cuadro consolidado:

OTA A PA AR

ANO

2019 S/2,911.02

2020 $/19,320.84
2023 S/ 73,698.86
2024 S/ 238,987.36

2025 S/ 78,050.32

TOTAL CTS S/ 412,968.40

Teniendo en cuenta que en el Area de Contabilidad, sustentd con informe de presentacion
de informacion financiera emitido N°128-2024/GRP-ADM-UE305/E.CONTAB. a su
superior MG. CPCC. JOSE ANDRES RIVAS CHONG, DIRECTOR DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO I, indica sobre informacion faltante de:

Hoja de trabajo de calculo de compensacion de tiempo de servicio (CTS), entre otros,
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argumentando que recibe por respuesta del area de Recursos Humanos que no dispone
de tiempo para dicha tarea, siendo el responsable, el area de contabilidad solicita se
contrate una persona para que se encargue de realizas dichas labores. Es por ello que no
cuentan con provision en CTS en sus estados financieros, por eso que lo trabajan en torno
a las Resoluciones Directoriales.
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COMUNICADO

N. 039-2025-UGEL.PAITA
Paita, 31 de marzo de 2025

Comunicado sobre Pago de CTS a Docentes Contratados

Se informa a todos los decentes contratados de la UGEL Paita que
laboraron en el ano 2024, que el proceso de pago de lag
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) se lleva a cabo en
coordinacion con el Ministerio de Educacion (MINEDU) y el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

Los listados nominales de docentes que serdn beneficlarios del
pago de la CTS son enviados directamente por @ MINEDU, En
cuanto al financiamiento para dicho pago, corresponde ol MEF
gestionar y realizar la transferencia de les recursos.

Con respecto a los listados yao publicados, se informa lo siguiente:
Los listadoes N* 1 (enero) y N* 2 (febrero) ya han side cancelados,

En el tercer listado nominal, lamentablemente no se ha incluido a la
UGEL Paita como beneficiario.

Actualmente, estamos o la espera del listado N° 4, el cual se
publicara en abril.

Cabe precisar que, lg UGEL PAITA actualmente no dispong de
fondos para efectuar diche pago se estd a la espera de una nueva
transferencia por parte del MEF, que permita cumplir con los pagos
correspondientes o los docentes de nuestro jurisdiccion.
Agradecemos anticipadamente su comprension.

Atentamente,

Atentamente,
Unidad de Gestion Educativa Local de Palta

Estamos
Cumpliendo
e
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ATS: La Asignacion por Tiempo de Servicio (ATS) es un beneficio que se
otorga a los empleados, especialmente a los docentes, por el tiempo que
han trabajado en una institucion, generalmente al cumplir 25 o 30 afios de
servicio. Este beneficio es una forma de reconocimiento y gratificacién por
su dedicacién y experiencia. Se trata de una asignacion econdmica,

generalmente equivalente a dos o0 tres Remuneraciones

Integras

Mensuales (RIM) de acuerdo a la escala magisterial del docente, segun el
nivel que corresponda.

Respuesta por parte de la Unidad de Gestion Educativa Local Paita, a lo
solicitado, se obtuvo:
La responsable del &rea de contabilidad nos facilito la informacion en relacion a la
deuda de ATS. se especifican en el cuadro siguiente:

ous *om‘ 29

1572-2020
1285-2021

[ 287082021

SILYA LOPEZ ROSINA GRACIELA
PERKHE VITE OF TORRES VICTONA ANGELITA

EZPINOZA JIMENET DANY YOLANDA

40-645&8;

cmu
03410541

17952022
2039-2022
01472023

19/ o*-\ )

| 1370022

3170172023

DOCENTE CESANTE

VIVANCO ;W.h. VlCTOQ

#R-\IMLLO GWW\'J- (C’lUA R.’ﬂ!
GUINMAN ATOCME AJUA ELCYVIRA

03305507

03409198

03431430

0143.2023

31701 22001

DOCENTE CESANTE

QUINAM ATOCHE JUUA ELVIRA

036351440

1,751 38

0I84-2023
23222023

10/02/2003

[Torcaran

DOTENTE ACTIVA
DOCENTE

ESCODAR JADD D€ TALLIDD ANA MARLA
LOPEZ MONGE OF FESMANDET YOLANDA

G3367000

02611450

2,7193.34|
3,400.22]

2&02-201)

11/092003

TRABAJ OF SERY

QUINAN SOCCLA ISMAEL MANLEL

CH4TEISE

J
2,872 38|

2425~
1653 "0.3
ors a4
0726-2024

13352024 |

21932024 |
0417-2025

| 15102023
5/07/2023

| srosiacas
80372024

wo c\.ﬁoq'

DO( (UANT‘!
 DOCENTE
DOCENTE CESANTE
DOCENTE CESANTE
ADWINGTRATIVD
"COCENTE NOMERADD
DOCENTE

CORNEJO BEIVERA MIRCECES TMIRITA |
BCNT!S LAHDA AI.OIBLR RIGOGCPTD 1

OUQVARA BE_N Y!S_ 3 WVEMA BCIYH‘- EL\\PJ-
GUEVARA BENMTES DE SAAVEDRA, BERTHA CL“RA ‘

PANTA NECHAN JORGE LUS

AJARET GALLO FLOR OF MARLA

POMA SALAZAR WILDER ALFREDO

0TI
03401294
03473904
03473504

02796313

03468221
19865037

0557.2025_
05532029 |

0873-2025

| 27eams

0
2670372015

DOCENTE CESANTE

DOCENTE CESANTE
DOCENTE
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CORNEJO RVERA PEREGRINA
CHINGA ALEJABD GLADYS MORTENCIA

0372124

02772558

2 80" 37]
. ?» 77|
12,402 03.

CEE2-2028

28032028

DOCENTE

CARRION RODMIGUET DE HIDALGO LYDiA PALLA

02400410

9,301.50

0916-2029

wwirams |
052008

3/04/2003
3/04/2025
4/04/ 2025

SOENIE

'DOCENTE
DOCENTE

PARFAN ROLE ESPERANTA DEL ROSARIO
CASTILLO CM‘.RASCO MI% SEGWN
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QMTITST
03575339
036TOLTT

13,202 40|

G935-2025

oo a0 |

740472025
2270472005

“DOCENTE
DOCENTE

CRIOLLO CHAMBA MARIA INOCTNCIA
RAMCE SAKHQ ALEYD‘I EST?(R

TOTAL DEUDA ATS AL 2025

SNy

7440 10‘
8,581.55|
121 737. 62'

Se evidencia con la informacién brindada, el total de pago pendiente de ATS al
presente afio en el siguiente cuadro consolidado:
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ANO

2020 S/ 8,907.30

2021 S/ 2,170.68

2022 S/ 3,723.90

2023 S/ 16,283.28

2024 S/ 14,481.16

2025 S/ 76,171.30

TOTAL, ATS S

121,737.62




46
e SSL: Subsidio por sepelio y luto, Es un pago adicional que se otorga a los
trabajadores en Peru en situaciones de duelo por el fallecimiento de un familiar

directo (cényuge, hijos, padres, etc.).

Respuesta por parte de la Unidad de Gestién Educativa Local Paita, a lo solicitado,

se obtuvo:

La responsable del &rea de contabilidad nos facilité la informacién en relacién a la
deuda Se evidencia con la informacion brindada, el total de pago pendiente de ATS
al presente afo en el siguiente cuadro consolidado:

WM

Se evidencia con la informacién brindada, el total de pago pendiente de ATS
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presente afo en el siguiente cuadro consolidado:
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ANO

2021

S/ 9,000.00

2022

S/ 12,000.00

2023

S/ 1,948.36

2024

S/ 27,000.00

2025

S/ 23,618.30

TOTAL SSL

S/ 73,566.66
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e ESSALUD: (Seguro Social de Salud)
Es un organismo publico descentralizado peruano que brinda cobertura de salud
a los asegurados y sus derechohabientes. Es un seguro contributivo que incluye
prestaciones de salud, como prevencién, promocion, recuperacion y
rehabilitacion.

Respuesta por parte de la Unidad de Gestion Educativa Local Paita, a lo solicitado,
se obtuvo:

Se brindo la informacién correspondiente de manera fisica por parte del area de
Contabilidad por la encargada MG. CPC HERMELINDA MACHADO MELENDRES.

]
030304 |Régimen de Prestaciones de Salsd-Vencidas 3,033,008.12
L] LOL2024  Asiectn de Aserturs el jercing 2024 2,8595,305.004
NCSE  SO/0G/2004  POR LA PROVISION DE DIUDA VENCOA AOR 137,703.12
' INTERLSES OF ESSALUD SEGLN REPORTE DE
MODULO CONCILACION KLCIPROCA MEMO A0
l N AILME INE CNNTAR MY

Se puede evidencia que a la deuda es de S/ 3,033,008.12, siendo el asiento de
apertura por S/ 2,895,305.00 y por intereses S/ 137,703.12.

Al no tener informacion suficiente no podemos identificar desde cuanto se
arrastra la deuda.

Por ser una Cuenta exigible, al no ser pagada, se ira aumentando los intereses,
ocasionando procesos coactivos o embargos
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9.2.3.Relacion de Servicios realizados en la Unidad de
Gestidon Educativa Local — UGEL Paita, de los periodos
2023-2024 hasta la actualidad.

Una orden de servicio es un documento formal que detalla los servicios o trabajos a
realizar para un cliente especifico, formalizando la comunicacion interna y externa entre
el proveedor y el cliente. Sirve como un acuerdo escrito que especifica las tareas a
realizar, los plazos, los costos y las condiciones del servicio, asegurando que ambas
partes estén de acuerdo antes de comenzar el trabajo. La orden de servicio se realiza
siempre que hay una solicitud interna o externa para realizar una tarea.

Respuesta por parte de la Unidad de Gestion Educativa Local Paita, a lo
solicitado, se obtuvo:

Se nos facilité dicha informacién de manera virtual y fisica por parte del Sr: Henry Soto
Jaramillo, responsable del area de Abastecimiento.

RELACION DE ORDENES DE SERVICIO
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Se puede evidenciar con la informacién brindada del afio 2023, que el importe total por el

servicio de agua potable es de S/. 512,402.74
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Se puede evidenciar con la informacion brindada del afio 2023, que el importe total por
el servicio de energia eléctrica es de S/. 480,478.40
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Se puede evidenciar con la informacién brindada del afio 2023, que el importe total por el

servicio de internet es de S/. 65,763.63
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Se puede evidenciar con la informacion brindada del afio 2023, que el importe total por el
servicio de transporte (transporte de material educativo, personal docente y estudiantes),
es de S/. 100,307.15
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Se puede evidenciar con la informacién brindada del afio 2024, que el importe total por el
servicio de agua potable es de S/. 489,232.09
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Se puede evidenciar con la informacién brindada del afio 2024, que el importe total por el
servicio de energia eléctrica es de S/. 396,810.11
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Se puede evidenciar con la informacion brindada del afio 2024, que el importe total por el
servicio de internet es de S/. 222,361.30
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Se puede evidenciar con la informacion brindada del afio 2024, que el importe total por el
servicio de movilidad es de S/. 166,318.05
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Se puede evidenciar con la informacion brindada del afio 2025 al mes de abril, que el importe

total por el servicio de agua potable es de S/. 127,634.16
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96,534.19

Se puede evidenciar con la informacién del afio 2025 al mes de marzo, que el importe total por

el servicio de energia eléctrica es de S/. 96,534.10
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Se puede evidenciar con la informacion brindada del afio 2025 al mes de abril, que el importe total
por el servicio de internet, es de S/. 6,562.14
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Se puede evidenciar con la informacién brindada del afio 2025 al mes de marzo, que el importe total por

el servicio de transporte es de S/. 92,454.86
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RUTAS PARA DISTRIBUCION DE MATERIAL EDUCATIVO

RUTA1 | DISTRITO DE PAITA, CALETAS YACILA, LA ISUILLA Y LA TORTUGA |

RUTA2 | DISTRITO DE COLAN Y SUS ANEXOS

-_— _—m-—m- —9e

RUTA3 DISTRITO LA HUACA Y SUS ANEXOS

RUTA 4 DISTRITOS EL ARENAL, AMOTAPE, TAMARINDO Y SUS ANEXOS |

RUTA S DISTRITO DE VICHAYAL Y SUS ANEXOS

e

Evidenciamos el siguiente cuadro consolidado por afios:

e —

SERVICIOS

MONTO

AGUA PORTABLE

ENERGIA ELECTRICA

S/ 512,402.74

INTERNET

S/ 480,478.40

TRANSPORTE

S/ 65,762.63

OTROS

S/ 65,763.63

S/ 669,355.43

S/ 1,793,762.83

AGUA PORTABLE

ENERGIA ELECTRICA

S/ 489,232.09

INTERNET

S/396,810.11

TRANSPORTE

S/222,361.30

OTROS

S/ 166,318.05

S/ 523,893.90

S/ 1,798,615.45

AGUA PORTABLE

ENERGIA ELECTRICA

S/ 127,634.16

INTERNET

S/ 96,534.10

TRANSPORTE

S/ 6,562.14

OTROS

S/ 92,454.86

S/ 133,116.00

S/ 456,301.26

9.2.4. Relacion de compras de bienesy otras adquisiciones durante los periodos
2023-2024 hastala actualidad, especificando Nombre del proveedor, monto
facturado, area usuariay responsable de la conformidad.

Las ordenes de compras son un documento formal que detalla la solicitud de compra de
bienes o servicios, incluyendo detalles como la cantidad, calidad, precio y plazo de
entrega.

En el sector publico:

Las Ordenes de compra son esenciales para la gestion de compras publicas,
asegurando transparencia y control en la utilizacién de fondos estatales.

Fiscalizacion - Unidad de Gestion de Educativa Local Paita




FOvten | Bap SIAF | Caryt S1AF Feozia CENTHO Dt COS10 |

Respuesta por parte de la Unidad de Gestion Educativa Local Paita, a lo

solicitado, se obtuvo:
Se nos facilitoé dicha informacion de manera virtual y fisica por parte del Sr: Henry
Soto Jaramillo, responsable del area de Abastecimiento.
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Las 6rdenes de compra por combustible del afio 2023 es el total de S/. 21,999.82, segun la
informacién brindada por UGEL-PAITA, Se evidencian la siguiente informacion por la orden
de compra que corresponde.

La O/C 0001, segun el consumo por combustible es de 547 galones por el precio de S/. 20.10
siendo asi el monto total de S/. 10,994.70

La O/C 0013, segun el consumo por combustible es de 215 galones por el precio de S/. 18.59
siendo asi el monto total de S/. 3,996.85

La O/C 0032, segun el consumo por combustible es de 343.88 galones por el precio de
S/.20.38 siendo asi el monto total de S/. 7,008.27
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Las 6rdenes de compra por combustible del afio 2024 es el total de S/. 21,986.28, segun la
informacion brindada por UGEL-PAITA, Se evidencian los siguientes cuadros de consolidado
detallado por mes segun su orden de compra que corresponde.

La O/C 0001, segun el consumo por combustible es de 457 galones por el precio de S/. 16.86
siendo asi el monto total de S/. 7,705.02

La O/C 0015, segun el consumo por combustible es de 777 galones por el precio de S/. 18.38
siendo asi el monto total de S/. 14,281.26

En el siguiente cuadro resumen, se muestra el control del &rea de Abastecimiento
como muestra correspondiente al combustible.
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RELACION DE ORDENES DE COMPRA
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22,076.72
Las érdenes de compra por combustible del afio 2025 es el total de S/. 22,676.72 segun la
informacion brindada por UGEL-PAITA, Se evidencian los siguientes cuadros de consolidado
detallado por mes segun su orden de compra que corresponde.

La O/C 0001, segun el consumo por combustible del presente afio tiene un precio de S/. 16.06,
con un total de S/. 22,676.72

o/c CANTIDAD PRECIO MONTO TOTAL
0001 547 S/ 20.10 S/ 10,994.70
0013 215 S/ 18.59 S/ 3,996.85 S/ 21,999.82
0032 343.88 S/ 20.38 S/ 7,008.27
0001 457 S/ 16.86 S/ 7,705.02
0015 777 S/ 18.38 S/ 14,281.26
0001 S/ 16.06 S/ 22,676.72 S/ 22,676.72

S/ 21,986.28
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Como podemos observar en el presente afio se presupuesta el monto de S/. 22,676.72 para la
compra de combustible, comparando en el cuadro consolidado con los afios anteriores la O/C
001 del afo 2025, es mayor a los afos 2023 y 2024, teniendo en cuenta que en la actualidad
se tiene una unidad inoperativa (camioneta), que se constato en las visitas en UGEL-PAITA.
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Registro de disponibilidad de caja chica, normativa que regula su
disposiciéon y procedimientos; indicando monto, el responsable de
tal funcion por los periodos 2023,2024 hasta la actualidad y las
veces que dispone de la misma de manera mensual.

La “caja chica” es un pequefio fondo de dinero en efectivo que las empresas y entidades
mantienen para cubrir gastos menores y urgentes que no estan previstos en el
presupuesto. Este fondo en efectivo que puede ser constituido con Recursos Publicos
para ser destinado Unicamente a gastos menores que demanden su cancelacion
inmediata 0 que, por sus caracteristicas no pueden ser debidamente programados.

Respuesta por parte de la Unidad de Gestion Educativa Local Paita, a lo
solicitado, se obtuvo:

Se nos facilité dicha informacion de manera virtual y fisica por parte de la Sra.

Zulema Oviedo Timana, encargada del area de Tesoreria.

Con la Resolucién Directoral UGEL.P N°0079-2023, se aprueba la Directiva N° 001-
2023/GOB.REG.P-DREP-UGEL.P-U.ADM, denominada Directiva para la Apertura,
Administracién y Control de Fondo Fijo de Caja Chica de la Unidad de Gestién Educativa
Local Paita- Unidad Ejecutora N° 305, para el Afio Fiscal 2023.

Con la Resolucion Directoral UGEL.P N°0108-2023, se APERTURA, el fondo fijo de
Caja Chica de la Unidad de Gestion Educativa Local Paita- Unidad Ejecutora N° 305,
para el afio fiscal 2023, Tambien se DESIGNA como unica responsible del Fondo de
Caja Chica de UGEL-PAITA para el afio fiscal 2023, ala Sra Abog. KAREN GRICELDA
FLORES CORDOVA.

Con la Resoluciéon Directoral UGEL.P N°01323-2023, se DESIGNA, a partir de la
rendicién y recepcién del fondo del mes de Febrero del afio 2023, como unica
responsible del Fondo de Caja Chica de la Unidad de Gestion Educativa Local Paita-
Unidad Ejecutora N°305, a la Sra Lic. EDA ALBAN VARGAS, Asistente de
Administracion, de la Unidad de Administracion, para la continuidad del Afio Fiscal 2023.
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Resolucion Directoral UGEL.P. Nn079- 2023
o paita, ) ENE 2003

Visto, Ia Hoja de Envio N° 095-2023/GRP-DREP-D-UE305, ol Director de UGEL - Paita Mg

n Humberto Carrasce Chu, dispone se Proyects la Resolucién Directoral de aprobacién de la

a N 001-2023 /GOB.REG.P-DREP-UGEL.P-UADM, denominada Directiva para la Apertura,

Administracitn y Control del Fondo Fijo de Caja Chica, de la Unidad Ejecutora N° 305 UGEL Paita; y
s documentos adjuntos en un total de diecisiete (17) folios dtiles, v:

ONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una Instancia de Ejecucion Descentralizada del
Goblerno Regional con autonomia en ol mbito de su Competencia;

Que, la Ley N* 28693 Ley General del Sistemsa Nacional de Tesorerfa constituye el conjunto de
Organos, Procedimientos, Técnicas e Instrumentos orlentados a la administracién de fondos pablicos en
las entidades y organismos del sector pablice, cualquiera sea |3 fuente de financlamiento y uso de los
mismos. La Oficina de Tesoreria conforms el Sistema Nacional de Tesorerfa y es responsabie directa de
los ingresos y gastos gue admindstran;

Que, el articulo 9° de la Ley N* 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria establece:
Son responsables de Ja administracion de los fondos pablicos en las Unidades Ejecutoras y dependencias
equivalentes en las entidades, el Director General de Administracién o quien haga sus veces y el
Tesorery;

Que, mediante la Resolucion Directoral N® 002-2007-EF/77.15, se aprobé la Directivs de
Tesoreria N* 001-2007-EF/77.15, complementada por la Resolucidn Directoral N° 001- 201 1-77/EF.A5
¢l cual en su articulo 10° establece: *La Caja Chica es un fondo en efectivo que puede ser constituido con
Recursos Pablices de cualquier fuente que financle el presupuesto institucional para sér destinado
tnicamente a gastos menores que demanden su cancelacién inmediata o gue, por su finalidad y
caracteristicas, no puedan ser debidamente programadaos;

Que, Is Directiva N* 001-2023/GOB.REG.P-DREP-UGELP-UADM, denominada Directiva
para la Apertura, Administracion y Control del Fondo Fijo de Caja Chica de la Unidad Ejecutora de
Educacién N? 305 - UGEL Paita, para el Afio Fiscal 2023, establece los procedimientos téenicos
normatives y administrativos que permitan un adecuado manejo de los recursos financieros asignados
Al Fondo de Caja Chica, indicando el procedimiento, requisitos, atribuciones, responsabilidades,
_recepcién, mancjo y control de fondos destinados a cubriv gastos menores en la entidad;

i f‘ f, Qm, la aprobacién de la Directiva N® 001-2023/GOB.REG.P-DRFP-UGELP-UADM, es con ia

finalidad de garantizar y facilitar las acciones de administracién, supervision y control del fondo
asignado a caja chica de la Unidad de Gestién Educativa Local Paita, para el Ao Fiscal 2023; asi mismo
su establece que aplican las disposiciones de la Directiva para la administracién de la Caja Chica que se
tre vigente en ka oportunidad de su constitucién, la misma que puede ser actualizada de acuerdo
cesidades propias de cada entidad y en la oportunidad que lo requieca.

e
oAl

Fiscalizacion - Unidad de Gestion de Educativa Local Paita




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

Que, con OFICIO N®  005-2023/GRP-DREP-UGEL.P-ADM, ¢l Director de! Sistema
Administrativo || de ls Unidad de Administracién Mg CPCC, |osé Andrés Rivas Chong solicita la
aprobacién de la Directiva N® 001-2023 /GOB.REG.P-DREP-UGEL.P-UADM, denominada Directiva para
Apertura, Administracion y Control del Fonde Fijo de Caja Chica de la Unidad Ejecutora N* 305 - UGEL
Paita, para el Ao Fiscal 2023; con la finalidad de stender los Gastos Menudos y Urgentes de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Palta;

Que, con Hoja de envio N° 095-2023 /GRP-DREP-D-UE3035, el Director de Ja Unidad de Gestion
Educative de Paita dispone se proyecte la resolucion respectivig y contando con las visaciones de ia
Unidad de Plancamicnto vy Desarrollo Institucional, Unidad de Administracion, Asesorfa juridica y
Oficina de Recursos Humanes, de la Unidad de Gestion Educativa Local de Paita, y de conformudad con ia
Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesorerfa, Resolucién Directoral N°001-2011-

77.15; y en uso de las facultades que me confiere Ia RD.R N° 8198-2020 del 13 de Octubre del 2020;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR [a Directiva N? 001-2023/GOB.REG.P-DREP-UGEL.P-
UADM. denominada Directive para la Apertura, Administracién y Contral del Fondo Fijo de Caja Chica de
la Unidad de Gestidn Educativa Local Paita - Unidad Ejecutora N° 305, pora el Ao Fiscal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, Is presente resolucién a la parte Interesads y a las
aficinas competentes, en el modo y forma que establece la Ley.

A

/ J/
’ ,.../r .
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“Afa de s Unistad, @ Pag y ¢l Desarrplie”
Decenio e b (pesttan de Doon uwwilades pars mujeres v

Resolucién Directoral UGEL.P, N®00108 2023
rana 2 3 ENE W)

Vint, 4 Hoja de Favie N* 1092023 /GRP-DREP-D-UEL0S, of Director de UGEL Paita
Mg Willian Humbertn Carrance Chat, dispone se Proyecte La Resolucidn Directora) de Apertura
y designacidn del responsable del Fondo Fijo de Cals Chika, do Ja Unidad Bjecutors N° 305
UGEL Paitx; y demia docunmentos adjuntos on un total de veinte (20) follos dtiles, y;

13
»

Que, ba Unidad de Gestidn Educativa Local os una Instancia de Becucion Desceatralizals
( “UQI Gobrierno Reglomal con autenamia en el dmbito de su Competencia

Que, |2 Lay N* 28693 Ley General del Ssstama Naclonal de Tesoreria comstituye ol

gmto de Organon, Procedimicetos, Técnican o Instrumentow orientados a la administracion

o fandas piblicos en las entidades y srganismos del sector pdblico, cwakgubera sea la fuente de

ﬂmmunlmm ¥ uso de los mbsmos La Oficing de Tesoreria conforms of Setrma Nacional de
y es respansable directa de o ingrosos y gastos que adounistran

bloce: Son rosponrsables de i administracidn de los fondos pdblicos on las Unidades
utores ¥y dependencias  equivalentes en las entidades. o Director Geseral de
Administracidn o guien hags sox veces v el Tesorern

Que, modiante la Resclucion Diroctoral N* 002-2007-EF/77.15, s¢ aprobd ta Directive de
Tesoreris N° 001-2007-EF /77 15, complementads por la ResolecsOn Direcworal N* 001- 2011
T77EF.15 ol cual on su articulo 10* establece: “La Caga Chics o5 un fondo ¥n efectivo que puede
ser constituido con Recursos Pablicos de conlquier Tueate gue fnaacie ¢ presupuesto
Institucionad para ser destingdo dnicamente & astos menores que demanden su cancelaciin
Inmediata 0 gue, por su finalidad y caracteristicas, no puedan ser debidamente programados.

Que, con Resolackon Directaral UgelP. N* 079-2023 s aprucha la Directiva N* 001
2023 /CORREGP-DREP-UGELP-UADM, denominada Directiva parn % Apertura,
Adminivtracion y Coatrul del Foado Figo de Caja Chica de la Unidad Bjecutons de Educacion N*
2 306~ UGEL Paita. pera ¢l Afo Fiscal 2023, Ia cual establece los procedimieatas téomicos
Wlm y administrativos que permitan un adecuads manejo de los recursos financleros
os al Fondo de Caja Chica, indicanda ol procedimiento, roquisitos, atribuciones,
'nqwmwiddn recepelde, manejo y control de fondos destinadon a cubeir grdtos menores
50‘ entidad - Afio Piecal 2021

J Que, ks aprobacion de la Directiva N* 001-2023 /GOBREGI-DREPF-UGELP-UADM, o=
T’ la finalidad de garantizar y Dotlitar las acclones de adminlstracidn, supervision y enntrol
o asignado & caja chica de ta Unidad de Gestidn Bducativa Local Palta, para ol Ako Fiscad

())
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

Que, con OFICIO N* 006-2023/GRP-DREP-UGEL.P-ADM, el Director del Sistema
Administrativo 11 de ki Unidad de Administracién Mg, CPCC. José Andrés Rivas Chong solicita la
Apertura del Fondo Fijo de Caja Chica de la Unidad Ejocutora N°® 305 UGEL Paita; con la
finalidad de atender los gastos menudos y urgentes de esta ejecutora, para el Afto Fiscal 2023.

Que, con Hoja de envio N® 109-2023 /GRP-DREP-D-UE30S, ¢l Director de la Unidad de
Gestién Educativa de Paita dispone se proyecte la resoluclén respectiva; y contando con las
visaciones de la Unidad de Plancamiento y Desarrollo Institucional, Unidad de Administracién,
Asesorfa juridica y Oficina de Recursos Humanos, de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Paita, y de conformidad con la Ley N¥ 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria,
Resolucién Directoral N°001-2011-EF/77.15; y en uso de las facultades que me conflere Ja
RD.R N 8198-2020 del 13 de Octubre del 2020;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: APERTURAR, ¢! Fondo Fijo de Caja Chica de la Unidad de

GestidnEducativa Local Paita - Unidad Efecutora N® 305, para el Afio Fiscal 2023, segiin el detalle
siguiente:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Directamente Recaudados
‘6 MONTO 1 CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/ 100 SOLES {S/ 4.500.00)
LA\MONTO DEL GASTO 1 TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS ¥ 50/100 SOLES (S/. 346,50).

: DESIGNAR, como
de la Unidad de Gestitn Bducativa Local Paita - Unidad Ejecutora N° 305, para el Ao Fiscal 2023,
a la sefiora Abog, KAREN GRISCELDA FLORES CORDOVA, Especialista en Recursas
Humano - RR.HH delaUnidad de Administracién.

Sib ey

o i

v

| =
" /7 - - ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, la presente resolucién a ki parte interesada y a las
. Oficings competentes, en el modo y forma que establece I Ley.
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Con la Resolucién Directoral UGEL.P N°0011-2024, se aprueba la Directiva N° 001-
2024/GOB.REG.P-DREP-UGEL.P-U.ADM, denominada Directiva para la Apertura,
Administracién y Control de Fondo Fijo de Caja Chica de la Unidad de Gestién Educativa
Local Paita- Unidad Ejecutora N° 305, para el Afio Fiscal 2024.

Con la Resolucion Directoral UGEL.P N°0012-2024, se APERTURA, el fondo fijo de
Caja Chica de la Unidad de Gestion Educativa Local Paita- Unidad Ejecutora N° 305,
para el afio fiscal 2024, También se DESIGNA como Unica responsable del Fondo de
Caja Chica de UGEL-PAITA para el afio fiscal 2024, ala Sra Lic. EDA ALBAN VARGAS

=
- -
- =
-

-
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5. GOBIERNO REGIONAL
fURA PIURA

Que, con Oficio N* 005-2024/GOB REG.P-DREP.UGEL.P-U.ADM. el Director del Sistema
Administratve |l de la Unidad de Administracién Mg. CPCC. José Andrés Rives Chong, solctta 2
aprobacion de 1a Directiva N* 001.2024/GOB.REG . P-DREP-UGEL.P.-U.ADM, denominada Directive
para Apertura, Administracidn y Control del Fondo Fijo de Caja Chica de la Unidad Ejecudora N 305 -
UGEL Patta para el Aflo Fiscal 2024, con ia finalidad de atender los Gastos Menudos y Urgentes de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Paita;

Que, con Hoja de envio N° 027-2024/GRP-DREP-D-UE30S, el Director de la Unidad de
Gestion Educativa de Paits dispone se proyecte la resclucion respectiva; y contando con les
visaciones de la Unidad de Plansamiento y Desarrollo Institucicnal, Unidad de Administracion,
Asesoria Juridicg y Oficna de Recursos Humanos, de fe Unidad de Gestion Educativa Local de
Paita, y de conformidad con la Ley N° 28693, Ley General del Sistema Macionel de Tesoreria,
Resolucién Directoral N*001-2011-EF/77.15; y en uso de las facultades que me confiere la R DR N°

8-2020 del 13 de Octubre del 2020,

.

" ,n‘?(

SUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Iz Directiva N* 001- 2024/GOB.REG.P-DREP-UGEL P
U.ADM. denominada Directiva para ta Apertura, Administracitn y Control del Fondo Fijo de Caja Chica
,‘*dg Iz Unidad de Gestion Educativa Local Paita — Unidad Ejecutora N' 305, para el Afio Fiscal 2024

Ti : NOTIFICAR, |a presente resolucidn a la parte interesada y a los
Jnas compelentes, en el modo y forma que establece Iz Lay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

\:, sociion
‘(MB-
DIRECTOR DE LA UNIDA GESTION EDUCATIVA LOCAL PAITA
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Resolucidn Dinectoral UGEL.F. N°n0012- 2024
Pata. 1 2 ENE 2004

Visto, la Hoja de Envio N* 024-2024/GRP-DREP-D-UE308, ef Director de UGEL - Paita
Mg. Willian Humberto Carrasco Chu. dispone se Proyecte {a Resolucion Directoral de Apertura
y designacion del responsable del Fondo Fijo de Caja Chica, correspondiente al Afio Fiscal
2024 de la Unidad Ejecutora N° 305 UGEL Peits; y demés documentos adjuntos en un total de
doce (10) folios dtiles, y;

T

7 2% 1

-, S.Q.uuuum

Ny Awncioy &

\f‘z. ; Que, la Unidad de Gesfitn Educativa Local es una Instancia de Ejecucion

st W
el Descentralizada del Gobiemo Regional con autonomia en el 4mbito de su Competencia.

pbivigy N Que, le Ley N° 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tescreria constituye el
A"t _conunto de Organos, Procedimientos, Técnicas & Instrumentos onentados a la administracion

a <'q6'_fmdos publicos en las entidades y organismos del sector publico, cualquiera sea k& fuents

y . Gedinanciamiento y uso de log mismos La Oficina de Tesoreria conforma & Sistema Nacional

-‘-.':.s i A.:"j.»quomda ¥y es responsable directa de los ingresos y gastos que administran.
- G4

. . ' '~ T s
TR Que, & articulo 9° de la Ley N* 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria
~ establece Sonmponsablasdehadmhhmdéndabslmpdbhoosmmwms
Ejecitoras y dependencias equivalentes en fas entidades, ¢ Director General de

iNistracion o quien haga sus veces y e Tesorero

| Que, mediante la Resolucidn Directoral N* 002-2007-EF/77 15, se aprobd la Directiva

esoreria N° 001-2007-EF/77.15, complementada por la Resolucion Directoral N* 001-

) A-T7EF 15 el cual en su articulo 10° establece: "La Caja Chica es un fondo en efectivo que

Erradini ser constituido con Recursos Publicos de cusiquier fuente que financie el presupuesto

Mmm@lm&ﬁw-wmamsqwmmwm
inmediata o que, por su finalidad y caracteristicas. no puedan ser debidemente programados.

o~ Que, con Resolucion Directoral Ugel P. N* 00011-2024 se aprueba la Directiva N°
mzowcos.mrmv-usaﬁum, denominada Directiva para la Aperura,
e .

.

inistracion y Control del Fondo Fijo de Caja Chice de la Unidad Ejecitora de Educscion N*
8/~ UGEL Paita para el Ao Fiscal 2024, la cusl establece los procedimientos tcnicos
gimativos y administrativos que permitan un adecuado mangjo de los recursos financieros
sgignados al Fondo de Caje Chica, indicando el procedimiento, requisitos, atribuciones,
esponsabilidades, recepcion, manejo y control de fondos destinados a cubrir gastos menores
Ia entidad - Afio Fiscal 2024.

Que, la aprobacién de la Directiva N° 001-2024/GOB.REG.P-DREP-UGEL.P-U.ADM,

la finalidad de garantizar y facilitar las acciones de administracién, supernvisidn y control
ndo asignado a caja chica de a Unidad de Gestion Educativa Local Paita parg ¢l afo
2024

Fiscalizacion - Unidad de Gestion de Educativa Local Paita




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

Que, con Oficio N* 006-2024-GOB. REG P-OREP.P-D-UADM & Director gl Sisterna
Admrmsiativo || da i Undad de Administracion Mg CPCO. José Andrés Rivas Chong de la
Unidad de Acministracdn, soliata fe Apertura del Fonde Fijo de Cajs Chicn de ls Unidad
Ejeculora N° 305 - UGEL Pats pars & AR Fucal 2004, con ks fralidas de wender ios Gastns
manudoe y urgarias de la Unidod de Gestidn Educstve Locsl de Paita

Que, con Hoja de envio N° 024-2024'GRP-DREP-DO-UEI0S, o Diracsar dn I Unidad g2
Gastion Educstiva ce Pata dispone 80 proyecte la resclucen respectvg, y cortando con las
visacionas de b Uridad de Planeamiento y Dessrolio insstucional, Unidad de Adminstraciin,
Asesoda Juridca y Oficina de Recurnos Humanos, de 'a Unidad de Gestidn Educativa Lo de
Pata, y de conrformidad con b Loy N' 28558, Ley Genersl del Sisterna Nacional de Tasoreda,
Resokucion Directoral N*001-201 1-EF77.15. y an  uso de lss faculiades que me conflere la
FD RN 01882020 dev 13 de Octubee del 2020;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR, ¢l Fondo Fipo de Caja Chice de 16 Unidad do
Gestion Educative Locsl Paita ~ Unidad Eecutors N* 308, para & Ao Fiscal 2004, segin «f
dotale sguierts

FUENTE DE FINANCIAMENTD - Recursos Directamenie Recaudados

NONTO { CUATRO MIL QUINIENTOS Y 0000 SOLES {5/ 4,800.00)

MONTO DEL GASTO : TRESCIENTOS SESENTA ¥ 50/100 SOLES (/. 380 40}

: ;D/*‘ '-." ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, como Unica Reaponsatie del Fondo Fio de

A® “a e hice de In Uridad de Gestidn Educativa Local Pals - Undad Ejecutore N* 308,
o Pars of Ao Fiscel 2024, & s sefiora Lic. Eda Alben Vargas. Asistenle de Adminstraciin
AT de s Unidad de Adminstracion

i ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, tn praservn achode o i pante bisesacs ¢ & g8
aé'}_';dhpm COmOSIES, w1 ol rodk ¥ farma quo estatince W | oy
f
rh"
’v&mmu'cww

L L
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Se evidencia con la informacién brindada, la habilitacion de caja chica correspondiente
a los meses de enero y agosto del afio 2023, en enero siendo la Unica habilitacion de
caja chica del afio 2024 y en el presente afio 2025 no se habilito por falta de presupuesto
segun lo argumentado por la Encargada del area de Tesoreria, Zulema Oviedo Timana,
mostrandose un cuadro consolidado de los meses ya antes mencionados.

ANO 2023 ANO 2024

Detalle de Gasto Reembolso| % | Reembolso Reembolso | %

Alimentacién y S/ 1,798.00

Consumo 40 S/ 1,800.00 S/ 1,800.00

40

S/ 500.00

Otros Bienes 11 S/ 500.00 S/ 500.00

11

S/ 1,077.00 S/ 1,198.00 S/ 1,200.00

Movilidad 24 27

S/ 1,000.00

Serv. Diversos 22 $/1,000.00 S/ 1,000.00

22

S/ 4,375.00 S/ 4,498.00 S/ 4,500.00

Podemos evidenciar con la informacién y la Directiva N° 001-2024/GOB.REG.P-DREP-
UGEL.P-U.ADM. habiéndose respetado la estructura del gasto de la Caja Chica:

DESCRIPCION MONTO

ALIMENTOS Y BEBIDAS DE CONSUMO
HUMANO 5/1,800

OTROS GASTOS (MOV. LOCAL) S/ 1,200

SERVICIOS DIVERSOS S/ 1,000

OTROS BIENES S/ 500

TOTAL S/ 4,500
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9.2.6. Registro de asistencia del personal, permisos, descuentos,
licencias del presente afio 2025.

Los descuentos de personal se refieren a deducciones del salario de los empleados, las
cuales estan reguladas por ley y pueden ser de diferentes tipos. Existen descuentos legales
y otros que se realizan con el acuerdo del empleado.

Respuesta por parte de la Unidad de Gestion Educativa Local Paita, a lo
solicitado, se obtuvo:

Se nos facilité dicha informacién de manera virtual por parte de Recursos humanos,
siendo la encargada MARJORIE CORONADO GARCIA.

Sobre el registro de Asistencias, Permisos, que con la Resolucion Directoral N° 02021-
2024 (28/11/24) modifica la Resolucién Directoral N° 01856-2024 (11/10/24) donde se
aprueba la modificatoria del reglamento interno ugel paita

En el Articulo 11, Indica “horario de entrada: 7:50 am (con una tolerancia de diez (10)
minutos a la entrada) a 4:35 pm (que acumulada mensualmente no podra exceder a
cuarenta (40) minutos) v refrigerio: 01:00 p.m a 02:00 p.m, de acuerdo Reglamento
Interno_de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Paita, aprobado mediante
Resolucion Directoral UGEL PAITA. N° 01856-2024".

Sobre el CAPITULO Il DE LOS TARDANZAS E INASISTENCIAS, el Articulo 31, Indica
“El personal que, por diversas razones debidamente justificadas, no pueda asistir a la
UGEL, esta obligado a dar aviso el mismo dia a su jefe inmediato y a la Oficina de
Recursos Humanos, durante las dos (02) primeras horas de la jornada laboral, posterior
sera _considerado _como _inasistencia _injustificada _realizandose el descuento
correspondiente y como falta administrativa”

Que, de acuerdo al Reglamento Interno en el CAPITULO IIl DE LOS TARDANZAS E

INASISTENCIAS, en el Articulo 32, Dice “Se considera como inasistencia injustificada

las siguientes causales, procediendo al descuento correspondiente y aplicandose como

falta administrativa:

- EI NO registrar su asistencia al (ingresar, refrigerio y salida).

- Abandonar la sede durante su jornada laboral sin la correspondiente autorizacion.

- Ingresar a la sede después de los diez (10) minutos de tolerancia, salvo previa
presentacion del documento de justificacion por parte de su jefe inmediato”

En el SUBCAPITULO Il DE LOS PERMISOS el Articulo 36, indica “El personal podra
solicitar permiso para ausentarse por horas de la sede de la UGEL, con un limite maximo
de dos (02) horas”. dando como evidencia el siguiente cuadro consolidado de
descuentos del personal de UGEL-PAITA
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T.DESC T.DESC T.DESC
PROGRAMA PERSONAL ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
CAS INDETERMINADO |[CORONADO PANTA MODESTO ALEXANDER 46.03 54.59 135.19 235.81
CAS TRANSITORIO SAAVEDRA DIOSES YORDIN MANUEL 46.22 36.64 37.54 120.40
PLANILLA 2.1 SANDOVAL AVILES RAMON ENRIQUE 81.57 14.80 96.37
ESP. CONV. ESCOLAR |RODRIGUEZ FIESTAS GIOVANA MARIA 28.23 23.26 38.16 89.65
CAS INDETERMINADO |OLIVARES ARAUJO DANIEL 40.89 15.36 32.25 88.50
CAS TRANSITORIO FLORES CORDOVA KAREN GRISCELDA 48.78 21.53 70.31
CAS INDETERMINADO |CARRASCO RETO ROSA ANDREA 14.19 26.23 29.39 69.81
CAS TRANSITORIO ALBAN VARGAS EDA 28.24 11.99 28.4 68.63
PLANILLA 2.1 LUDENA ZARATE JOSE LUIS 64.30 64.30
CAS INDETERMINADO |GOMEZ SERNAQUE JUANA DEL PILAR 20.79 7.60 22.36 50.75
PLANILLA 2.1 SANTAMARIA BANCES JULIO MARCOS 48.49 48.49
CAS INDETERMINADO |HERRADA PINTADO JULIO ALEXIS 1.19 13.92 30.63 45.74
CAS TRANSITORIO MOROCHO MERINO NOEMI 12.53 20.88 4.38 37.79
CAS INDETERMINADO |OVIEDO TIMANA OLIVIA ZULEMA 12.24 13.37 11.79 37.40
CAS INDETERMINADO |PAIVA MENDOZA MIRIAM GIOVANNA 14.01 8.83 11.13 33.97
PLANILLA 2.1 MENDOZA PINARRETA GIULIANA PATRICIA 33.71 33.71
CAS INDETERMINADO | MACHADO MELENDRES HERMELINDA 7.03 16.77 5.44 29.24
PLANILLA 2.1 AGUILAR CARDENAS LUIS 26.89 26.89
CAS INDETERMINADO [OJEDA CARRION SINTYA LISETT 21.48 4.38 25.86
CAS INDETERMINADO | AGURTO CEVALLOS JIMMY RAUL 8.55 11.74 3.18 23.47
CAS INDETERMINADO | FLORES CHIRA MERCEDES MARIANA 3.59 7.70 11.98 23.27
PLANILLA 2.1 VILLEGAS HERRERA JORGE LUIS- 22.18 22.18
PLANILLA 2.1 GARCIA YACSON JHON FRANCIS DAVID 19.15 19.15
CAS INDETERMINADO | ANCAJIMA ZAVALA JOSE ANGEL 0.60 11.94
CAS INDETERMINADO [PANTA ROSAS ROSANA EIDENA 2.87 5.5 9.95
PLANILLA 2.1 VILCHEZ CARLIN CLARISA 9.58 9.58
CAS INDETERMINADO |SOTO JARAMILLO HENRY 1.59 4.76 6.35
PLANILLA 2.1 COTA MIRANDA JUDITH 5.11 5.11
CAS INDETERMINADO [BRACAMONTE CASARIEGO LUIS ROLANDO . 0.43 2.77 4.05
PLANILLA 2.1 ROSALES MENDOZA LILIANA 1.28 1.28
CAS INDETERMINADO |ABAD GIRON MARISELVA - - 0.91 0.91
367.76 462.11 580.98 1,410.85

Hemos podido evidenciar que durante los meses de Enero, Febrero, Marzo del afio
2025, es constante las tardanzas que incurren los trabajadores, siendo los mismos
trabajadores que siguen faltando al reglamento.

Vemos una tendencia de aumento en cada mes, lo que implica que las tardanzas se
estan haciendo mas reiterativos.

Las tardanzas no son exclusivas de un régimen laboral, pero se marca mas en CAS
Indeterminado.

Se evidencia que los Sres.: Coronado Panta, Modesto Alexander y Saavedra Dioses,
Yordin Manuel, son los trabajadores que tienen el mayor descuento durante los tres
primeros meses, siendo sus descuentos por tardanzas, por hora de ingreso y hora de
refrigerio. Durante el primer trimestre del afio, se ha evidenciado un incremento sobre el
descuento sostenido en las tardanzas del personal, acumulando un total de S/ 1,410.85
entre los meses de enero, febrero y marzo, del presente afio 2025.

Este aumento mensual revela una tendencia preocupante de incumplimiento en los
horarios establecidos, que podria afectar la eficiencia operativa y la calidad del servicio
brindado.

Mediante este analisis se recomienda implementar medidas correctivas y preventivas,
asi como estrategias que fomenten la puntualidad, tales como el monitoreo constante,
la retroalimentacion individual y el reconocimiento al cumplimiento. De ser recurrente,
sera necesario aplicar la normativa institucional.
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9.2.7. Obligaciones por pagar — deudas pendientes, especificando los
datos del proveedor o administrado, motivo de la deuda y estado de
la deuda en la actualidad.

Las deudas pendientes por pagar se refieren a cualquier obligacion financiera que aun
no ha sido liquidada. Esto puede incluir impuestos, créditos, servicios, y otras deudas.

Respuesta por parte de la Unidad de Gestién Educativa Local Paita, a lo solicitado,
se obtuvo:

Se brindo informacion por la encargada de contabilidad MG. CPC HERMELINDA
MACHADO MELENDRES de la Resolucion Directoral UGEL.P N° 0038-2024, que
reconoce los compromisos pendientes de pago al afio fiscal 2023, los mismos que no
fueron atendidos por no contar con el presupuesto respectivo. Siendo asi la deuda que
viene arrastrando de dicho afio, por el monto de S/. 187,099.00, pero que han venido
siendo canceladas, y para el presente afio se trabajara la provisién de dicha deuda, que
la encargada de Contabilidad argumenta solo se debe una parte, encontrandose a la
espera de la informacion de las areas competentes de Abastecimiento y Administracién
de lo que ha venido siendo cancelado para poder realizar su provision de lo que se
adeuda para cumplir con los pagos pendientes. Tomando la informacion de las O/S del
afio 2024, analizando dichas ordenes se encontré pagos del afio 2023 en las O/S-2024.

Se realizo esta busqueda ya que el area de Administracion no quiso brindar dicha
informacién, es por ello que se trabajé con la informacion que se tiene.
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Siendo el total de S/.

120,720.00 que se viene pagando de la deuda que tienen del afio

2023. Teniendo en cuenta que la Resolucion indica una deuda S/. 187,099.00 dando
como resultado el monto a cancelar aun a sus proveedores es de S/. 66,379.00
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9.3. ADJUDICACION DE PLAZAS - DOCENTES 2025

El Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU (anexo) establece el procedimiento,
requisitos y condiciones para la contratacion y renovacion de profesores en el servicio
docente de Educacion Bésica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley 30328, que
establece medidas en materia educativa.

> En detalle:

Contratacion y renovacion:

El decreto establece cémo se realizan los concursos publicos de contratacion
docente, los requisitos que deben cumplir los postulantes y las condiciones de
los contratos, incluyendo las renovaciones.

Educacién bésicay técnico-productiva:

El decreto se aplica a ambos tipos de educacién, asegurando que los procesos
de contratacion sean uniformes en todo el sistema educativo.

Marco legal:

El decreto se fundamenta en la Ley 30328, que establece medidas para mejorar
la educacién en el pais.

Enresumen, el D.S. 002-2025-MINEDU es una herramienta fundamental para la gestién
del personal docente en las instituciones educativas publicas.

El proceso de contratacion docente 2025 en la UGEL Paita incluye la adjudicaciéon de

plazas a través de la Evaluacion por Expediente.

El proceso de contratacién docente 2025 en la UGEL Paita incluye:

Evaluacion por Expediente:

La UGEL Paita realiza la contratacion de docentes a través de la Evaluacién por
Expediente, considerando el puntaje obtenido en la Prueba Nacional y otros
criterios.

Convocatoria:

Se realiza una convocatoria para la contratacién de docentes en las diferentes
especialidades o areas segun el nivel educativo y las plazas disponibles.

Adjudicacion de plazas:

Los postulantes seleccionados en la Evaluacion por Expediente son adjudicados
a las plazas vacantes en la UGEL Paita.

Participacion en el proceso:

Los docentes interesados en participar deben seguir las indicaciones de la UGEL
Paita, como la seleccion de la UGEL de preferencia y la inscripcion respetando
el cronograma del proceso contratacion por evaluacion de expedientes.

Compromisos de Desempefio 2025: Servicio de Apoyo Educativo (SAE)

De acuerdo con la Resolucién Ministerial N° 035-2025-MINEDU, los Compromisos de
Desempefio impulsan el logro de metas vinculadas a la mejora del servicio educativo.
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El cumplimiento de estas metas, asociadas a indicadores, permite a las IGED acceder
a recursos adicionales como incentivo monetario, los cuales deben ser invertidos en los
servicios educativos de su jurisdiccion.

Este afio, las Direcciones Regionales de Educacion (DRE), las Gerencias Regionales
de Educaciéon (GRE) y las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) tienen como
uno de sus compromisos fortalecer el bienestar de todos sus estudiantes, garantizando
que, sin importar sus caracteristicas 0 necesidades, cada uno de ellos reciba una
atencion adecuada, justa y oportuna.

Uno de los indicadores que medira este esfuerzo sera el porcentaje de I.EE. publicas
que conforman su SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO INTERNO (SAEDYy
participan activamente en las capacitaciones de su SERVICIO DE APOYO
EDUCATIVO EXTERNO (SAEE) sobre educacioén inclusiva. El cual se ha definido
con 10 compromisos vinculados con resultados, productos y actividades de los servicios
educativos como se puede verificar en la siguiente imagen:

Tabla N® 1. Llstado de compromisos, segun nivol educativo
vaal oducatlvo N’ COmpromlso

lncorporaclén oponuna de directivos, docentes Y

| auxiliares de Educacion Basica
Recuperacnén del aprenduzaje de los estudlantes
Distribucién oportuna del material educativo o
C;r;&i;uones operativas adecuadas de las instituciones
educativas

| Cierre de la brecha de infraestructura educativa
Fortalecvrnlento del bienestar de los estudlantes
Soporte pedagégloo al docente
Incorporacién oportuna de directivos v docentes de
Educacion Superior y Técnico-Productiva
Fortalecimiento de la Educacion Supeﬁor

| Reglstro oportuno de la matrfcula de Educacnén Supenor i

r
\

© ® NOO & WN =

Educacion
Superior y
Técnico-
Productiva

Y
]

Cada compromiso tiene asociados uno o mas indicadores que buscan aportar
al logro de su objetivo, los cuales se listan a continuacion:

Tabla N° 2. Compromisos e indicadores

N°® | Compromiso . N° | Indicador |
Porcentaje de plazas directivas de
Incorporacién oportuna 1.1 Educacion Basica encargadas adecuada y

de directivos, docentes | oportunamente |

Yy auxiliares de Porcentaje de plazas docentes y y auxiliares |
Educacion Basica A de Educacién Basica adjudicadas adecuada

y oportunamente
Porcentaje de IHEE de los niveles primaria y
secundaria que implementan acciones en el
marco de la estrategia de Refuerzo Escolar
Porcentaje de estudiantes matriculados en
instituciones v programas educativos

2.2 publicos de EBR que cuentan con un

Recuperacion del
aprendizaje de los
estudiantes

adecuado y oportuno registro de evaluacion
de competencias en el SIAGIE B |

—_— —_— - —

I . i | Porcentaje de cédlgos modulares que
| Djatritasc = opoa:tuna 3.1 recibieron el material educativo oportuna y
del material educativo
pertinentemente

En este sentido, el presente informe se enfoca especificamente en el ambito de

intervencion de UGEL PAITA, con el objetivo de verificar el cumplimiento oportuno de la

incorporacién y contratacion de directivos, docentes y auxiliares de educacion, asi como

con la distribucion oportuna del material educativo para el presente afio escolar 2025.
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9.4.3. Requerimiento del reglamento Interno de la UGEL Paita y/o manual
de procedimiento referente al proceso de seleccion para la
adjudicacion de las plazas vacantes como docentes para el periodo
escolar 2025.

La finalidad del Reglamento Interno de la UGEL Paita es regular la organizacion
estructural y funcional de la institucion, definir los deberes y derechos de los
trabajadores (docentes y administrativos), y asegurar el buen funcionamiento de la
Unidad de Gestion Educativa Local, promoviendo un clima laboral positivo y un ambiente

propicio para la ensefianza-aprendizaje.

En resumen, el Reglamento Interno de la UGEL Paita busca:
e Regular las relaciones laborales:

Estableciendo normas claras sobre los derechos y deberes de los
trabajadores para facilitar la convivencia y el trabajo en equipo.
Optimizar la gestion educativa:
Fomentando un ambiente de trabajo favorable que permita a los docentes
desarrollar su labor y a los estudiantes aprender de manera efectiva.
Promover la calidad educativa:
Asegurando que la UGEL Paita cumpla con sus funciones de supervision y
apoyo a las instituciones educativas, garantizando una educacion de calidad

para todos.

El Reglamento Interno es un documento legal que establece las normas de
funcionamiento de la UGEL Paita, tanto en el &mbito administrativo como en el
pedagdgico. Su objetivo es garantizar la eficiencia y la transparencia en la gestion

educativa, asi como el bienestar de los trabajadores y estudiantes.

Respuesta por parte de la Unidad de Gestion Educativa Local Paita, a lo
solicitado, se obtuvo:

El director de la UGEL Paita, de manera fisica y digital nos hizo entrega del

Reglamento Interno de UGEL Paita (Anexo Il)

Ante la recepcion de informacién podemos evidenciar lo siguiente:

Con respecto al Reglamento Interno, verificamos que mediante Resolucion
Directoral N° 01856-2024, de fecha 11 de octubre del 2024, aprueba el Reglamento
Interno de la Unidad de Gestion Educativa Local de Paita 305, asi mismo menciona

en su Articulo Tercero, que la unidad de administracion a través de la oficina de
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recursos humanos de la UGEL Paita 035, se encargara bajo responsabilidad de

hacer cumplir lo establecido en el presente Reglamento Interno.

Con respecto al manual de procedimientos referente al proceso de seleccion para

la adjudicacién para las plazas vacantes como docentes para el periodo escolar

2025, no se nos hizo entrega del presente manual, dado que el director de UGEL

Paita, indico que se rigen bajo los lineamientos establecidos en el D.S. 002-
2025(Anexo 1)

9.4.4. Relacién del personal responsable a Cargo del proceso
de contratacion Docentes 2025 — Adjudicacion de plazas.

En Perq, la adjudicacion de plazas docentes para el afio 2025 estd a cargo de comités
de contratacion, los cuales estan formados por miembros titulares y alternos, y son
designados por los directores de las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL).
Estos comités son responsables de realizar el proceso de adjudicacion de plazas en
cada UGEL, segun el cronograma aprobado por la Direccion Regional de Educacion

(DRE).

El proceso de adjudicaciéon implica:

Definicién del comité de contratacion:

1.

El director de la UGEL designa los miembros titulares y alternos del comité,
quienes deben cumplir con los requisitos y no tener impedimentos para formar
parte.

Desarrollo del proceso:

El comité sigue el cronograma aprobado y se encarga de realizar la
adjudicacion en estricto orden de mérito, a través de un acto publico en cada
UGEL.

Participacion de los postulantes:

Los docentes que reldnan los requisitos pueden postular a las plazas
vacantes.

4. Requisitos para participar:

Los postulantes deben tener el titulo de profesor o de licenciado en educacion,
gozar de buena salud y no haber sido condenados por delito doloso.

El rol del comité:

El comité es responsable de verificar la documentaciéon de los postulantes,
asegurar la transparencia del proceso y dar a conocer los resultados.
Publicacion de resultados:

El comité publica la lista de adjudicados en cada UGEL, de acuerdo con el
cronograma regional.

En resumen, el proceso de adjudicacion de plazas docentes en Peru es
liderado por comités de contratacion en cada UGEL, que siguen un
cronograma aprobado y aseguran la transparencia y el orden de mérito en la
adjudicacion.

Respuesta por parte de la Unidad de Gestién Educativa Local Paita, a lo
solicitado, se obtuvo:
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El Director de la UGEL Paita, de manera fisica y digital nos hizo entrega de la
Resolucion Directoral UGEL Paita N.° 0061-2025, de fecha 28 de enero del 2025.

Olicino de Personal
LG - Paiti
e .
< arli PROYSIE,
- aona ﬂ:'gpjiﬁ%%m ;

“Decenio de igunidad de oportunidades pora hombres y mujeres”  oumwer
“Afo de I recuperacion y consolidecion de la economla peruana”™

Resoluciin Divectonal UGELPN° 00006 . 2025.
rato. ) § ENE 2025

Visto, &l MEMONRANDC N°020-2025/GRP-DREP-D-UE30S; 27 de enero del 2025, el
Director de UGEL Paila, autoriza la proyeccidn de la Resolucién de Conformacian del
Comité de contratacion Docente 2025 y demds documentos adjunios en un total de
siele {07) folios, v ;

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion. el Minisierio de
Educacion es el drgano del Gobiermno Nocional que fiene por Finalidad definir, didgir v
crficuicr la polifica de educacién, recreacion y depore, en concordancia con k
polilica general del Estado;

Gue, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h} def arficuio 80 de la Ley General
de Educacién, es funcidn del Ministerio de Educacion, definir las politicas secleriadles de
- :

' personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo
Mj del sector e implementar la Carera Pablica Magisterial;
¥
“;\

.

N T

$° %
o !

LA
2,
P

Tl

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que las
plazas vacanles exisientes en las instituciones educativas pUblicas no cubierlas par
nombramienta, ton alendidos via concurso publico de conlratacién docenle:

Que, et aficulo | de ko Ley N° 30328, Ley que sstablece medidos en materia
educaliva y dicta ofras disposiciones, sefiole que el Conlralo de Servicio Dacente
reguladn =~ la Ley de Reforma Magisterial. tiene nor firalidad permitir la contratacidn
feinporul uet profesorado en insfituciones educativas publicas de educacién basica y

e 1&cnico productiva. Asimismo, establece que, medionte Decreto Supremo refrendado

&“,,.--E?’»fe S\P el Minisiro de Educacidn, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para

\ dg as confraiaciones en el marco del Confrato de Serviclo Docente, asi como las
aracieristicas pora io renovacion del mismo;

Que, mediante OFCIO N° 00011-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 21 de
enero del 2025, se dictan los disposiciones para la implementacion del proceso de
coniralacion docente en plozas de educacidn basica y técnico preductiva afic 2025;

Que. mediante el DECRETO SUPREMO N° §20-2023-MINEDU, se oprueba o Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones pora 1o contratacidn de

aterio educaliva y dicta otras disposiciones.

Que en el orliculo 5 conformacion vy funciones del comité de controtacion
docente numeral 5.2, indica, que el comité de confrato docenle, estd conformado
por fres miembros lifulares con sus respectivos miembros altemos. En ausencio def
miembro lilular, lo remploza el miembro aiteme en e mismo orden  en el que 52

“encuenlrc  ubicado, pudiendo el comilé sesionar con un minimo de 2 integrantes,
siendo necesario que uno de ellos actué como presidente .es competencio de UGEL
en base a su eslructura organizacional  deferminar los puestos y/o carges que
conformaran el comité de contrato docente.

iEn fa Regidn Piura, Todos Juntos Conlra ef Dengue!
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b ora
hd GOBIERNO
i0RA REGIONAL PIURA
“Decenio tle igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
"Afio de Jo recuperccidn y censclidocion de lo economie peruana®

Que, con HOJA DE ENVIO N 622-2025/UE305-RRHH.de fecha 27 de enero del
2024, se cutorizc la proyeccion de o Resclucién de Conformacién de Comilé de
Evaluacion de Contondo Ddcente 2025, contando con los visaciones de la Oficina
de Recursos Humanos, Unidad de Administracidon Unidad de Ploneamienio y
Desarrolle Insfitucional y Asesoria Juridica de la Uridad de Gestion Educativa Local
de Paita, y de conformidad con el Decreto Supremo que cprueba el Texlo Unico
Crdenado de ko ley N° 27444 - ley del Procedimiento Administrative General,
DECRETO SUPREMO N°® 020-2023-MINEDU ; v en uso de las focuitades que me
confiere la R.D.R. N® 12432 de fecha 19 /12/2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR EL COMITE DE CONTRATACION DOCENTE ARQ
2025, de la Unidad de Gesfidén Educativa Local Paita; inlegrada por los miembros
fitulares v olternos de acuerdo a la Norma Técnica oprobada mediante DECRETO
SUPREMO N 0D20-2023-MINEDL}, conforme a los siguientes cuadros:

MIEMBROS TITULARES:
NOMBRES Y APELLIDOS AREA CARGO
MG.CPCC.JOSE ANDRES RIVAS DIRECTOR DEL SISTEMA PRESIDENTE
CHONG. ADMINISTRATIVO It
LIC. ADM. NOEMI MOROCHO ESPECIALISTA EN SECRETARIO TECNICO
MERING. RACIONALIZACISN
ABG KAREN GRISCELDA FLORES ESPECIALISTA EN RECURSOS | MIEMBRO
CORDOVA. HUMANOS

MIEMBROS ALTERNOS:
NOMBRES Y APELLIDOS AREA CARGO

HENRY SOTO JARAMILLO ESPECIALISTA EN PRESIDENTE
ABASTECIMIENTO
EDA ALBAN VARGAS ASISTENTE DE SECRETARIC TECNICO
ADMINISTRACION
MODESTO ALEXANDER CORONADO | TECNICO ADMINISTRATIVO (I | MIEMBRO
\PANFA. NEXUS

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente resolucion a los interesados de Io

Unidad de\} . ” ducativa Local Paita, en la forma y modo que sefiala ialey.
& .y .
/§ Y2 “PEGISTRESE, C _MUN[QU ARCHIVESE,
5 N
i

4t

4 : =
o0 G, WILLIAR H MEERTO CARRASCO CHU.
DIRECTSRDE LA UNIDAD Bf GESTION EDUCATIVA LOCAL - PAMTA.

WHCCHDLUGH P

jEn la Regién Piura, Todos Juntos Contra ef Dengue!

Segun la informacién brindada, mediante la Resolucién Directoral UGEL Paita N° 0061-
2025, de fecha 28 de enero del 2025, designan al siguiente personal responsable de
conformar el COMITE DE CONTRATACION DOCENTE ANO 2025 de UGEL Paita,
integrada por los miembros titulares y alternos de acuerdo a la norma técnica aprobada
mediante D.S. N° 020-2023-MINEDU, conforme a los siguientes cuadros:
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MIEMBROS TITULARES

NOMBRES Y APELLIDOS
MG. C.PCC. JOSE ANDRES
RIVAS CHONG.

LIC. ADM. NOEMI MOROCHO
MERINO

ABOG. KAREN GRISCELDA
FLORES CORDOVA

MIEMBROS ALTERNOS

NOMBRES Y APELLIDOS
HENRY SOTO JARAMILLO

AREA
DIRECTOR DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO Il
ESPECIALISTA EN
RACIONALIZACION
ESPECIALISTA EN
RECURSOS HUMANOS

AREA
ESPECIALISTA EN
ABASTECIMIENTO

CARGO
PRESIDENTE

SECRETARIO

TECNICO
MIEMBRO

CARGO

PRESIDENTE

EDA ALBAN VARGAS

ASISTENTE DE
ADMINISTRACION

SECRETARIO
TECNICO

MODESTO ALEXANDER

TECNICO

MIEMBRO

CORONADO PANTA ADMINISTRATIVO Il NEXUS

Como se puede apreciar de los miembros titulares encontramos:

¢ MG. C.PCC. JOSE ANDRES RIVAS CHONG.

e LIC. ADM. NOEMI MOROCHO MERINO

e MODESTO ALEXANDER CORONADO PANTA
Como se puede apreciar de los miembros titulares alternos:

e HENRY SOTO JARAMILLO
e EDA ALBAN VARGAS
e MODESTO ALEXANDER CORONADO PANTA

9.4.5. Cuadros Final de Merito tras la evaluacion de expedientes, de las
diferentes plazas vacantes adjudicadas en el presente afio,
especificando el orden de mérito y puntaje respectivo.

En consideracion al punto nimero 9 del requerimiento de informacién, respecto al
cuadro de méritos tras la evaluacion de expedientes de las diferentes plazas, vacantes,
adjudicadas en el presente afio, especificando el orden de mérito y puntaje respectivo.

Es preciso sefialar, que Ugel Paita, no cumplié con facilitar dicha informacién, a pesar
de los reiterativos pedidos al Comité de Contratacion Docente para el afio 2025, siendo
el Presidente del Comité el sefior José Andrés Rivas Chong, quien siendo miembro
titular no proporcioné los expedientes de adjudicacion de plazas solicitados, por lo que
ante la ausencia de los miembros titulares del Comité, fuimos atendidos por los
miembros alternos del Comité quienes sefialaron no estar facultados para proporcionar
expedientes de adjudicacion de plazas.

Ante ello, el Equipo técnico de Fiscalizacion ha realizado un analisis respecto a la
Adjudicacion de plazas para docentes, realizando una investigacion con recopilacion de
datos, averiguaciones con informacion publicada por Ugel Paita en su pagina oficial de
Facebook respecto a convocatorias, plazas vacantes, cuadro de méritos, cuadro de
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horas asignadas, es asi que procedemos a hacer el andlisis de los concursos publicos
de este afio 2025.

A través de la pagina de Facebook de Ugel, se visualiza que con fecha 25 de febrero de
2025, el Comité de Contratacion Docente de UGEL Paita, en el marco del Decreto
Supremo 002-2025- MINEDU, convocd a concurso publico por evaluacién de
expedientes a aquellos que desean postular a las plazas vacantes y/o bolsa de horas
existentes, indicando que deben presentar su expediente por mesa de partes, sefialando
como especialidades que pasan para la contratacion de docentes por evaluacién de
expedientes las siguientes: Mateméticas, ciencia y tecnologia, Desarrollo Personal
Civico y ciudadano, ciencia sociales, arte y cultura, inglés y Educacion por el Trabajo

COMUNICADO

N, 025-2025-UGEL.PAITA

e' A N
2 . Direccitn f> 2N

M Pegional ce Eaucacikin :’ 17is,
TS

Paita, 25 de febrero de 2025

PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2025
ETAPA CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTE
DECRETO SUPREMO N'002-2025-MINEDU

El comité de contratacién docente de UGEL Paita, en el marco del Decreto
Supremo N*002-2025-minedu, convoca @ concurso por evaluackin de
expedientes a aquellos que deseen postular a las plazas vacantes y/o bolsa
de horas existentes, que deberdn presentar su expediente par MESA DE
PARTES en el horario de atencién de 08:30 a.m. = 12:50 p.m. y de 02:15 p.m.
- 04:00 p.m. conforme al cronograma regional.

ESPECIALIDADES QUE PASAN PARA LA CONTRATACION DOCENTES PARA LA
EVALUACION POR EXPEDIENTES:

* MATEMATICA

« CENCIA Y TECNOLOGIA

* DESARROLLO PERSONAL CIVICO ¥ CIUDADANO

» OENCIAS SOTIALES

* ARTE Y CULTURA

* INGLES

» EDUCACION POR EL TRABAJO - INDUSTRIAS ALIMENTARIAS/ PANADERIA Y
REPOSTERIA/EDUCACION POR EL TRABAJIO - COMPUTACION E
INFORMATICA

Atentamente
UGEL Paita

Esta
=— et

Posteriormente, se publicé el cronograma de postulacion para la contratacion de
personal docente por evaluacion de expediente, conforme al siguiente detalle:
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N, 025-2025-UGEL.PAITA
PaMa, 26 de febrero de 2025

PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2025
ETAPA CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTE
DECRETO SUPREMO N*002-2025-MINEDU

Pdismiin be i raaden

L e )

Dviluecidn o coped som i Radcw

Polsmdir d screbm ey oecleanones

Porsrvies e de e o

L e L P

L e e LR P S

Torh ¢ hoen 6o afpcionciom

Lowi'om b svvibhatmmey b sm b e

liendo
Cumpl

Lo emmm— |

En la misma fecha 25 de febrero de 2025, emitieron un comunicado indicando como
debe ser presentado el expediente para su evaluacion y el contenido del expediente,
conforme al siguiente detalle:

COMUNICADO

N, 025-2025-UGEL.PAITA

o

Fain, 28 ge folitete de 2025

PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2025
ETAPA CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTE
DECRETO SUPREMO N"002-2025-MINEDU

Lok postulantes deberdn prasesicr SJ wrpedienis de muoanera personal
documantacs gebaaamants fecateann, oftulide y faloos oo atras ~aca
delarte de ncuardo ol siguiante coden

FUT o Sokaine preonandchy orden de Preooon conorme al ANEXO 4 ow 06
N0 J029-MINEDU, Mocalidod, Dipecicided v Etapo © o gue pastua
IETARPA PO CONTRATACION DE EXPEDIENTES)

Cuplz de DNI

COpio 00 1IN 0O 001 O 0N MA0 0N ESuQaDian

Constandia an Registro SUNEDU ~ Titklo Universitorio o AR Segatro ow
Wiulo Pedogogioe

Oeclaraciones Juradios an gaben presantor con actos destidomants
conpgnacos con fema v husic dactilar

ANEXO 01, 08, 0% 10, 1Y 12

Copio gue ccradife la formocion ccodéemca profesional

Copls  de los decumentos gue oorediles 9 ssdenencin ool coams
docants con sus respeciivas rescluciones ce contralos y boletas cde pogo
Copia O 108 AOOUMENION Gue O0dtan 108 Maros INESOLUCIINES
MINIGTERIALES, DRFE o UGEL)

Fagina ¥
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Por dltimo, se comunicd en la pagina de Facebook las indicaciones de como los
postulantes deben presentar su expediente por determinado color, segun la materia:

Co. )

Paita, 25 de lebrero de 2025

COMUNICADO

N. 025-2025-UGEL.PAITA

PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2025
ETAPA CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTE
DECRETO SUPREMO N*002-2025-MINEDU

DEBERAN PRESENTAR SU EXPEDIENTE SEGUN LO INDICADO:

MATEMATICA - COLOR YERDE

CIENCIA Y TECNOLOGIA - COLDR CELESTE

DESARROLLO PERSONAL CIVICO ¥ CIUDADAND - COLOR AMARIILLO
CIENCIAS SOCIALES - COLOR NARANJA

ARTE Y CULTURA -COLOR AZUL

INGLES ~ COLOR ROJO

EDUCACION POR EL TRABAJO: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS -PANADERIA Y
REPOSTERIA-COMPUTACION E INFORMATICA FOLDER MANILA SIN
COLOR

Fagina 4
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Fiscalizacion - Unidad de Gestion de Educativa Local Paita




Que, es preciso indicar que con fecha 04 de marzo de 2025 Ugel Paita realizé una
publicacion sefialando que el Comité de Contratacién Docente 2025-UGEL Paita, hace
de conocimiento a todos los docentes que se encuentran aptos en el Cuadro Final de
Méritos, por Resultados de la Prueba Nacional (PN), que se han habilitado plazas
vacantes, por lo tanto procederan a la adjudicacién, que se realizara el dia 05 de marzo
de 2025, en el patio de Ugel, conforme al siguiente detalle:

COMUNICADO

N. 029-2025-UGEL.PAITA

e

U aha

Paita, 4 de marzo de 2025

El Comite de Contraoto Docente 2025 - UGEL Palta 305, hace de conocimento o
lodos los docentes que se encuentran aptos en ol CUADRO FINAL DE MERITOS,
por Resullados de lo PRUEBA NACIONAL (PN}, gue se& hon habditado plozos
vacontes por lo tanto se procaedera o lo adjudicocion, gue se realizoro af dia 05 de
morzo del 2025 en el potio de UGEL Palla, confarme al sigulente hararnao:

NIVEL INICIAL 08:30 AM - 08:45 AM

POSTULANTES

NSO TAVARA PERALTA CINTHYA VANESSA

N'E1 ALBITRES ACHA ELSIELALITERIA

NIVEL PRIMARIA - EBR 0OB:45 AM -~ 0200 AM

POSTULANTES
N*'G7 NOLASCO MEDINA FLOR DE MARIA

NIVEL PRIMARIA « EDUCACION FISICA 0DI00 AM - 0D:30 AM

POSTULANTE

N*28 PRUDENCIO COBENAS ROJAS RUBEN
N'29 ROSADO FLORES JULIO CEBAR

N*30 MOSCOL RIVERA WENS REYNALDO
N*3) TALLEDO PALOMEQUE JORGE ANDRES

NIVEL INICIAL - PRIMARIA-SECUNDARIA -~ CONVENIO 09:30 AM ~ 10.00 AM
NIVEL SECUNDARIA ~ RELIQION - CONVENIO

Atentamente,
Unidad de Gestion Educativa Local de Paito

Pagina 1

Estamos
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COMUNICADO

N, 029-2025-UGEL.PAITA
Paita, 4 de marzo de 2025

ETAPA POR RESULTADOS EVALUACION DE EXPEDIENTES

10000 AM - 10:30 AM (MATEMATICA)

10:45 AM - 11.00 AM |CCSS)

IT00AM - 11015 AM [ARTE Y CULTURA)

I1:15AM - 11:35 PM (EPT)

1035 AM - 1200 AM [CYT)

12:00 AM - 01:00 PM |DPCC)

02:00 PM - 03:20 PM (INGLES)

OBSERVACION: Las horas estan suletas & varlaclion conformae o avance de las
odudicaciones

Cada postulents al momento de la adjudicacion deberd partar la sigulenta

Titulos Universitaros: DNI y titulo original

Tiwilos Pedoglglicos: DN, titule original, Resolucion emitida por o DREP o Ja
entidod que Inscriblé su titulo de prafesor y Constanclia de autenticidad ariginal
Solo 98 permitird o Ingreso © 108 docanies que s& ancuentraon @n ¢ cuadro deé
meritos y que seran odjudicodos de ncuerdo o lo fecha ontes menclonoda, debida
0 o copocidod de alcoro que tiene UGEL Paita, maximo 100 parscnas,

NOTA: el Ingresa de los postulanies se iniclard o las 08:00 am, conforme al orden
establecido, inicsando con & NIVEL INICIAL, conforme se odjudiquen los
postulantes deberan retirarss pard poder conclult 1o odjudicocidn de dicho nivel ¢
poder permitir of Ingreso deo los niveles a adjudicarse conforme ol ordan
establecido! NIVEL PRIMARIA EBA, EDUCACION FISICA PRIMARIA/SECUNDARIA ¥
NIVEL SECUNDARIA),

Atentamente,
Unidad de Gestion Educativa Locol de Paita

Pagina 2
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Por tanto, hemos decidido realizar un analisis respecto al cuadro de méritos del curso
de INGLES, que fue publicado con fecha 04 de marzo de 2025, el cual adjuntamos al
presente informe:
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CUADRO DE EXCEL RESULTADOS INGLES 04 DE MARZ02025
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Posteriormente, con fecha 08 de marzo de 2025, en la pagina de Ugel Paita, se realizé
una nueva publicacion sobre el resultado de cuadro de méritos, del curso Inglés,
conforme al siguiente cuadro:
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CUADRO DE EXCEL INGLES MODIFICADO DE FECHA 08 DE MARZO 2025.
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Que, habiéndose realizado un andlisis comparativo respecto a los 20 primeros puestos
gue han alcanzado mayor puntaje entre los dos cuadros de méritos del curso de Inglés,
del 04 de marzo de 2025y del 08 de marzo de 2025, se ha llegado a concluir lo siguiente.

» Respecto al resultado del cuadro de méritos del curso de Inglés publicado
el 04 de marzo, del 2025 se tienen los siguientes puntajes:

Herrera Neira Yohani 22.2 puntos, orden de prelacion sexto.
Yamunaqué Iman Dilcia, 22 puntos, orden de prelacién quinto.
Odar Linares Mireya, 21.4 puntos, orden de prelaciéon sexto.
Pefia Huaman Aracely, 20. 4 puntos, orden de prelacion cuarto.

. Atoche Prieto Martita, 19.4 puntos, orden de prelacion sexto.
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Ubillus Torres Karlos Rafael, 18.6 puntos, orden de prelacién sexto.
Flores Camacho Ingrid, 16.2 puntos, orden de prelacion cuarto.
Pingo Yamunaqué Gina, 16 puntos, orden de prelacion sexto.
Ramos Prieto Miriam, 16 puntos, orden de prelacién cuarto.

. Cérdenas Castro Flor, 13.6 puntos, orden de prelacion cuarto.

. Medina Flores Clarita, 13.5 puntos, orden de prelacién cuarto.

. Navarro Camacho lIbelia, 13 puntos, orden de prelacién quinto.

. Rufino Espinoza Melissa, 11 puntos, orden de prelacién octavo.

. Ozeta Garcia Dilcia, 10 puntos, orden de prelacién octavo.

. Meza Medina Yorlin, 10 puntos, orden de prelacién primero.

. Gamboa Cerna, Ernesto, 9.6 puntos, orden de prelacién octavo.

. Palacios Curay Piero, 9.2 puntos, orden de prelacién cuarto.

. Araujo Vasquez Veronica, 9 puntos, orden de prelacion primero.

. Gallardo Palacios Rodolfo, 8.2 puntos, orden de prelacién cuarto.

. Farias Mogollén, Estrellita, 6.6 puntos, orden de prelacién cuarto.

Respecto al resultado del cuadro de méritos del curso de Inglés publicado
el 08 de marzo, se tienen los siguientes puntajes:

Herrera Neira, Yohani, 22.2 puntos.
Yamunaqué Iman Dilcia, 22 puntos.
Odar Linares Mireya, 21.4 puntos.

Pefia Huaman Aracely, 20.4 puntos.
Atoche Prieto Martita, 19.4 puntos.
Ubillus Torres Karlos Rafael, 18.6 puntos

Gallardo Palacios, Rodolfo, 18 puntos.

Pingo Yamunaqué Gina, 16 puntos.

© © N o g B~ W NP

Ramos Prieto Miriam, 16 puntos.

=
o

. Cardenas Castro Flor, 13.6 puntos.

=
=

. Palacios Curay Piero, 13.6 puntos.

=
N

. Medina Flores Clarita, 13.5 puntos.

=
w

. Flores Camacho Ingrid, 13.2 puntos.

=
IS

. Navarro Camacho Ibelia, 13 puntos.
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15. Rufino Espinoza Melissa, 11 puntos.
16. Ozeta Garcia Dilcia, 10 puntos.
17. Meza Medina Yorlin, 10 puntos.
18. Gamboa Cerna Ernesto, 9.6 puntos.
19. Araujo Vasquez Veronica, 9 puntos.

Se ha podido evidenciar Variacion en los puntajes en primer y segundo cuadro, ante
ello el equipo técnico solicito los expedientes de las adjudicaciones realizadas para
su verificacion, sin embargo, estas no fueron alcanzadas por el responsable del
comité de adjudicaciones

9.4.6. Relacion de docentes contratados por el otorgamiento de
adjudicacién de plazas 2025, planilla, remuneracién, beneficios
laborales. Especificando la plaza otorgada por la Unidad de Gestion
Educativa Local — UGEL Paita.

Respecto al desarrollo del punto 8 del requerimiento de informacion, referente a la
relacién de docentes contratados por el otorgamiento de adjudicacion de plazas 2025,
planilla, remuneracion, beneficios sociales. Especificando la plaza otorgada por la
Unidad de Gestion Educativa Local-UGEL Paita.

El &rea de Recursos Humanos, nos proporcion6 un cuadro de Excel (Anexo N.° Ill) con
la relacion de docentes contratados, asi como de los auxiliares contratados, con el
cédigo de plaza, el nimero de resolucion directoral con el que ha sido ubicado en su
plaza docente, su respectiva remuneraciéon mensual y cuadro de beneficios sociales
tales como compensaciéon por tiempo de servicio, vacaciones truncas, aguinaldos de
julio y diciembre, y escolaridad.

Que, dicho cuadro de relacién de docentes contratados durante el afio 2025, requiere
del cruce de informacién con el cuadro final de méritos de los docentes a los que se les
ha adjudicado la buena pro.

9.4.7. Relacion de personal que hayan cometido faltas administrativas, o
se encuentren en procesos administrativos disciplinario por parte de
la Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL Paita.

Respecto a la relacion de personal que haya cometido faltas administrativas o se
encuentren en procesos administrativos disciplinarios por parte de la Unidad de Gestion
Educativa Local- UGEL Paita.

El equipo técnico solicito al Director de UGEL Paita, la relacion de personal que haya
cometido faltas administrativas 0 que se encuentren en procesos administrativos
disciplinarios por UGEL Paita, es asi que nos proporcionaron dicha informacién
mediante el Informe N° 069-2025/GRP-DREP-E.PAD-UE.305, de fecha 09 de abril de
2025, emitido por el abogado Daniel Olivares Araujo, especialista en procedimientos
administrativos disciplinarios, donde detalla en estado situacional del personal que haya
sido sancionado por la Comision de Faltas Administrativas y que tengan procedimientos
administrativos disciplinarios en tramite, tomando como referencia el periodo 2024-
2025) cuyos casos han sido tramitados ante el despacho de Secretaria Técnica de Ugel
Paita
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ANEXQ 0%; REPONTE HTUACIONAL DE PERSONAL SANCIONADO POR LA CONISION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS ¥
PROCEDIMIENTOS DISCGPUNAROS INSTAURADOS EN EL PEINODD 20232024
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ANEXO 01: REPONTE SITUACIONAL DE PERSONAL SANCIONADD FOR LA COMISION DE FALTAS ADMNSTRATIVAS ¥
PROCEDIMENTOS DECPLNARIDS INSTAURADOS EN EL PERIODO 2003-2024
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Por lo que, de acuerdo del cuadro proporcionado se puede evidenciar que existen 34
docentes que han cometido faltas administrativas, siendo los hechos denunciados
los siguientes: Inasistencias injustificadas al centro de trabajo, violencia fisica contra
estudiante, relacion amorosa con estudiante, presentacion de documentos falsos
para obtener un beneficio, hostigamiento sexual contra estudiante, seduccion a
estudiante, violencia psicolégica en contra del estudiante, incumplimiento de
reglamento, directivas y disposiciones normativas por el sector educacion,
irregularidades en ejecucion de programa de mantenimiento.

Por ultimo, se puede visualizar que, respecto al estado situacional de dichas faltas,
algunas se encuentran con proceso instaurado, proceso con informe final, otros con
proceso concluido imponiéndose sanciones desde sancion de cese temporal, hasta
la sancién de destitucion del servicio, de acuerdo a la gravedad del caso.
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X. INFORMACION COMPLEMENTARIA

A) MODALIDADES DE LA EDUCACION BASICA

En el sistema educativo peruano, EBR (Educacion Basica Regular), EBA (Educacién
Bésica Alternativa) y EBE (Educacion Basica Especial) son las tres modalidades de la
Educacion Bésica. La EBR es la modalidad que se sigue normalmente en la escuela. La
EBA est4 dirigida a personas que no han accedido o han interrumpido sus estudios y
busca brindar una alternativa flexible para terminar la primaria o secundaria. La EBE se
enfoca en la atencidon a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas
a discapacidad.

EBR (Educacién Béasica Regular):

e Es la modalidad tradicional de la educacién basica, que abarca los niveles de
Inicial, Primaria y Secundaria.

Esta destinada a los nifios y adolescentes que siguen el proceso educativo de
forma oportuna.

Promueve el desarrollo integral del estudiante.

EBA (Educacion Béasica Alternativa):

o [Est4 dirigida a personas de 14 afios 0 mas que no han tenido acceso o han
interrumpido sus estudios en la EBR.

Ofrece una alternativa flexible para completar la educacion primaria o
secundaria.

Se caracteriza por enfatizar la preparacion para el trabajo y el desarrollo de
competencias empresariales.

EBE (Educacién Basica Especial):

e Atiende a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad.

e Promueve el desarrollo integral de sus capacidades.
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B) CANTIDAD DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS BAJO LA
JURISDICCION DE UGEL - PAITA

MODALIDADES DE
EDUCACION

PAITA

173
CANTIDAD DE INSTITUCIONES EN EBR

AMOTAPE 2 1
ARENAL 2 1
COLAN 12 3
LA HUACA 16 3
PAITA 47 14
TAMARINDO 4

VICHAYAL 6
TOTAL 89

CANTIDAD DE INSTITUCIONES EN EBA

COLAN 1
LA HUACA 1
PAITA 1
TOTAL 3

CANTIDAD DE INSTITUCIONES EN EBE

COLAN
LA HUACA
PAITA
TOTAL

Fiscalizacion - Unidad de Gestion de Educativa Local Paita




C) AVANCE DE LA DISTRIBUCION DE MATERIAL EDUCATIVO 2025.

El material educativo entregado por la UGEL Paita para el afio 2025 a las diferentes
instituciones educativas, sirve para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, mejorar
la calidad de la educacion y garantizar el acceso a recursos pedagoégicos para
todos. Este material incluye cuadernos, textos, guias y otros materiales que apoyan el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

El material educativo se utiliza para:
o Fortalecer el aprendizaje:

El material proporciona herramientas y recursos para que los estudiantes puedan
aprender de manera mas efectiva.

e Mejorar la calidad de la educacién:

Al contar con recursos adecuados, los docentes pueden implementar estrategias de
enseflanza mas innovadoras y enriquecedoras.

e Garantizar el acceso arecursos pedagogicos:

El material educativo asegura que todos los estudiantes, sin importar su ubicacién o
contexto, puedan acceder a los recursos necesarios para su aprendizaje.

En resumen, el material educativo entregado por la UGEL Paita es un recurso
fundamental para la educacién, ya que contribuye a mejorar la calidad del aprendizaje,
facilita el trabajo de los docentes y garantiza que todos los estudiantes tengan acceso a
los recursos necesarios para su desarrollo académico.

Respuesta por parte de la Unidad de Gestién Educativa Local Paita, a lo
solicitado, se obtuvo:

Segun la informacién brindada por el Encargado de Almacén, el sefior Jimmy Radl
Agurto Cevallos, indico que UGEL — Paita ha cumplido al 100% la entrega de material
educativo a las diferentes Instituciones, como lo muestra en el siguiente cuadro:

% de CM
que

cumplen

N° de CM | N“de CM

incluidos que
enla cumplen el &

medicior | indicader indicade -

UGEL AYARACA 337 326  96.7%
UGEL CHULUCANAS 258 257]  99.6%
UGEL HUANCABAMBA 205 221 98.2%
UGEL HUARMAGA 240 238 99.2%
UGEL LA UNION 77 37| 481%
UGEL MORROPON 438 a37]  99.4%
UGEL PATA 80 80 100.0%
UGEL PIURA 325 308 94.2%
UGEL SEGHURA 73 52 712%
UGEL SULLANA 356 350, 98.3%
UGEL TALARA 51 50| 9a.0%
UGEL TAMEOGRANDE 262 250 054%

NOMEBRE UGEL
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Asi mismo el Encargado de Almacén, el sefior Jimmy Raul Agurto Cevallos, nos mostré
a través del siguiente cuadro los diferentes materiales educativos asignados a cada
direccion segun su Modalidad de Educacién Basica:

MATERIAL EDUCATIVO ENTREGADO A LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DIRECCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

MATERIAL

APRENDO CON AUTONOMIA 01- TEXTO ESCOLAR

BENEFICIARIO PRINCIPAL

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

APRENDO CON AUTONOMIA 02- TEXTO ESCOLAR

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

APRENDO CON AUTONOMIA 03- TEXTO ESCOLAR

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

APRENDO CON AUTONOMIA 04- TEXTO ESCOLAR

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA
COLOR AZUL

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

CUADERNO CUADRICULADO TAMARNO A4 X 92 HOJAS

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

CUADERNO RAYADO TAMARNO A4 X 92 HOJAS

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

LAPIZ NEGRO N°2 CON BORRADOR

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

ALFOMBRA DE MICROPOROSO

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

COLCHONETA CAMBIADOR PARA NINOS

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

COLCHONETA DE ESPUMA

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

CUBOS APILABLES

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

EL DESARROLLO DE LA EXPRESION ARTISTICA

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

EL TRANSITO A LA VIDA ADULTA EN EL CEBE

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

GUIA LA PLANIFICACION CURRICULAR DE AULA

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

GUIA ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LOS EQUIPOS

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

GUIA PSICOMOTRICIDAD EN LOS CEBE

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

JUEGO DE ARENA MAGICA

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

JUEGO DE BLOQUES PARA ENROSCAR

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

JUEGO DE COORDINACION MOTORA FINA

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

JUEGO DE MATERIALSONORO

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

JUEGO DE TABLEROS DE COORDINACION OCULO
MANUAL

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

JUEGO DIDACTICO DE ENCAJE

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

JUEGO DIDACTICO DE LABERINTO EN MESA

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

JUEGO DIDACTICO DE LABERINTOS MAGNETICOS

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

JUEGO DIDACTICO RODADORES

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

JUEGO VESTIBULAR

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

ORGANIZAR EL TRABAJO CON LAS FAMILIAS

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

ROMPECABEZAS

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

VISOMOTOR DE CUENTAS DE COLORES

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

AGENDA DE ACTIVIDADES DE TRABAJO TEA

AULA DE IE INCLUSIVA, CRAEI

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

BLOQUES LOGICOS CON TEXTURA

AULA DE IE INCLUSIVA, CRAEI

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

CARTILLAS CUIDADOS CON AMOR

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

CREA, RESUELVE Y APRENDE 4 ANOS

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

CREA, RESUELVE Y APRENDE 5 ANOS

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

EL VALOR EDUCATIVO DE LA OBSERVACION DEL DESA

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

EL VALOR EDUCATIVO DE LOS CUIDADOS INFANTILES

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

ESPACIOS EDUCATIVOS

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE
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DIRECCION

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

MATERIAL

FAVORECIENDO LA ACTIVIDAD AUTONOMA Y EL
JUEGO

BENEFICIARIO PRINCIPAL

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

GUIA PARA EL USO DE ROTAFOLIOS PARA EL
TRABAJO CON PADRES DE FAMILIA DEOA 5 ANOS

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

JUEGO E INTERACCION EN EL HOGAR Y EN EL AULA

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

LA PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE Y LA EVALUACION FORMATIVA

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

MATERIALES EDUCATIVOS

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

ORIENTACIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
CUNAS Y CUNAS JARDIN

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

PELOTAS SONORAS CON TEXTURA

AULA DE IE INCLUSIVA, CRAEI

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

REGULACION DE EMOCIONES

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

ROTAFOLIOS PARA EL TRABAJO CON PADRES DE
FAMILIA DE 0 A 3 MESES

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

ROTAFOLIOS PARA EL TRABAJO CON PADRES DE
FAMILIA DE 10 A 18 MESES

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

ROTAFOLIOS PARA EL TRABAJO CON PADRES DE
FAMILIA DE 19 A 3ANOS

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

ROTAFOLIOS PARA EL TRABAJO CON PADRES DE
FAMILIA DE 4 A 5 ANOS

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

ROTAFOLIOS PARA EL TRABAJO CON PADRES DE
FAMILIA DE 4 A 9 MESES

EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

CUADERNILLO DE COMUNICACION 1

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

CUADERNILLO DE COMUNICACION 2

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

CUADERNILLO DE COMUNICACION 3

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

CUADERNILLO DE COMUNICACION 4

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

CUADERNILLO DE COMUNICACION 5

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

CUADERNILLO DE COMUNICACION 6

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

CUADERNILLO DE MATEMATICA 1

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

CUADERNILLO DE MATEMATICA 2

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

TEXTO DE MATEMATICA 3

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

TEXTO DE MATEMATICA 4

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

TEXTO DE MATEMATICA 5

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

TEXTO DE MATEMATICA 6

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACION 1

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACION 1.
ADAPTACION A SISTEMA BRAILLE

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACION 2

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACION 2.
ADAPTACION A SISTEMA BRAILLE

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACION 3

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACION 3.
ADAPTACION A SISTEMA BRAILLE

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACION 4

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACION 4.
ADAPTACION A SISTEMA BRAILLE

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACION 5

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACION 5.
ADAPTACION A SISTEMA BRAILLE

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE MATEMATICA 1

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE MATEMATICA 1. ADAPTACION A SISTEMA
BRAILLE

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE MATEMATICA 2

ESTUDIANTE
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DIRECCION

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

MATERIAL

FICHAS DE MATEMATICA 2. ADAPTACION A SISTEMA
BRAILLE

BENEFICIARIO PRINCIPAL

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE MATEMATICA 3

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE MATEMATICA 3. ADAPTACION A SISTEMA
BRAILLE

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE MATEMATICA 4

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE MATEMATICA 4. ADAPTACION A SISTEMA
BRAILLE

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE MATEMATICA 5

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHAS DE MATEMATICA 5. ADAPTACION A SISTEMA
BRAILLE

ESTUDIANTE

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

NAIPES DE EQUIVALENCIA DE FRACCIONES,
PORCENTAJES Y DECIMALES

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

RUEDA METRICA CON CONTADOR

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

TANGRAM

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

TORRE DE HANOI

INSTITUCION

DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

TROMPO CON PROBABILIDAD

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

1KIT DE LAMINAS PARA PMM

DOCENTE

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

CUENTO 1 (1l CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

CUENTO 2 (111 CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

CUENTO 3 (1l CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

CUENTO 4 (IV CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

CUENTO 5 (IV CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

CUENTO 6 (IV CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

CUENTO 7 (V CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

CUENTO 8 (V CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

CUENTO 9 (V CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

OBRA LITERARIA 1 (Il CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

OBRA LITERARIA 1 (IV CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

OBRA LITERARIA 1 (V CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

OBRA LITERARIA 2 (11l CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

OBRA LITERARIA 2 (IV CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

OBRA LITERARIA 2 (V CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

OBRA LITERARIA 3 (Ill CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

OBRA LITERARIA 3 (IV CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

OBRA LITERARIA 3 (V CICLO) - PMM

INSTITUCION

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL

OBRA LITERARIA 4 (11l CICLO) - PMM

INSTITUCION
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GUIA DE REMISION REMITENTE ELECTRONICA
(ANEXOII)
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NOTA DE ENTRADA A ALMACEN (NEA)
(ANEXO 1)
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PEDIDO - COMPROBANTE DE SALIDA (PECOSA)
(ANEXO 1)
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Segun la informacion brindada expuesta anteriormente por el Encargado de Almacén,
el sefior Jimmy Raul Agurto Cevallos, nos detalla: las guias de Remision Remitente
Electrénicas, las PECOSAS y las NEAS. En las cuales se sustenta el ingreso del
material educativo por parte del Ministerio de Educacién a UGEL Paita, lo cual ha sido
recibido conforme y verificado por parte del Encargado de Almaceén y del especialista en
abastecimiento, el Lic. En Adm. Henry Soto Jaramillo, como se muestran en Las Notas
de Entrada a Almacén, con firma y sello respectivamente.

Ademas, se nos ha facilitado las siguientes evidencias Fotograficas de la recepcion de
dicho material educativo por parte de UGEL - Paita:

Finalmente el Encargado de Almacén, el sefior Jimmy Raul Agurto Cevallos, nos detalla
gue se ha distribuido el material educativo a todas las instituciones segun lo programado
afirmando haber cumplido al 100% el total de entrega, para lo cual nos sustenta con el
siguiente cuadro presentado:
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En los cuadros mostrados anteriormente por el Encargado de Almacén, el sefior Jimmy

Raul

Agurto Cevallos, se puede apreciar todas

las instituciones educativas

Beneficiarias, el director responsable de recibir el material educativo y la fecha de la

conformidad del mismo.

DISTRIBUCION A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PEDIDO - COMPROBANTE DE SALIDA (PECOSA)

(ANEXO 1)
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Como se puede apreciar en las PECOSAS, brindadas por el Encargado de Almacén, el
sefior Jimmy Raul Agurto Cevallos, se puede apreciar la conformidad con firma y sello
por parte del director responsable de cada Institucion Educativa.

Posterior a ello, el encargado de almacén de UGEL PAITA, junto a su personal se
encargan de distribuir el material educativo a las diferentes instituciones educativas y
como sustento de lo entregado, el director de cada institucion firma la PECOSA que
corresponde otorgando la conformidad de dicha entrega como se muestra en la
siguiente Pedido - Comprobantes de salida continuacion:
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Sin embargo, se ha podido evidenciar que existen PECOSAS, con fechas de
conformidad de recepcion de material educativo, posteriores al inicio de afio escolar
2025, el cual fue el 17 de marzo del presente. Como se muestra a continuacion:

NO
PECOSA

I.E. BENEFICIARIA

FECHA DE

CONFORMIDAD

466

Primaria 14756 — Las arenas Altas

18.03.2025

473

Primaria 14750 San Martin de Porras - Arenal

18.03.2025

474

Primaria Nuestro Sefior de la Divina Misericordia —
El Tablazo

18.03.2025

475

Primaria 15363 — San Luis

18.03.2025

476

Primaria la Bocana - Vichayal

18.03.2025

477

Primaria 14756 — Las arenas Altas

18.03.2025

488

CEBE Nifio Jesus — Ciudad roja del Pescador

19.03.2025

489

CEBE Jesus - Ciudad roja del Pescador 2

19.03.2025

275

Inicial Almirante Miguel Grau - Paita

19.03.2025

311

Inicial Maria Montessori — Paita - Tablazo

19.03.2025

321

Inicial Sagrado Corazon de Jesus -

19.03.2025

323

Inicial Jesus de Nazareth

19.03.2025

256

Primaria 14747 Julia Maria Rojas Castillo - Amotape

18.03.2025

257

Primaria 14749 — El Tambo

18.03.2025

258

Primaria 14767 - Tamarindo

18.03.2025

261

Primaria Salvador Lavalle — San Felipe de Vichayal

18.03.2025

354

Inicial 404 - Amotape

18.03.2025

Ante ello el equipo técnico de fiscalizacién, realizo las visitas inopinadas a las diferentes
instituciones educativas de manera aleatoria. Por lo que se pudo evidenciar que la

distribucion de material se ha desarrollado de manera conforme segun corresponde y
como se pudo evidenciar se ha cumplido con la distribucion al 100%, pero algunas fuera
del plazo establecido, posterior al inicio de afio escolar 2025.
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D) Suspension de la entregay preparacion de alimentos del programa WASI
MIKUNA

La suspension de la entrega y preparacion de alimentos del programa Wasi Mikuna se
debi6é a una combinacion de factores, incluyendo la aprobacion de la extincion del
programa por decreto supremo, casos de intoxicacibn masiva en escuelas y la
suspension temporal de algunas modalidades de entrega. El programa fue reemplazado
por un nuevo sistema de gestién alimentaria escolar, con la intencion de mejorar la
eficiencia y transparencia.

El contexto de la suspension:
Extincién del Programa:

El Decreto Supremo N° 006-2025-MIDIS, aprobado el 13 de abril de 2025, decreto la
extincion del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Comunitaria Wasi Mikuna,
declara en emergencia el servicio alimentario escolar y dicta otras medidas.

Intoxicaciones Masivas:

Varias denuncias de intoxicacion en escuelas, como en Piura, donde mas de 80
escolares resultaron afectados, llevaron a la suspensién de la entrega de alimentos en
1.200 colegios de la region.

Suspension Temporal de Modalidades:

Se suspendieron temporalmente algunas modalidades de entrega basadas en
productos y raciones, mientras se implementan los nuevos mecanismos de gestion
alimentaria.

Reemplazo por un Nuevo Sistema:

El gobierno busca reemplazar Wasi Mikuna con un nuevo sistema que involucre a los
padres de familia y docentes en la adquisicion de alimentos, con el objetivo de garantizar
la transparencia y la calidad de los alimentos escolares.

Consecuencias de la suspension:
Transicion:

Se ha conformado una comision de transferencia para gestionar el traslado de recursos
y bienes del programa Wasi Mikuna al Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social
(MIDIS).

Temporalidad:

La suspensién de la entrega de alimentos es temporal, mientras se implementan los
nuevos mecanismos de gestion alimentaria escolar.

Preocupacion en Escuelas:

La falta de informacion sobre como se continuara la alimentacion escolar ha generado
preocupacion en las escuelas y entre los padres de familia.

ante ello UGEL - Paita emitio el siguiente comunicado:
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COMUNICADO s
N. 042-2025-UGEL.PAITA
Paita, 4 de abril de 2025

SUSPENSION DE ENTREGA Y PREPARACION DE ALIMENTOS
DEL PROGRAMA WASI MIKUNA

La Unidod de Gestion Educativa Local de Paita informa a lo
comunidad educativa lo siguiente:

Se ha tomado de conocimiento que en diferentes Instituciones
Educativas de nuestra jurisdiccion se estan presentando casos de
posibles intoxicacicnes por haber consumido productos del
Programa Escolar Wasi Mikuna.

Por lo tanto, se ho dispuesto la suspension de preparacion y
entrega de alimentos del Progrma Escolar Wasi Mikuna con el
objetive de prevenir incidentes que puedan afectar lo salud de
nuestros estudiantes, hasta que se hagan las investigaciones vy
correcciones correspondientes conforme a los procedimientos
establecidos.

Estamos trabajando y coordinando con las autoridades
competentes para esclarecer los hechos y tomar las medidas

correspondientes..

Atentamente
Unidad de Gestion Educativa Local de Paita

Estamos_
Cumplends
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Xll. CONCLUSIONES

» Se ha evidenciado que la distribucién de material educativo por parte del Ministerio
de Educacion (MINEDU) a través de la UGEL PAITA al 100% es que se logro la
entrega completa de los materiales educativos a todas las instituciones educativas
beneficiadas. Esto significa que todas las escuelas, independientemente de su
ubicacion o tipo, recibieron los recursos necesarios para el afio escolar 2025. La
UGEL Paita logré distribuir el 100% de los materiales educativos, incluyendo
cuadernos de trabajo, libros y otros recursos didacticos, a todas las instituciones
educativas de todos los niveles educativos, desde Inicial, primaria hasta secundaria,
para EBR, CEBE y CEBA.

La conclusién principal de la distribucién de material educativo es que se ha cumplido
al 100 % a las diferentes instituciones educativas, pero la entrega ha sido fuera de
plazo y en algunos casos posteriores al inicio de clases escolares 2025.

Se ha evidenciado en los Estados Financieros con el cuadro consolidado tomando
de muestra al mes de abril, que, a comparacion de los afos anteriores, viene siendo
el mas bajo de la utilizacion de la PIA.

Se observa en las é6rdenes de compra que entre los afios 2023 al 2025, el
abastecimiento de combustible, se ha generado mediante 6rdenes de compra
anticipadas, siendo luego descontadas mediante las atenciones diarias a las
unidades, teniendo en cuenta que el precio por galones de combustible es uno solo
y constante sin variacién al precio del mercado diario.

Se concluye con respecto a las Deudas y obligaciones por pagar por parte de UGEL
Paita, que, para tener un mejor detalle en el area competente de contabilidad, tenga
el apoyo de Recursos Humanos en brindar dicha informacién y asi se refleje en sus
estados financieros, ya que solo cuenta provisiones que saca de las Resoluciones
Directorales. Con respecto a deudas a proveedores, se cuenta nada mas con una
Resolucién que aun no esta provisionado dicha deuda, pero que existe del afio 2023.

Se ha evidenciado con respecto al manejo y disposicion de Caja Chica de los afios
2023, 2024 y la actualidad, que se ejecuta segun la Directiva 001-2023 y Directiva
001-2024, segun los cuadros que especifican como es que se debe realizar los
gastos por los respectivos conceptos.

Con respecto a los Recursos Directamente Recaudados (RDR), se ha podido
evidenciar del arqueo, que los recursos recaudados, no van a la cuenta recaudadora
00-638-017431, sino que van directamente depositados al tesoro publico ya que la
cuenta recaudadora se encuentra embargada por deuda de ESSALUD.

Se concluye con respecto al comité encargado del proceso de Adjudicacion por
evaluacion de expedientes 2025, que se ha podido evidenciar que dichos miembros
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no se encuentran debidamente capacitados para el cumplimiento de estas funciones,
ellos mismos desconocen los lineamiento a seguir respecto al anexo 13 (criterios a
seguir por evaluacion de expediente enviado por el Ministerio de Educacion), dado
que por testimonio de ellos miembros, argumentaron durante el proceso de
adjudicacion, no tener conocimiento de cuéles eran sus funciones especificas.

Referente al personal que haya cometido faltas administrativas, o se encuentren en
procesos administrativos disciplinario por parte de la Unidad de Gestién Educativa
Local — UGEL Paita. Se ha podido evidenciar que existen 34 docentes que han
cometido faltas administrativas, siendo los hechos denunciados, los siguientes:
Inasistencias injustificadas al centro de trabajo, violencia fisica contra estudiante,
relacibn amorosa con estudiante, presentaciéon de documentos falsos para obtener
un beneficio, hostigamiento sexual contra estudiante, seduccion a estudiante,
violencia psicologica en contra del estudiante, incumplimiento de reglamento,
directivas y disposiciones normativas por el sector educacion, irregularidades en
ejecucion de programa de mantenimiento.

Por lo que se ha evidenciado respecto al estado situacional de dichas faltas, algunas
se encuentran con proceso instaurado, proceso con informe final, otros con proceso
concluido imponiéndose sanciones desde sancién de cese temporal, hasta la sancion
de destitucion del servicio, de acuerdo a la gravedad del caso.

Xlll. RECOMENDACIONES

v Es crucial gestionar la contrataciéon de servicio de movilidad para la distribuciéon de
dicho material. Asimismo, evaluar la necesidad de contratar servicios de transporte
y distribucioén con anticipacion, de ser necesario, incluir este servicio dentro del Plan
Anual de Contrataciones (PAC) para evitar entregas posteriores al inicio de afio
escolar.

Se recomienda que el responsable de Administracibn de UGEL Paita solicite
presupuesto al Gobierno Regional a fin que pueda realizar pagos pendientes por
las cantidades que se adeudan.

Se recomienda realizar un sinceramiento de deudas u obligaciones por pagar, por
parte de la administracion de UGEL Paita, con la finalidad de dar de baja a dichas
deudas siguiendo el debido procedimiento administrativo. Esto puede ocurrir por
prescripcion, por cancelacion de la deuda mediante pago o refinanciacion, o en
casos especificos por extincion de la obligacion tributaria por cobranza dudosa o
recuperacion onerosa segun corresponda.

Se recomienda al director y al administrador de UGEL Paita, incluir en el Plan Anual
de Contrataciones (PAC), la lista de bienes y servicios a contratar durante el afio
fiscal, asi como sus especificaciones técnicas y cantidades estimadas. También
deben detallar los tipos de procedimientos de seleccion a utilizar, incluyendo
aquellos que no fueron convocados en afios anteriores o fueron declarados
desiertos. Asegurando que se encuentre dentro de las posibilidades
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presupuestarias de UGEL Paita.

Se recomienda al Director de UGEL iniciar los procedimientos administrativos para
la actualizacion de los documentos de Gestibn como el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), el Manual de Organizacién y Funciones (MOF),
el Organigrama Institucional, el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y los que
seas necesarios para gue se consideren como cargos de Confianza designados, a
los actuales responsables de area, como: Recursos Humanos, Abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y otros.

Se recomienda al comité encargado del proceso de contratacion por evaluacion de
expedientes Docentes 2025, utilizar las diversas plataformas virtuales — digitales
gue permiten validar la veracidad de los titulos profesionales y técnicos, los cuales
brindan la informaciéon real con solo ingresar los datos personales de los
postulantes. Asi evitaran adjudicar plazas a docentes con documentacién falsa o
engafnosa.

Se recomienda al Director de UGEL Paita, que las personas a designar para formar
parte del Comité de Adjudicacion de plazas, estén capacitadas y/o tengan
conocimiento del cumplimiento de sus funciones, los pasos a seguir, y el grado de
responsabilidad que el cargo amerita.

Se recomienda que, la Unidad Ejecutora N.° 305 Educacion UGEL Paita. Considere
las conclusiones y recomendaciones citadas en el presente informe de fiscalizacién,
a fin iniciar segun corresponda con el control posterior a lo sefialado anteriormente,
considerandose de ser necesario los procedimientos administrativos por faltas u
omisiones cometidas por parte de servidores o funcionarios que laboran en su
Institucion.

Se recomienda, se remita el presente informe al Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional Piura y de la Direccion Regional de Educacién, a fin de que se
tome conocimiento y proceda conforme a sus atribuciones de ser el caso.
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Sin otro particular Atentamente.

Leslie Belén Yarleque Aguilar
Contadora
Blanca Elizabeth Vasquez Calle DNI 75244030
DNI 44710210
ICAP N°: 2881

Luis Enrique Cabrera Carreio
Asistente Administrativo

Gerardo Mijail Vladimir Espinoza Rosado

Administrador
DNI. 71540220 DNI 70086134

CLAD N°: 43607

Fiscalizacion - Unidad de Gestion de Educativa Local Paita




XIV. ANEXOS

SE ADJUNTAN DOCUMENTOS ORIGINALES:
» ACTA DE INICIO N °©01 CON FECHA 15/04/2025
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> ACTA DE INICIO DE FISCALIZACION N° 01 - 2025 DE FECHA 16-04-2025
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» ACTA DE GABINETE CON FECHA 19/04/2025
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> ACTA DE FISCALIZACION N° 02 - 2025 DE FECHA 21-04-2025
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> ACTA DE FISCALIZACION N° 03 - 2025 DE FECHA 22-04-2025
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> ACTA DE FISCALIZACION N° 04- 2025 DE FECHA 28-04-2025
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ACTA DE FISCALIZACION
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ACTA DE FISCALIZACION N° 05- 2025 DE FECHA 30-04-2025

AGTA DE FISCALIZACION
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> ACTA DE FISCALIZACION N° 06- 2025 DE FECHA 05-05-2025
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ACTA DE FISCALIZACION INSTITUCIONES EDUCATIVAS

» ACTA N° 01- 2025 DE FECHA 07-05-2025
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> ACTA DE FISCALIZACION N° 02- 2025 DE FECHA 07-05-2025
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ANEXO Il

SE ADJUTA UN CD QUE CONTIENE 2 CARPETAS CON INFORMACION PRPORCIONADA POR
UGEL-PAITA

CATRPETA ANEXO |

CARPETA ANEXO Il
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