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Glosario 

• UGEL:                 
Unidad de Gestión de Educación Local. 

• SILENCIO ADMINISTRATIVO: 
Es un acto presunto que se produce cuando la administración pública no 
responde a una solicitud dentro del plazo legal. 

• RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA: 
Es el incumplimiento de las normas legales, deberes y atribuciones de un 
servidor público. 

• RESPONSABILIDAD SOLIDARIA: 
Es una situación legal en la que varias personas o entidades son responsables 
de una deuda u obligación 

• GASTOS CORRIENTES: 
Es la suma de todos los gastos administrativos, los gastos operativos, las 
reparaciones menores que no excedan 1 UIT. 

• GASTOS NO CORRIENTES: 
Son aquellos que no se pagan con los ingresos corrientes y que se cubren con 
las reservas o algún préstamo como: inversiones, reparaciones mayores, pago 
de indemnizaciones. 

• SALDO OPERATIVO: 
Es el resultado de restar el total de los ingresos menos el total de los gastos. 

• ACTIVOS: 
Lo que posee la entidad (efectivo, propiedades, inversiones, etc.).  
 

• PASIVOS:  
Las deudas y obligaciones de la entidad.  
 

• PATRIMONIO NETO: 
La diferencia entre los activos y pasivos, representando la inversión neta de la 
entidad.  
 

• INGRESOS:  
Los ingresos generados por la entidad (impuestos, tarifas, etc.).  
 

• GASTOS:  
Los costos incurridos por la entidad para operar.  
 

• FLUJO DE EFECTIVO:  
Los movimientos de efectivo y sus equivalentes.  
 

• INDICADORES FINANCIEROS: 
Liquidez, solvencia, eficiencia, rentabilidad, etc.  
 

• SUBSIDIO POR LUTO Y SEPELIO (SLS): 
Es un pago adicional que se otorga a los trabajadores en Perú en situaciones de 
duelo por el fallecimiento de un familiar directo (cónyuge, hijos, padres, etc.). 
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• ATS (Asignación por Tiempo de Servicio): 
Este es un beneficio que se otorga a los empleados, generalmente a los 
docentes, como reconocimiento por el tiempo de servicio en la institución. Se 
paga al cumplir 25 o 30 años de servicio. 
 

• El PIA (Presupuesto Institucional de Apertura):   
Es un documento financiero que presenta las estimaciones iniciales de ingresos 
y gastos de una entidad pública para un ejercicio fiscal. Es el instrumento que 
permite a la entidad planificar y gestionar sus recursos financieros para alcanzar 
sus objetivos y metas. 
 

• PIM: (Presupuesto Institucional Modificado): 
Es la versión actualizada del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de una 
entidad pública, que resulta de las modificaciones presupuestarias realizadas 
durante el año fiscal. Estas modificaciones pueden ser a nivel institucional o 
funcional programático.  
 

• CETPRO (Centro de Educación Técnico-Productiva): 
Es una institución que ofrece formación técnica, orientada a la adquisición de 
competencias laborales y empresariales. Estos centros están diseñados para 
cubrir las necesidades del sector productivo y promover el desarrollo de 
capacidades emprendedoras, con el objetivo de mejorar la empleabilidad y la 
productividad de las personas.  
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INFORME DE ACCIÓN DE FISCALIZACIÓN N° 05-2025/CR-GRP 
 
SEÑOR  :         JOSE ENRIQUE DIAZ DIOSES 
                                            Consejero Regional por Paita. 
 
ASUNTO            :         Fiscalización a las “Contrataciones de bienes y 
                                             servicios y contratación De Personal docente y 
                                            administrativo de la Unidad de Gestión  
                                             Educativa Local – UGEL Paita” 

 
REFERENCIA :   a) Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobierno Regionales y 
                                           Sus modificatorias. 

 
     b) Reglamento Interno del Consejo Regional Piura, aprobado 
         mediante Ordenanza Regional Nº 515-2024/GRP-CR y sus 
         modificatorias. 
 
     c) Directiva N° 010-2024-CG/PREVI “Balance Semestral de 
         los Regidores Municipales y Consejeros Regionales sobre 
         el monto destinado al Fortalecimiento de la Función de 
         Fiscalización”. 

 
       d) Acuerdo de Consejo Regional N° 2383-2025/GRP-CR  
                                           (El  que aprueba el Programa de las acciones de 
                                            fiscalización PAF del Consejo Regional Piura Para el año 
                                            2025). 

 
       e) Acuerdo de Consejo Regional N° 2427-2025/GRP-CR (El 
                                          que aprueba la Acción de fiscalización) 
 
 LUGAR Y FECHA     :   Piura, 15 de Mayo del 2025 
 

Es grato dirigirnos a usted para saludarlo muy cordialmente y, por 

intermedio de su despacho, dirigirme al Pleno del Consejo Regional Piura, para solicitar 

su aprobación formal del informe referido a la Fiscalización a las “Contrataciones de 

bienes y servicios y contratación de Personal docente y administrativo de la 

Unidad de Gestión Educativa Local – UGEL Paita”. Y, consecuentemente, exhortar 

al Órgano Ejecutivo del Gobierno Regional Piura, a efectos de que adopte, en el más 

breve plazo, las medidas correctivas y/o preventivas de conformidad a la normatividad 

vigente que a continuación se describe:  
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I. OBJETO DE LA FISCALIZACIÓN: 

 
Fiscalizar conforme se encuentra establecido en el artículo 15°, inciso k) de la Ley N° 
27867- Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, que establece que es atribución del 
Consejo Regional: “Fiscalizar la gestión y conducta pública de los funcionarios del 

Gobierno Regional y dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto 
de interés público regional”; en este contexto, los Consejeros Regionales, en 
cumplimiento de sus funciones y competencias, están facultados para realizar 
intervenciones en las diferentes unidades estructuradas del Gobierno Regional. 
 
En ese sentido, el Consejo Regional, es el órgano normativo y fiscalizador del Gobierno 
Regional y constituye el máximo órgano deliberativo, el mismo que ejerce las funciones 
y atribuciones que establece la ley conforme a la Constitución Política del Perú, la Ley 
de Bases de la Descentralización, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, sus 
modificatorias y demás disposiciones concordantes, vigentes en materia de 
descentralización y regionalización. 

 
Por último, el Reglamento Interno del Consejo Regional – RIC, en su artículo 4° 
prescribe “La función fiscalizadora del Consejo Regional la ejercen los Consejeros 

Regionales y/o Comisiones a través del seguimiento, control de la gestión y conducta 
pública de los funcionarios y servidores del Gobierno Regional (…)”. 

 
Consecuentemente, las acciones de fiscalización, por su objeto y naturaleza, son 
excluyentes, pero complementarias a las acciones de control a cargo del Sistema 
Nacional de Control, por lo que sus procedimientos y mecanismos se regulan por el 
presente reglamento interno. Asimismo, las acciones de fiscalización que inicien de 
manera individual los Consejeros Regionales o por intermedio de las Comisiones 
pertinentes, son irrestrictas, directas y no condicionadas a dispositivo legal alguno, que 
no sea el presente reglamento y ley expresa; asimismo el Gobernador del Gobierno 
Regional se obliga a disponer su cumplimiento con conocimiento de la Oficina de Control 
interno (OCI) y, si el caso amerita, con intervención de la Procuraduría Pública Regional. 
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II. OBJETIVO GENERAL: 

El objetivo general se basa en realizar el seguimiento y fiscalización de las 
Contrataciones de bienes y servicios y Contratación de Personal docente y 
administrativo de la Unidad de Gestión Educativa Local – UGEL Paita, con el fin 
de garantizar la transparencia, eficiencia y la calidad de prestación de servicios 
administrativos de los servidores hacia los usuarios en el cumplimiento de la 
normativas vigente y en las acciones desarrolladas por las instituciones 
educativas en beneficio de la población estudiantil en la Provincia de Paita. 
 

III. OBJETIVO ESPECÍFICO: 

Evaluar y determinar el grado de cumplimiento de las Contrataciones de bienes y 
servicios y Contratación de Personal docente y administrativo de la Unidad de 
Gestión Educativa Local – UGEL Paita, realizar reuniones con los funcionarios 
responsables de las diferentes áreas de esta institución, para revisar los estados 
financieros, el estado situacional administrativo actual, la correcta distribución de 
material educativo a las diferentes Instituciones educativas, las contrataciones del 
personal que labora en la entidad, los procesos de adjudicación de docentes para el 
presente año escolar 2025; con la finalidad de poner en conocimiento a las 
autoridades del Órgano Ejecutivo del Gobierno Regional Piura y demás órganos 
estructurados, a fin de que, adopten de manera coordinada, sistemática e integral las 
medidas correctivas y/o preventivas que el caso amerita. 

 
Las acciones de fiscalización por su objeto y naturaleza son excluyentes, pero 
complementaria a las acciones de control a cargo del Sistema Nacional de Control, 
por lo que sus procedimientos y mecanismos se regulan por el Reglamento Interno 
del Consejo Regional de Piura, aprobado mediante Ordenanza Regional N.º 515-
2024/GRP-CR y sus modificatorias.  
 
Por otro lado, la fiscalización de actividades en la administración pública consiste en 
la ejecución de acciones dirigidas a controlar el cumplimiento de las obligaciones 
asumidas por los funcionarios y que, mediante esta fiscalización, se busca determinar 
el cumplimiento de las normas, a fin de disponer las medidas correctivas y/o 
preventivas que correspondan.  
 
Por ello, las acciones de fiscalización que se inicie de manera individual por los 
consejeros regionales o por intermedio de las comisiones pertinentes, son irrestrictas, 
directas y no condicionada a dispositivo legal alguno, que no sea el Reglamento 
Interno del Consejo Regional y ley expresa. La fiscalización realizada a las 
Contrataciones de bienes y servicios y Contratación de Personal docente y 
administrativo de la Unidad de Gestión Educativa Local – UGEL Paita, se llevó a cabo 
de manera selectiva en cumplimiento al Plan de Trabajo por parte del Consejero 
Regional de la Provincia de Paita y el equipo técnico - periodo 2025. 
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El equipo técnico como apoyo a la presente acción de fiscalización se encuentra 
conformada por los siguientes profesionales: 

IV. ANTECEDENTES: 

Que, en el marco de las disposiciones contenidas en la ley N° 27867- Ley de 
Gobiernos Regionales y Reglamento Interno del Consejo FISCALIZACIÓN A LAS 
“CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS Y CONTRATACIÓN DE 

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE GESTIÓN 
EDUCATIVA LOCAL – UGEL PAITA”, la cual fue aprobada el 14 de Marzo del 2025 
por el Consejo Regional del Gobierno Regional de Piura de acuerdo con el Programa 
de Acciones de Fiscalización mediante A.C.R 2427-2025/GRP-200000-JEDD, con la 
finalidad de elaborar un informe de fiscalización considerando estrictamente las áreas 
administrativas. 

V. REFERENCIAS: 

Se encuentra establecido por el artículo 15°, inciso k) de la Ley Nº 27867- Ley 
Orgánica de Gobiernos Regionales, que es atribución del Consejo Regional de: 
“Fiscalizar la gestión y conducta pública de los funcionarios del Gobierno Regional y, 

dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés público 
regional” 
Por otro lado, el Reglamento Interno del Consejo Regional Piura, aprobado mediante 
Ordenanza Regional Nº 515-2024/GRP-CR y sus modificatorias en su artículo 4° 
prescribe “La función fiscalizadora del Consejo Regional la ejercen los Consejeros 

Regionales y/o Comisiones a través del seguimiento, control de la gestión y conducta 
pública de los funcionarios y servidores del Gobierno Regional (…)”, las funciones de 

fiscalización del Consejo Regional, precisa que las funciones se desempeñan en 
forma individual y a través de las comisiones permanentes, investigadoras o 
especiales, o mediante acuerdos con los que dispone, a la Administración Regional, 
o mediante informes sobre aquellos asuntos que demandan su intervención. 

VI. BASE LEGAL: 

• Constitución Política del Estado. 

• Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralización 

• Ley N° 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias. 

• Ley N° 31953 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 

Nombres y apellidos Especialidad 

BLANCA ELIZABETH VASQUEZ CALLE Abogada 

GERARDO MIJAIL VLADIMIR ESPINOZA 
ROSADO 

Administrador 

LESLIE BELEN YARLEQUE AGUILAR Contadora 

LUIS ENRIQUE CABRERA CARREÑO Asist. Administrativo 
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• Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. 

• Ley Nº 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. , 

• Reglamento Interno del Consejo Regional Piura, aprobado mediante Ordenanza 

Regional Nº 515-2024/GRP-CR y sus modificatorias. 

• Directiva N°015-2022-CG/PREVI “Balance Semestral de los Regidores 

Municipales y consejeros Regionales sobre el monto destinado al 

Fortalecimiento de la función de fiscalización”. 

• Acuerdo de Consejo Regional N° 2427-2025/GRP-CR. 

• Ley General de Educación Nº 28044 Que indica que las instituciones Educativas 

Publicas, deben contar con material educativo gratuito y de manera oportuna. 

•  Resolución Ministerial Nº 543-2013-ED y su modificatoria que aprueba la norma 

técnica denominada "normas y procedimientos para la gestión del proceso de 

distribución de materiales y recursos educativos para las Instituciones y 

programas educativos públicos y centros de recursos educativos” 

• D.S. Nº 002-2025-MINEDU, que aprueba la normal que regula el procedimiento, 

requisitos y condiciones para la contratación y renovación de profesores, en el 

servicio docente en educación básica y técnico productivo, en el marco de la Ley 

30328. 

• Resolución Viceministerial Nº 005-2024-MINEDU, que Aprueba la Norma 

Técnica que regula el procedimiento y requisitos para la contratación de 

auxiliares de Educación en las modalidades de educación básica regular y 

educación básica especial. 

• Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Dirección Regional de 

Educación de Piura, que establece las funciones de la DREE en relación a la 

política educativa Regional. 

• Manual de Organización y Funciones (MOF) de la Unidad de Gestión Educativa 

Local UGEL Paita. 

• Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestión 

Educativa Local UGEL Paita. 

• Reglamento Interno – Resolución Directoral Nº 01856-2024 de fecha 04 de 

Octubre del 2024. 
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VII. ASPECTOS GENERALES: 

a. ANTECEDENTES Y GENERALIDADES: 

i. NOMBRE DEL INFORME: 

FISCALIZACIÓN A LAS “CONTRATACIONES DE BIENES Y 

SERVICIOS Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL DOCENTE Y 
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 
– UGEL PAITA” 

 
ii. UBICACIÓN Y LOCALIZACION: 

Departamento :  Piura 

Provincia  :  Paita 

Localidad  :  Paita 

Zona   :  Urbana 
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VIII. INFORME DE FISCALIZACIÓN: 

a. ANTECEDENTES: 

- La Ley N° 31812 que modifica la Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobierno 
Regionales, asegura el financiamiento del ejercicio de la función fiscalizadora de los 
consejos regionales. 
 

- Conforme al Acuerdo de Consejo Regional N° 2383-2025/GRP-CR, se aprobó el 
Programa de Acciones de Fiscalización (PAF) del Consejo Regional de Piura del Año 
2025. 

 

- Con Memorando N° 025-2025/GRP-200000-JEDD, de fecha 27 de Febrero del 2025, 
el Consejero Regional por Paita, José Enrique Díaz Dioses, solicita la acción de 
FISCALIZACIÓN A LAS “CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS Y 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA 
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL – UGEL PAITA”. 

 
 

- En Sesión Ordinaria N° 03-2025 del Consejo Regional de Piura se aprobó el Acuerdo 
de Consejo Regional N° 2427-2025/GRP-CR, del 15 de Marzo del 2025, a través del 
cual se dispuso la Acción de FISCALIZACIÓN A LAS “CONTRATACIONES DE 

BIENES Y SERVICIOS Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL DOCENTE Y 
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL – UGEL 
PAITA”. durante un plazo máximo de 30 días hábiles, el mismo que se empieza a 
computar desde el inicio de la actividad conforme al acta debidamente suscrita. 

 

i. VISITAS DE TRABAJO: 

 

8.2.1. PRIMERA ACTA DE INICIO CON FECHA 15/04/2025 

 
siendo las 8:00 a.m. del 15 de abril del año 2025, en la provincia de Paita -oficina parte 
alta de Paita. El Consejero José Enrique Díaz Dioses citó a su equipo de profesionales 
quienes lo conforman: 

▪ Abogada Blanca Elizabeth Vázquez Calle 

▪ Licenciado de administrador Gerardo Mijaíl Vladimir Espinoza Rosado,  

▪ Cpc Leslie Belén Yarleque Aguilar  

▪ Asistente administrativo Luis Enrique Cabrera Carreño  

se llevó a cabo la reunión con el equipo técnico de fiscalización líneas arriba ya 
mencionado, se dio cita al equipo técnico para realizar las coordinaciones 
correspondientes referente a la fiscalización:” contrataciones de bienes y servicios y 

contrataciones del personal docente y administrativo de la Unidad De Gestión Educativa 
Local Ugel Paita. El consejero manifestó que las visitas serán y no pintadas durante los 
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30 días calendario procediendo realizar las siguientes coordinaciones con el equipo que 
acompañará en el proceso de fiscalización. Asimismo, manifestó que se solicitara un 
espacio para poder evaluar analizar toda información que se ha solicitado a Ugel Paita 
dentro de ello, hace referencia al requerimiento de información a través del memorando 
N.º 046 -2025/GRP/200000 -JEDD de fecha 3 de abril de 2025. Se trabajará mediante 
los ítems solicitado y/o información adicional que el equipo solicite mediante acuerdo de 
consejo que autoriza la acción de fiscalización 2427 - 2025 de hasta 30 días para poder 
presentar el informe de fiscalización. Por parte del equipo técnico de fiscalización, están 
con toda la predisposición para dar inicio a la fiscalización en Ugel Paita. Todo 
documento a solicitar y por entregar será recepcionado y se dejará constancia en cada 
acta debidamente suscrita. 
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8.2.2. PRIMERA ACTA DE FISCALIZACIÒN DEL  16/04/2025 

Con la finalidad de efectuar las acciones de fiscalización dentro del marco legal 
mediante  Acuerdo de Consejo Regional 2428-2025  de fecha 14 de Marzo el consejero 
regional por la provincia de Paita José Enrique Díaz Dioses junto a su equipo técnico de 
fiscalización conformado por los siguientes profesionales ; Abogada Blanca Elizabeth  
Vázquez Calle, licenciado en Administración Gerardo Mijaíl Espinoza Rosado, la 
contadora Leslie Aguilar y el asistente administrativo Luis Enrique Cabrera Carreño 
fueron atendidos por el administrador  José Andrés Rivas Chong  el cual  manifestó la 
ausencia del director Wilmer Charlie González Rojas, ya que se encontraba en una 
comisión y nos sustentó mediante documento de invitación a la reunión de trabajo con 
directores de Ugel y jefes de educación básica y técnica productiva . 
Posteriormente, nos dirigimos al despacho del administrador de Ugel quien informó que 
el inicio de clases 2025 nivel provincial se desarrolló de manera normal sin ninguna 
incidencia; el consejero regional manifestó que las visitas del equipo técnico serán 
inopinadas en el transcurso de la fiscalización y solicitó que seda al equipo técnico un 
espacio para que puedan desarrollar sus funciones, así mismo dar las facilidades con la 
información solicitada y a su vez el ingreso del equipo técnico a la institución. Ante ello, 
el administrador José Rivas Chong se comprometió a brindar el espacio necesario y la 
información requerida y/o los ingresos de las visitas inopinadas para el cumplimiento de 
las funciones de fiscalización.  
 
El consejero regional mencionó que se había solicitado un requerimiento de información 
a través del Memorando N° 046 - 2025 /GRP -20000010 de fecha 3 de abril de 2025 y 
que según hoja de trámite fue recepcionado por la Dirección de Ugel Paita el día 7 de 
abril del 2025 con horas 8:12 a.m., ante ello, el administrador manifestó tener 
conocimiento de la recepción del requerimiento antes mencionado y se comprometió a 
brindar la información en la siguiente visita del equipo. Asimismo, el consejero regional 
consultó al administrador sobre cuántas instituciones educativas tiene bajo su cargo 
Ugel Paita ante ello el administrador respondió que eran más de 200 pero que el número 
exacto de instituciones educativas docentes y alumnos lo daría el día de la siguiente 
visita de manera formal. 
 
El equipo técnico consultó sobre el control y asistencia del personal que elabora dentro 
de la institución Ugel Paita y de los especialistas que realizan trabajos de campo, como 
respuesta por parte del administrador, señaló que el personal que elabora dentro de la 
institución registra su asistencia a través de huella dactilar y sobre los especialistas 
indicó que realizan sus labores dos días en la sede y tres días en visitas en las 
instituciones educativas previa programación de actividades de semana. 
 
El equipo técnico señaló que la fiscalización era concerniente a la contratación de 
docentes y a su vez consultó sobre cuál era la directiva que maneja Ugel- Paita para la 
contratación de docentes, ante ello, el administrador respondió que la contratación de 
personal CAS se realiza mediante la Directiva 009-2024 y para la adjudicación de plazas 
se rigen por el decreto supremo 002-2025. El equipo técnico señaló que se iba a requerir 
la información de cómo se llevan a cabo los procesos de selección dado que la única 
manera de adquirir una plaza vacante luego del nombramiento es a través de un 



15 
 

Fiscalización - Unidad de Gestión de Educativa Local Paita 

concurso público a través del cual se necesita saber quiénes forman parte del comité de 
selección de personal y el procedimiento regular a seguir. 
 
    Finalmente, el administrador volvió a recalcar que en la próxima visita se alcanzaría 
de manera documentada la información requerida. 
 
VISITA  UGEL-PAITA CON FECHA 16.04.2025 

• TOMAS FOTOGRÁFICAS QUE CORRESPONDEN A LA PRESENTACIÓN DEL 
EQUIPO TECNICO DE FISCALIZACIÓN QUE ACOMPAÑARA EN LA LABOR DE 
FISCALIZACIÓN DEL CONSEJERO REGIONAL JOSE ENRIQUE DIAZ DIOSES POR 
LA PROVINCIA DE PAITA. 
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8.2.3.  ACTA DE GABINETE CON FECHA 19/04/2025 
 

Siendo las 10:00 a.m. del 19  de abril del año 2025 nos reunimos en la oficina de la 
provincia de Paita en presencia del consejero José Enrique Díaz dioses y el equipo 
técnico de fiscalización conformado por los siguientes profesionales en la siguiente 
acción de fiscalización contrataciones de bienes y servicios y contrataciones de personal 
docente y administrativo gel Paita quienes lo conforman el abogada Blanca Elizabeth 
Vázquez, el licenciado en administración Gerardo Mijaíl Vladimir Espinoso Rosado, la 
contadora pública colegiada Leslie Belén Yarleque Aguilar y el asistente administrativo 
Luis Enrique Cabrera Carreño. El consejero José Enrique Díaz manifestó que hay un 
plazo para sustentar el informe de acuerdo a las visitas inopinadas a la entidad. 

Toda Información a solicitar se debe evaluar, recepcionar de acuerdo a lo solicitado por 
el equipo técnico de fiscalización. 

Asimismo, el plazo para llevar a cabo la fiscalización son de 30 días calendario, plazo 
que contará conforme el acta de inicio debidamente suscrita. Además, toda información 
que se solicita deberá ser evaluada analizada y constatada en las áreas 
correspondientes en cada visita que se está llevando a cabo referente a la fiscalización. 
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8.2.4.  SEGUNDA ACTA DE FISCALIZACIÒN CON FECHA 
 DEL21/04/2025 

 

     Se realizó la visita  por parte del equipo técnico de fiscalización en presencia del 
Consejero Regional José Enrique Díaz Dioses por la Provincia de Paita, fuimos 
recibidos por el director de  Ugel Paita el Magíster William Humberto Carrasco Chu, 
el señor Jimmy Raúl Agurto Ceballos encargado del área de Almacén y la señora 
Marjorie Coronado García encargada del área de Recursos Humanos con la finalidad 
de efectuar las acciones de fiscalización fuimos recibidos en el despacho del Director 
William Carrasco Chu donde el consejero regional José Enrique Díaz Dioses presenta 
al equipo técnico encargado de realizar la fiscalización correspondiente, posterior a ello, 
el director manifiesta tener conocimiento de dicha acción de fiscalización; así mismo, el 
consejero regional hace mención sobre el pedido de información a través de un 
documento el memorando número 46 – 2025-GRP, ante ello, el director muestra de 
manera física parte de la información escaneada referente a los ítems 2,3,4,5 y 6 del 
memorando 46 - 2025 -GRP ante ello el director muestra de manera física la Resolución 
Directoral Ugel número 000 61-2025 de fecha 28 de enero de 2025, para la adjudicación 
de plazas de docentes 2025, asimismo, el Consejero Regional consultó al Director de 
Ugel sobre el presupuesto asignado a la Unidad Ejecutora por lo cual el director hizo 
llegar el documento físico denominado consulta de ejecución de gasto respecto al año 
2025, sobre esta información brindada el consejero consultó si están considerados los 
pagos de los servicios básicos para las instituciones educativas, en respuesta el Director 
menciona que gran parte del presupuesto va destinado a cubrir pago de docentes 
contratados y pagos del personal que elabora en Ugel y señaló que solamente se ha 
considerado el pago de los servicios de las instituciones educativas hasta el mes de julio 
lo que causó asombro por parte del consejero. Así mismo, el Director comentó que ya 
tiene 9 años en el cargo viendo esto, es así que el consejero preguntó sobre  el proceso 
seguido por el uso de vehículo del estado y frente a ello el Director señaló que dicho 
proceso ya fue archivado y  mostró el documento mediante el cual se declara “no ha 

lugar” la formalización de la investigación por la comisión del presente delito por 
peculado de uso de vehículo de Ugel por parte del señor William Carrasco, ordenándose 
el archivo definitivo de ese proceso. 
     El equipo técnico consultó si se ha podido cubrir todas las plazas de docentes para 
este año 2025 y el director afirmó que se ha cubierto un total de plazas al 100% y el 
equipo  técnico consultó sobre el procedimiento para la adjudicación de plazas por lo 
que el Director respondió que se hacía a través de la evaluación de expedientes previo 
a la publicación de un cronograma, el equipo también hizo hincapié si durante este año 
2025 había algún caso irregular encontrado, ante ello, el Director manifestó que sí 
hubieron varios casos de falsificación de documentos, además señaló que en esa 
situación lo que corresponde como comité es solicitar la identidad, la validación de 
dichos títulos y que caso contrario inicia procedimiento administrativo sancionador con 
la culminación de las funciones y también indicó que se hacen procedimientos penales 
por la comisión del delito de falsificación de documentos. Adicionalmente el consejero 
preguntó qué gestiones estaban realizando sobre saneamiento físico legal de los 
predios, de las instituciones educativas, sobre todo de los Pronoei, ante ello, el Director 
señaló que para este año tiene como objetivo el saneamiento de 11 predios de 
instituciones educativas más no de algún Pronei, asimismo el equipo técnico le preguntó 
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al Director con respecto a los programas sociales en específico sobre el programa Wasi 
Mikuna lo cual viene causando preocupación a la región Piura frente a ello el Director 
indicó que han suspendido temporalmente todos los programas sociales alimenticios.  
    El equipo técnico solicitó al Director poder visitar las diferentes áreas, así mismo, 
información con los responsables de dichas áreas teniendo como respuesta por parte 
del director la autorización a que se proceda con lo solicitado. 
    Culminado la reunión con el Director nos apersonamos con el encargado del área de 
almacén el señor Jimmy Raúl Agurto Ceballos, ante lo cual el equipo técnico le consulta 
sobre el estado de materiales de los centros educativos para el año escolar 2025, que 
nos especifique la recepción del material por parte del gobierno central y la distribución 
de dicho material a las diferentes instituciones educativas, ante ello el encargado de 
almacén señaló que habían recibido dicho material en dos oportunidades en Noviembre 
del 2014 y en enero del 2025 según la NEA que nos hizo llegar y procedió a distribuir 
de forma física. Asimismo, nos mostró las pecosas de la distribución del material a las 
diferentes Instituciones Educativas con su respectiva conformidad por parte de los 
directores de dicho centro de estudio, también nos hizo llegar las evidencias fotográficas 
de la recepción de los materiales y de la distribución del mismo; para finalizar el equipo 
técnico visitó la oficina de Recursos Humanos siendo atendido por la doctora Marjorie 
Coronado García, el equipo técnico le solicita la relación del personal que elabora en la 
UGEL Paita, su resolución de designación del personal de jefatura de área y ella 
respondió que solo el director y el administrador son designados por el gobernador 
regional y que el personal de las demás jefaturas son designados por una resolución 
emitida por el director de la UGEL Paita. El jefe de Recursos Humanos se comprometió 
a hacernos llegar la información de manera digital; finalmente se nos hizo llegar al 
equipo técnico la información escaneada. 

• La relación del personal que elabora UGEL Paita.  
• Documento de gestión MOF y ROF. 
• Requerimiento del reglamento interno de UGEL (no se alcanzó el procedimiento 

para la adjudicación de plazas de docentes 2025) 
• Organigrama. 
• Relación del personal a cargo del proceso de contratación de docentes de 2025. 
• Adjudicaciones de plazas. 
• Avance y distribución de material educativo 2025. 
• Relación de personal de docentes contratados sobre pago de beneficios 

laborales. 
• Relación de personal de caja chica. 
• Registro de asistencia de personal.  
• Relación de personal que haya cometido faltas 

Cabe resaltar que falta recepcionar los ítems: 
• N°7; sobre obligaciones por pagar.  
• N°9, cuadro de méritos y/o relación de pagos de cts.  
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VISITA UGEL-PAITA CON FECHA 21.04.2025 

TOMAS FOTOGRÁFICAS QUE CORRESPONDEN A LA REUNIÓN CON EL EQUIPO 
TECNICO DE FISCALIZACIÓN EN PRECENCIA DEL DIRECTOR DE UGEL; 
MAGISTER WUILLIAM HUMBERTO CARRASCO CHU. 
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TOMAS FOTOGRÁFICAS QUE CORRESPONDEN A LARECEPCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE 
MATERIALES EDUCATIVOS.  
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8.2.5. TERCERA ACTA DE FISCALIZACIÒN DE FECHA 
22/02/2025 

 

En la siguiente visita se procedió a entrevistarse con la encargada de Recursos 

Humanos Marjorie Coronado García, por parte del equipo de fiscalización el licenciado 

Gerardo Mijaíl Espinoza Rosado solicitó el cuadro del personal donde se especifique la 

remuneración y la fecha de inicio de labores y funciones del personal, asimismo, 

documento que señale o acredite la designación de su persona como encargada de 

Recursos Humanos. 

Asimismo, se procedió a realizar la visita a la Área de Tesorería procediendo 

entrevistarnos con la encargada la señora Olivia Yuliana Oviedo Timana, quien 

manifestó que Ugel Paita tiene una cuenta bancaria, argumentando que  la última cuenta 

se encuentra embargada por tal motivo los depósitos de los recursos directamente 

recaudados ingresan a cuenta del tesoro público, así mismo por parte del equipo de 

fiscalización se solicitó el registro de ingreso de Los años 2023-2024-2025, lo cual se 

comprometió a hacer la entrega de manera física y digital al correo proporcionado por 

el equipo, como referencia al Memorando N°46-2025/GRP-2000-JEDD, también se le 

consultó sobre el manejo de caja chica año 2023-2024, teniendo como respuesta que el 

año 2023  si hubo caja chica y año 2024 solo una caja chica periodo de un mes y para 

el presente año 2025 no hay un responsable ya que no se ha designado por parte del 

director de Ugel,  por no haber en marco presupuestal.  

El equipo técnico fue atendido por los miembros alternos de comité de contratación 

docente, específicamente los señores Henry Soto Jaramillo especialista en 

abastecimiento, Edad Albán Vargas asistente de administración y Modesto Coronado 

Panta técnico administrativo II, quienes indicaron que los miembros titulares del comité 

estaban de licencia. 

El equipo técnico de fiscalización solicitó el ítem número 8 y 9 referente al cuadro final 

de mérito tras la evaluación de expediente de las diferentes plazas vacantes adjudicadas 

del presente año y la relación de docentes a los que se le otorgó la buena pro, es decir 

la adjudicación de las plazas ante ello el comité respondió que no están autorizados 

para entregar expedientes de evaluación de plazas de docentes y que solo los titulares 

eran las personas permitidas para facilitar dichos expedientes. 

El equipo de fiscalización consultó cuál era el procedimiento para que un docente pueda 

tener una plaza, teniendo como respuesta por el encargado de abastecimiento el señor 

Henry Soto nos respondió que es a través del nombramiento que es la Dirección 

Regional de Educación que lanza la Prueba Única Nacional donde las plazas son 

proporcionadas por la misma Dirección Regional de Educación, las personas que 

aprueban dicha evaluación continúan con otras etapas, luego se encuentra la 
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adjudicación de plazas por evaluación de expediente según las plazas disponibles de 

acuerdo a cada área y/o materia rigiéndose por el decreto supremo N°002-2025, cuyo 

desarrollo consiste en dos puntos; convocatoria, presentación de expedientes, 

evaluación de expedientes, resultados de la evaluación, cuadro de mérito (publicación 

porcentaje por especialidad); asimismo en base al Acuerdo N°13 del mismo Decreto 

supremo, aparte para la evaluación de expedientes califica el orden de prelación, se 

necesita acreditar la experiencia en el Sector Público eso a través de emisión de una 

resolución y boletas de pago. 

En la etapa de relación de expedientes hay algunos que no cuentan con un perfil alto, 

por ello, la Dirección Regional de Educación emitió la Resolución Directorial N° 2314- 

2025, donde aprueba la orden de prelación de adicionales para bajar el perfil de los 

participantes y así poder cubrir las plazas, cabe resaltar que siendo las 3:11 de la tarde 

del presente mes no se encontró al administrador José Andrés Rivas Chong, por lo cual, 

no fue posible reunir información de su despacho. 

 
VISITA A UGEL-PAITA CON FECHA 22.04.2025  
 
TOMAS FOTOGRÁFICAS QUE CORRESPONDEN A LA TERCERA VISTA CON EL EQUIPO TECNICO 
DE FISCALIZACIÓN. 
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8.2.6. CUARTA FISCALIZACIÒN CON FECHA DEL  28/04/2025 

Se realizó la visita al área de administración siendo atendidos por el administrador José 

Andrés Rivas Chong, a quien se le hizo saber sobre la información por entregar por 

parte de las áreas sobre los ítems: 

-N°7; obligaciones por pagar  

-N°8; relaciones de docentes que ganaron las adjudicaciones 

 -N°9, cuadro final de mérito tras la evaluación de expedientes.  

Asimismo, el administrador se comprometió a coordinar con las áreas para que dicha 

información sea recepcionada y/o entregable en un plazo de hoy y mañana tomando en 

cuenta la fecha del acta emitida. 
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 El consejero junto a su equipo técnico de fiscalización procedió a visitar las áreas para 

corroborar de acuerdo a la relación de personal Ugel Paita 2025, de acuerdo al cuadro 

proporcionado por el área. 

 Así mismo se visitó el área de tesorería, con la encargada del área Olivia Zulema 

Oviedo Timana realizando un arqueo de caja inopinado, de recursos recaudados diario 

con la CPC Leslie Belén Yarleque Aguilar, teniendo en cuenta que dicha acción se 

realizó en presencia de la tesorera. 

En el arqueo realizado se encontró S/ 47.30 soles, según el arqueo inopinado que 

realizó el equipo técnico no se encontró ninguna diferencia a la responsable Olivia 

Zulema Oviedo Timana teniendo en cuenta que el recibo número 0283 44 con monto 

de S/153.60 argumentó que dicho monto corresponde a los gastos administrativos por 

descuento de las planillas de haberes adjuntando reporte de los ingresos en efectivo del 

día 23 del 4 del 2025 al día 28 del 4 del 2025. Así mismo, la justificación del recibo antes 

mencionado, cabe resaltar que se anexa dos hojas que contiene en detalle  el arquero 

de caja  realizado por parte del equipo técnico.  

Tras la visita al área de tesorería la encargada responsable no proporcionó el expediente 

solicitado por el equipo técnico:” Servicio de contratación de conexión de internet a favor 

del proveedor, servicios integrales LIVE-SOFT. Por un monto de  S/156,000 de fecha 

23 de agosto del 2024.La tesorera argumentó que se ha solicitado mediante documento 

a su jefe inmediato la autoría para la entrega de dicha información. 
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8.2.7. QUINTA ACTA DE FISCALIZACIÒN DEL 30/04/2025 

Se realizó la visita en Ugel Paita con el equipo técnico de fiscalización procediendo a 
instalarnos en una oficina proporcionada por la misma entidad; Así mismo después de 
estar instalado se procedió a visitar el área de tesorería entrevistándonos con la 
licenciada Olivia Zulema Oviedo Timaná a quien se le solicitó los documentos aleatorios 
de caja chica año 2023-2024- 2025 como respuesta por parte de la tesorera manifestó 
que el administrador José Andrés Rivas Chong le hizo llegar un memorando indicando 
que le facilite la información que solicite el equipo técnico dicha información será enviada 
al correo del equipo de fiscalización que se consigna fiscalización 
Ugelpaita@gmail.com, por parte del área de abastecimiento el señor Henry Soto 
Jaramillo proporcionó información con respecto al combustible año 2023-2024-2025, de 
manera digital. Asimismo, el señor Jimmy Paul Agurto Hurtado Ceballos proporcionó la 
relación de unidades móviles de la unidad de Gestión Educativa Local de Paita. Cabe 
resaltar que el área de recursos humanos proporcionó un Oficio N°1186-2023-GRP-
DREP-UE-305, solicitando los requerimientos de información sobre obligaciones 
contratadas con la SUNAT en el mismo marco del proceso, depuración y saneamiento 
contable con fecha 8 de agosto del 2023. 

Oficio N°1893-2023-GRP-DREP- UE 305, dirigido a ESALUD Piura solicitando deuda 
real a la fecha, cabe resaltar que siendo la quinta visita se ha solicitado de forma 
reiterada la adjudicación de plazas al presidente del comité José Andrés Rivas Chong 
quien ha estado ausente y ningún miembro titular del comité estaba presente por lo que 
no pudieron proporcionarnos ningún expediente de adjudicación de plazas. 

Así mismo, de manera física no se ha entregado la información, obligaciones por pagar 
tampoco la lista de personal quien aún se le adeuda el pago de cts. 
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8.2.8. SEXTA ACTA DE FISCALIZACIÒN CON FECHA DEL 05/05/2025 
 

En la siguiente visita de fiscalización fuimos atendidos por la licenciada en 
administración Noemí Morocho Merino, Modesto Alexander Coronado Panta, Eda Albán 
Vargas, Hermelinda Machado Meléndrez y Sulema Oviedo Timaná, quien a su vez por 
parte del equipo de fiscalización quienes lo conforman: la abogada Blanca Vásquez 
Calle, el licenciado en administración Gerardo Mijaíl Vladimir Espinoza rosado, la cpc 
Leslie Belén Yarleque Aguilar y el asistente administrativo Luis Enrique Cabrera Carreño 
se procedieron a realizar la siguiente visita a las áreas de administración, dirección, 
abastecimiento y almacén. Cabe resaltar que dichas áreas no se encontraban porque 
estaban de comisión. Posteriormente nos reunimos en presencia del consejero José 
Enrique Díaz dioses y personal designado . 

comité designado para la adjudicación de plazas de docente 2025 ,de su parte se 
hicieron presentes: Noemí morocho Merino , Eda Albán Vargas Modesto , Alexander 
Coronado Panta a los cuales se les consultó sobre los expedientes evaluados durante 
las adjudicaciones del presente año, sin embargo mencionaron y/o indicaron que ellos 
no cuentan con dicha información, por el contrario, quienes tienen en custodia dicha 
información es el presidente del comité José Andrés Rivas Chong quien a su vez 
desempeña el cargo de administrador Ugel Paita . 

El equipo técnico de fiscalización les consultó sobre las adjudicaciones de las plazas 
docentes de la materia de inglés por lo que se había podido evidenciar en primer cuadro 
de orden de mérito con fecha 4 de marzo del presente año y un segundo cuadro con los 
resultados del cuadro de méritos de los documentos con sus puntajes correspondientes 
los cuales habían sido modificados al cuadro inicial. 

Ante ello, el personal del comité presente indicaron no recordar detalles sobre el tema 
incluso la señora Noemi Morocho Merino, indicó no haber estado presente en varios 
procesos de evaluación de expedientes,  posterior a ello nos dirigimos en compañía de 
Noemí morocho Merino al área de mesa de partes en donde se le consultó sobre cuatro 
expedientes en los cuales hay incongruencia respecto al puntaje final colocado en los 
cuadros de publicación de orden de mérito siendo los expedientes solicitados: 

- Gallardo Palacios Rodolfo RD N°697 - 2025 

- Palacios Curay Piero RD N°698-2025 

- Flores Camacho Ingrid RD N°692-2025 

- Farías Mogollón Estrellita RD N°690-2025 

Cabe resaltar que, al revisar dichos expedientes se verificó que el expediente de Farías 
Mogollón Estrellita nos encontró adjuntos su Resolución Directoral donde se le adjudica 
la plaza, sin embargo, en el cuadro publicado si se le asigna un número de resolución. 
El equipo técnico encontró que los puntajes de sus cuatro expedientes no corresponden 
con lo publicado en la página de Ugel. El consejero en compañía del equipo técnico se 
acercó a la oficina de Eda Albán Vargas quién es miembro alterno de selección de 
docentes, preguntándole qué criterios han tomado para la evaluación del expediente; 
ante eso, respondió que los criterios los envía la dirección regional de educación y que 
el llenado de puntajes los llenaba el presidente del comité José Andrés Rivas Chong. 
Se le cuestionó porque había firmado el acta de adjudicación de fecha 10 de mayo 
teniendo como respuesta que ellos firmaban lo que el presidente de comité aprobaba. 
Además la contadora Hermelinda Machado Meléndrez entregó la siguiente información: 
análisis de cuenta 21 03 análisis de cuenta 21 02 - remuneraciones, pensiones y otros 
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beneficios por pagar. De las dichas cuentas al año 2024; demanda judicial con sus 
respectivos sustentos como demanda administrativas, se le consultó por un análisis de 
cuenta de cts, en donde respondió que ella no tiene la información completa en donde 
adjunte un informe como suscrito como sustento de información incompleta de condición 
omiso plazo para regularizar CTS, vacaciones, enviando a su jefe inmediato 
(contabilidad solo registra provisiones - remuneraciones). 

Además, se solicitó las órdenes de compra de combustible de los años 2023 2025, todo 
ello se solicitó en el área de almacén.  

En el área de tesorería la señora Zulema Oviedo Timaná alcanzó la directiva 01323 - 2 
0 2 3 y Resolución Directoral 0011 - 2024, caja chica. 

Asimismo, se envió información de la recaudación de ingresos-auditoría 2024 hasta abril 
2025 con su respectivo sustento a través del correo electrónico.  

Siendo las 3:41 se devolvió los expedientes 697 692, 692 y 698 del 2025 al área de 
archivo actas y certificados. 
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IX.  ANALISIS  
La función principal de la UGEL Paita es gestionar la educación en la provincia 
de Paita, asegurando la calidad y equidad del servicio educativo a través de la 
supervisión de las instituciones educativas y el apoyo pedagógico, administrativo 
y logístico a las mismas. Generando condiciones que permita alcanzar la calidad 
y equidad educativa, así como el desarrollo profesional de los docentes y 
trabajadores administrativos. 
 
La correcta administración de la Unidad de Gestión Local de Paita, garantizará 
la eficiencia y calidad de prestación de servicios administrativos de los servicios 
hacia los usuarios y permitirá delimitar, precisar y orientar las funciones 
generales y específicas de los funcionarios, docentes y servidores de la Unidad 
Ejecutora N.º 305 Educación UGEL Paita. 

 

9.3. MATERIA ADMINISTRATIVA  

La UGEL Paita es una unidad ejecutora descentralizada del Ministerio de Educación 
(MINEDU) que se encarga de la gestión educativa en su jurisdicción. Sus principales 
funciones incluyen:  

 
▪ Supervisión de las instituciones educativas: La UGEL Paita supervisa el 

cumplimiento de las normas y los estándares de calidad en las instituciones 
educativas públicas y privadas.  

 
▪ Apoyo pedagógico: Ofrece apoyo técnico y metodológico a las instituciones 

educativas para mejorar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje.  
 

▪ Apoyo administrativo y logístico: Brinda apoyo en la gestión administrativa, 
financiera y logística de las instituciones educativas.  

 
▪ Gestión de recursos humanos: Participa en la contratación y capacitación de 

docentes, así como en la gestión de otros profesionales de la educación.  
 

▪ Promoción de la equidad educativa: Se esfuerza por garantizar que todos los 
estudiantes, sin distinción de género, origen social o discapacidad, tengan 
acceso a una educación de calidad.  

 
En resumen, la UGEL Paita juega un papel crucial en la mejora de la educación en la 
provincia de Paita, trabajando para garantizar que todos los estudiantes tengan las 
herramientas y el apoyo que necesitan para alcanzar su máximo potencial.  
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9.3.1. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL 

Según información proporcionada por el director de UGEL Paita, registrada en actas de 

fiscalización y como documentos adjuntos, se nos presento el siguiente organigrama:  
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9.3.2. Relación de personal que labora en UGEL PAITA, especificando su 

modalidad de contratación o designación, funciones y 
remuneraciones de acuerdo a ley (año 2023-2024-2025 hasta la 
actualidad en todas las modalidades) 

 

Según el Reglamento de Organización y Funciones en el Titulo IV Régimen laboral y 

económico de los recursos, en su artículo Articulo 44, referente al Régimen Laboral, 

señala que: “…los trabajadores de la UGEL se encuentran comprendidos en el Régimen 

previsto en el decreto legislativo Nº 276, ley de bases de la carrera Administrativa y de 

remuneraciones del sector público, Ley 30057, Ley del servicio civil, Ley 29944, Ley de 

la Reforma Magisterial y el Decreto Legislativo 1057, Contrato Administrativo de 

Servicio...” 

 

Respuesta por parte de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita,  a lo 
solicitado, se obtuvo: 
 
 
La responsable del área de recursos humanos, nos facilitó la siguiente información en 
relación al personal  que labora dentro de la Institución UGEL PAITA, la cual se detalla 
en los siguientes cuadros: 
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Del cuadro del personal proporcionado por parte de la encargada de recursos Humanos, 
podemos visualizar lo siguiente: 
 

1. El cargo del director de UGEL Paita y el cargo de Jefe de Gestión Pedagógica, 
se encuentran ejerciendo funciones con encargatura. 
En primer lugar, analizaremos el cargo del director de UGEL Paita, quien 
mediante Resolución Directoral Regional Nº 01282-2024, de fecha 19 de 
diciembre de 2024, señala haberse seguido un concurso público  y conforme al 
Cuadro de Mérito Final y Acta de Adjudicación de Selección del Comité de la 
Dirección Regional de Educación sobre procedimiento de ENCARGATURA se 
resuelve ENCARGAR el puesto de Director de Unidad de Gestión Educativa 
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Local Paita al señor William Humberto Carrasco Chu. 
 
Por otro lado, analizaremos el cargo de la Jefa de Gestión Pedagógica, quien 
mediante Resolución Directoral Ugel Paita N.º 2140-2024 de fecha 10 de 
diciembre de 2024, se evidencia que conforme al Informe del Comité de 
Selección de la Unidad de Gestión Educativa Local sobre procedimiento de 
encargatura de Jefe de Gestión Pedagógica, resolvió ENCARGAR en el puesto 
a la señora Edith García de Vivas.  
 

2. El cargo de Administrador (Director Sist. Adm. II) y el responsable de la Oficina 
UPDI (Director Sist. Adm. II), ostentan Cargos de Confianza, y son contratados 
a través de CAS TRANSITORIO. 
 
Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº 147-2023/GOBIERNO 
REGIONAL PIURA-GR, de fecha 16 de enero de 2023, resuelve DESIGNAR, al 
señor José Andrés Rivas Chong en el cargo de Director del Sistema 
Administrativo II, Jefe de la Unidad de Administración de la Unidad de Gestión 
Educativa Local de Paita de la Dirección Regional de Educación del Gobierno 
Regional de Piura, el mismo que desempeñará bajo el régimen de Contratación 
Administrativa de Servicios. En base al artículo 21º de la Ley Nº 27867, Ley 
Orgánica de Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias, es atribución 
del Gobernador Regional designar y cesar al Gerente General y a los Gerentes 
Regionales, así como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza. 
 
Por su parte, mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº 109-2025-GOBIERNO 
REGIONAL PIURA-GR, de fecha 21 de febrero de 2025, en base a la misma 
facultad del Gobernador Regional, resuelve DESIGNAR al señor Víctor Raúl 
Salinas Ipanaqué en el cargo de Director de Sistema Administrativo II de la 
Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la Unidad de Gestión 
Educativa Local Paita de la Dirección Regional de Educación del Gobierno 
Regional de Piura. 
 

3. La señora Marjorie Coronado García, especialista Administrativa I, mediante 
Encargatura es responsable de la Oficina de Recursos Humanos desde el año 
2018. Así mismo se evidencia que ha sido contratada Mediante Contrato 
Administrativo de Servicio Indeterminado (CAS INDETERMINADO). Es preciso 
indicar, que mediante MEMORANDO Nº 003-2025-GOB.REG-P-
DREP.UGEL.U.E.305-D, el Director de la Unidad de Gestión Educativa Local 
Paita, comunica la disposición de designar como ENCARGADA del área de 
RECURSOS HUMANOS durante el año fiscal 2025 con eficacia anticipada, esto 
quiere decir que ha sido designada con esta encargatura desde el año 2018 
mediante disposición del Director de Ugel a través de Memorando. 
 

4. Los cargos de especialista en Educación Inicial, especialista en Educación Inicial 
CEBES, especialista en educación primaria, especialista en educación primaria 
CETPRO, especialista en Educación Secundaria Comunicación, especialista en 
Educación Secundaria Historia, especialista en Educación Básica, especialista 
en Educación Secundaria Matemática, especialista en Educación Física, arte y 
cultura CEBAS, se evidencian que tienen condición laboral  de DESIGNADOS 
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mediante Resoluciones Directorales . 
5. Se puede evidenciar cargos como el de Secretaria II, Imagen, actas y archivo, 

apoyo de almacén, asistente de patrimonio,  asistente de almacén,  personal de 
servicio, apoyo en recursos humanos, asistente de escalafón, especialista en 
recursos humanos, asistente de infraestructura, encargada de infraestructura, 
vigilante de almacén CEBE, asistente de almacén CEBE, es decir 14 personas 
que han sido contratados bajo la modalidad de locaciones de servicios, siendo 
este un contrato de naturaleza civil, sin tomar en cuenta que son funciones 
directamente relacionadas a la actividad principal y bajo subordinación. 

 

9.3.3.  Documentos de Gestión como MOF Y ROF actualizados 
de UGEL  Paita. 

 

Los documentos de gestión son instrumentos que formalizan la estructura, funciones 

y procedimientos de una organización, tanto pública como privada, para facilitar la 

gestión y el cumplimiento de sus objetivos. Sirven para definir roles, 

responsabilidades, procedimientos, y normas, que son esenciales para la operación 

eficiente de cualquier entidad.  

 

➢ El MOF (Manual de Organización y Funciones) describe la estructura orgánica 

de la entidad, las funciones generales y específicas de cada órgano y unidad 

orgánica, las relaciones de autoridad y las responsabilidades de cada puesto. 

 

• Propósito: 

Facilita la comprensión de la organización, mejora la comunicación e interacción 

entre los diferentes niveles jerárquicos, define las funciones de cada puesto, 

optimiza la gestión y contribuye a la eficiencia del trabajo. 

 

• Utilidad: 

Permite a los empleados conocer sus responsabilidades, facilita la toma de 

decisiones, define los canales de comunicación, contribuye a la formación y 

desarrollo del personal, y sirve como herramienta para la mejora continua. 

 

• Importancia: 

El MOF es un documento fundamental para la gestión de cualquier organización, 

ya que proporciona una base para la organización, la coordinación y la eficiencia 

del trabajo.  

 

➢ El ROF (Reglamento de Organización y Funciones) es un documento técnico 

normativo que formaliza la estructura orgánica de una entidad, definiendo sus 
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funciones, competencias y relaciones internas. Sirve para organizar el trabajo, 

asignar responsabilidades y garantizar la eficiencia en el cumplimiento de los 

objetivos institucionales.  

 

• El ROF es un documento legal que establece:  

 
• La estructura orgánica: Define los diferentes órganos y unidades dentro de la 

entidad, así como sus relaciones jerárquicas. 

• Las funciones generales y específicas: Detalla las competencias de cada unidad 

orgánica, incluyendo las que le asigna la ley y las que se derivan de ellas. 

• El organigrama: Representación gráfica de la estructura orgánica. 

 

Respuesta por parte de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita,  a lo 
solicitado, se obtuvo: 
 

El director de la UGEL Paita, de manera física y digital nos hizo llegar los documentos 

de gestión solicitados (Anexo I) 

 

Ante la información recepcionada podemos evidenciar lo siguiente: 

 

Con respecto al MOF, mediante Resolución Directoral UGEL PAITA Nº 002096-2017, 

de fecha 11 de octubre del 2017, resuelve, aprobar la adecuación y actualización del 

Manual de Organización y Funciones de la UGEL Paita, de acuerdo a la nueva 

estructura orgánica establecida en el Reglamento de Organización y Funciones – ROF 

y el cuadro de asignación de Personal – CAP provisional, Texto que forma parte de la 

presente resolución directoral. 

 

Con respecto al ROF, mediante Ordenanza Regional Nº 355-2016/GRP-CR, de fecha 

25 de mayo del 2016, aprueba el Reglamento de Organización y Funciones – ROF de 

las Unidades de Gestión Educativas Locales del Ámbito de la jurisdicción de Dirección 

Regional de Educación Piura. El mismo que se encuentra estructurado en el MODELO 

B que corresponde a UGEL Paita. 
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9.4. MATERIA FINANCIERA  

Las UGEL, como unidades descentralizadas del gobierno regional, gestionan sus 
propios recursos dentro de un marco legal. La información financiera, incluyendo 
presupuestos y ejecución, suele ser pública en las plataformas de transparencia del 
gobierno regional y sus propias plataformas Institucionales.  
 
El Gobierno Regional Piura es la autoridad superior de la UGEL Paita a través de la 
Dirección regional de educación. Es importante conocer la información sobre el 
presupuesto asignado a la UGEL y otros detalles financieros, según su ejecución de 
gasto en cumplimiento de obligaciones económicas. 
 
El responsable administrativo de UGEL Paita debe mantener la información sobre 
sus finanzas debidamente ordenada y documentada, especialmente sobre cómo se 
están utilizando los fondos asignados a su entidad. Así mismo se deben considerar 
diversos datos financieros para una gestión eficiente y transparente. Estos 
incluyen el balance general, el estado de gestión, el estado de cambios en el 
patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo, además de la información detallada 
de los activos, pasivos, ingresos, gastos y flujo de efectivo.  

 

9.4.1. Estados Financieros 2023, 2024 y 2025: 

Los estados financieros se "amarra" o vinculan con el Presupuesto Institucional de 
Apertura (PIA) porque el PIA establece las estimaciones iniciales de ingresos y gastos 
para el año fiscal, y los estados financieros deben reflejar la ejecución de este 
presupuesto. En otras palabras, el PIA es la base para la planificación financiera. 

Se muestran capturas de la pagina de consulta amigable de los años 2023, 2024 y 
2025. 
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En la página de Transparencia Económica del Perú, se evidencia que, del año 2025, su 

Presupuesto Institucional de Apertura, es de S/. 83, 431,666 que, hasta el mes de MAYO 

del presente año, viene siendo utilizado solo el 34.6% 

 

 

 

 

Se evidencia en el cuadro consolidado, tomando como muestra al mes de mayo de los 

años 2023, 2024, 2025, podemos observar que al presente año 2025 comparandolo con 

el año 2023, hay una diferencia del 13.8% y la comparación del año 2024 la diferencia 

es de 9%, siendo este año el porcentaje (34.6%) de avance de su PIA siendo este año 

el más bajo a comparación de los años anteriores.   

 

 

 

 

AÑO PIA GIRADO PORCENTAJE 

2023 S/ 66,934,022 S/ 32,409,277 48.4% 

2024 S/ 84,454,145 S/ 36,848,119 43.6% 

2025 S/ 83,431,666 S/ 30,899,249 34.6% 
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• RDR: Los "recursos directamente recaudados" son los ingresos que las 
entidades públicas generan y administran directamente, sin 
intermediarios. Estos incluyen, entre otros, rentas de propiedad, tasas, venta de 
bienes, prestación de servicios, y multas.  
 
 

Respuesta por parte de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita, a lo 
solicitado, se obtuvo: 
 
La Sra. Zulema Oviedo Timana quien tiene la encargatura en el área de tesorería nos brindó la 

información de manera virtual de los ingresos del año 2023,2024,2025 hasta el mes de abril 

teniendo en cuenta que la cuenta Recaudadora es 00-638-017431 la cual en la actualidad se 

encuentra embargada. Por esta razón los depósitos de ingresos a UGEL-PAITA, son destinados a 

la cuenta del tesoro público:  00-000-299294, según lo indicado por la encargada.  
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Asi mismo se realizo un arqueo inopinado a la responsable Zulema Oviedo Timana, con 
respecto de Recursos Recaudados Diario   
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Documentando su argumento con cuadros de control interno de ingresos: 
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9.4.2. Información de relación de personal sobre los pagos por 
beneficios laborales, CTS, AFP, ONP, ESSALUD entre 
otros, de acuerdo a ley de los años 2023 y 2024. 

   

• La CTS, o Compensación por Tiempo de Servicios, es un beneficio social 
que se le paga a los trabajadores. Se trata de un depósito anual, dividido 
en dos pagos semestrales, que busca proteger al trabajador en caso de 
desempleo. La CTS se deposita dos veces al año, el primer pago se realiza 
hasta el 15 de mayo y el segundo pago hasta el 15 de noviembre.  
El monto de la CTS se calcula tomando como base la remuneración que 
percibe el trabajador en los meses de abril y octubre de cada año, y se 
deposita en la entidad financiera que el trabajador elige.  
 

Respuesta por parte de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita, a lo 
solicitado, se obtuvo: 
 
La responsable del área de contabilidad, Mg. CPC Hermelinda Machado Melendres 
nos facilitó la información en relación a la deuda de CTS, ATS, SSL los cual se 
labora en base a las Resoluciones Directoriales que se especifican en el cuadro 

siguiente:  
Se evidencia con la información brindada, el total de pago pendiente de CTS al 
presente año en el siguiente cuadro consolidado: 

AÑO  
TOTAL A PAGAR 

CTS 

2019 S/ 2,911.02 

2020 S/ 19,320.84 

2023 S/ 73,698.86 

2024 S/ 238,987.36 

2025 S/ 78,050.32 

TOTAL CTS  S/ 412,968.40 

 
Teniendo en cuenta que en el Área de Contabilidad, sustentó con informe de presentación 
de informacion financiera emitido N°128-2024/GRP-ADM-UE305/E.CONTAB. a su 
superior  MG. CPCC. JOSE ANDRES RIVAS CHONG, DIRECTOR DEL SISTEMA 
ADMINISTRATIVO II,  indica sobre informacion faltante de: 
Hoja de trabajo de calculo de compensación de tiempo de servicio (CTS), entre otros, 
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argumentando que recibe por respuesta del area de Recursos Humanos que no dispone 
de tiempo para dicha tarea, siendo el responsable, el area de contabilidad solicita se 
contrate una persona para que se encargue de realizas dichas labores. Es por ello que no 
cuentan con provision en CTS en sus estados financieros, por eso que lo trabajan en torno 
a las Resoluciones Directoriales.  
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• ATS: La Asignación por Tiempo de Servicio (ATS) es un beneficio que se 
otorga a los empleados, especialmente a los docentes, por el tiempo que 
han trabajado en una institución, generalmente al cumplir 25 o 30 años de 
servicio. Este beneficio es una forma de reconocimiento y gratificación por 
su dedicación y experiencia. Se trata de una asignación económica, 
generalmente equivalente a dos o tres Remuneraciones Integras 
Mensuales (RIM) de acuerdo a la escala magisterial del docente, según el 
nivel que corresponda.  
 

Respuesta por parte de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita, a lo 
solicitado, se obtuvo: 
La responsable del área de contabilidad nos facilitó la información en relación a la 
deuda de ATS. se especifican en el cuadro siguiente:  

 
Se evidencia con la información brindada, el total de pago pendiente de ATS al 
presente año en el siguiente cuadro consolidado: 
  

AÑO  TOTAL A PAGAR ATS 

2020 S/ 8,907.30 

2021 S/ 2,170.68 

2022 S/ 3,723.90 

2023 S/ 16,283.28 

2024 S/ 14,481.16 

2025 S/ 76,171.30 

TOTAL, ATS  S/ 121,737.62 
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• SSL: Subsidio por sepelio y luto, Es un pago adicional que se otorga a los 
trabajadores en Perú en situaciones de duelo por el fallecimiento de un familiar 
directo (cónyuge, hijos, padres, etc.). 
 

Respuesta por parte de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita, a lo solicitado, 
se obtuvo: 
La responsable del área de contabilidad nos facilitó la información en relación a la 
deuda Se evidencia con la información brindada, el total de pago pendiente de ATS 
al presente año en el siguiente cuadro consolidado: 

Se evidencia con la información brindada, el total de pago pendiente de ATS al 
presente año en el siguiente cuadro consolidado: 
 

AÑO  TOTAL, A PAGAR SSL 

2021 S/   9,000.00 

2022 S/ 12,000.00 

2023 S/   1,948.36 

2024 S/ 27,000.00 

2025 S/ 23,618.30 

TOTAL SSL  S/ 73,566.66 
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• ESSALUD: (Seguro Social de Salud)  
Es un organismo público descentralizado peruano que brinda cobertura de salud 
a los asegurados y sus derechohabientes. Es un seguro contributivo que incluye 
prestaciones de salud, como prevención, promoción, recuperación y 
rehabilitación.  
 

Respuesta por parte de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita, a lo solicitado, 
se obtuvo: 

 
Se brindo la información correspondiente de manera física por parte del área de 
Contabilidad por la encargada MG. CPC HERMELINDA MACHADO MELENDRES. 
 

 
 
Se puede evidencia que a la deuda es de S/ 3,033,008.12, siendo el asiento de 
apertura por S/ 2,895,305.00 y por intereses S/ 137,703.12.  
 
Al no tener información suficiente no podemos identificar desde cuanto se 
arrastra la deuda. 
 
Por ser una Cuenta exigible, al no ser pagada, se ira aumentando los intereses, 
ocasionando procesos coactivos o embargos  
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9.2.3. Relación de Servicios realizados en la Unidad de 
         Gestión Educativa Local – UGEL Paita, de los periodos 
         2023-2024 hasta la actualidad. 

 

Una orden de servicio es un documento formal que detalla los servicios o trabajos a 
realizar para un cliente específico, formalizando la comunicación interna y externa entre 
el proveedor y el cliente. Sirve como un acuerdo escrito que especifica las tareas a 
realizar, los plazos, los costos y las condiciones del servicio, asegurando que ambas 
partes estén de acuerdo antes de comenzar el trabajo. La orden de servicio se realiza 
siempre que hay una solicitud interna o externa para realizar una tarea. 

Respuesta por parte de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita, a lo 
solicitado, se obtuvo: 
 
Se nos facilitó dicha información de manera virtual y física por parte del Sr: Henry Soto 
Jaramillo, responsable del área de Abastecimiento. 

 

RELACIÓN DE ORDENES DE SERVICIO  
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Se puede evidenciar con la información brindada del año 2023, que el importe total por el 

servicio de agua potable es de S/.  512,402.74 
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Se puede evidenciar con la información brindada del año 2023, que el importe total por 

el servicio de energía eléctrica es de S/.  480,478.40 
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Se puede evidenciar con la información brindada del año 2023, que el importe total por el 

servicio de internet es de S/.  65,763.63 
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Se puede evidenciar con la información brindada del año 2023, que el importe total por el 
servicio de transporte (transporte de material educativo, personal docente y estudiantes), 
es de S/. 100,307.15  
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 Se puede evidenciar con la información brindada del año 2024, que el importe total por el 
servicio de agua potable es de S/.  489,232.09 
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Se puede evidenciar con la información brindada del año 2024, que el importe total por el 
servicio de energía eléctrica es de S/.  396,810.11  
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Se puede evidenciar con la información brindada del año 2024, que el importe total por el 

servicio de internet es de S/. 222,361.30  
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Se puede evidenciar con la información brindada del año 2024, que el importe total por el 

servicio de movilidad es de S/. 166,318.05 

 

 

Se puede evidenciar con la información brindada del año 2025 al mes de abril, que el importe 

total por el servicio de agua potable es de S/.  127,634.16  
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Se puede evidenciar con la información del año 2025 al mes de marzo, que el importe total por 

el servicio de energía eléctrica es de S/.  96,534.10 

 

Se puede evidenciar con la información brindada del año 2025 al mes de abril, que el importe total 

por el servicio de internet, es de S/. 6,562.14  

Se puede evidenciar con la información brindada del año 2025 al mes de marzo, que el importe total por 

el servicio de transporte es de S/.  92,454.86 
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RUTAS PARA DISTRIBUCION DE MATERIAL EDUCATIVO 

 

Evidenciamos el siguiente cuadro consolidado por años: 

 

 

9.2.4. Relación de compras de bienes y otras adquisiciones durante los   periodos 
2023-2024 hasta la actualidad, especificando Nombre del proveedor, monto 
facturado, área usuaria y responsable de la conformidad. 

 

Las ordenes de compras son un documento formal que detalla la solicitud de compra de 
bienes o servicios, incluyendo detalles como la cantidad, calidad, precio y plazo de 
entrega.  

• En el sector público: 

Las órdenes de compra son esenciales para la gestión de compras públicas, 

asegurando transparencia y control en la utilización de fondos estatales. 

 

 

 

SERVICIOS AÑO MONTO TOTAL 

AGUA PORTABLE 

2023 

S/ 512,402.74 

S/ 1,793,762.83 

ENERGIA ELECTRICA S/ 480,478.40 

INTERNET S/ 65,762.63 

TRANSPORTE S/ 65,763.63 

OTROS  S/ 669,355.43 

AGUA PORTABLE 

2024 

S/ 489,232.09 

S/ 1,798,615.45 

ENERGIA ELECTRICA S/ 396,810.11 

INTERNET S/ 222,361.30 

TRANSPORTE S/ 166,318.05 

OTROS  S/ 523,893.90 

AGUA PORTABLE 

2025 

S/ 127,634.16 

S/ 456,301.26 

ENERGIA ELECTRICA S/ 96,534.10 

INTERNET S/ 6,562.14 

TRANSPORTE S/ 92,454.86 

OTROS  S/ 133,116.00 
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Respuesta por parte de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita, a lo 
solicitado, se obtuvo: 
Se nos facilitó dicha información de manera virtual y física por parte del Sr: Henry 
Soto Jaramillo, responsable del área de Abastecimiento. 

 
Las órdenes de compra por combustible del año 2023 es el total de S/. 21,999.82, según la 
información brindada por UGEL-PAITA, Se evidencian la siguiente información por la orden 
de compra que corresponde.  

  
La O/C 0001, según el consumo por combustible es de 547 galones por el precio de S/. 20.10 
siendo así el monto total de S/. 10,994.70 
La O/C 0013, según el consumo por combustible es de 215 galones por el precio de S/. 18.59 
siendo así el monto total de S/. 3,996.85 
La O/C 0032, según el consumo por combustible es de 343.88 galones por el precio de 
S/.20.38 siendo así el monto total de S/. 7,008.27 
 

Las órdenes de compra por combustible del año 2024 es el total de S/. 21,986.28, según la 
información brindada por UGEL-PAITA, Se evidencian los siguientes cuadros de consolidado 
detallado por mes según su orden de compra que corresponde.  
 
La O/C 0001, según el consumo por combustible es de 457 galones por el precio de S/. 16.86 
siendo así el monto total de S/. 7,705.02 
La O/C 0015, según el consumo por combustible es de 777 galones por el precio de S/. 18.38 
siendo así el monto total de S/. 14,281.26 

 
En el siguiente cuadro resumen, se muestra el control del área de Abastecimiento 
como muestra correspondiente al combustible.  
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Las órdenes de compra por combustible del año 2025 es el total de S/. 22,676.72 según la 
información brindada por UGEL-PAITA, Se evidencian los siguientes cuadros de consolidado 
detallado por mes según su orden de compra que corresponde.  
 
La O/C 0001, según el consumo por combustible del presente año tiene un precio de S/. 16.06, 
con un total de S/. 22,676.72 

 

O/C CANTIDAD PRECIO MONTO TOTAL AÑO 

0001 547 S/ 20.10 S/ 10,994.70 

S/ 21,999.82 2023 0013 215 S/ 18.59 S/ 3,996.85 

0032 343.88 S/ 20.38 S/ 7,008.27 

0001 457 S/ 16.86 S/ 7,705.02 
S/ 21,986.28 2024 

0015 777 S/ 18.38 S/ 14,281.26 

0001   S/ 16.06 S/ 22,676.72 S/ 22,676.72 2025 

 

 

Como podemos observar en el presente año se presupuesta el monto de S/. 22,676.72 para la 

compra de combustible, comparando en el cuadro consolidado con los años anteriores la O/C 

001 del año 2025, es mayor a los años 2023 y 2024, teniendo en cuenta que en la actualidad 

se tiene una unidad inoperativa (camioneta), que se constato en las visitas en UGEL-PAITA.  
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CUADRO DE UNIDADES DE UGEL-PAITA. 
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9.2.5. Registro de disponibilidad de caja chica, normativa que regula su 
disposición y procedimientos; indicando monto, el responsable de 
tal función por los periodos 2023,2024 hasta la actualidad y las 
veces que dispone de la misma de manera mensual. 

 
La “caja chica” es un pequeño fondo de dinero en efectivo que las empresas y entidades 
mantienen para cubrir gastos menores y urgentes que no están previstos en el 
presupuesto. Este fondo en efectivo que puede ser constituido con Recursos Públicos 
para ser destinado únicamente a gastos menores que demanden su cancelación 
inmediata o que, por sus características no pueden ser debidamente programados. 

Respuesta por parte de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita, a lo 
solicitado, se obtuvo: 
 
Se nos facilitó dicha información de manera virtual y física por parte de la Sra. 

Zulema Oviedo Timana, encargada del área de Tesorería.  

 
Con la Resolución Directoral UGEL.P N°0079-2023, se aprueba la Directiva N° 001-
2023/GOB.REG.P-DREP-UGEL.P-U.ADM, denominada Directiva para la Apertura, 
Administración y Control de Fondo Fijo de Caja Chica de la Unidad de Gestión Educativa 
Local Paita- Unidad Ejecutora N° 305, para el Año Fiscal 2023. 
 
Con la Resolución Directoral UGEL.P N°0108-2023, se APERTURA, el fondo fijo de 
Caja Chica de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita- Unidad Ejecutora N° 305, 
para el año fiscal 2023, Tambien se DESIGNA como unica responsible del Fondo de 
Caja Chica de UGEL-PAITA para el año fiscal 2023, a la Sra Abog. KAREN GRICELDA 
FLORES CORDOVA.  
 
Con la Resolución Directoral UGEL.P N°01323-2023, se DESIGNA, a partir de la 
rendición y recepción del fondo del mes de Febrero del año 2023, como unica 
responsible del Fondo de Caja Chica de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita- 
Unidad Ejecutora N°305, a la Sra Lic. EDA ALBAN VARGAS, Asistente de 
Administración, de la Unidad de Administración, para la continuidad del Año Fiscal 2023. 
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67 
 

Fiscalización - Unidad de Gestión de Educativa Local Paita 
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Con la Resolución Directoral UGEL.P N°0011-2024, se aprueba la Directiva N° 001-
2024/GOB.REG.P-DREP-UGEL.P-U.ADM, denominada Directiva para la Apertura, 
Administración y Control de Fondo Fijo de Caja Chica de la Unidad de Gestión Educativa 
Local Paita- Unidad Ejecutora N° 305, para el Año Fiscal 2024. 
 
Con la Resolución Directoral UGEL.P N°0012-2024, se APERTURA, el fondo fijo de 
Caja Chica de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita- Unidad Ejecutora N° 305, 
para el año fiscal 2024, También se DESIGNA como única responsable del Fondo de 
Caja Chica de UGEL-PAITA para el año fiscal 2024, a la Sra Lic. EDA ALBAN VARGAS 
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72 
 

Fiscalización - Unidad de Gestión de Educativa Local Paita 
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Se evidencia con la información brindada, la habilitación de caja chica correspondiente 
a los meses de enero y agosto del año 2023, en enero siendo la única habilitación de 
caja chica del año 2024 y en el presente año 2025 no se habilito por falta de presupuesto 
según lo argumentado por la Encargada del área de Tesorería, Zulema Oviedo Timana, 
mostrándose un cuadro consolidado de los meses ya antes mencionados.  

 

 

   AÑO 2023  AÑO 2024 

Detalle de Gasto %  Reembolso   %   Reembolso   %   Reembolso   %  

Alimentación y 
Consumo 40 

S/ 1,798.00 
     

40  
S/ 1,800.00 

           
40  

S/ 1,800.00 
    

40  

Otros Bienes 11 
S/ 500.00 

     
11  

S/ 500.00 
           

11  
S/ 500.00 

    
11  

Movilidad 27 
S/ 1,077.00 

     
24  

S/ 1,198.00 
           

27  
S/ 1,200.00 

    
27  

Serv. Diversos 22 
S/ 1,000.00 

     
22  

S/ 1,000.00 
           

22  
S/ 1,000.00 

    
22  

 100 S/ 4,375.00  S/ 4,498.00  S/ 4,500.00  

 
 

Podemos evidenciar con la información y la Directiva N° 001-2024/GOB.REG.P-DREP-
UGEL.P-U.ADM. habiéndose respetado la estructura del gasto de la Caja Chica: 

 

 

 

  

DESCRIPCION  MONTO 
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE CONSUMO 

HUMANO 
S/ 1,800 

OTROS GASTOS (MOV. LOCAL) S/ 1,200 

SERVICIOS DIVERSOS S/ 1,000 

OTROS BIENES S/ 500 

TOTAL S/ 4,500 
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9.2.6. Registro de asistencia del personal, permisos, descuentos, 
licencias del presente año 2025. 

  
Los descuentos de personal se refieren a deducciones del salario de los empleados, las 
cuales están reguladas por ley y pueden ser de diferentes tipos. Existen descuentos legales 
y otros que se realizan con el acuerdo del empleado.  
 
Respuesta por parte de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita, a lo 
solicitado, se obtuvo: 
 
Se nos facilitó dicha información de manera virtual por parte de Recursos humanos, 

siendo la encargada MARJORIE CORONADO GARCIA. 

 Sobre el registro de Asistencias, Permisos, que con la Resolución Directoral N° 02021-
2024 (28/11/24) modifica la Resolución Directoral N° 01856-2024 (11/10/24) donde se 
aprueba la modificatoria del reglamento interno ugel paita 

En el Artículo 11, Indica “horario de entrada: 7:50 am (con una tolerancia de diez (10) 

minutos a la entrada) a 4:35 pm (que acumulada mensualmente no podrá exceder a 
cuarenta (40) minutos) y refrigerio: 01:00 p.m a 02:00 p.m, de acuerdo Reglamento 
Interno de la Unidad de Gestión Educativa Local de Paita, aprobado mediante 
Resolución Directoral UGEL PAITA. N° 01856-2024”. 

Sobre el CAPITULO III DE LOS TARDANZAS E INASISTENCIAS, el Artículo 31, Indica 
“El personal que, por diversas razones debidamente justificadas, no pueda asistir a la 
UGEL, está obligado a dar aviso el mismo día a su jefe inmediato y a la Oficina de 
Recursos Humanos, durante las dos (02) primeras horas de la jornada laboral, posterior 
será considerado como inasistencia injustificada realizándose el descuento 
correspondiente y como falta administrativa” 

Que, de acuerdo al Reglamento Interno en el CAPITULO III DE LOS TARDANZAS E 
INASISTENCIAS, en el Artículo 32, Dice “Se considera como inasistencia injustificada 
las siguientes causales, procediendo al descuento correspondiente y aplicándose como 
falta administrativa:  
- EI NO registrar su asistencia al (ingresar, refrigerio y salida).  
- Abandonar la sede durante su jornada laboral sin la correspondiente autorización.  
- Ingresar a la sede después de los diez (10) minutos de tolerancia, salvo previa 

presentación del documento de justificación por parte de su jefe inmediato” 

En el SUBCAPITULO II DE LOS PERMISOS el Artículo 36, indica “El personal podrá 
solicitar permiso para ausentarse por horas de la sede de la UGEL, con un límite máximo 
de dos (02) horas”. dando como evidencia el siguiente cuadro consolidado de 
descuentos del personal de UGEL-PAITA   
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Hemos podido evidenciar que durante los meses de Enero, Febrero, Marzo del año 
2025, es constante las tardanzas que incurren los trabajadores, siendo los mismos 
trabajadores que siguen faltando al reglamento.  

Vemos una tendencia de aumento en cada mes, lo que implica que las tardanzas se 
están haciendo más reiterativos.  

Las tardanzas no son exclusivas de un régimen laboral, pero se marca más en CAS 
Indeterminado. 

Se evidencia que los Sres.: Coronado Panta, Modesto Alexander y Saavedra Dioses, 
Yordin Manuel, son los trabajadores que tienen el mayor descuento durante los tres 
primeros meses, siendo sus descuentos por tardanzas, por hora de ingreso y hora de 
refrigerio. Durante el primer trimestre del año, se ha evidenciado un incremento sobre el 
descuento sostenido en las tardanzas del personal, acumulando un total de S/ 1,410.85 
entre los meses de enero, febrero y marzo, del presente año 2025.  

Este aumento mensual revela una tendencia preocupante de incumplimiento en los 
horarios establecidos, que podría afectar la eficiencia operativa y la calidad del servicio 
brindado. 

Mediante este análisis se recomienda implementar medidas correctivas y preventivas, 
así como estrategias que fomenten la puntualidad, tales como el monitoreo constante, 
la retroalimentación individual y el reconocimiento al cumplimiento. De ser recurrente, 
será necesario aplicar la normativa institucional.  

T.DESC T.DESC T.DESC

PROGRAMA PERSONAL ENERO FEBRERO MARZO TOTAL

CAS INDETERMINADO CORONADO PANTA MODESTO ALEXANDER 46.03              54.59            135.19 235.81         

CAS TRANSITORIO SAAVEDRA DIOSES YORDIN MANUEL 46.22              36.64            37.54 120.40         

PLANILLA 2.1 SANDOVAL AVILES RAMÓN ENRIQUE 81.57            14.80            96.37            

ESP. CONV. ESCOLAR RODRIGUEZ FIESTAS GIOVANA MARIA 28.23              23.26            38.16 89.65            

CAS INDETERMINADO OLIVARES ARAUJO DANIEL 40.89              15.36            32.25 88.50            

CAS TRANSITORIO FLORES CORDOVA KAREN GRISCELDA 48.78              21.53            70.31            

CAS INDETERMINADO CARRASCO RETO ROSA ANDREA 14.19              26.23            29.39 69.81            

CAS TRANSITORIO ALBAN VARGAS EDA 28.24              11.99            28.4 68.63            

PLANILLA 2.1 LUDEÑA ZARATE JOSE LUIS 64.30            64.30            

CAS INDETERMINADO GOMEZ SERNAQUE JUANA DEL PILAR 20.79              7.60              22.36 50.75            

PLANILLA 2.1 SANTAMARIA BANCES JULIO MARCOS 48.49 48.49            

CAS INDETERMINADO HERRADA PINTADO JULIO ALEXIS 1.19                13.92            30.63 45.74            

CAS TRANSITORIO MOROCHO MERINO NOEMI 12.53              20.88            4.38 37.79            

CAS INDETERMINADO OVIEDO TIMANA OLIVIA ZULEМА 12.24              13.37            11.79 37.40            

CAS INDETERMINADO PAIVA MENDOZA MIRIAM GIOVANNA 14.01              8.83              11.13 33.97            

PLANILLA 2.1 MENDOZA PIÑARRETA GIULIANA PATRICIA 33.71 33.71            

CAS INDETERMINADO  MACHADO MELENDRES HERMELINDA 7.03                16.77            5.44 29.24            

PLANILLA 2.1 AGUILAR CARDENAS LUIS 26.89 26.89            

CAS INDETERMINADO OJEDA CARRION SINTYA LISETT 21.48              4.38              25.86            

CAS INDETERMINADO  AGURTO CEVALLOS JIMMY RAUL 8.55                11.74            3.18              23.47            

CAS INDETERMINADO  FLORES CHIRA MERCEDES MARIANA 3.59                7.70              11.98 23.27            

PLANILLA 2.1 VILLEGAS HERRERA JORGE LUIS- 22.18 22.18            

PLANILLA 2.1 GARCIA YACSON JHON FRANCIS DAVID 19.15 19.15            

CAS INDETERMINADO  ANCAJIMA ZAVALA JOSÉ ÁNGEL 11.34              0.60              11.94            

CAS INDETERMINADO PANTA ROSAS ROSANA EIDENA 1.58                2.87              5.5 9.95              

PLANILLA 2.1 VILCHEZ CARLIN CLARISA 9.58              9.58              

CAS INDETERMINADO SOTO JARAMILLO HENRY 1.59              4.76 6.35              

PLANILLA 2.1 COTA MIRANDA JUDITH 5.11              5.11              

CAS INDETERMINADO BRACAMONTE CASARIEGO LUIS ROLANDO 0.85                0.43              2.77 4.05              

PLANILLA 2.1 ROSALES MENDOZA LILIANA 1.28              1.28              

CAS INDETERMINADO ABAD GIRON MARISELVA -                  -                0.91              0.91              

367.76            462.11         580.98         1,410.85      
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9.2.7. Obligaciones por pagar – deudas pendientes, especificando los 
datos del proveedor o administrado, motivo de la deuda y estado de 
la deuda en la actualidad. 

 
 
Las deudas pendientes por pagar se refieren a cualquier obligación financiera que aún 
no ha sido liquidada. Esto puede incluir impuestos, créditos, servicios, y otras deudas. 

 
Respuesta por parte de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita, a lo solicitado, 
se obtuvo: 

 
 

Se brindo información por la encargada de contabilidad MG. CPC HERMELINDA 
MACHADO MELENDRES de la Resolución Directoral UGEL.P N° 0038-2024, que 
reconoce los compromisos pendientes de pago al año fiscal 2023, los mismos que no 
fueron atendidos por no contar con el presupuesto respectivo. Siendo así la deuda que 
viene arrastrando de dicho año, por el monto de S/. 187,099.00, pero que han venido 
siendo canceladas, y para el presente año se trabajara la provisión de dicha deuda, que 
la encargada de Contabilidad argumenta solo se debe una parte, encontrándose a la 
espera de la información de las áreas competentes de Abastecimiento y Administración 
de lo que ha venido siendo cancelado para poder realizar su provisión de lo que se 
adeuda para cumplir con los pagos pendientes. Tomando la información de las O/S del 
año 2024, analizando dichas ordenes se encontró pagos del año 2023 en las O/S-2024. 
Se realizo esta búsqueda ya que el área de Administración no quiso brindar dicha 
información, es por ello que se trabajó con la información que se tiene. 
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84 
 

Fiscalización - Unidad de Gestión de Educativa Local Paita 

  



85 
 

Fiscalización - Unidad de Gestión de Educativa Local Paita 

 

Siendo el total de S/. 120,720.00 que se viene pagando de la deuda que tienen del año 
2023. Teniendo en cuenta que la Resolución indica una deuda S/. 187,099.00 dando 
como resultado el monto a cancelar aun a sus proveedores es de S/. 66,379.00 
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9.3. ADJUDICACION DE PLAZAS – DOCENTES 2025 

El Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU (anexo) establece el procedimiento, 
requisitos y condiciones para la contratación y renovación de profesores en el servicio 
docente de Educación Básica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley 30328, que 
establece medidas en materia educativa.   

➢ En detalle: 
 

• Contratación y renovación: 

El decreto establece cómo se realizan los concursos públicos de contratación 
docente, los requisitos que deben cumplir los postulantes y las condiciones de 
los contratos, incluyendo las renovaciones.  

• Educación básica y técnico-productiva: 

El decreto se aplica a ambos tipos de educación, asegurando que los procesos 
de contratación sean uniformes en todo el sistema educativo.  

• Marco legal: 

El decreto se fundamenta en la Ley 30328, que establece medidas para mejorar 
la educación en el país.  

En resumen, el D.S. 002-2025-MINEDU es una herramienta fundamental para la gestión 
del personal docente en las instituciones educativas públicas.  

El proceso de contratación docente 2025 en la UGEL Paita incluye la adjudicación de 
plazas a través de la Evaluación por Expediente. 

El proceso de contratación docente 2025 en la UGEL Paita incluye: 

• Evaluación por Expediente: 

La UGEL Paita realiza la contratación de docentes a través de la Evaluación por 
Expediente, considerando el puntaje obtenido en la Prueba Nacional y otros 
criterios. 

• Convocatoria: 

Se realiza una convocatoria para la contratación de docentes en las diferentes 
especialidades o áreas según el nivel educativo y las plazas disponibles.  

• Adjudicación de plazas: 
 
Los postulantes seleccionados en la Evaluación por Expediente son adjudicados 
a las plazas vacantes en la UGEL Paita. 

• Participación en el proceso: 

Los docentes interesados en participar deben seguir las indicaciones de la UGEL 
Paita, como la selección de la UGEL de preferencia y la inscripción respetando 
el cronograma del proceso contratación por evaluación de expedientes. 

Compromisos de Desempeño 2025: Servicio de Apoyo Educativo (SAE) 

De acuerdo con la Resolución Ministerial Nº 035-2025-MINEDU, los Compromisos de 
Desempeño impulsan el logro de metas vinculadas a la mejora del servicio educativo. 

https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/6413471-035-2025-minedu
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El cumplimiento de estas metas, asociadas a indicadores, permite a las IGED acceder 
a recursos adicionales como incentivo monetario, los cuales deben ser invertidos en los 
servicios educativos de su jurisdicción. 

Este año, las Direcciones Regionales de Educación (DRE), las Gerencias Regionales 
de Educación (GRE) y las Unidades de Gestión Educativa Local (UGEL) tienen como 
uno de sus compromisos fortalecer el bienestar de todos sus estudiantes, garantizando 
que, sin importar sus características o necesidades, cada uno de ellos reciba una 
atención adecuada, justa y oportuna. 

Uno de los indicadores que medirá este esfuerzo será el porcentaje de II.EE. públicas 
que conforman su SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO INTERNO (SAEI) y 
participan activamente en las capacitaciones de su SERVICIO DE APOYO 
EDUCATIVO EXTERNO (SAEE) sobre educación inclusiva. El cual se ha definido 
con 10 compromisos vinculados con resultados, productos y actividades de los servicios 
educativos como se puede verificar en la siguiente imagen: 

 

En este sentido, el presente informe se enfoca específicamente en el ámbito de 

intervención de UGEL PAITA, con el objetivo de verificar el cumplimiento oportuno de la 

incorporación y contratación de directivos, docentes y auxiliares de educación, así como 

con la distribución oportuna del material educativo para el presente año escolar 2025.  
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9.4.3.  Requerimiento del reglamento Interno de la UGEL Paita y/o manual 
de procedimiento referente al proceso de selección para la 
adjudicación de las plazas vacantes como docentes para el periodo 
escolar 2025. 

 
La finalidad del Reglamento Interno de la UGEL Paita es regular la organización 

estructural y funcional de la institución, definir los deberes y derechos de los 

trabajadores (docentes y administrativos), y asegurar el buen funcionamiento de la 

Unidad de Gestión Educativa Local, promoviendo un clima laboral positivo y un ambiente 

propicio para la enseñanza-aprendizaje.  

 

En resumen, el Reglamento Interno de la UGEL Paita busca: 

• Regular las relaciones laborales: 

Estableciendo normas claras sobre los derechos y deberes de los 

trabajadores para facilitar la convivencia y el trabajo en equipo.  

• Optimizar la gestión educativa: 

Fomentando un ambiente de trabajo favorable que permita a los docentes 

desarrollar su labor y a los estudiantes aprender de manera efectiva. 

• Promover la calidad educativa: 

Asegurando que la UGEL Paita cumpla con sus funciones de supervisión y 

apoyo a las instituciones educativas, garantizando una educación de calidad 

para todos.  

 
El Reglamento Interno es un documento legal que establece las normas de 

funcionamiento de la UGEL Paita, tanto en el ámbito administrativo como en el 

pedagógico. Su objetivo es garantizar la eficiencia y la transparencia en la gestión 

educativa, así como el bienestar de los trabajadores y estudiantes.  

 

Respuesta por parte de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita,  a lo 
solicitado, se obtuvo: 
 

El director de la UGEL Paita, de manera física y digital nos hizo entrega del 

Reglamento Interno de UGEL Paita (Anexo II) 

 
Ante la recepción de información podemos evidenciar lo siguiente: 

Con respecto al Reglamento Interno, verificamos que mediante Resolución 

Directoral Nº 01856-2024, de fecha 11 de octubre del 2024, aprueba el Reglamento 

Interno de la Unidad de Gestión Educativa Local de Paita 305, así mismo menciona 

en su Artículo Tercero, que la unidad de administración a través de la oficina de 
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recursos humanos de la UGEL Paita 035, se encargara bajo responsabilidad de 

hacer cumplir lo establecido en el presente Reglamento Interno. 

 
Con respecto al manual de procedimientos referente al proceso de selección para 

la adjudicación para las plazas vacantes como docentes para el periodo escolar 

2025, no se nos hizo entrega del presente manual, dado que el director de UGEL 

Paita, indico que se rigen bajo los lineamientos establecidos en el D.S. 002-

2025(Anexo II) 

 

9.4.4. Relación del personal responsable a Cargo del proceso 
de contratación Docentes 2025 – Adjudicación de plazas. 

 

En Perú, la adjudicación de plazas docentes para el año 2025 está a cargo de comités 
de contratación, los cuales están formados por miembros titulares y alternos, y son 
designados por los directores de las Unidades de Gestión Educativa Local (UGEL). 
Estos comités son responsables de realizar el proceso de adjudicación de plazas en 
cada UGEL, según el cronograma aprobado por la Dirección Regional de Educación 
(DRE).  

El proceso de adjudicación implica: 

Definición del comité de contratación: 

1. El director de la UGEL designa los miembros titulares y alternos del comité, 
quienes deben cumplir con los requisitos y no tener impedimentos para formar 
parte.  

2. Desarrollo del proceso: 
El comité sigue el cronograma aprobado y se encarga de realizar la 
adjudicación en estricto orden de mérito, a través de un acto público en cada 
UGEL.  

3. Participación de los postulantes: 
Los docentes que reúnan los requisitos pueden postular a las plazas 
vacantes.  

4. 4. Requisitos para participar: 
Los postulantes deben tener el título de profesor o de licenciado en educación, 
gozar de buena salud y no haber sido condenados por delito doloso.  

5. El rol del comité: 
El comité es responsable de verificar la documentación de los postulantes, 
asegurar la transparencia del proceso y dar a conocer los resultados.  

6. Publicación de resultados: 
El comité publica la lista de adjudicados en cada UGEL, de acuerdo con el 
cronograma regional.  

7. En resumen, el proceso de adjudicación de plazas docentes en Perú es 
liderado por comités de contratación en cada UGEL, que siguen un 
cronograma aprobado y aseguran la transparencia y el orden de mérito en la 
adjudicación. 

 
Respuesta por parte de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita,  a lo 
solicitado, se obtuvo: 
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El Director de la UGEL Paita, de manera física y digital nos hizo entrega de la 

Resolución Directoral UGEL Paita N.º 0061-2025, de fecha 28 de enero del 2025.  
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Según la información brindada, mediante la Resolución Directoral UGEL Paita Nº 0061-
2025, de fecha 28 de enero del 2025, designan al siguiente personal responsable de 
conformar el COMITÉ DE CONTRATACIÓN DOCENTE AÑO 2025 de UGEL Paita, 
integrada por los miembros titulares y alternos de acuerdo a la norma  técnica aprobada 
mediante D.S. Nº 020-2023-MINEDU, conforme a los siguientes cuadros: 
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MIEMBROS TITULARES 

NOMBRES Y APELLIDOS AREA CARGO 
MG. C.PCC. JOSE ANDRES 
RIVAS CHONG. 

DIRECTOR DEL SISTEMA 
ADMINISTRATIVO II 

PRESIDENTE 

LIC. ADM. NOEMI MOROCHO 
MERINO 

ESPECIALISTA EN 
RACIONALIZACION 

SECRETARIO 
TECNICO 

ABOG. KAREN GRISCELDA 
FLORES CORDOVA 

ESPECIALISTA EN 
RECURSOS HUMANOS 

MIEMBRO 

 

MIEMBROS ALTERNOS 

NOMBRES Y APELLIDOS AREA CARGO 
HENRY SOTO JARAMILLO ESPECIALISTA EN 

ABASTECIMIENTO 
PRESIDENTE 

EDA ALBAN VARGAS ASISTENTE DE 
ADMINISTRACION 

SECRETARIO 
TECNICO 

MODESTO ALEXANDER 
CORONADO PANTA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO II NEXUS 

MIEMBRO 

 

Como se puede apreciar de los miembros titulares encontramos: 

• MG. C.PCC. JOSE ANDRES RIVAS CHONG. 
• LIC. ADM. NOEMI MOROCHO MERINO 
• MODESTO ALEXANDER CORONADO PANTA 

Como se puede apreciar de los miembros titulares alternos: 

• HENRY SOTO JARAMILLO 
• EDA ALBAN VARGAS 
• MODESTO ALEXANDER CORONADO PANTA 

 
9.4.5. Cuadros Final de Merito tras la evaluación de expedientes, de las 

diferentes plazas vacantes adjudicadas en el presente año, 
especificando el orden de mérito y puntaje respectivo. 

 

En consideración al punto número 9 del requerimiento de información, respecto al 
cuadro de méritos tras la evaluación de expedientes de las diferentes plazas, vacantes, 
adjudicadas en el presente año, especificando el orden de mérito y puntaje respectivo. 

Es preciso señalar, que Ugel Paita, no cumplió con facilitar dicha información, a pesar 
de los reiterativos pedidos al Comité de Contratación Docente para el año 2025, siendo 
el Presidente del Comité el señor José Andrés Rivas Chong, quien siendo miembro 
titular no proporcionó los expedientes de adjudicación de plazas solicitados, por lo que 
ante la ausencia de los miembros titulares del Comité, fuimos atendidos por los 
miembros alternos del Comité quienes señalaron no estar facultados para proporcionar 
expedientes de adjudicación de plazas. 

Ante ello, el Equipo técnico de Fiscalización ha realizado un análisis respecto a la 
Adjudicación de plazas para docentes, realizando una investigación con recopilación de 
datos, averiguaciones con información publicada por Ugel Paita en su página oficial de 
Facebook respecto a convocatorias, plazas vacantes, cuadro de méritos, cuadro de 
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horas asignadas, es así que procedemos a hacer el análisis de los concursos públicos 
de este año 2025. 

A través de la página de Facebook de Ugel, se visualiza que con fecha 25 de febrero de 
2025, el Comité de Contratación Docente de UGEL Paita, en el marco del Decreto 
Supremo 002-2025- MINEDU, convocó a concurso público por evaluación de 
expedientes a aquellos que desean postular a las plazas vacantes y/o bolsa de horas 
existentes, indicando que deben presentar su expediente por mesa de partes, señalando 
como especialidades que pasan para la contratación de docentes por evaluación de 
expedientes las siguientes: Matemáticas, ciencia y tecnología, Desarrollo Personal 
Cívico y ciudadano, ciencia sociales, arte y cultura, inglés y  Educación por el Trabajo 

 

Posteriormente, se publicó el cronograma de postulación para la contratación de 
personal docente por evaluación de expediente, conforme al siguiente detalle:    
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En la misma fecha 25 de febrero de 2025, emitieron un comunicado indicando cómo 
debe ser presentado el expediente para su evaluación y el contenido del expediente, 
conforme al siguiente detalle: 
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Por último, se comunicó en la página de Facebook las indicaciones de como los 
postulantes deben presentar su expediente por determinado color, según la materia: 
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Que, es preciso indicar que con fecha 04 de marzo de 2025 Ugel Paita realizó una 
publicación señalando que el Comité de Contratación Docente 2025-UGEL Paita, hace 
de conocimiento a todos los docentes que se encuentran aptos en el Cuadro Final de 
Méritos, por Resultados de la Prueba Nacional (PN), que se han habilitado plazas 
vacantes, por lo tanto procederán a la adjudicación, que se realizará el día 05 de marzo 
de 2025, en el patio de Ugel, conforme al siguiente detalle: 
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Por tanto, hemos decidido realizar un análisis respecto al cuadro de méritos del curso 
de INGLÉS, que fue publicado con fecha 04 de marzo de 2025, el cual adjuntamos al 
presente informe: 
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CUADRO DE EXCEL RESULTADOS INGLÉS 04 DE MARZO2025 

 

 

Posteriormente, con fecha 08 de marzo de 2025, en la página de Ugel Paita, se realizó 
una nueva publicación sobre el resultado de cuadro de méritos, del curso Inglés, 
conforme al siguiente cuadro: 
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CUADRO DE EXCEL INGLES MODIFICADO DE FECHA 08 DE MARZO 2025. 

 

 

Que, habiéndose realizado un análisis comparativo respecto a los 20 primeros puestos 
que han alcanzado mayor puntaje entre los dos cuadros de méritos del curso de Inglés, 
del 04 de marzo de 2025 y del 08 de marzo de 2025, se ha llegado a concluir lo siguiente. 

 

➢ Respecto al resultado del cuadro de méritos del curso de Inglés publicado 
el 04 de marzo, del 2025 se tienen los siguientes puntajes:  

 

1. Herrera Neira Yohani 22.2 puntos, orden de prelación sexto. 

2. Yamunaqué Imán Dilcia, 22 puntos, orden de prelación quinto. 

3. Odar Linares Mireya, 21.4 puntos, orden de prelación sexto. 

4. Peña Huamán Aracely, 20. 4 puntos, orden de prelación cuarto. 

5. Atoche Prieto Martita, 19.4 puntos, orden de prelación sexto. 
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6. Ubillus Torres Karlos Rafael, 18.6 puntos, orden de prelación sexto. 

7. Flores Camacho Ingrid, 16.2 puntos, orden de prelación cuarto. 

8. Pingo Yamunaqué Gina, 16 puntos, orden de prelación sexto. 

9. Ramos Prieto Miriam, 16 puntos, orden de prelación cuarto. 

10. Cárdenas Castro Flor, 13.6 puntos, orden de prelación cuarto. 

11. Medina Flores Clarita, 13.5 puntos, orden de prelación cuarto. 

12. Navarro Camacho Ibelia, 13 puntos, orden de prelación quinto. 

13. Rufino Espinoza Melissa, 11 puntos, orden de prelación octavo. 

14. Ozeta García Dilcia, 10 puntos, orden de prelación octavo. 

15. Meza Medina Yorlin, 10 puntos, orden de prelación primero. 

16. Gamboa Cerna, Ernesto, 9.6 puntos, orden de prelación octavo. 

17. Palacios Curay Piero, 9.2 puntos, orden de prelación cuarto. 

18. Araujo Vásquez Verónica, 9 puntos, orden de prelación primero. 

19. Gallardo Palacios Rodolfo, 8.2 puntos, orden de prelación cuarto. 

20. Farías Mogollón, Estrellita, 6.6 puntos, orden de prelación cuarto. 

 

➢ Respecto al resultado del cuadro de méritos del curso de Inglés publicado 
el 08 de marzo, se tienen los siguientes puntajes: 

 

1. Herrera Neira, Yohani, 22.2 puntos. 

2. Yamunaqué Iman Dilcia, 22 puntos. 

3. Odar Linares Mireya, 21.4 puntos. 

4. Peña Huamán Aracely, 20.4 puntos. 

5. Atoche Prieto Martita, 19.4 puntos. 

6. Ubillus Torres Karlos Rafael, 18.6 puntos 

7. Gallardo Palacios, Rodolfo, 18 puntos. 

8. Pingo Yamunaqué Gina, 16 puntos. 

9. Ramos Prieto Miriam, 16 puntos. 

10. Cardenas Castro Flor, 13.6 puntos. 

11. Palacios Curay Piero, 13.6 puntos. 

12. Medina Flores Clarita, 13.5 puntos. 

13. Flores Camacho Ingrid, 13.2 puntos. 

14. Navarro Camacho Ibelia, 13 puntos. 
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15. Rufino Espinoza Melissa, 11 puntos. 

16. Ozeta García Dilcia, 10 puntos. 

17. Meza Medina Yorlin, 10 puntos. 

18. Gamboa Cerna Ernesto, 9.6 puntos. 

19. Araujo Vásquez Verónica, 9 puntos. 

Se ha podido evidenciar Variación en los puntajes en primer y segundo cuadro, ante 
ello el equipo técnico solicito los expedientes de las adjudicaciones realizadas para 
su verificación, sin embargo, estas no fueron alcanzadas por el responsable del 
comité de adjudicaciones 

9.4.6. Relación de docentes contratados por el otorgamiento de 
adjudicación de plazas 2025, planilla, remuneración, beneficios 
laborales. Especificando la plaza otorgada por la Unidad de Gestión 
Educativa Local – UGEL Paita. 

 

Respecto al desarrollo del punto 8 del requerimiento de información, referente a la 
relación de docentes contratados por el otorgamiento de adjudicación de plazas 2025, 
planilla, remuneración, beneficios sociales. Especificando la plaza otorgada por la 
Unidad de Gestión Educativa Local-UGEL Paita. 

 
El área de Recursos Humanos, nos proporcionó un cuadro de Excel (Anexo N.º IIl) con 
la relación de docentes contratados, así como de los auxiliares contratados, con el 
código de plaza, el número de resolución directoral con el que ha sido ubicado en su 
plaza docente, su respectiva remuneración mensual y cuadro de beneficios sociales 
tales como compensación por tiempo de servicio, vacaciones truncas, aguinaldos de 
julio y diciembre, y escolaridad.  

Que, dicho cuadro de relación de docentes contratados durante el año 2025, requiere 
del cruce de información con el cuadro final de méritos de los docentes a los que se les 
ha adjudicado la buena pro. 

9.4.7. Relación de personal que hayan cometido faltas administrativas, o 
se encuentren en procesos administrativos disciplinario por parte de 
la Unidad de Gestión Educativa Local – UGEL Paita. 

 

Respecto a la relación de personal que haya cometido faltas administrativas o se 
encuentren en procesos administrativos disciplinarios por parte de la Unidad de Gestión 
Educativa Local- UGEL Paita. 

El equipo técnico solicito al Director de UGEL Paita, la relación de personal que haya 
cometido faltas administrativas o que se encuentren en procesos administrativos 
disciplinarios por UGEL Paita, es así que nos proporcionaron dicha información 
mediante el Informe N° 069-2025/GRP-DREP-E.PAD-UE.305, de fecha 09 de abril de 
2025, emitido por el abogado Daniel Olivares Araujo, especialista en procedimientos 
administrativos disciplinarios, donde detalla en estado situacional del personal que haya 
sido sancionado por la Comisión de Faltas Administrativas y que tengan procedimientos 
administrativos disciplinarios en trámite, tomando como referencia el periodo 2024-
2025) cuyos casos han sido tramitados ante el despacho de Secretaría Técnica de Ugel 
Paita 
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Por lo que, de acuerdo del cuadro proporcionado se puede evidenciar que existen 34 
docentes que han cometido faltas administrativas, siendo los hechos denunciados 
los siguientes: Inasistencias injustificadas al centro de trabajo, violencia física contra 
estudiante, relación amorosa con estudiante, presentación de documentos falsos 
para obtener un beneficio, hostigamiento sexual contra estudiante, seducción a 
estudiante, violencia psicológica en contra del estudiante, incumplimiento de 
reglamento, directivas y disposiciones normativas por el sector educación, 
irregularidades en ejecución de programa de mantenimiento. 

Por último, se puede visualizar que, respecto al estado situacional de dichas faltas, 
algunas se encuentran con proceso instaurado, proceso con informe final, otros con 
proceso concluido imponiéndose sanciones desde sanción de cese temporal, hasta 
la sanción de destitución del servicio, de acuerdo a la gravedad del caso.  
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X. INFORMACION COMPLEMENTARIA 

A) MODALIDADES DE LA EDUCACIÓN BÁSICA 

En el sistema educativo peruano, EBR (Educación Básica Regular), EBA (Educación 
Básica Alternativa) y EBE (Educación Básica Especial) son las tres modalidades de la 
Educación Básica. La EBR es la modalidad que se sigue normalmente en la escuela. La 
EBA está dirigida a personas que no han accedido o han interrumpido sus estudios y 
busca brindar una alternativa flexible para terminar la primaria o secundaria. La EBE se 
enfoca en la atención a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas 
a discapacidad.  

 

EBR (Educación Básica Regular): 

• Es la modalidad tradicional de la educación básica, que abarca los niveles de 
Inicial, Primaria y Secundaria. 

• Está destinada a los niños y adolescentes que siguen el proceso educativo de 
forma oportuna. 

• Promueve el desarrollo integral del estudiante.  

 

EBA (Educación Básica Alternativa): 

• Está dirigida a personas de 14 años o más que no han tenido acceso o han 
interrumpido sus estudios en la EBR. 

• Ofrece una alternativa flexible para completar la educación primaria o 
secundaria. 

• Se caracteriza por enfatizar la preparación para el trabajo y el desarrollo de 
competencias empresariales.  

 

EBE (Educación Básica Especial): 

• Atiende a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a 
discapacidad. 

• Promueve el desarrollo integral de sus capacidades.  
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B) CANTIDAD DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS BAJO LA 
JURISDICCION DE UGEL - PAITA 

 

MODALIDADES DE 
EDUCACION 

  
PROVINCIA TOTAL  

PAITA 173 

 

CANTIDAD DE INSTITUCIONES EN EBR  
     

DISTRITO 
TOTAL 

DISTRITO 

SERVICIOS PUBLICOS 

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA 

AMOTAPE 5 2 2 1 

ARENAL 5 2 2 1 

COLAN 24 12 9 3 

LA HUACA 28 16 9 3 

PAITA 78 47 17 14 

TAMARINDO 7 4 2 1 

VICHAYAL 15 6 6 3 

TOTAL 162 89 47 26 

 
 
 

CANTIDAD DE INSTITUCIONES EN EBA 
    

DISTRITO 
TOTAL 

DISTRITO 

SERVICIOS PUBLICOS 

INICIAL INTERMEDIO AVANZADO 

COLAN 1 0 1 

LA HUACA 2 1 1 

PAITA 2 1 1 

TOTAL 5 2 3 

 
 
 

CANTIDAD DE INSTITUCIONES EN EBE 
    

DISTRITO 
TOTAL 

DISTRITO 

SERVICIOS PUBLICOS 

INICIAL PRIMARIA 

COLAN 2 1 1 

LA HUACA 2 1 1 

PAITA 2 1 1 

TOTAL 6 3 3 
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C) AVANCE DE LA DISTRIBUCIÓN DE MATERIAL EDUCATIVO 2025. 
 

El material educativo entregado por la UGEL Paita para el año 2025 a las diferentes 
instituciones educativas, sirve para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, mejorar 
la calidad de la educación y garantizar el acceso a recursos pedagógicos para 
todos. Este material incluye cuadernos, textos, guías y otros materiales que apoyan el 
proceso de enseñanza-aprendizaje.  

El material educativo se utiliza para: 

• Fortalecer el aprendizaje: 

El material proporciona herramientas y recursos para que los estudiantes puedan 
aprender de manera más efectiva.  

• Mejorar la calidad de la educación: 

Al contar con recursos adecuados, los docentes pueden implementar estrategias de 
enseñanza más innovadoras y enriquecedoras.  

• Garantizar el acceso a recursos pedagógicos: 

El material educativo asegura que todos los estudiantes, sin importar su ubicación o 
contexto, puedan acceder a los recursos necesarios para su aprendizaje.  

En resumen, el material educativo entregado por la UGEL Paita es un recurso 
fundamental para la educación, ya que contribuye a mejorar la calidad del aprendizaje, 
facilita el trabajo de los docentes y garantiza que todos los estudiantes tengan acceso a 
los recursos necesarios para su desarrollo académico.  

Respuesta por parte de la Unidad de Gestión Educativa Local Paita,  a lo 
solicitado, se obtuvo: 
 

Según la información brindada por el Encargado de Almacén, el señor Jimmy Raúl 
Agurto Cevallos, indico que UGEL – Paita ha cumplido al 100% la entrega de material 
educativo a las diferentes Instituciones, como lo muestra en el siguiente cuadro: 
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Así mismo el Encargado de Almacén, el señor Jimmy Raúl Agurto Cevallos, nos mostró 
a través del siguiente cuadro los diferentes materiales educativos asignados a cada 
dirección según su Modalidad de Educación Básica: 

 

MATERIAL EDUCATIVO ENTREGADO A LAS DIFERENTES 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 
 

 
 

 

 

 

DIRECCIÓN MATERIAL BENEFICIARIO PRINCIPAL

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA APRENDO CON AUTONOMÍA 01- TEXTO ESCOLAR ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA APRENDO CON AUTONOMÍA 02- TEXTO ESCOLAR ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA APRENDO CON AUTONOMÍA 03- TEXTO ESCOLAR ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA APRENDO CON AUTONOMÍA 04- TEXTO ESCOLAR ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA
BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA 

COLOR AZUL
ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA CUADERNO CUADRICULADO TAMAÑO A4 X 92 HOJAS ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA CUADERNO RAYADO TAMAÑO A4 X 92 HOJAS ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA LAPIZ NEGRO N°2 CON BORRADOR ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL ALFOMBRA DE MICROPOROSO INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL COLCHONETA CAMBIADOR PARA NIÑOS INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL COLCHONETA DE ESPUMA INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL CUBOS APILABLES INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL EL DESARROLLO DE LA EXPRESIÓN ARTÍSTICA INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL EL TRÁNSITO A LA VIDA ADULTA EN EL CEBE INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL GUÍA LA PLANIFICACIÓN CURRICULAR DE AULA INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL GUÍA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO DE LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOSINSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL GUÍA PSICOMOTRICIDAD EN LOS CEBE INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL JUEGO DE ARENA MÁGICA INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL JUEGO DE BLOQUES PARA ENROSCAR INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL JUEGO DE COORDINACIÓN MOTORA FINA INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL JUEGO DE MATERIAL SONORO INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL
JUEGO DE TABLEROS DE COORDINACIÓN OCULO 

MANUAL
INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL JUEGO DIDÁCTICO DE ENCAJE INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL JUEGO DIDÁCTICO DE LABERINTO EN MESA INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL JUEGO DIDÁCTICO DE LABERINTOS MAGNÉTICOS INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL JUEGO DIDACTICO RODADORES INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL JUEGO VESTIBULAR INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL LA EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL ORGANIZAR EL TRABAJO CON LAS FAMILIAS INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL ROMPECABEZAS INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL VISOMOTOR DE CUENTAS DE COLORES INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL AGENDA DE ACTIVIDADES DE TRABAJO TEA AULA DE IE INCLUSIVA, CRAEI

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL BLOQUES LÓGICOS CON TEXTURA AULA DE IE INCLUSIVA, CRAEI

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL CARTILLAS CUIDADOS CON AMOR EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL CREA, RESUELVE Y APRENDE 4 AÑOS ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL CREA, RESUELVE Y APRENDE 5 AÑOS ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL EL VALOR EDUCATIVO DE LA OBSERVACIÓN DEL DESARROLLO DEL NIÑOEEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL EL VALOR EDUCATIVO DE LOS CUIDADOS INFANTILES EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL ESPACIOS EDUCATIVOS EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE
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DIRECCIÓN MATERIAL BENEFICIARIO PRINCIPAL

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL
FAVORECIENDO LA ACTIVIDAD AUTÓNOMA Y EL 

JUEGO
EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL
GUÍA PARA EL USO DE ROTAFOLIOS PARA EL 

TRABAJO CON PADRES DE FAMILIA DE 0 A 5 AÑOS
EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL JUEGO E INTERACCIÓN EN EL HOGAR Y EN EL AULA EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL
LA PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE Y LA EVALUACIÓN FORMATIVA
EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL MATERIALES EDUCATIVOS EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL
ORIENTACIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS 

CUNAS Y CUNAS JARDÍN
EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL PELOTAS SONORAS CON TEXTURA AULA DE IE INCLUSIVA, CRAEI

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL REGULACIÓN DE EMOCIONES EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL
ROTAFOLIOS PARA EL TRABAJO CON PADRES DE 

FAMILIA DE 0 A 3 MESES
EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL
ROTAFOLIOS PARA EL TRABAJO CON PADRES DE 

FAMILIA DE 10 A 18 MESES
EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL
ROTAFOLIOS PARA EL TRABAJO CON PADRES DE 

FAMILIA DE 19 A 3 AÑOS
EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL
ROTAFOLIOS PARA EL TRABAJO CON PADRES DE 

FAMILIA DE 4 A 5 AÑOS
EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL
ROTAFOLIOS PARA EL TRABAJO CON PADRES DE 

FAMILIA DE 4 A 9 MESES
EEI UGEL / DIRECTOR, DOCENTE Y AUXILIAR IE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PRIMARIA CUADERNILLO DE COMUNICACIÓN 1 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PRIMARIA CUADERNILLO DE COMUNICACIÓN 2 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PRIMARIA CUADERNILLO DE COMUNICACIÓN 3 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PRIMARIA CUADERNILLO DE COMUNICACIÓN 4 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PRIMARIA CUADERNILLO DE COMUNICACIÓN 5 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PRIMARIA CUADERNILLO DE COMUNICACIÓN 6 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PRIMARIA CUADERNILLO DE MATEMÁTICA 1 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PRIMARIA CUADERNILLO DE MATEMÁTICA 2 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PRIMARIA TEXTO DE MATEMÁTICA 3 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PRIMARIA TEXTO DE MATEMÁTICA 4 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PRIMARIA TEXTO DE MATEMÁTICA 5 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PRIMARIA TEXTO DE MATEMÁTICA 6 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACIÓN 1 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACIÓN 1. 

ADAPTACIÓN A SISTEMA BRAILLE
ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACIÓN 2 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACIÓN 2. 

ADAPTACIÓN A SISTEMA BRAILLE
ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACIÓN 3 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACIÓN 3. 

ADAPTACIÓN A SISTEMA BRAILLE
ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACIÓN 4 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACIÓN 4. 

ADAPTACIÓN A SISTEMA BRAILLE
ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACIÓN 5 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
FICHAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACIÓN 5. 

ADAPTACIÓN A SISTEMA BRAILLE
ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA FICHAS DE MATEMÁTICA 1 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
FICHAS DE MATEMÁTICA 1. ADAPTACIÓN A SISTEMA 

BRAILLE
ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA FICHAS DE MATEMÁTICA 2 ESTUDIANTE
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DIRECCIÓN MATERIAL BENEFICIARIO PRINCIPAL

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
FICHAS DE MATEMÁTICA 2. ADAPTACIÓN A SISTEMA 

BRAILLE
ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA FICHAS DE MATEMÁTICA 3 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
FICHAS DE MATEMÁTICA 3. ADAPTACIÓN A SISTEMA 

BRAILLE
ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA FICHAS DE MATEMÁTICA 4 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
FICHAS DE MATEMÁTICA 4. ADAPTACIÓN A SISTEMA 

BRAILLE
ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA FICHAS DE MATEMÁTICA 5 ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
FICHAS DE MATEMÁTICA 5. ADAPTACIÓN A SISTEMA 

BRAILLE
ESTUDIANTE

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
NAIPES DE EQUIVALENCIA DE FRACCIONES, 

PORCENTAJES Y DECIMALES
INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA RUEDA MÉTRICA CON CONTADOR INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA TANGRAM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA TORRE DE HANOI INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA TROMPO CON PROBABILIDAD INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL
1 KIT DE LÁMINAS PARA PMM DOCENTE

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL
CUENTO 1 (III CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL CUENTO 2 (III CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL CUENTO 3 (III CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL CUENTO 4 (IV CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL CUENTO 5 (IV CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL CUENTO 6 (IV CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL CUENTO 7 (V CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL CUENTO 8 (V CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL CUENTO 9 (V CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL OBRA LITERARIA 1 (III CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL OBRA LITERARIA 1 (IV CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL OBRA LITERARIA 1 (V CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL OBRA LITERARIA 2 (III CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL OBRA LITERARIA 2 (IV CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL OBRA LITERARIA 2 (V CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL OBRA LITERARIA 3 (III CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL OBRA LITERARIA 3 (IV CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL OBRA LITERARIA 3 (V CICLO) - PMM INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 

ÁMBITO RURAL OBRA LITERARIA 4 (III CICLO) - PMM INSTITUCIÓN
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GUIA DE REMISION REMITENTE ELECTRONICA 
(ANEXOII) 
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NOTA DE ENTRADA A ALMACEN (NEA) 
(ANEXO II) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



113 
 

Fiscalización - Unidad de Gestión de Educativa Local Paita 

 
PEDIDO – COMPROBANTE DE SALIDA (PECOSA) 

(ANEXO II) 
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Según la información brindada expuesta anteriormente por el Encargado de Almacén, 
el señor Jimmy Raúl Agurto Cevallos, nos detalla: las guías de Remisión Remitente 
Electrónicas, las PECOSAS y las NEAS. En las cuales se sustenta el ingreso del 
material educativo por parte del Ministerio de Educación a UGEL Paita, lo cual ha sido 
recibido conforme y verificado por parte del Encargado de Almacén y del especialista en 
abastecimiento, el Lic. En Adm. Henry Soto Jaramillo, como se muestran en Las Notas 
de Entrada a Almacén, con firma y sello respectivamente. 

Además, se nos ha facilitado las siguientes evidencias Fotográficas de la recepción de 
dicho material educativo por parte de UGEL - Paita: 

 

       

    

 

 

Finalmente el Encargado de Almacén, el señor Jimmy Raúl Agurto Cevallos, nos detalla 
que se ha distribuido el material educativo a todas las instituciones según lo programado 
afirmando haber cumplido al 100% el total de entrega, para lo cual nos sustenta con el 
siguiente cuadro presentado: 
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En los cuadros mostrados anteriormente por el Encargado de Almacén, el señor Jimmy 
Raúl Agurto Cevallos, se puede apreciar todas las instituciones educativas 
Beneficiarias, el director responsable de recibir el material educativo y la fecha de la 
conformidad del mismo.  

 

DISTRIBUCIÓN A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
PEDIDO – COMPROBANTE DE SALIDA (PECOSA) 

(ANEXO II) 
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Como se puede apreciar en las PECOSAS, brindadas por el Encargado de Almacén, el 
señor Jimmy Raúl Agurto Cevallos, se puede apreciar la conformidad con firma y sello 
por parte del director responsable de cada Institución Educativa. 

 
Posterior a ello, el encargado de almacén de UGEL PAITA, junto a su personal se 
encargan de distribuir el material educativo a las diferentes instituciones educativas y 
como sustento de lo entregado, el director de cada institución firma la PECOSA que 
corresponde otorgando la conformidad de dicha entrega como se muestra en la 
siguiente Pedido - Comprobantes de salida continuación: 
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Sin embargo, se ha podido evidenciar que existen PECOSAS, con fechas de 
conformidad de recepción de material educativo, posteriores al inicio de año escolar 
2025, el cual fue el 17 de marzo del presente. Como se muestra a continuación: 

Nº 
PECOSA 

I.E. BENEFICIARIA FECHA DE 
CONFORMIDAD 

466 Primaria 14756 – Las arenas Altas 18.03.2025 
473 Primaria 14750 San Martin de Porras - Arenal 18.03.2025 
474 Primaria Nuestro Señor de la Divina Misericordia – 

El Tablazo  
18.03.2025 

475 Primaria 15363 – San Luis 18.03.2025 
476 Primaria la Bocana - Vichayal 18.03.2025 
477 Primaria 14756 – Las arenas Altas 18.03.2025 
488 CEBE Niño Jesus – Ciudad roja del Pescador 19.03.2025 
489 CEBE Jesus - Ciudad roja del Pescador 2 19.03.2025 
275 Inicial Almirante Miguel Grau - Paita 19.03.2025 
311 Inicial Maria Montessori – Paita - Tablazo 19.03.2025 
321 Inicial Sagrado Corazon de Jesus -  19.03.2025 
323 Inicial Jesus de Nazareth 19.03.2025 
256 Primaria 14747 Julia Maria Rojas Castillo - Amotape 18.03.2025 
257 Primaria 14749 – El Tambo 18.03.2025 
258 Primaria 14767 - Tamarindo 18.03.2025 
261 Primaria Salvador Lavalle – San Felipe de Vichayal 18.03.2025 
354 Inicial 404 - Amotape 18.03.2025 

 

Ante ello el equipo técnico de fiscalización, realizo las visitas inopinadas a las diferentes 
instituciones educativas de manera aleatoria. Por lo que se pudo evidenciar que la 
distribución de material se ha desarrollado de manera conforme según corresponde y 
como se pudo evidenciar se ha cumplido con la distribución al 100%, pero algunas fuera 
del plazo establecido, posterior al inicio de año escolar 2025. 
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D) Suspensión de la entrega y preparación de alimentos del programa WASI 
MIKUNA 
 

La suspensión de la entrega y preparación de alimentos del programa Wasi Mikuna se 
debió a una combinación de factores, incluyendo la aprobación de la extinción del 
programa por decreto supremo, casos de intoxicación masiva en escuelas y la 
suspensión temporal de algunas modalidades de entrega. El programa fue reemplazado 
por un nuevo sistema de gestión alimentaria escolar, con la intención de mejorar la 
eficiencia y transparencia.  

El contexto de la suspensión: 

Extinción del Programa: 

El Decreto Supremo N° 006-2025-MIDIS, aprobado el 13 de abril de 2025, decretó la 
extinción del Programa Nacional de Alimentación Escolar Comunitaria Wasi Mikuna, 
declara en emergencia el servicio alimentario escolar y dicta otras medidas.  

Intoxicaciones Masivas: 

Varias denuncias de intoxicación en escuelas, como en Piura, donde más de 80 
escolares resultaron afectados, llevaron a la suspensión de la entrega de alimentos en 
1.200 colegios de la región.  

Suspensión Temporal de Modalidades: 

Se suspendieron temporalmente algunas modalidades de entrega basadas en 
productos y raciones, mientras se implementan los nuevos mecanismos de gestión 
alimentaria.  

Reemplazo por un Nuevo Sistema: 

El gobierno busca reemplazar Wasi Mikuna con un nuevo sistema que involucre a los 
padres de familia y docentes en la adquisición de alimentos, con el objetivo de garantizar 
la transparencia y la calidad de los alimentos escolares.  

Consecuencias de la suspensión: 

Transición: 

Se ha conformado una comisión de transferencia para gestionar el traslado de recursos 
y bienes del programa Wasi Mikuna al Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social 
(MIDIS).  

Temporalidad: 

La suspensión de la entrega de alimentos es temporal, mientras se implementan los 
nuevos mecanismos de gestión alimentaria escolar.  

Preocupación en Escuelas: 

La falta de información sobre cómo se continuará la alimentación escolar ha generado 
preocupación en las escuelas y entre los padres de familia. 

ante ello UGEL - Paita emitió el siguiente comunicado: 
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XII. CONCLUSIONES 

➢ Se ha evidenciado que la distribución de material educativo por parte del Ministerio 
de Educación (MINEDU) a través de la UGEL PAITA al 100% es que se logró la 
entrega completa de los materiales educativos a todas las instituciones educativas 
beneficiadas. Esto significa que todas las escuelas, independientemente de su 
ubicación o tipo, recibieron los recursos necesarios para el año escolar 2025. La 
UGEL Paita logró distribuir el 100% de los materiales educativos, incluyendo 
cuadernos de trabajo, libros y otros recursos didácticos, a todas las instituciones 
educativas de todos los niveles educativos, desde Inicial, primaria hasta secundaria, 
para EBR, CEBE y CEBA.  

 
 

La conclusión principal de la distribución de material educativo es que se ha cumplido 
al 100 % a las diferentes instituciones educativas, pero la entrega ha sido fuera de 
plazo y en algunos casos posteriores al inicio de clases escolares 2025. 

 

➢ Se ha evidenciado en los Estados Financieros con el cuadro consolidado tomando 
de muestra al mes de abril, que, a comparación de los años anteriores, viene siendo 
el más bajo de la utilización de la PIA.   

 
➢ Se observa en las órdenes de compra que entre los años 2023 al 2025, el 

abastecimiento de combustible, se ha generado mediante órdenes de compra 
anticipadas, siendo luego descontadas mediante las atenciones diarias a las 
unidades, teniendo en cuenta que el precio por galones de combustible es uno solo 
y constante sin variación al precio del mercado diario.  

 
➢ Se concluye con respecto a las Deudas y obligaciones por pagar por parte de UGEL 

Paita, que, para tener un mejor detalle en el área competente de contabilidad, tenga 
el apoyo de Recursos Humanos en brindar dicha información y así se refleje en sus 
estados financieros, ya que solo cuenta provisiones que saca de las Resoluciones 
Directorales. Con respecto a deudas a proveedores, se cuenta nada más con una 
Resolución que aún no está provisionado dicha deuda, pero que existe del año 2023. 

 
 
 
➢ Se ha evidenciado con respecto al manejo y disposición de Caja Chica de los años 

2023, 2024 y la actualidad, que se ejecuta según la Directiva 001-2023 y Directiva 
001-2024, según los cuadros que especifican como es que se debe realizar los 
gastos por los respectivos conceptos.  

 
➢ Con respecto a los Recursos Directamente Recaudados (RDR), se ha podido 

evidenciar del arqueo, que los recursos recaudados, no van a la cuenta recaudadora 
00-638-017431, sino que van directamente depositados al tesoro público ya que la 
cuenta recaudadora se encuentra embargada por deuda de ESSALUD. 
 

➢ Se concluye con respecto al comité encargado del proceso de Adjudicación por 
evaluación de expedientes 2025, que se ha podido evidenciar que dichos miembros 
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no se encuentran debidamente capacitados para el cumplimiento de estas funciones, 
ellos mismos desconocen los lineamiento a seguir respecto al anexo 13 (criterios  a 
seguir por evaluación de expediente enviado por el Ministerio de Educación), dado 
que por testimonio de ellos miembros, argumentaron durante el proceso de 
adjudicación, no tener conocimiento de cuáles eran sus funciones específicas. 
 
 

➢ Referente al personal que haya cometido faltas administrativas, o se encuentren en 
procesos administrativos disciplinario por parte de la Unidad de Gestión Educativa 
Local – UGEL Paita. Se ha podido evidenciar que existen 34 docentes que han 
cometido faltas administrativas, siendo los hechos denunciados, los siguientes: 
Inasistencias injustificadas al centro de trabajo, violencia física contra estudiante, 
relación amorosa con estudiante, presentación de documentos falsos para obtener 
un beneficio, hostigamiento sexual contra estudiante, seducción a estudiante, 
violencia psicológica en contra del estudiante, incumplimiento de reglamento, 
directivas y disposiciones normativas por el sector educación, irregularidades en 
ejecución de programa de mantenimiento. 
 
Por lo que se ha evidenciado respecto al estado situacional de dichas faltas, algunas 
se encuentran con proceso instaurado, proceso con informe final, otros con proceso 
concluido imponiéndose sanciones desde sanción de cese temporal, hasta la sanción 
de destitución del servicio, de acuerdo a la gravedad del caso.  

XIII. RECOMENDACIONES 

✓ Es crucial gestionar la contratación de servicio de movilidad para la distribución de 
dicho material. Asimismo, evaluar la necesidad de contratar servicios de transporte 
y distribución con anticipación, de ser necesario, incluir este servicio dentro del Plan 
Anual de Contrataciones (PAC) para evitar entregas posteriores al inicio de año 
escolar. 

 
✓ Se recomienda que el responsable de Administración de UGEL Paita solicite 

presupuesto al Gobierno Regional a fin que pueda realizar pagos pendientes por 
las cantidades que se adeudan. 
 
 

✓ Se recomienda realizar un sinceramiento de deudas u obligaciones por pagar, por 
parte de la administración de UGEL Paita, con la finalidad de dar de baja a dichas 
deudas siguiendo el debido procedimiento administrativo. Esto puede ocurrir por 
prescripción, por cancelación de la deuda mediante pago o refinanciación, o en 
casos específicos por extinción de la obligación tributaria por cobranza dudosa o 
recuperación onerosa según corresponda. 

 
✓ Se recomienda al director y al administrador de UGEL Paita, incluir en el Plan Anual 

de Contrataciones (PAC), la lista de bienes y servicios a contratar durante el año 
fiscal, así como sus especificaciones técnicas y cantidades estimadas. También 
deben detallar los tipos de procedimientos de selección a utilizar, incluyendo 
aquellos que no fueron convocados en años anteriores o fueron declarados 
desiertos. Asegurando que se encuentre dentro de las posibilidades 
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presupuestarias de UGEL Paita.  
 
 
✓ Se recomienda al Director de UGEL iniciar los procedimientos administrativos para 

la actualización de los documentos de Gestión como el Reglamento de 
Organización y Funciones (ROF), el Manual de Organización y Funciones (MOF), 
el Organigrama Institucional, el Cuadro de Asignación de Personal (CAP) y los que 
seas necesarios para que se consideren como cargos de Confianza designados, a 
los actuales responsables de área, como: Recursos Humanos, Abastecimiento, 
contabilidad, tesorería y otros.  

 
 

✓ Se recomienda al comité encargado del proceso de contratación por evaluación de 
expedientes Docentes 2025, utilizar las diversas plataformas virtuales – digitales 
que permiten validar la veracidad de los títulos profesionales y técnicos, los cuales 
brindan la información real con solo ingresar los datos personales de los 
postulantes. Así evitaran adjudicar plazas a docentes con documentación falsa o 
engañosa. 

 
✓ Se recomienda al Director de UGEL Paita, que las personas a designar para formar 

parte del Comité de Adjudicación de plazas, estén capacitadas y/o tengan 
conocimiento del cumplimiento de sus funciones, los pasos a seguir, y el grado de 
responsabilidad que el cargo amerita. 

 

✓ Se recomienda que, la Unidad Ejecutora N.º 305 Educación UGEL Paita. Considere 
las conclusiones y recomendaciones citadas en el presente informe de fiscalización, 
a fin iniciar según corresponda con el control posterior a lo señalado anteriormente, 
considerándose de ser necesario los procedimientos administrativos por faltas u 
omisiones cometidas por parte de servidores o funcionarios que laboran en su 
Institución.  

 
✓ Se recomienda, se remita el presente informe al Órgano de Control Institucional del 

Gobierno Regional Piura y de la Dirección Regional de Educación, a fin de que se 
tome conocimiento y proceda conforme a sus atribuciones de ser el caso. 
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Sin otro particular Atentamente. 
 
 
 

 
 
 
 
 

___________________________ 
Blanca Elizabeth Vásquez Calle  

Abogada 
DNI 44710210 
ICAP Nº: 2881 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

_____________________________ 
Leslie Belén Yarleque Aguilar  

Contadora 
DNI 75244030 
MAT 07-05315 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

________________________________ 
Luis Enrique Cabrera Carreño 

Asistente Administrativo 
DNI. 71540220 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________________________________ 
Gerardo Mijaíl Vladimir Espinoza Rosado 

Administrador 
DNI 70086134 

CLAD Nº: 43607 
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XIV. ANEXOS 

SE ADJUNTAN DOCUMENTOS ORIGINALES: 

➢ ACTA DE INICIO N º 01 CON FECHA 15/04/2025
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➢ ACTA DE INICIO DE FISCALIZACIÒN N° 01 - 2025 DE FECHA 16-04-2025 
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➢ ACTA   DE GABINETE CON FECHA 19/04/2025 

  



138 
 

Fiscalización - Unidad de Gestión de Educativa Local Paita 

➢ ACTA DE FISCALIZACIÓN N° 02 - 2025 DE FECHA 21-04-2025 

  



139 
 

Fiscalización - Unidad de Gestión de Educativa Local Paita 
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➢ ACTA DE FISCALIZACIÓN N° 03 - 2025 DE FECHA 22-04-2025 

 

  



143 
 

Fiscalización - Unidad de Gestión de Educativa Local Paita 
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➢ ACTA DE FISCALIZACIÓN N° 04- 2025 DE FECHA 28-04-2025 

 



146 
 

Fiscalización - Unidad de Gestión de Educativa Local Paita 

 

 

 



147 
 

Fiscalización - Unidad de Gestión de Educativa Local Paita 
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ACTA DE FISCALIZACIÓN N° 05- 2025 DE FECHA 30-04-2025 
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➢ ACTA DE FISCALIZACIÓN N° 06- 2025 DE FECHA O5-05-2025 

 

➢  
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ACTA DE FISCALIZACIÓN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

➢ ACTA N° 01- 2025 DE FECHA 07-05-2025
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➢ ACTA DE FISCALIZACIÓN N° 02- 2025 DE FECHA 07-05-2025 

 



158 
 

Fiscalización - Unidad de Gestión de Educativa Local Paita 

 



159 
 

Fiscalización - Unidad de Gestión de Educativa Local Paita 

 

 

  



160 
 

Fiscalización - Unidad de Gestión de Educativa Local Paita 

ANEXO II 
SE ADJUTA UN CD QUE CONTIENE 2 CARPETAS CON INFORMACION PRPORCIONADA POR 

UGEL-PAITA 

CATRPETA ANEXO I 

CARPETA ANEXO II 


