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EL CAMEBIO NO LO HACE UNO,

LO HACEMOS TODOSY,

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 067-2025-MDR-AL
Rimac, 30 de mayo de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALiDAD DISTRITAL DEL RIMAC.

VISTOS:
El Memoréndum N° 861 -2025-GM/MDR, El Memoréndum N 801-2025-GM/MDR de la Gerencia

. Aue los Gobiernos Locales gozan de su autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, el Articulo 20°, inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el alcalde designa y cesa al
Gerente Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; asi mismo, nombrar,
contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera; concordante con los Articulos 2°y
21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de
Sector Publico; ‘

Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios — CAS, sefiala que por su naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos
por personas designadas por Resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato,
procedimientos, causales de suspension o extincion reguladas por el citado reglamento;

Que, el numeral 17° del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, son atribuciones del alcalde
designar y cesar al gerente municipal y , a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, mediante Memorandum N°801-2025-GM/MDR, la Gerencia Municipal solicita a Ia Oficina de
Recursos Humanos, la evaluacién del curricufum vitae de la Lic. Melissa Liliam Rivera Flores, para el
cargo de confianza como Gerente de Fiscalizacion Administrativa de la Municipalidad Distrital del
Rimac;

Que, con Informe N° 362-2025-ORH-OGA/MDR, la Oficina de Recursos Humanos concluye que, de la
evaluacién curricular realizada a la LIC. MELISSA LILIAM RIVERA FLORES, se determind que si
cumple con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital
del Rimac, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 212-2018-MDR, para su designacién como
Subgerente de Participacion Vecinal de la Municipalidad Distrital del Rimac;

Que, con Memorandum N°861-2025-GM/MDR, la Gerencia Municipal propone la designacion de la
LIC. MELISSA LILIAM RIVERA FLORES en el cargo. de confianza como Gerente de Fiscalizacién
Administrativa de la Municipalidad Distrital del Rimac

_ Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con lo establecido en
los numerales 6° y 17° del articulo 20° y el articulo-43° de la Ley Organica de Municipalidades, ley N°
27972,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 31 de mayo del 2025, a la LIC. MELISSA LILIAM
RIVERA FLORES, en el cargo de confianza como GERENTE DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC, bajo la modalidad del régimen Decreto Legislativo
N° 1057-CAS directivo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Muriicipal, Oficina General de Administracién y
Oficina de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de

la presente Resolucion en el Portal Institucional. (www.munirimac.gob.pe) ,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 5t ,
iy, MUNILIFALIDAB-DISTRITAL DEL RIMAC
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