Municipalidad Provincial

Alcaldia Gerencia Municipal 5,
de Huarmey MUNICIPALICAD PROVINCIAL DE HUAR -
“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruani” 2 B M AY 2025 .
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL, ,, ]
N° 281-2025-MPH-A-GM {Fouo Firva )

Huarmey, 26 de mayo del 2025 ‘

EL SENOR GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY:

VISTO:

El Expediente Administrativo N® 202413371 de fecha 04.11,2024; Informe N° 0021-2025-MPH-
G.RR.HH, de fecha 10.01.2025; Expediente Administrativo N° 202503041, de fecha 04.03.2025; Informe N°
302,2025-MPH-G.RR.HH, de fecha 13.03.2025; Memorandum N° 0770-2025-MPH-A-GM, de fecha 17 de
marzo de 2025; y demads acumulados, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, en concordancia con el articulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -~ Ley N° 27972, sefiala que las
Municipalidades tienen autonomia, politica, economia y administrativa en los asuntos de su
competencia, la cual radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Expediente Administrativo N® 202413371 de fecha 04.11.2024, la administrada Karen
Patricia Garcia Siu, identificada con DNI N° 32134826, SOLICITA nivelacion de remuneracion mensual de
acuerdo al nivel jerarquico que ostenta, esto es en la suma de S/ 7,200.00 soles, ello conforme al articulo 24°
del Decreto Legislativo N° 1326 y el organigrama de la Municipalidad, por cuanto en otro procedimiento el
pedido se senald que, viene ejerciendo el cargo de Procurador Publico Municipal de la MPH;

Que, mediante Informe N° 0021-2025-MPH-G.RR.HH, de fecha 10.01.2025, la Gerencia de Recursos
Humanos, informa a la Procuradora Publica Municipal, que de acuerdo a lo solicitado referente a la
nivelaciéon de remuneracion del procurador publico municipal, informa que de acuerdo al informe N° 011-
2025-MPH-A-GM-GPP, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto ha dado la disponibilidad presupuestal
para la modificacion de dicha remuneracion;

Que, con Informe Expediente Administrativo N° 202503041, de fecha 04.03.2025, la administrada
Karen Patricia Garcia Siu, identificada con DNI N® 32134826, presenta recurso administrativo de apelacion
en contra del silencio administrativo negativo que desestima la solicitud de fecha 04 de noviembre de 2024,
para que el superior en grado sirva reconocer restablecer u otorgar la Nivelacién d Remuneracion Mensual
de acuerdo al nivel jerarquico;

Que, mediante Informe N° 302,2025-MPH-G.RR.HH, de fecha 13.03.2025, la Gerencia de Recursos
Humanos, deriva a la Gerencia Municipal, informando en lo sustancial, que, mediante Informe N° 1153-2024-
MPH-A-GM-G.RR.HH, de fecha 29.11.2024, con sujecion al ROF_2019, de la MPH, emiti6 opinion técnica a
la Gerencia Municipal, para ser derivado a la Gerencia de Asesoria Juridica, respecto a lo solicitado por la
Dra. Karen Patricia Garcia Siu, quien ostenta el cargo de Procuraduria Publica Municipal, sobre Nivelacion
de Remuneracion Mensual;

Que, con memorandum N° 0770-2025-MPH-A-GM, de fecha 17 de marzo de 2025, la Gerencia
Municipal deriva a la Gerencia de Asesoria Juridica, solicitando opinién legal;
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Que, mediante Informe N° 0366-2024-MPH-A-GM-GA], de fecha 14.12.2024, la Gerencia de
Asesoria Juridica, remite a la Gerencia Municipal, informando que se debe de contar con informe de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, respecto a disponibilidad presupuestal para atender lo solicitado
debiendo la Gerencia de Recursos Humanos alcanzar la propuesta del nuevo monto remunerativo a
considerar conforme al Decreto Legislativo N°® 1057, régimen en que se encuentra la Procuradora Publica
Municipal. Y en cuanto al Oficio N° D001732, 2024-JUS/PGE-DA]P, de fecha 26.11.2024, se debera informar a
través de su despacho | estado del procedimiento Administrativo a la Direccién de Apelacién Juridico
Procesal de la PGE;

Que, mediante Informe N°® 065-2025-MPH-A-GM-GA]J, de fecha 18.03.2025, la Gerencia de
Asesoria Juridica, remite a LA Gerencia Municipal, informando que con Informe N° 0366-2024-MPH-A-GM-
GA], de fecha 14.12.2024, se solicito realizar varias situaciones, sin embargo, no nos volvieron a remitir lo
requerido;

Que, con memorandum N° 1195-2025-MPH-A-GM, de fecha 24.04.2025, la Gerencia Municipal
deriva a la Gerencia de Recursos Humanos, solicitado que, sirva informar cual fue el tramite que se le dio al
expediente administrativo sobre nivelacion de remuneracion mensual de la Procuradora Publica Municipal,
asimismo que se adjunte todos los actuados de dicho caso, con el fin de proceder a emitir una opinion legal
debidamente fundamentada y conforme a derecho;

Que, con Informe N° 0499-2025-MPH-G.RR.HH, de fecha 24.04.2025, la Gerencia de Recursos
Humanos, deriva el presente caso a la Gerencia Municipal, informando, que, con fecha 24.04.2025, se ha
recepcionado el Expediente Administrativo N© 202505776, Presentado por KAREN PATRICIA GARCIA SIU,
en el que solicita agotamiento de la via administrativa por silencio administrativo negativo, manifestando
que con fecha 04.11.2024, solicita nivelacion de remuneracion mensual, al no tener respuesta, presenta recurso
de apelacion en contra del silencio administrativo negativo que desestima su pedido presentado con fecha
04.03.2025. A la fecha la Municipalidad no ha emitido pronunciamiento alguno al respecto, por lo que se da
por agotada la via administrativa. Asimismo, indica que, mediante Informe N° 302-2025-MPH-G.RR.HH, de
fecha 13.03.2025, se remitié al Despacho de Gerencia Municipal el recurso administrativo de apelacién
presentado por KAREN POTRICIA GARCIA SIU, con la finalidad que se cumpla con remitir acto resolutivo,
tomando en cuenta la opinion emitida con el informe procedente (Informe N° 1153-2024-MPH-A-GM-
G.RR.HH, de fecha 29.11.2024) y la opinion legal que haya emitido o emita la Gerencia de Asesoria Juridica.
Por lo tanto, ante lo expuesto lineas arriba, habiendo la oficina de Asesoria Juridica cumplido con la emisidn
de los informes respectivo, traslado el documento de referencia a su despacho, con la finalidad de continuar
con el tramite correspondiente, sefialando que, es cuanto informo a Usted, para los fines pertinentes;

Que, con informe N° 0503-2025- MPH-G.RR.HH, de fecha 25.04.2025, la Gerencia de Recursos
Humanos, deriva el presente caso a la Gerencia Municipal, informando, que en atencién a lo solicitado en el
documento de la referencia, cumple con adjuntar copia de la documentacion solicitada toda vez que la que
oficina de Gerencia de Asesoria Juridica ya ha emitido informes sobre el caso presentado por la Abog. Karen
Garcia Siu;

Que, mediante Expediente Administrativo N® 202505776 de fecha 24.04.2025, la administrada
Karen Patricia Garcia Siu, identificada con DNI N° 32134826, Presenta escrito denominado Agotamiento de
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la Via Administrativa Por Silencio Administrativo Negativo, relacionado a su solicitud de nivelacién de
remuneracion mensual;

Que, con Memorandum N* 1230-2025-MPH-A-GM, de fecha de recepcion 24.04.2025, el Gerente
Municipal deriva a la Gerencia de Asesoria Juridica, solicitando opinidn legal correspondiente al caso sub
examine por lo cual se va a proceder con el respectivo informe legal dentro de los dispositivos legales vigentes
y dentro del derecho que corresponde.

Que, mediante Informe Legal N° 0467-2025-MPH-A-GM-GA] de fecha 20 de mayo del 2025,
la Gerencia de Asesoria Juridica emite su Opinion Legal, en el CONCLUYE: Que, bajo el analisis juridico
expuesto, OPINO que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal, se declara:

4.1..- DECLARAR IMPROCEDENTE la Solicitud de Nivelacion de Remuneracién Mensual de
Acuerdo al Nivel Jerarquico, presentada por la Abg. Karen Patricia Garcia Siu, identificada con
DNI N° 32134826, Procuradora Publica Municipal de la Municipalidad Provincial de Huarmey,
con Expediente Administrativo N° 202413371, de fecha 04 de noviembre de 2024, de conformidad
con los considerandos expuestos en la presente.

4.2.- DECLARAR INFUNDADO el RECURSO DE APELACION interpuesto por la Abg. Karen
Patricia Garcia Siu, identificada con DNI N? 32134826, Procuradora Publica Municipal de la
Municipalidad Provincial de Huarmey, con Expediente Administrativo N° 202503041, de
fecha 04 de marzo de 2025, de conformidad con los considerandos expuestos en la presente.

43- DECLARAR INFUNDADO LA SOLICITUD DE AGOTAMIENTO DE LA VIA
ADMINISTRATIVA POR SILENCIO ADMINISTRATIVO NEGATIVO, relacionado a la
solicitud de nivelacién de remuneracion mensual, presentado a través de Expediente
Administrativo N° 202505776, de fecha 24.04.2025, por la administrada Abog. KAREN
PATRICIA GARCIA SIU, de conformidad con los considerandos expuestos en la presente.

4.4.- DESE por Agotada la Via Administrativa, de conformidad con lo establecido en articulo 50° de la
Ley Organica, de Municipalidades Ley N° 27972, dejando a salvo el derecho de la recurrente a
que haga valer segtin a derecho o su pretension en la via correspondiente.

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, en concordancia con el articulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, sehala que las
Municipalidades tienen autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, la cual radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos v de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala: “La Administracion
Municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en
la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente Ley”;
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Que, el articulo 27° numerales 27.1 y 27.2 del Decreto Legislativo N.° 1326, modificado por la
Ley N° 31778, establecen que el procurador publico es el funcionario que ejerce la defensa juridica de los
intereses del Estado por mandato constitucional. Por su sola designacion, le son aplicables las disposiciones
que corresponden al representante legal y/o al apoderado judicial, en lo que sea pertinente; ademas, mantiene
vinculacion de dependencia funcional y administrativa con la Procuraduria General del Estado, salvo los
exceptuados en el articulo 24 de la citada norma, sujetandose a sus lineamientos y disposiciones;

Que, desde el afio 2006, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico, han venido estableciendo
una limitacién aplicable en las entidades de los tres niveles de gobierno en virtud de la cual, se estaria
eliminando cualquier posibilidad de incremento remunerativo asi como la aprobacion de nuevas
bonificaciones u otros beneficios (independientemente de la denominacién, naturaleza o fuente de
financiamiento); por lo que cualquier reajuste o incremento remunerativo debera encontrarse autorizado por
ley expresa; caso contrario, podemos inferir que cualquier acuerdo o decisién que vulnere o afecte normas
imperativas, es nulo de pleno derecho;

Que, como tema de referencia para el presente caso se nombra el Oficio N° 3512-2024-EF/53.04,
de fecha 12,12.2024, en donde la Directora General de la Direccion General de Gestion de Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, Adriana Milagros Mindreau Zelasco remite el
Informe N° 3560-2024-EF/53.04 (12.12.2024) elaborado por la Direccién de Gestion de Personal Activo de la
citada Direccion General, en la cual emite pronunciamiento de acuerdo a lo requerido por la Procuradora
s Municipal del Municipio Provincial, en la cual concluye (un caso de una Municipalidad Provincial del Pert):
i } No existe marco normativo vigente que autorice la nivelacion de los ingresos delos servidores publicos. Por
=\ lo que, el monto de la remuneracién del Procurador Publico estard establecido segtn el régimen de
@ i2contratacion al que se encuentre vinculado. El Decreto Legislativo N°1326 no regula la nivelacion de
/ remuneracion de los Procuradores Publicos Regionales y Municipales. Desde el afio 2006 y hasta la
actualidad, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico han establecido y establecen limitaciones expresas a
las entidades de los tres (3) niveles de gobierno (nacional, regional y local), sobre toda posibilidad del reajuste
o incremento remunerativo, incentivos, asi como, la aprobacion de nuevas bonificaciones u otros beneficios
(independientemente de la denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento);

Que, en ese sentido estando al pedido en concreto y a los escritos presentados por la Procuradora
Municipal, entre el recurso impugnatorio presentados por la administrada, y para resolver el recurso de
apelacién y el agotamiento de la via administrativa, es preciso traer a acotacién el numeral 199.4 del Articulo
199¢, del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S. N® 004-2019-JUS
que, prescribe: “Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, la administracion mantiene la
obligacién de resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha sido sometido a
conocimiento de una autoridad jurisdiccional o el administrado haya hecho uso de los recursos
administrativos respectivos”. Conforme a ello, es necesario senalar, aun cuando opere el silencio
administrativo negativo, la Administracion mantiene la obligacion de resolver, bajo responsabilidad, hasta
que se le notifique que el asunto ha sido sometido a conocimiento de una autoridad jurisdiccional o el
administrado haya hecho uso de los recursos administrativos respectivos, conforme lo sefiala el articulo 199°,
numeral 199.4 del TUO de la LPAG; al respecto, el Dr. Juan Carlos Moron Urbina, en su Libro Comentarios
a la Ley del Procedimiento Administrativo General2, sefiala: “(...) Los numerales 197.3, 197.4 y 197.5 estan
dedicados a explicitar los principales efectos del silencio administrativo respecto al administrado y a la
autoridad administrativa. En principio, acontecido el silencio administrativo negativo no se acoge la ficcion
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correspondiente sin necesidad de requerirsele enviar a la autoridad instructora algtin aviso previo de
acogimiento. Por ello es que la autoridad administrativa puede emitir decision hasta que no sea notificada
con la demanda judicial, o se haya interpuesto el recurso administrativo correspondiente. Si la emitiese luego
de notificada la demanda, el pronunciamiento carecera de eficacia. Pero si el acto expreso se produjese antes
de la notificacién de la demanda, el demandante podra solicitar —segun sea el contenido favorable o no a su
pedido- o bien la conclusion del proceso o incorporarla como objeto de proceso. El vencimiento del plazo de
duracién del procedimiento administrativo genera para el administrado el derecho de aplicar el silencio
administrativo facultad que como tal bien puede no ser ejercida, pero en ningin caso inhabilita a la
administracion piiblica para emitir su pronunciamiento expreso, considerando de un lado que subsiste el
deber de resolver la causa sometida a su conocimiento, y del otro, al ser simple el plazo de resolucion, no
acarrea caducidad de su facultad decisoria. (...)"; por tanto, la ley y la doctrina especializada, como fuente
del derecho faculta a esta entidad a resolver el recurso de apelacion interpuesto por la recurrente, por tal
motivo corresponde dar respuesta a la interesada;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1326, establece en el Art. 24°, modificado por el
Articulo Unico de la Ley N2 31778, publicada el 07 junio 2023, sobre las Procuradurias Pablicas, las entidades
publicas tienen, como érgano de defensa juridica, una procuradurfa ptblica, conforme a su ley de creacién,
ubicada en el mayor nivel jerarquico de su estructura. Esta se constituye en el drgano especializado
responsable de llevar a cabo la defensa juridica de los intereses del Estado y se encuentra vinculada
administrativa y funcionalmente a la Procuraduria General del Estado, a excepcion de las procuradurias
publicas del Poder Legislativo y del Poder Judicial, asi como las de los organismos constitucionales
auténomos, que mantienen autonomia administrativa y funcional para dirigir sus respectivos procesos de
seleccion respecto de la Procuraduria General del Estado. Lo que establece este articulado es que todas las
entidades publicas del Estado tienen que tener su drgano de defensa a fin realice la defensa de los intereses
de cada entidad publica;

Que, conforme a la décima Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N® 1326,
establece: “Los/as titulares de las entidades piiblicas tienen la obligacion de asegurar el normal funcionamiento de las
Procuradurias Piblicas. Para ello tienen la obligacion de implementar adecuadamente sus rganos de defensa juridica y
asegurar la asignacion de los recursos logisticos necesarios para el normal desemperio de las funciones de los servidores
de la Procuraduria Priblica de la entidad, en particular lo referido a medios informiticos, mobiliario, etc. El cumplimiento
de esta obligacion se realiza con cargo a la disponibilidad presupuestal de las entidades, para lo cual el Procurador Piiblico
en coordinacion con la Procuraduria General del Estado, formula sus requerimientos al Titular de la entidad de manera
oportuna para ser considerado en la formulacion presupuestal anual”. Es de conocimiento, que esta Municipalidad
viene dando cumplimiento la citada disposicion, inclusive viene cancelando su remuneracién a la
Procuradora Municipal, con cargo al presupuesto de la Municipalidad Provincial de Huarmey;

Que, de conformidad con la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal
2025, en su Articulo 6: Ingresos del Personal: “Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos
regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Reptiblica,
Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades ptiblicas, y demas
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entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fi jado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”;

Que, debido a la prohibicion expresa de reajuste o incremento de remuneraciones y beneficios de
toda indole, establecida en la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
asi como leyes de presupuesto publico de afios anteriores, no es factible que las entidades integrantes del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH) dispongan de ello, sin poseer
previamente la debida autorizacion legal para ello. En ese sefialamiento, toda entidad publica esta prohibida

de incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente, dado que todo acto administrativo,
acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan
con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional. Que, aunado a lo sefialado en
el punto anterior, debemos indicar que todas las entidades de la administracién publica deben observar,
respecto de sus acciones sobre gasto en ingresos de personal, la normativa presupuestaria;

Que, la Procuradora Municipal, se encuentra laborando bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 y los funcionarios de la entidad que ostentan el mayor nivel jerarquico, como es el alcalde provincial
v Gerente Municipal, se encuentran laborando bajo la normativa de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057,
asimismo, las funciones del procurador publico municipal, gerente municipal y alcalde son distintas, no
siendo las mismas funciones que desempefan; agregado a ello, conforme a lo informado, la remuneracion
del Gerente Municipal se encuentra a la fecha fijada en atencion a Decreto Supremo N? 321-2023-EF que
aprueba los montos de la compensacidn econémica para los Gerentes Generales de Gobiernos Regionales y
Gerentes Municipales en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, aunado a lo anterior, y como se ha indicado lineas arriba como tema referencia para el
presente caso se nombra el Oficio N° 3512-2024-EF/53.04 (12.12.2024) la Directora General de la Direccion
General de Gestion de Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, Adriana
Milagros Mindreau Zelasco remite el Informe N° 3560-2024-EF/53.04 (12.12.2024) elaborado por la Direccion
de Gestion de Personal Activo de la citada Direccion General, en la cual emite pronunciamiento de acuerdo
a lo requerido por la Procuradora Municipal en la cual concluye (un caso de una Municipalidad Provincial
del Pert): No existe marco normativo vigente que autorice la nivelacion de los ingresos delos servidores
publicos. Por lo que, el monto de la remuneracion del Procurador Publico estara establecido segun el régimen
de contratacion al que se encuentre vinculado. El Decreto Legislativo N°1326 no regula la nivelacién de
remuneracion de los Procuradores Publicos Regionales y Municipales. Desde el afio 2006 y hasta la
actualidad, las Leyes de Presupuesto del Sector Plblico han establecido y establecen limitaciones expresas a
las entidades de los tres (3) niveles de gobierno (nacional, regional y local), sobre toda posibilidad del reajuste
o incremento remunerativo, incentivos, asi como, la aprobacion de nuevas bonificaciones u otros beneficios
(independientemente de la denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento);
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Que, como se ha mencionado y como referencia para el presente caso se nombra el Oficio N° 3512-
2024-EF/53.04 (12.12.2024) la Directora General de la Direccion General de Gestién de Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia vy Finanzas, Adriana Milagros Mindreau Zelasco remite el Informe N°
3560-2024-EF/53.04 (12.12.2024) elaborado por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la citada
Direccion General, en la cual emite pronunciamiento de acuerdo a lo requerido por la Procuradora Municipal
en la cual concluye (un caso de una Municipalidad Provincial del Pert): No existe marco normativo vigente
gue autorice la nivelacién de los ingresos delos servidores piiblicos. Por lo que, el monto de la remuneracién
del Procurador Publico estara establecido seguin el régimen de contratacion al que se encuentre vinculado. El
Decreto Legislativo N®1326 no regula la nivelacion de remuneracion de los Procuradores Piblicos Regionales
¥ Municipales. Desde el afio 2006 y hasta la actualidad, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico han
establecido y establecen limitaciones expresas a las entidades de los tres (3) niveles de gobierno (nacional,
regional y local), sobre toda posibilidad del reajuste o incremento remunerativo, incentivos, asi como, la
aprobacion de nuevas bonificaciones u otros beneficios (independientemente de la denominacién, naturaleza
o fuente de financiamiento);

Que, estando a lo antes mencionado se concluye lo siguiente: que, el recurso de apelacion
interpuesto con Expediente Administrativo N? 202503041 (04.03.2025) por la Abg. Karen Patricia Garcia Siu,
Procuradora Municipal, desde la fecha de presentacion de solicitud de nivelacion de remuneracion mensual
con Expediente 202413371 de fecha 04.11.2024, ha sido presentado fuera del plazo de 15 dias habiles, siendo
EXTEMPORANEOQ. Sin embargo, en atencion al numeral 199.4 del Articulo 199°, del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS, se tiene que pronunciar al
respecto sobre el pedido de la administrada, por lo que corresponde al Gerente Municipal, declarar — via
Resolucién Gerencial, Infundado el RECURSO DE APELACION interpuesto, Se dé por agotada la via
administrativa conforme al articulo 50° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, tras lo analizado, y de conformidad las leyes y normas antes indicadas, se tiene que dar
respuesta a la solicitud de nivelacion de remuneracién mensual de acuerdo al nivel jerarquico;

Que, de conformidad con lo establecido en la Directiva N°® 001-2019-MPH - Desconcentracién y
delegacion de facultades, atribuciones y competencias de la Municipalidad Provincial de Huarmey,
corresponde a la Gerencia Municipal resolver la solicitud de nivelacion de remuneracion mensual de
acuerdo al nivel jerarquico, presentada por la administrada Karen Patricia Garcia Siu, identificada con DNI
N¢ 32134826.

RESUELVE:

Articulo 1°. - DECLARAR IMPROCEDENTE la Solicitud de Nivelacion de Remuneracion Mensual de
Acuerdo al Nivel Jerarquico, presentada por la Abg. Karen Patricia Garcia Siu, identificada con DNI N®
32134826, Procuradora Publica Municipal de la Municipalidad Provincial de Huarmey, con Expediente
Administrativo N° 202413371, de fecha 04 de noviembre de 2024, de conformidad con los considerandos
expuestos en la presente.

Articulo 2°.- DECLARAR INFUNDADO el RECURSO DE APELACION interpuesto por la Abg. Karen
Patricia Garcia Siu, identificada con DNI N° 32134826, Procuradora Publica Municipal de la Municipalidad
Provincial de Huarmey, con Expediente Administrativo N° 202503041, de fecha 04 de marzo de 2025, de
conformidad con los considerandos expuestos en la presente.
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Articulo 3°.- DECLARAR INFUNDADO LA SOLICITUD DE AGOTAMIENTO DE LA VIiA
ADMINISTRATIVA POR SILENCIO ADMINISTRATIVO NEGATIVO, relacionado a la solicitud de
nivelacién de remuneracion mensual, presentado a través de Expediente Administrativo N° 202505776, de
fecha 24.04.2025, por la administrada Abog. KAREN PATRICIA GARCIA SIU, de conformidad con los
considerandos expuestos en la presente.

Articulo 4.- DARSE por Agotada la Via Administrativa, de conformidad con lo establecido en articulo 50° de
la Ley Organica, de Municipalidades Ley N° 27972, dejando a salvo el derecho de la recurrente a que haga
valer segtin a derecho o su pretension en la via correspondiente.

Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Abog. KAREN PATRICIA GARCIA SIU, la
Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, y demas Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial
de Huarmey.

Articulo 6°. - ENCARGAR la publicacion de la presente resolucién, al Encargado del Portal Web de
Transparencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERENTE MUNICIPAL
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