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Huaytard, 15 MAYB 2025
VISTO:

£l INFORME N° 258-2025/GOB.REG.HVCA/GSR-H/ADM, de fecha 12 de mayo

de 2.025, emitido por el Director de la Unidad Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub
Regional de Huaytard; el INFORME N° 0344-2025/GOB/REG/HVCA-GSR-H-ADM/ADH, de

/_fech.a 08 de mayo del 2025, emitido por ol Jefe del Area de Desarrollo Humano de la (Jerencia Sub
Rggmn:ﬂ de Huaytard; con Proveido N° 1752-2025/GSR-H/G de fecha 12 de mayo del 2025, €l
. Director del Programa Sectorial II de la Gerencia Sub Regional Huaytard Ing. Jose MATAMOOS

MARTINEZ, dispone la proyeccion del Acto Resolutivo correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perti de 1993, seiiala que: “Los

Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica y econ6émica y administrativa en asuntos de su
competencia’, norma constitucional concordante con los articulos 2° v 4° de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de los Gobiemos Regionales y sus leyes modificatorias, que establece: “Los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica, administrativa en asuntos de su competencia cuya finalidad esencial

es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica, privada, el
empleo, garantizar el ejercicio pleno de los derechos, la igualdad de oportunidades de sus habitantes,

de acuerdo con los planes, programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”™;

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 27680 - Ley

de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, Ley N° 27867 -
Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se reconoce 2
los Gobiernos Regionales, autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

competencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Manual de Operaciones -

MOP, de la Gerencia Sub Regional de Huaytar4 es una persona juridica de derecho publico, con

autonomia econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracién econdémica y financiera, una Unidad Ejecutora del Gobiemo Regional de

Huancavelica;

Que, el Cédigo de Etica de la funcién Publica, fue aprobado por la Ley N* 27 815;
su objeto es guiar a los servidores y funcionarios publicos hacia un desempeno ético de sus cargos.
Asimismo, el Cédigo establece los principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen para los
empleados publicos, asi como los incentivos, sanciones y procedimientos para su aplicacion;

Que, el literal a) del articulo 147° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, establece las condiciones para recibir menciones, distinciones y

condecoraciones, agradecimientos, felicitaciones a los servidores de la Administracion Publica;
Que, el reconocimiento por la implementacién de las medidas de Remediacion y
Control Interno consignados en el Plan de Accién Anual del sistema de Control Interno, tiene por

objetivo la de incentivar e] desarrollo de comportamientos laborales y extralaborales, asi como de

capacidades institucionales y organizacionales que coadyuven al mejoramiento del rendimiento y
desarrollo de los servidores civiles de la Gerencia Sub Regional de Huaytard, asi mismo, a promover
los principios, valores institucionales y procesos de mejora continua mediante reconocimientos y

estimulos otorgados por la Entidad;
Que, la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica, tiene por objeto propender al apropiado, oportuno y efectivo
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excepciones que la propia norma establece; asimismo, el articulo 28° del mismo cuerpo ndormatlvgi
sefiala que “la compensacién es el conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina

servidor civil para retribuir la prestacion de sus servicios a la entidad de acuerdo al puesto que
ocupa. EI objetivo de la compensacion es captar, mantener y desarrollar un cue 0 de ser\éldores
efectivo que contribuya con el cumplimiento de los objetivos institucionales”; el articulo 22 de la
acotada Ley, regula la estructura de las compensaciones de la siguiente manera: a) LA
compensacién econémica del puesto es la contraprestacién en dinero, correspondiente a .las
actividades realizadas en un determinado puesto, b) La compensacién no econémica esta cpnstxtmda
por los beneficios otorgados para motivar y elevar la competitividad de los servidores civiles. Estos

beneficios no son de libre disposicién del servidor™:

Que, la DIRECTIVA: Que regula el otorgamiento de reconocimiento por la
oportuna implementacién de las medidas de remediacion y control; CONSIGNADOS: en el plan de

accion anual del sistema de control interno de la Gerencia Sub Regional de Huaytard; tiene como
finalidad propiciar una cultura organizacional de reconocimiento en la implementacion de las

medidas de remediacién y control consignados en los Planes de Accién Anual que a su vez
favorezcan la identificacion institucional y el adecuado clima organizacional para la implementacién
del Sistema de Control Interno de la Gerencia Sub Regional de Huaytard. Asimismo, tiene como
Objetivo, establecer disposiciones que permitan desarrollar el seguimiento de manera permanente y
adecuada, dentro de los plazos establecidos. Asi como influir positivamente en los demis
fomentando la participacién y la satisfaccién en el desarrollo de las actividades asignadas en el

marco de la implementacién del sistema de Control Interno:

Que, mediante INFORME N° 0344-2025/GOB/REG/HVCA-GSR-H-ADM/ADH.
de fecha 08 de mayo del 2025, el Jefe del Area de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional
de Huaytard, remite la Directiva sobre la IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO de la Gerencia Sub Regional de Huaytar4, para su respectiva aprobacion mediante Acto
Resolutivo, ya que las disposiciones contenidas son de obligatorio cumplimiento para la Entidad
sujetas al Sistema de Control Interno y de la Contraloria General de la Reptiblica. Segun para el
cumplimiento con tareas asignadas en reporte de entregable Plan de Accién Anual - Seccidn

Medidas de Remediacion;

Que, mediante INFORME N° 258-2025/GOB.REG.HVCA/GSR-H/ADM. de fecha

12 de mayo de 2025, el Director de la Unidad Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub
Regional de Huaytard, en atenciébn al INFORME N° 0344-2025/GOB/REG/HVCA-GSR-H-

ADM/ADH, de fecha 08 de mayo del 2025: solicita aprobar via acto resolutivo la DIRECTIVA
QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO POR LA OPORTUNA

IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADOS
EN EL PLAN DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA

GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA:

| Que, con Proveido N° 3252-2023/GSR-H/G de fecha 13 de mayo del 2025, el
Director del Programa Sectorial 11 de la Gerencia Sub Regional Huaytara Ing. Jose MATAMOROS

MARTINEZ, dispone proyectar el Acto Resolutivo correspondiente, Y

rientar el




Resolucion Gerencial Sub Regional
Ne 159 . 9095/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G.

GERENCIA SUB REGIONAL
HUAYTARA

-‘:~\ ’ ‘ ; . F ' p : ' 4, "Ub
A Que, estando con la documentacion adjunta visado por el Director Unidad S

QIR %61 Regional de Administracién; por el Jefe del Area de Desarrollo Humano; por la leeul"“[’jd,e] “l
58 X4 | | ' i AT irec nidac
W AT Unidad Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; por el Dnrec‘tof de.( Ia e
" g Sub Regional de Asesorfa Juridica, y lo dispuesto por el Director del Programa Sectoria

- Gerencia Sub Regional Huaytard;

AT

: Estando a lo actuado y conforme al Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamjn;O
| del Decreto Legislativo N° 276, al Decreto Legislativo N° 1057, la Ley N° 27783 Ley de Bases de 14
Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y U Modificatoria L;);
N° 27902, y en uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Gerencial General Regional

N\ 337-2024/GOB.REG-HVCA/GGR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, Ia “DIRECTIVA: QUE REGULA EL

OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO POR LA OPORTUNA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL?”, Consignados: en el Plan de Accion
Anual del Sistema de Control Interno de la Gerencia Sub Regional de Huaytard; propuesto por el
Tefe del Area de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de Huaytard, en mérito al
INFORME N° 0344-2025/GOB/REG/HVCA—GSR-H—ADM/ADH, de fecha 08 de mayo del 2025; y
en conformidad a los detalles de la Directiva que forma parte integrante del presente Acto
Resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a todas las Unidades Sub Regional, ¥
de Gestién de la Gerencia Sub Regional de Huaytara, dar cumplimiento a la presente Directiva,
conforme a sus funciones y competencias.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, bajo responsabilidad administrativa, al
Responsable de Imagen Institucional de la Gerencia Sub Regional de Huaytaré la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web de la Entidad.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Especialista Administrativo II de
Numeracion y Archivo de la Gerencia Sub Regional de Huaytara, la notificacion de la presente
resolucién al Jefe del Area de Desarrollo Humano, al Responsable de Imagen Institucional de la
Gerencia Sub Regional de Huaytard; y demas Unidades Sub Regional, y de Gestién de la Gerencia
Sub Regional de Huaytard, bajo responsabilidad administrativa; para dar cumplimiento al presente
Acto Resolutivo conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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