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. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:
Ejecutar el proceso de seleccién en funcién a la calidad, idoneidad, actitud, experiencia y formacién para la
contratacién temporal de personal para la cobertura de plazas vacantes comprendidas en el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), para labores de naturaleza temporal transitoria, en el marco de la Ley N 32185 “Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2025", por la carga laboral existente y por la necesidad de
cubrir servicios de naturaleza temporal, transitoria y determinada.

1.1. Plazas convocadas.

CPCI’_F)A'Z%E DEPENDENGIA GRUPO OCUPACIONAL | CARGO FUNCIONAL | CANTIDAD
001 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ASISTENTE LEGAL PROFESIONAL 1] 1
SUBGERENCIA DE FACILITACION DE
002 LA CALIDAD EN TRANSPORTES Y ABOGADO PROFESIONAL Ill 1
COMUNICACIONES
i TOTAL, DE PUESTOS A CONTRATAR 2

1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, esta a cargo del Comité del Proceso de
Seleccion de Contratacién Administrativo de Servicios (CAS), en funcién a los requerimientos de servicios,
por parte de las Areas Usuarias de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Cusco.

1.3. Base legal.

- Constitucién Politica del Estado.

- Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

- Ley N°. 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y confrataciéon de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

- Ley N°. 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pUblicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N°. 019-2002-PCM.

Ley N°. 27867, Ley General de Gobiernos Regionales.

- Ley N°. 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica v
modificatorias.

- Ley N°. 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y sus moedificatorias.

- Ley N°. 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

- Ley N°. 27815, Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién Publica.

- Ley N°. 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos modificado por el Decreto
Legislativo N°.1377.

- Ley N° 29248, Ley de Servicio Miitar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°. 003-2013-DE.

- Ley N°. 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°.
1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N°. 28973, Ley General de la Persona con Discapqcidad y sus modificatorias.

- LeyN® 30026, Ley que autoriza la contratacion de pensionistas de la Policia Nacional del Perti v de las Fuerzas
Armadas para apoyar e {%@_r_easf_d"e' seguridad ciudadgaaseseguridad nacional, modifi pordaibey N°. 30538.
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- Ley N°. 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y préacticas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N°. 1401.

- Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civil.

- Ley N°. 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

- Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

- Ley N°. 30807, Ley que modifica la Ley N°. 29409, ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
servidores de la actividad publica y privada.

- Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

- Ley N°. 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocidn.

- Ley N°. 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del sector publico.

- Decreto Legislativo N°. 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

- Decreto Legislativo N°. 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°. 1057, modificado
con Decreto Supremo N°. 065-2011-PCM.

- Decreto Legislativo N°. 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°. 083-2019-PCM.

- Decreto Legislativo N°. 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

- Decreto Supremo N°089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°. 27674, Ley que establece el
acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica.

- Decreto Supremo N°. 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio
Civil.

- Decreto Supremo N°. 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Militar.

- Decreto Supremo N°. 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N°. 29733, Ley de Proteccion de
Datos Personales.

- Decreto Supremo N°. 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°. 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad.

- Decreto Supremo N°. 003-2014-IN, que aprueba el Reglamento de la Ley N°. 30026, Ley que autoriza la
contratacion de pensionistas de la Policfa Nacional del Pert y de las Fuerzas Amadas para apoyar en areas
de seguridad ciudadana y seguridad nacional, modificada con Decreto Supremo N°. 016-2017-IN.

- Decreto Supremo N°. 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°. 30057, Ley del
Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°. 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

- Decreto Supremo N°008-2019-JUS que aprueba el Reglamento de la Ley N°. 28970, Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos.

- Decreto Supremo N°. 003-2018-TR, que establecen las Disposiciones para el registro y difusion de las Ofertas
Laborales del Estado.

- Decreto Supremo N°. 311-2022-EFaprueba el incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios
de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como de las Leyes N°® 30057, N° 28709 y
N°® 28091, y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacion.

- Resolucién de Contraloria N°. 320-2006-CG, que aprueba Normas de Controi interno.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°. 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para asignar una
benificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°. 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el modelo de convocatoria para
la Contratacion Administrativa de Servicios y el modelo de Contrato Administrativo de Servicios.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°. 238-2014-SERVIR-PE gues aprucba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las
entidades Publicas".

- Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N°. 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°. 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°. 30057, Ley del Servicio
Civil”, modiﬁg:fag}agractua{zada por Resolucid
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°. 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puesto — MPP”,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°. 313-201 7-SERVIR/PE, que aprueba Guia metodoldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°. 30057, Ley del
Servicio Civil.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen
las entidades del sector publico”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 330-2017-SERVIR/PE, que formaliza la modificacion del articulo 4 de
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 61-201 0-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°. 107-2011-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccidon en las entidades de |a
administracién publica.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°. 285-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la Gestidn del
Proceso de Induccién.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°. 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3.
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado mediante la Ordenanza Regional N°. 176-2020-
CR/GR CUSCO y su modificatoria aprobada con Ordenanza Regional N°214-2022-GR CUSCO/CR.
Resolucion Gerencial Regional 00050-2025-GR-CUSCO-GRTC, que designa a los miembros integrantes del
Comité de Seleccion para conducir el proceso de contratacién de personal bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Reégimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesion N°012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobd como
opinion vinculante, relativa a la identificacién de los Contratos CAS indeterminados y determinados a partir
de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal
Constitucional, recaidos en el expediente N°00013-2021-PUT C; el Informe Técnico N°001479-2022-
SERVIR/GPGSC .
Demas disposiciones que regulen las condiciones del régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

1.4. Perfiles, caracteristicas del cargo funcional requerido y condiciones esenciales del contrato
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TERMINOS DE REFERENCIA
AREA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE LEGAL
CATEGORIA PROFESIONAL Il
CODIGO DE PLAZA 001 CANTIDAD 01
FUNCIONES
=  Redaccion de informes, cartas, oficios, memorandums entre ofros documentos dispuestos por el jefe inmediato.
= Apoyar en las acciones para la framitacién documentaria de los expedientes administrativos.
= Apoyer en la proyeccion de informes legales y dictamenes legales.
= Apoyar en la proyeccion de Resoluciones Gerenciales Regionales.
= Apoyar en la proyeccidn y revision de convenios a suscribir con las instituciones publicas y privadas.
= Apoyar en el analisis legal de los expedientes que ingresan a la oficina.
= Y demas funciones que el jefe inmediato disponga.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION

Grado de Bachiller en Derecho.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

Experiencia profesional no menor a un (01) afio, en el sector piiblico y/o privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

Experiencia especifica en la funcién o materia en el sector pablico: un (01) afio.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS

- Capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado.
- Capacitacion en Gestion Publica.
- Capacitacion en la Ley de Procedimiento Administrativo

- Trabajo en equipo 2 presion, responsabilidad, ética profesional,
proactividad, trato cordial, adaptabilidad, iniciativa de resolucion
de conflictos, capacidad de comunicacion, compromisg,

General. ;
- Capacitacién en Gestidén de Recursos Humanos. e
Manejo de ofimética basica.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
égEﬁEDE FEERIIHEL Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones Cusco
RVICIO
03 MESES
DURACION DEL CONTRATO - 48 HORAS SEMANALES
HORARIO (las labores se realizarén de manera presencial salvo disposicion contraria del gobierno
central)
S/. 3,054.19 (TRES MIL CINCUENTA Y CUATRO CON 19/100 soles) mensuales que incluye
CONTRAPRESTACION MENSUAL el incremento D.S. N° 311-2022-EF, D.S. N° 313-2023-EF, D.S. N° 265-2024-EF y D.S. N°
279-2024-EF el cual esté sujefo a descuento conforme a Ley.
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TERMINOS DE REFERENCIA
AREA SUBGERENCIA DE FACILI'!(';I-:)CD:ICL)]I;.\IH%I\A (L;ﬁjﬁélé]DAD EN TRANSPORTES Y
NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO
CATEGORIA PROFESIONAL Il
CODIGO DE PLAZA 002 CANTIDAD 01

FUNCIONES

- Emitir resolucion final del procedimiento administrativo sancionador especial de tramitacion sumaria en materia de transporie y
transiio ferresire y sus servicios compiementarios deferminando ia exisiencia o no de responsabiiidad administraiiva y respecio de
cada infraccién imputada.

- Proporcionar asesoramiento y apoyo legal en todos los procedimientos relacionados con la fiscalizacion y confrol del fransporte y las
comunicaciones dentro de la region, garantizando el cumplimiento de las normaftivas y leyes vigentes.

- Brindar soporte juridico en la interpretacién de leyes, reglamentos y normativas aplicables a las actividades de la Subgerencia, tanto
en el ambito administrativo como en el proceso sancionador.

Redactar y revisar los documentos legales relacionados con los procedimientos administrativos, como resoluciones ¢ informes y otres
documentos requeridos.

- Representer a la Subgerencia en asuntos legales relacionados con los procedimientos administrativos y judiciales cuando sea
necesario.

- Supervisar y asegurar que los procedimientos administrativos sancionadores, como la imposicion de sanciones, se realicen conforme
a los principios establecidos en la Ley N°27444 (Ley del Procedimiento Administrativo General).

Velar por la correcta aplicacién de los procedimientos administrativos y la debida nofificacién a los administrados.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

Titulo profesional, colegiado y habilitado en Deracho.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

Experiencia profesional no menor a dos (02) afios, en el sector plblico y/o privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

Experiencia especifica en la funcion o materia en el sector puablico: un (01) afio.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
- Capacitacion en el D.S. N°017-2009-MTC - Reglamento - Trabgjo en equipo a presién, responsabilidad, &tica profesional,

Nacional de Administracion de Transporte. proactividad, trato cordial, adaptabilidad, iniciativa de resolucion
- Capacitacion en Derecho Administrativo. de conflictos, capacidad de comunicacion, compromiso,
- Manejo de ofimatica basica. empatia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
],‘EEAR.DE PRESTACION DEL Gerencia Regional de Transpories y Comunicaciones Cusco
SERVICIO

03 MESES
DURACION DEL CONTRATO - 48 HORAS SEMANALES
HORARIO (las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del gobierno
central)
$/. 3,519.19 {TRES MIL QUINIENTOS DIECINUEVE CON 19/100 SOLES) suales que

CONTRAFRESTACION MENSUAL inciuye ei incremenio 0.8, N® 311- EGZZ—EF D. S N° 313-2023-cF, D.S. N° 265-2024-cF y
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1.5. Condiciones de la contratacion.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de los servicios Diferentes dependencias de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones del GORE Cusco

Duracion del contrato A partir de Ia fecha de la suscripcion del contrato.
Remuneracién mensual Conforme a lo consignado en los Términos de Referencia, desarrollados en el
numeral precedente.

1.6. Etapas de Evaluacion.

Se realizaran dos etapas de evaluacion, la primera sera la etapa de Evaluacién Curricular segun los términos de
referencia adjuntados en estas bases y la segunda serd la etapa de Entrevista Personal, cabe aclarar que cada
una de estas etapas de evaluacion son preclusivas y eliminatorias.

ll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de las Bases 05 de junio del 2025 Comité CAS
CONVOCATORIA
Registro y Publicacion del Proceso en el
Porisl de SEFIR. Falentg e 05 de junio del 2025 UFRH! UFTI

https://www.servir.gob.pe/talento-peru/
Decreto Supremo N°. 083-2019-PCM
2 Publicacién de las bases en la pestaria
“Trabajo con Nosotros” — “Convocatoria
CAS 2025” del portal Institucional de la
Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones GORE Cusco

https://www.gob.pe/ regioncusco-grtc

Presentacién presencial de expediente —

mediante Mesa de Partes de la Gerencia 20deiipinds 2025
3 |Regional de Transportes y Comunicaciones | DESDE LAS 08:00 Mesa de Partes
(por la puerta de Pedro Vilca Apaza, frente| AM HASTA LAS

05 de junio del 2025 UFRH / UFTI

a SENATI) 04:30 PM
SELECCION

Evaluacién Curricular — Revisién de 23 y 25 de junio del G

4 | Expedientes 2025 ComieCAS
Publicacién de resultados de Evaluacion
Curricular en el Portal Institucional de la

S |Gerencia Regional de Transportes y|25dejunio del2025 | Comité CAS/ UFT!
Comunicaciones del Gobierno Regional de

Cusco.

26 de junio del 2025
DESDE LAS 08:30

AM HASTA LAS Mesa de Partes

& | Presentacién de Controversias

12:30 PM
7 | Publicacién de resultados de Controversias | 26 de junio del 2025 Comité CAS
Entrevista personal, el dia y hora se _—
8 | consignara en la Publicacién de resultados 2y530 d& junio del Comité CAS
de Evaluacién Curricular
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Publicacién de Resultado Final en el Portal

Institucional de la Gerencia Regional de

Transportes y  Comunicaciones  del

Gobierno Regional de Cusco.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOS E INICIO DE LABORES

Unidad Funcional de

01 de julio del 2025 | Recursos Humanos

30 de juniodel 2025 | Comité CAS / UFTI

10 | Inicio de labores y suscripcién de Contratos.

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente en el aviso de
publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha v hora de la actividad siguiente.

il. DE LA ETAPAS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimoe de puntos, distribuyéndose
de la manera siguiente:

PUNTAJE

ETAPAS DE EVALUACION PORCENTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR: Se evaluaré bzjo los siguientes criterios: Orden de
presentacion de CV, especializacion, capacitacion, experiencia laboral, asi como el
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo.

Para el caso de la categoria de Profesional lll: la Experiencia General: se contabiliza
desde el egreso (constancia de egresado o bachillerato); y para Experiencia Especifica:
se contabiliza desde la colegiatura.

Para el caso de la categoria Profesional 1l: la Experiencia General se contabiliza desde
el egreso (estudios concluidos & bachillerato) y para la Experiencia Especifica: se

contabiliza desde el bachillerato o titulo de Instituto Superior. 50% S0
puntos
Para la calificacién de capacitacidén: Diplomados o programas de especializacién se

considerara Unicamente aquellos que cuenten con una duracién minima de 80 horas;
en caso de certificados, cursos, talleres con una duracién de 12 horas. No podrén
presentar capacitaciones con una antigliedad mayor a enero del afio 2018.

En el caso de la presentacidon de ordenes de servicio de naturaleza civil deberan
acreditarse adjuntando el informe de conformidad de servicios emitidas por la Oficina
de Abastecimientos o Logistica.

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 30 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios: Presentacion (aspecto
personal), conocimientos generales, conocimientos especificos al cargo y cultura
general.

£l puntaje minimo para esta etapa s de 35 puntos.

CONSIDERACIONES

50% 50

» La entrevista personal sera realizada por el Comité de Seleccién del Concurso — puntos
CAS y por separado a cada postulante, segun cronograma.

> Se evaluara cultura general, habilidades, capacidad técnica y conceptual al cargo,
y de interrelacién, entre otros criterios. La entrevista se efectuara a la hora exacta
sin tolerancia alguna, sugiriendo al postulante tome las precauciones debidas.

Si el postulante no se presenta (al llamado) a la entrevista en la fecha y hora sefialada

es causal de eliminacién y sera considerada como NO SE PRESENTO (NSP)

£ I AU
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100
puntos

PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tener la condicién de ganador a plaza

)
gue postula debe cumplir un minimo de 65 puntos. 1007

El puntaje minimo aprobatorio sera de 30 puntos en la evaluacion curricular v 35 puntos en la entrevista.

1. Criterios de Evaluacién Curricular:

Téngase en cuenta, que el expediente remitido por los postulantes antes de ser calificados, se revisara el
cumplimiento de los requisitos minimos segun los términos de referencia, que deben de cumplir para cada plaza
a la cual postulan, en caso que el postulante no cumpla con uno o mas requisitos minimos, seré desaprobado
(eliminado) en forma automatica y por ende no podra continuar en el proceso, para tal efecto, los criterios a

evaluar se encuentran conforme a las categorias en los cuadros siguientes:

PROFESIONAL Il
PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 50
PUNTOS
A) Formacion académica 30 PUNTOS
Titulo profesional, colegiado y habilitado 27 puntos
Egresado de maestria 28 puntos
Grado de maesiro ¢ magister 30 puntos
B) Experiencia 10 PUNTOS
Experiencia general no menor a 2 afios en el sector pudblico y/o
privado, y experiencia especifica en el sector publico no menor a 8 puntos
1 afo, en funciones al cargo y/o afines.
Experiencia general mayor a 2 afios en el sector publico y/o
privado, y experiencia especifica en el sector pablico mayor a 1 10 puntos
anio, en funciones al cargo y/o afines.
C) Especializacion en el cargo funcional 9 PUNTOS
Por cada diplomado o curso de especializacion (maximo 3
documentos) £ oS
Por cada curso, seminario, charla, taller, conferencia, capacitacion 1
3 ; Pl punto
y/o simposio {maximo 3 documentos)
D) Orden de presentacion del expediente 1 PUNTO
PUNTAJE TOTAL
PROFESIONAL 11
1 PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 50
PUNTOS
A) Formacién académica 30 PUNTOS
Grado Bachiller y/o Titulo Instituto Superior 25 puntos
Titulo Profesional 30 puntos
B) Experiencia 10 PUNTQOS
Experiencia general no menor a 1 afo, en el secior publico y/o
privado, y experiencia especifica en el sector piblico no menor a 1 8 puntos
ano, en funciones al cargo 6 afines.
Experiencia general mayor a 1 afio, en el sector plblico y/o privado,
y experiencia especifica en el sector plblico mayor a 1 afio, en 10 puntos
funciones al cargo é_aﬁnes. i
C) Especializacién en-el cargo funcional 9 PUNTOS
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Por cada diplomado o curso de especializacion (maximo 3
documenios) e i
Por cada curso, seminario, charla, taller, conferencia, capacitacion
. : g 1 punto
yfo simposio (méaximo 3 documentos)
D) Orden de presentacién del expediente 1 PUNTO
PUNTAJE TOTAL

2. Criterios de la Entrevista individual:

La entrevista tiene por finalidad encontrar a los postulantes més adecuados para los requerimientos de los cargos
funcionales de trabajo que desempefardn, es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el
comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de cada perfil, de
acuerdo a los criterios siguientes:

PUNTAJE
CRITERIOS DE LA ENTREVISTA MAXIMO 50

PUNTOS
A) Conocimiento de Cultura General ocal, nacional, internacional 10 puntos
B) Dominio temético del cargo a postular; Conocimiento técnico 25 puntos
C) Capacidad analitica de respuesta 5 puntos
D) Actitud personal — Desenvolvimiento perscnal 5 puntos
E) Comunicacién asertiva 5 puntos

Puntaje Total

En el momento de la entrevista, el postulante deberé contar con su documento nacional de identidad (DNI) a la
mano, para verificar su identidad y evitar suplantacion yfo fraudes.

3. De las Bonificaciones.

- Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién de 10 % sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad
con Jo establecido en el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 61-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae
documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la
condicion de licenciado de las fuerzas Armadas y también, lo haya indicado en el ANEXO N°. 01.

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10%
Entrevista Personal

- Bonificacion por Discapacidad
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido un
puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total, de conformidad con
lo establecido por el articulo 48 de la Ley N°. 29973. Para la asignacion de dicha benificacion, siempre que
el postulante lo haya indicado en su hoja de vida, adjuntando el respectivo certificado de discapacidad y
también, lo haya indicado en el ANEXO N°. 01.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

- Bonificacién por Deportista Calificado de AItoNiveI
Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Galificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en|el reglamento de la Ley N°. 27674 sobre el puntaje de la
evaluacidn curricular; siempre y cuando hayg#agrelado la evaluacién, a los post 23._que hayan

e (S AHSTERIA
e Q(: < : Eﬁ“sﬁ-v%ésﬂm\es j £y

A S sl \\-%&




s N
Bl (00RO REGIONAL é@f\
S Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres W;

C SC “Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana” Gerencia Regionzl de Transportes

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO yedhaineiek s
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

indicado al momento de postulacién dicha condicion, adjuntando la copia simple del documento oficial
emitido por el Instituto Peruano del Deporte, y también, lo haya indicado en el ANEXO N°. 01.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o campeonatos
Nivel 1 | mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20%
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 3 | y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deporti\(o_s Sudamericanos y/o Campeonatos [_:ederados Sudamericanos
ylo participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

16 %

8%

4%

Se precisa que, en los tres casos antes desarrollados, la bonificacion a otorgar sera de aplicacién cuando el
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puniaje fotal segin
corresponda, en ese sentido, se debe tomar en cuenta el cuadro siguiente:

. fa o Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Final+ Bonificacion
Bonificacidn Lic. FFAA Lic. FFAA (10% Entrevista Personal)

Bonificacién por Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15%
Discapacidad Puntaje Total)

Puntaje Total = Puntaje Evaluacion Curricular + puntaje de la
Bonificacion por Deportista Calificado (hasta 20% Evaluacion Curricular
segun corresponda)

Bonificacion por
Deportista

Del Comité encargada de la evaluacién.
Del Comité encargado del proceso de evaluacion es autonomo en sus decisiones esta conformado por 3
miembros titulares y 3 miembros suplentes.

- En la etapa de evaluacion curricular, se calificara los expedientes por los 3 miembros titulares.

- Enla etapa de entrevista personal la evaluacion se llevara a cabo con la participacién de los 3 miembros
titulares, con el objeto de garantizar la neutralidad e imparcialidad del concurso, quienes deberan actuar
de forma alterna con los suplentes seguin sea el caso.

DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTE
Los expedientes se presentarén a través de Mesa de Partes de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, el dia 20 de junio del 2025 en el horari¢ de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. en un sobre manila cerrado,

(rotulacion) del Proceso de Contratacion CAS N°. 003_%" =GR
/'I‘é'"'.m- e . it -
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PROCESO CAS N°. 003-2025-GR CUSCO-GRTC

SENORES DEL COMITE DE SELECCION PARA CONDUCIR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°. 1057
DE LA GRTC

DEPENDENCIA:
CARGO FUNCIONAL:
CATEGORIA:

COD. DE PLAZA:

NOMBRE DEL POSTULANTE:

V. ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Curriculo Vitae, simple actualizado en el que se precise las funciones realizadas y fecha de desempefio en

2.

su trayectoria laboral.

Copia xerografica simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos adicionales para el puntaje adicional (documentos que sustenten lo precisado en el Curriculo
Vitze).

Copia del Documento Nacional de Identidad v Consulta RUC (con estado y condicién de contribuyente activo)
Declaraciones juradas ANEXO 01, ANEXO 02, ANEXO 03. ANEXO 04. ANEXO 05, ANEXO 068. ANEXO 07
y ANEXO 08.

El expediente a presentarse debera estar foliado v visado por el postulante en todas sus hojas de abajo hacia
arriba, bajo sancion de descalificacion.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccidn.

Vil. DE LOS ANEXOS:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso.

- Por restricciones presupuestales informadas.

- Si hubiera una declaratoria de emergencia nacional cuarentena, para ello, la Unidad Funcional de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional
de Cusco, cancelara el proceso automaticamente sin necesidad de pronunciamiento.

-  Otros supuestos debidamente justificados e informados.

amaos
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Los anexos seran debidamente llenados y adjuntados a la hoja de vida conforme al orden de presentacion de los
documentos en el expediente (revisese capitulo V), para la presentacion de estos en el presente concurso. La no
presentacion de los anexos genera la automatica eliminacidn del postulante.

Vill. DE LA CONTROVERSIA:

Cualquier controversia producida y/o suscitada en el concurso y/o resultados del concurso, sera resuelta en tnica
instancia y publicada por el Comité.

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION:

1. Los postulantes deben tomar en cuenta que, no pueden celebrar contratos administratives de servicios, las
personas con inhabilitacion administrativa y/o judicial para el ejercicio de la profesion o el cargo, para contratar
con el Estado o para desempefiar la funcién publica, bajo apercibimienic expreso de responsabilidad
administrativa y/o penal.

2. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la Entidad Pdblica.

3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Adminisirativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos en el sector Plblico.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1. Esta convocatoria de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
se realiza por carga laboral existente y por la necesidad de cubrir servicios de naturaleza temporal, transitoria
y determinada.

2. Los postulantes podrén participar solo a un carge convocado en el presente proceso de seleccidn de personal,
caso contrario sera descalificado.

3. Los postulantes a la plaza solo en caso que fueran profesionales deberan presentar su constancia de
colegiatura actualizada del respectivo colegio. indicande la fecha de incorporacién v de encontrarse
habilitado a la fecha de postulacién, casoc confrario serd inmediatamente eliminado del proceso de
CONCUrso.

4. No haber sido destituido por medida disciplinaria por algln érea u oficina de la administracién publica y/o
privada.

5. Los postulantes que se encuentren inscritos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos pueden
postular a la convocatoria CAS, siempre que cancele el registro o autorice el descuento por planilla o por otro
medio de pago del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos, previo a la suscripcion del
contrato, bajo apercibimiento expreso de responsabilidad administrativa.

6. La adulteracidn, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas, o
la no presentacion de los mismos determinara la descalificacién inmediata del postulante en cualguier etapa
del proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones administrativas, judiciales vy policiales a que hubiere
lugar.

7. Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones
gue se indiguen en la convocatoria.

8. El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas y fases

de la evaluacion,

El postulante que no consigne sus datos correctamente v no presenta la documentacion requerida

debidamente firmada (visado), foliada y precisando el cédigo de la plaza al cual postula, conforme a lo

requerido, sera inmediatamente eliminado del proceso de concurse.

10. Para pasar a la etapa de entrevista personal el postdlante debera de obtener como minimo 35 puntos en ia
evaluacion curricular., Lk SRS ITRY

e
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El Postulante que sea ganador tendra un méximo de 24 horas para presentarse en su puesto de trabajo, caso
contrario se declarara en abandono y se asignara la plaza al siguiente postulante con mayor puntaje.

El postulante ganador, debera presentar en un plazo no mayor de 30 dias naturales, sus Certificados de
Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales, a fin de que, sean agregados a su Curriculo Vite, de lo contrario
se aplicaran los procadimientos disciplinarios

El postulante ganador, en un plazo no mayor a 48 horas de publicade los resultados, debera de presentar
copia fedateada de los documentos presentados en el proceso a la Unidad Funcional de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Cusco, sito en la
avenida Micaela Bastidas N°. 480 en horario de trabajo.

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en las declaraciones, informacién declarada en el Curriculo
Vitae o en la documentacién presentada por el ganador cuando postuld, la Unidad Funcional de Recursos
Humanos informara tal circunstancia a la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, a fin de que
la Entidad proceda conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34 del Decreto Supremo N°. 004-
2019-JUS — TUO de la Ley N°. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi también, se
aplicaran los procedimientos disciplinarios y penales que hubiera lugar.

14. Las etapas del presente concurso de seleccién de personal, seran de carcter eliminatorio.

EL COMITE

Hagamos

14 |HISTORIA
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ANEXO 01
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FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES

N° PLAZA NOMBRE DEL PUESTO

SUB GERENCIA/OFICINA

DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
Camet de
o extranjeria M F
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DE DIRECCION
FECHA CORREO ELECTRONICO
NACIMIENTO Di gt G};\R o '?Ag |M|Etmo t PERSONAL
(DD/MM/AAAA) {Distrito/Provincia/departamento}
R 2 TELEFONO CORREQO ELECTRONICO
FLEFONO DOMICILIO | TELEFONO CELULAR 1 CELULAR 2 PERSONAL ALTERNO
o Sdi N° Camet/codigo
CONADIg [ Zamelicodiga UERZAS ARMADAS J

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL
PROCESOQO DE SELECCION

'Hagamos

1 Hag
15 |HISTORIA
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TEMFD.IE 1E1XEFn’nEFI,2?ENCIADE
EXPERIENCIA EN EL EN EL SECTOR
SECTOR PUBLICO:
(AA afios y MM PRIVADO:(AA
e afios y MM
/ meses)
FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo N"g‘l’_:grge la Afio
(especificar los Grado académico - : Centro de estudios
afios) Maestnal(’)l)octorad Desde Hasta
Otros (Especificar)
COLEGIATURA
) S N° de
Colegio profesional colegiatura
OFIMATICA
de textos, hojas de calculo, programas de
IDIOMAS Y/O DIALECTOS presentaciones y otros)
margue con una "X" el nivel margue con una "X"
Idioma/dialecto alcanzado Conocimiento el nivel alcanzado
Bésico [ntermedio |Avanzado Bésico| Inter. | Avanz.
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
{curso, diplomado, programa de especializacion)
Nombre del curso,  griodo de Estudios Horas Centro de estudios
TIPO DE ESTUDIOS diplomado, programa fecha o AAA/MM) i e
de especializacion Inicio Fin
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EXPERIENCIA LABORAL
(Colocar desde el Gltimo trabajo o trabajo actual)
sector/Giro del Desde — Hasta
Empresallnstitucion negocio Puesto/Cargo MM/AAAA
Referencias Laborales
. 2 Motivo de Remuneracién Fija
Nombre del Jefe directo Puestol/cargo Teléfono sambio mensual (bruta)
Funciones principales
sector/Giro del Desde — Hasta
Empresallnstitucion negocio Puesto/Cargo MM/AAAA
Referencias Laborales
; . Motivo de | Remuneracion Fija
Nombre del Jefe directo Puesto/cargo Teléfono cambio mensual (bruta)

Funcicnes principales

Declaro que la informacién proporcionada respecto a lo requerido por el perfil dei puesto es verdadera y

podra ser verificada por la entidad.
|

Firma Huella Digital
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA

Yo,

identificado(a) con DNI N°. ........................., con domicilic en
con correo electronico
.......................................... y teléfono de celular

DECLARO BAJO JURAMENTO, que la informacion proporcionada
es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su verificacion
e investigacion.

Me someto a las verificaciones que se realicen de oficio por parte
de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones Cusco
u algun otra Entidad conforme a sus competencias, en
consecuencia, me someto a las acciones y responsabilidades
correspondientes que se deriven de tales verificaciones.

Lugary fecha: ........

HUELLA DIGITAL

Firma
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA
Yo, s e e e et s e e s e et e e s s, IAENTITICADO(Q) CON DN
N°condom|cmoen
con  correo  electrdniCo ... y teléfono de celular

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
¢ Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.
Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy siendo contratado.
No tener condena por algun delito.
No estar sancionado o estar registrado en algln registro de sanciones administrativas y/o judiciales.
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio publico, para contratar con el
Estado o para desempefar alguna funcién publica.
No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles de SERVIR.
¢ No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado.
No estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos regulada por la Ley N°. 28870.
Caso contrario (previo a la suscripcién del contrato o a la adjudicacién de la plaza) me someto al
procedimiento de cancelacion del registro y/o autorizo al descuento automatico por planilla o por otro
medio de pago del monto de la pension mensual fijlada en el proceso de alimentos.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la ley N°. 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General, por lo que suscribo la presente en honor a la verdad, en la ciudad
de........ccceewnnn.. deldia.....c..o..........del mes de.................. del afic 20

Huella Digital

Firma
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L g g Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres GRTC@}
%% CUSCO

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana” Gerencia gegiun_al de Transpories
. GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO PR
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO
ANEXO 04
DECLARACION JURADA
(D.S. 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
W0, secmmricns varmsnsesanaimesssnsms mesemessnee a g nemaan s smnsansmes sas sesiesiis s SrnasEasEe s nenine sinangy ijENMACAAO(A) con DNI
1 TR c- o 12 Ko (211 111e:1 | Lo X< o SO PRSP PE PP
con comen  SeelBNiCy  .ovsmmns semsams sy s e Y. TOIGIONO  de  Oelular

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (marcar con un aspa “X”, segln corresponda):

D NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad, por razones

de matrimonio, unién de hecho o convivencia que se encuentren laborande y que gocen de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en
el cargo del que soy contratado en la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Cusco. Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de
la Ley N°. 26771, modificado por Ley N°. 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°. 021- 2000-PCM y sus modificatorias, Decreto Supremo N°. 017-2002-PCM, Decreto Supremo
N°. 034-2005-PCM y demas normas conexas. Asimismo, me comprometo a no participar en alguna
accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

D Si tengo coényuge o pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo grado de
afinidad que preste(n) servicios en la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Cusco, y que declaro sefialando sus datos a continuacion:

Grado o relacion de
parentesco o Oficina de Trabajo Nombres Apellidos
vinculo conyugal

i 1 EE |

Ciudadde....................deldig...................delmes de................. del afi0 20....

—
|
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ﬁ C USCO “Afic de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana” Gerencia gegiongl de Transportes
: GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO TERRERS

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

ANEXO 05
DECLARACION JURADA
(Antecedentes penales)
Y O, e e e , identificado(a)
con DNI N ; con domicilio en

........................................................................................ con correo electrénico

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por
la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a
su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial. Asimismo,
me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun
sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde.................... deldia..................... delmesde................. del afo 20....

Huella Digital

Firma
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres )l

:5'" C US CO “Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana” Gerencia EEQion,al dg Transpories
; GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO y Comunicaciones

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

ANEXO 06
DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, judiciales y de buena salud)
W v svvvin mmuismsoty S SETHS F55 smvmeminn oS o oS A S BEBCA , identificado(a)
con DNI N , con domicilio en

........................................................................................ con correo electrénico

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional,
asi también declaro gozar de una buena condicién de salud para desempefiar el cargo al que
postulo.

Declaro que, con la presente, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que
proporciono, autorizo a la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, a efectuar la
comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segin lo establecido en el
articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde
al articulo 32 de la Ley N°. 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General. Asimismo, me
comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segin
sean requeridos. Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde.......c..covno.... del dia.... .coowecmasn delmesde.......c........ del afio 20....

Huella Digital

Firma
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f{" C USC “Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana” Gerencia geog.ilﬁg.aéadg;lrggspudes
. GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO Y '
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

..., Identificado(a) con DNI N°.
con correo

Yo,
cer e ey, CONAOMICHIO BN
EleCtrONICO .....ocvei e e e e y teléfonode celular ......................

En virtud de lo establecido en el Decreto Supremo N°. 044-2018-PCM que dispone, la implementacion del Modelo de
Integridad en el sector publico, asi como de la Ley N°. 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, su
reglamento y el Codigo de ética del Gobierno Regional de Cusco, en mi condicién de postulante a Ia presente

convocatoria de personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y de ser el
ganador de la plaza a la que postulo.

DECLAROC BAJO JURAMENTO:

1. Coadyuvar en toda accion orientada a la implementacidn efectiva dei Modelo de Integridad Institucional; y verificar
su cumplimiento sostenido en el tiempo, en el marco de mis funciones o contrato, y promover y realizar acciones
acordes con los Esténdares de Integridad en la contratacion publica en el ambitc de mis funciones o de mi
contrato.

2. Cumplir con las acciones de implementacién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno en
Gobierno Regional de Cusco, segin lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley N°. 28716, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado y al Componente N°. 1 del Modelo de Integridad, en el marco de mis funciones o contrato.

3. Desarrollar acciones para promover la integridad en el &mbito de mis funciones, y conducirme seguin los valores,
principios, deberes y prohibiciones de la Ley N°. 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, su
reglamento y del Cédigo de Etica del Gobierno Regional de Cusco.

4. Trabajar y servir con estricta observancia de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pdblica, de las normas
especiales y conexas derivadas de ella y de las normas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion,
que orientan el proceder de mis responsabilidades y funciones diarias; para fortalecer mi comportamiento y
mejorar el servicio publico que realizo, en bien del pais.

5. Prevenir y combatir los actos de corrupcion o ilicitos que pudieran cometer cualquier servidor/a, locador/a del
Gobierno Regional de Cusco o practicante, independientemente del cargo gue ocupe, condicién contractual,
funcién que realice o servicio que preste, dentro del &mbito de mis funciones o contrato.

6. Conocer, aceptar y cumplir integramente a cabalidad las disposiciones sobre integridad y lucha contra la
corrupcion establecidas por el Gobierno Regional de Cusco, asi como a no participar en alguna actividad que
contravenga lo establecido en ellas; y denunciar cualquier acto de corrupcién, presunto o real, del que tuviese
conocimiento, a través del canal Unico de denuncias (denuncias.servicios.gob.pe.)

Soy consciente que el incumplimiento de mi compromiso genera consecuencias disciplinarias; sin perjuicio de las
acciones civiles y/o penales que el Gobierno Regional de Cusco y/o la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, puedan interponer. Ciudad de................ del dia......... del mes de................. del afio 20....
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GOBIERNO REGIONAL . . . ) A
Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres J)

2.‘ C USCO “Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana” Gerencia Regional de Transportes

. GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO y Comunicaciones
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

ANEXO 08
DECLARACION JURADA
WO Giummnns onrmmenmmesns oomossie s snaiies eSS 555555 K300 Smm A 25 St e s ,
identificado(@) con DNl N°. ... con domicilio en
........................................................................................ con  cofreo
EIECIONICO ....oouiiiiii e y teléfono de celular

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO TENER NINGUNA PERCEPCION REMUNERATIVA DE OTRA ENTIDAD
PUBLICA que puede demostrar una doble remuneracién, en caso me adjudigue en
las labores y el desempefio del puesto al que postulo.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de
la Ley N°. 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde.....cooevonvnn.... deldia.....coccoevvennn.... delmesde................ Del afo 20....

Firma
Huella Digital
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