
 

ANEXOS 

 PLAN ANUAL DE TRABAJO  

RED EDUCATIVA INSTITUCIONAL N.° ___  

UGEL N.° ____   

LIMA METROPOLITANA 

  
I. DATOS INFORMATIVOS   

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE LIMA METROPOLITANA 

UGEL N°  

REI N°  

DISTRITO  

 
La REI N°______, de la UGEL _____ se encuentra ubicada en el distrito de 
____________________, conformada por _____ IIEE, con una población aproximada de 
______________ estudiantes, ___________________docentes y ____________ Directivos.  

 
COMITÉ DE GESTIÓN 

COORDINADOR  

SECRETARIO  

OTROS 
CARGOS 

 

 
 

II. DIAGNÓSTICO 
 

Comprende el análisis de: 
 

CRITERIOS HALLAZGOS FUENTE 

Identificación de logros de 
aprendizaje de la REI, a 
partir de evaluaciones 
externas e internas 

14% de estudiantes en nivel logrado en 
lectura 

UMC 

Identificación de 
problemáticas internas y 
externas del buen vivir 
(SISEVE) 

(reporte de casos siseve)  

Identificación de 
necesidades formativas en 
docentes, directivos, 
auxiliares y otros 

Lista de necesidades formativas por 
modalidad, nivel, área, cargo 

 

Identificación de docentes, 
directivos, auxiliares y otros 
con innovaciones y/o buenas 
prácticas 

Lista por modalidad, nivel, área, cargo  

Identificación de aliados 
estratégicos 

Lista de aliados  

 
 

III. METAS DE APRENDIZAJES 
 

CRITERIOS METAS MEDIO 
VERIFICACIÓN 

Metas de aprendizaje de 
REI, a partir de los resultados 
de evaluaciones externas e 
internas 

  



Metas de logro para el buen 
vivir (SISEVE) 

  

Metas de actores atendidos 
en sus necesidades 
formativas 

  

 

IV. MATRIZ DE ACTIVIDADES  
Las actividades de la REI, se formulan en relación con los criterios identificados en el diagnóstico de la REI. 

 
 

CRITERIOS 
ACTIVIDADES  

 
RESPONSA

BLES 

FUENTE DE 
VERIFICACI

ÓN 

CRONOGRAMA RECURSOS 

M A M J J A S O N D  
Promover los 
aprendizajes en los 
estudiantes 

Ferias, 
maratones, 
evaluaciones, 
talleres, clubes, 
concursos para 
estudiantes 

             

Buen vivir (familias, 
docentes, 
estudiantes) 

              

Formación a 
diversos actores 

              

Actores con 
innovaciones y/o 
buenas prácticas 

              

Aliados estratégicos               

 
 

V. MONITOREO Y EVALUACIÓN 
Se realizará el monitoreo al avance de las actividades del plan de manera periódica utilizando el 
siguiente esquema 

 

N° 
ACTIVIDADES  

 

NIVELES DE 
AVANCE  

DE ACTIVIDADES 

FUENTE DE 
VERIFICACIÓN 

EVIDENCIAS 
 

ACCIONES A 
IMPLEMENTAR A 

PARTIR DE LA 
EVALUACIÓN N

O
 

L
O

G
R

A
D

O
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P
R

O
C

E
S

O
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VI. ANEXOS 
 
 
 



Anexo 01 
DIRECTORIO DE LA REI 

N° II.EE / Núcleo NIVEL/MODALIDAD DIRECCIÓN 
APELLIDOS Y 

NOMBRES DE LOS 
DIRECTIVOS 

CARGO 
EN LA IE 

CONDICIÓN TELÉFONO 
CORREO 

ELECTRÓNICO 

         
         

 
Anexo 02 

COMISIONES DE TRABAJO DE LAS ACTIVIDADES DE LA REI 

N° COMISIÓN FUNCIONES 
II.EE RESPONSABLE 

TELÉFONO II.EE 
RESPONSABLE 

CARGO APELLIDOS Y 
NOMBRES 

       
       

 
Anexo 03 

CRONOGRAMA DE REUNIONES CONCERTADAS DE LA REI PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES 
 

N° FECHA 
TIPO REUNIÓN 

 
AGENDA RESPONSABLE 

CRONOGRAMA 

E F M A M J J A S O N D 

                 
                 


