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Despacho Presidencial

Firma Digital

Lima, 05 de Junio del 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000042-2025-DP/OGRH

VISTO: La Resolucion N° 000045-2025-SERVIR-PE, que modifica el Cuadro de
Puestos de la Entidad del Despacho Presidencial; y el Proveido N° 001137-2025-
DP/OGRH-UFGEC de la Unidad Funcional de Gestion del Empleo y Compensaciones;
y el Informe Técnico N° 000002-2025-DP/OGRH-RCG, ambos de la Oficina General de
Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1023 cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos del Estado, con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento continuo de la administracion publica mediante el perfeccionamiento del
servicio civil;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece el régimen Unico y
exclusivo aplicable a las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como a quienes ejercen funciones de gestidn, ejercicio de potestades
publicas y prestacion de servicios publicos; normativa que tiene por objeto lograr que
las entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia en la prestacion
de servicios publicos de calidad, a través del fortalecimiento del servicio civil y la
promocién del desarrollo profesional de sus integrantes;

Que, la Cuarta Disposicibn Complementaria Final de la Ley N° 30057 instituy6 el
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE como instrumento de gestién institucional que
reemplaza al Cuadro de Asignacion de Personal - CAP y al Presupuesto Analitico de
Personal - PAP, estableciendo que el CPE de cada entidad se aprueba mediante
resolucion del Consejo Directivo de SERVIR, previo dictamen favorable de la Direccién
General de Presupuesto Publico y de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, conforme al articulo 128 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Cuadro de
Puestos de la Entidad constituye el instrumento de gestion mediante el cual las
entidades determinan los puestos de trabajo, su valorizacién técnica, el presupuesto
asignado a cada uno de ellos y los puestos vacantes presupuestados, entre otra
informacion relevante para la gestion de recursos humanos;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 017-2024-SERVIR-PE
se formalizé la aprobacion de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio y
estructura de puestos y posiciones para la elaboracion, aprobacion, administracion y
modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad”, instrumento normativo que establece
los criterios técnicos para el disefio y estructura de puestos y posiciones, asi como la
metodologia y procedimientos para la elaboracion, aprobacion, administracion y
modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad, en el marco del proceso de
implementacién del régimen laboral establecido por la Ley N° 30057,

Firmado digitaimente por MELENDEZ
FIESTAS DE GALDO Yazmin Ivonne
FAU 20161704378 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 05.06.2025 11:57:06 -05:00

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



Que, el numeral 6.4 de la referida Directiva establece como responsabilidad de
la Oficina de Recursos Humanos la administracion del Cuadro de Puestos de la Entidad,
del Registro de Contratacion Directa y de la documentacion vinculada, una vez aprobado
el mencionado instrumento de gestion;

Que, el articulo 26° de la Directiva desarrolla los supuestos que facultan a la
Oficina de Recursos Humanos para actualizar el Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de
la Entidad y la seccién de servidores de confianza del Registro de Contratacion Directa,
incluyendo entre dichos supuestos la variacion en la cantidad de posiciones ocupadas
y vacantes (presupuestadas y no presupuestadas) como consecuencia del ingreso,
salida o desplazamiento de personal, siempre que no se altere la dotacion total de
posiciones del puesto;

Que, el citado articulo también contempla como supuesto de actualizacién la
modificacion de la seccion de servidores de confianza del Registro de Contratacion
Directa como resultado de la variacién en la cantidad de posiciones ocupadas en el
Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad, respetando los limites establecidos
en la normativa vigente;

Que, el articulo 27° de la Directiva regula los supuestos que habilitan a la Oficina
de Recursos Humanos para actualizar el Cuadro N° 2 del Cuadro de Puestos de la
Entidad, incluyendo la variacion del total de posiciones ocupadas que hubieren devenido
en vacantes durante el ejercicio fiscal en curso o ejercicios fiscales anteriores, asi como
la eliminacion de cargos que no cuenten con posiciones ocupadas;

Que, asimismo, el articulo 29° de la Directiva establece los supuestos para la
actualizacion del Cuadro N° 4 del Cuadro de Puestos de la Entidad por parte de la
Oficina de Recursos Humanos, contemplando entre otros casos la variacion del total de
posiciones en puestos que hubieren devenido en vacantes durante el ejercicio fiscal en
Curso o ejercicios fiscales anteriores;

Que, el numeral 30.1 de la Directiva dispone que las actualizaciones realizadas
en el marco de la administracion del CPE se aprueban mediante resolucion de la Oficina
de Recursos Humanos, reservandose SERVIR y el Ministerio de Economia y Finanzas
la facultad de realizar controles posteriores para verificar el cumplimiento de los criterios
y montos establecidos en sus respectivos informes favorables;

Que, segun el numeral 30.2 de la Directiva, las actualizaciones efectuadas al
Cuadro de Puestos de la Entidad durante el ejercicio fiscal deben formalizarse
anualmente mediante resolucién del titular de la entidad, como maximo al 31 de
diciembre, bajo responsabilidad funcional. Dicha formalizacion comprende todas las
actualizaciones realizadas por la Oficina de Recursos Humanos en el marco de la
administracién del Cuadro de Puestos de la Entidad y aprueba la version vigente del
instrumento;

Que, por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 114-2024-SERVIR/PE, de
fecha 06 de septiembre de 2024, la Autoridad Nacional del Servicio Civil formalizé la
aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad del Despacho Presidencial,
estableciendo la valorizacion de los puestos de trabajo, el presupuesto asignado a cada
uno de ellos y, como parte del expediente de aprobacion, el Registro de Contratacién
Directa correspondiente;

Qué, posteriormente, mediante la Resolucion N° 000045-2025-SERVIR-PE, de
fecha 17 de marzo de 2025, SERVIR formaliz6 la modificacion del Cuadro de Puestos
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de la Entidad del Despacho Presidencial, como consecuencia de la aprobacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Despacho Presidencial, aprobado por
Decreto Supremo N° 098-2024-PCM del 20 de septiembre de 2024,

Que, de conformidad con lo sefialado en el proveido del visto, emitido por la
Unidad Funcional de Gestion del Empleo y Compensaciones de la Oficina General de
Recursos Humanos, respecto al Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad del
Despacho Presidencial, ha informado que de la verificacion existe variacion en la
cantidad de posiciones ocupadas y vacantes como resultado del ingreso de servidores
de confianza al régimen del Servicio Civil, circunstancia que determina la necesidad de
actualizar dicho cuadro y el Registro de Contratacion Directa;

Qué, en relacion al Cuadro N° 2 del Cuadro de Puestos de la Entidad del
Despacho Presidencial, se han identificado variaciones en el total de posiciones
ocupadas que han devenido en vacantes durante el presente ejercicio fiscal, situacion
gue requiere la actualizacion del mencionado cuadro;

Qué, respecto al Cuadro N° 4 del Cuadro de Puestos de la Entidad del Despacho
Presidencial, se ha constatado variacion en el total de posiciones correspondientes a
puestos de naturaleza indeterminada que devinieron en vacantes durante el presente
ejercicio fiscal, configurdndose los supuestos normativos que habilitan la actualizacién
del referido cuadro;

Que, en atencion a las consideraciones expuestas y los antecedentes normativos
sefalados, y en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIR-PE que
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH "Disefio vy
estructura de puestos y posiciones para la elaboracion, aprobacion, administraciéon y
modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad", y la Resolucion N° 000046-2024-
DP/SG que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Despacho Presidencial,

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — APROBAR la actualizacion de los Cuadros N° 1°, 2° y 4° del
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) del Despacho Presidencial, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 114-2024-SERVIR/PE y modificado por
Resolucion N° 000045-2025-SERVIR-PE, en aplicacion de los articulos 26°, 27°, 29° y
30° de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH "Disefio y estructura de puestos y
posiciones para la elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Cuadro
de Puestos de la Entidad", los cuales forman parte integrante de la presente resolucién
COMO anexos.

Articulo 2°. — APROBAR la actualizacién del Registro de Contratacion Directa -
Seccion Servidores de Confianza, en concordancia con las modificaciones establecidas
en el articulo precedente y conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion, el cual se anexa como parte integrante del
presente acto administrativo.

Articulo 3°. — DISPONER que la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones proceda a la publicacion de la presente resolucién en el
Portal Institucional del Despacho Presidencial (www.transparencia.gob.pe).
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