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l. OBJETIVO

Establecer las disposiciones que regulan la implementacion del Sistema de
Control Interno en la Zona Especial de Desarrollo Paita- ZED PAITA, con la
finalidad de cumplir los objetivos institucionales y a su vez promover una gestion
eficaz, eficiente, ética y transparente.

L. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion
obligatoria para todas las unidades de organizacién, érganos, direcciones y/u
oficinas de la ZED PAITA.

il. BASE LEGAL
3.1 Constitucion Politica del Peru.
3.2 Ley Nro. 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

3.3 Ley N° 30446 - Ley que establece el marco legal complementario para las
Zonas Especiales de Desarrollo (ZED).

3.4 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.5 Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion de los actos de
corrupcion.

3.6 Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion al
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, modificado con
el Decreto Supremo N° 002-2020-JUS.

3.7 Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
Control Interno.

3.8 Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG, que aprueba las Normas
Generales de Control Gubernamental, y sus modificatorias.

3.9 Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG, denominada “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, modificada por las Resoluciones de
Contraloria N° 130-2020-CG, 093-2021-CG, 095-2022-CG, 073-2023-CG y
041-2024-CG, 320-2024-CG.

3.10 Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

3.11 Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion
y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion
publica”.
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3.12

Directiva N° 01-2024-PCM/SIP, Directiva para la Incorporacion y ejercicio
de la funcion de integridad e n las entidades de la Administracion Publica.

DEFINICION DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

4.1

42

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Aplicativo informatico del SCI: Plataforma de trabajo en el cual se
registra la informacion y adjunta la documentacion que evidencie o sustente
la implementacion del SCI, con la finalidad de facilitar la ejecucion de la
misma, asi como su seguimiento y evaluacion.

Componentes del control interno: Elementos del control interno cuyo
desarrollo permiten la implementacién del SCI, los cuales son: i) Ambiente
de control; ii) Evaluacion de riesgos; iii) Actividades de control; iv)
Informacion y comunicacion; y, v) Supervision.

Control gubernamental: Referido a la supervision, vigilancia y verificacion
de los actos y resultados de la gestion publica. Se divide en dos tipos:
interno y externo.

Control interno: Proceso integral de gestién que realiza el titular, los
funcionarios y los servidores a fin de lograr objetivos institucionales y
enfrentar riesgos.

Cultura Organizacional: Es la forma caracteristica de pensar y actuar en
la ZED PAITA, en base a principios valores, creencias, conducto, normas,
simbolos, entre otros, que adoptan y comparten sus miembros. Se gestiona
con la finalidad de facilitar la cohesién, el compromiso e identificacion de los
servidores civiles con los propodsitos estratégicos y con el logro de los
objetivos organizacionales.

Ejes: Elementos del procedimiento para implementar el SCI, que agrupa los
componentes del control interno a fin de facilitar su desarrollo. Estos son:
Cultura organizacional, Gestién de riesgos y Supervision.

Gestion de Riesgos: Proceso de identificar, valorizar los factores o
eventos que pudieran afectar negativamente, el cumplimiento de objetivos
institucionales, relacionados a la provisién de los productos que se brindan
a la poblacion y evaluar la probabilidad de que suceda algun peligro o
amenaza que afecte a la gestion publica.

Impacto: El resultado o efecto de un evento. El impacto de un evento
puede ser positivo o negativo sobre los objetivos relacionados de la
entidad/dependencia.

Maxima autoridad administrativa: Autoridad de la gestion administrativa,
que forma parte de la Alta Direccion y actia como nexo de coordinacion
entre ésta y los organos de asesoramiento y apoyo; asimismo, es
responsable de supervisar las medidas destinadas a instalar una cultura de
integridad en la entidad.

Medios de verificacion: Evidencias o sustentos de la implementacion de
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una accion, actividad o medida que permiten verificar su cumplimiento.

411 Organo que ejerce la funcion de integridad: Es la unidad de organizacion
responsable de ejercer la funcion de integridad en la entidad, la cual
consiste en asegurar: i) la implementacion del modelo de integridad, ii) el
desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad; asi como, iii)
la observancia e interiorizacion de los principios vinculados con el uso
adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcion
publica.

412 Plan de Accion Anual: Conjunto de acciones que se establecen para
remediar las deficiencias encontradas en la evaluacion del SCI (Plan de
Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion), asi como dar tratamiento
a los riesgos identificados en los productos priorizados (Plan de Accion
Anual - Seccién Medidas de Control), en el que se determina también a los
responsables de ejecutarlas, los plazos para la implementacion y los
medios para su verificacion.

4.13 Probabilidad: Posibilidad de que un evento determinado ocurra en un
periodo de tiempo dado.

4.14 Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades/dependencias
del Estado a una poblacion beneficiaria con el objeto de satisfacer sus
necesidades.

+ Producto priorizado: Es el producto incorporado a la gestion de
riesgos para identificar por primera vez los riesgos que pudieran afectar
las condiciones y cualidades con las que debe ser brindado, a fin de
determinar medidas de control que pudieran reducirlos.

+ Producto revaluado: Es el producto incorporado a la gestion de
riesgos sobre el cual se revallan los riesgos identificados en afos
anteriores para determinar si alcanzaron niveles de tolerancia
aceptables por la entidad y para identificar nuevos riesgos que pudieran
afectar las condiciones y cualidades con las que se brinda.

4.15 Reconocimiento: Busca distinguir de manera oficial al servidor o grupo de
servidores por comportamiento favorables a la cultura organizacional o el
buen clima laboral o, por los logros destacados en beneficio de su area la
entidad, sin perjuicio de las iniciativas espontaneas que los directivos u
otros servidores con personal a su cargo despliegue, en ejercicio de su
liderazgo.

4.16 Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro de
los objetivos de la entidad/dependencia.

417 Sistema de Control Interno: Conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y metodos,
incluyendo las actitudes de las autoridades y del personal, organizados y
establecidos en la entidad.
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V.

4.18 Servidor Publico: Persona que, independientemente del régimen laboral
en que se encuentre, mantiene vinculo laboral, contractual o relacion de
cualquier naturaleza con la entidad y que en virtud de ello gjerce funciones.

4.19

4.20

Supervision: Es el conjunto de acciones que permiten dar cuenta de la
implementacién del SCI, a través del seguimiento a la ejecucion de las
medidas de remediacion y control consignadas en el Plan de Accion Anual.

Titular: Maxima autoridad jerarquica institucional, de caracter unipersonal o
colegiado. En caso de organos colegiados, se entendera por Titular a quien

lo preside.
ABREVIATURAS

CGR Contraloria General de la Republica
GG Gerencia General
PAA Plan de Accion Anual
PAD Procedimiento Administrativo Disciplinario
SCI Sistema de Control Interno
STPAD Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
ZED PAITA Zona Especial de Desarrollo Paita

OGA Oficina General de Administracion

URH Unidad de Recursos Humanos

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Y SUS FUNCIONES

EL TITULAR DE LA ENTIDAD

El Gerente General, es la maxima autoridad jerarquica institucional de la ZED
PAITA, responsable de la implementacion del SCI en la entidad y tiene las
siguientes funciones:

5.1

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Participar en la priorizacién de los productos que seran incluidos en el SCI, y
aprobar los mismos.

Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacion de la
presente directiva.

Solicitar a la CGR, los accesos al aplicativo informatico del SCI.

Ejecutar las acciones que aseguren el registro, en el aplicativo informatico
del SCI, de la informacién y los documentos establecidos en la presente
Directiva.

Utilizar la informacion del SCI para la toma de decisiones.

Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en
la presente directiva. v
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52

5.3

54

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

La Oficina responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno es
la OGA, como maxima autoridad administrativa es, el érgano responsable de la
implementacion del SCI, coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento vy
evaluacion del mencionado sistema y tiene las siguientes funciones:

a) Dirigiry supervisar la implementacion del SCI.

b) Coordinar con las diferentes unidades de organizacion que participan en la
implementaciéon del SCI las acciones de planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del SCI, establecidas en la presente directiva.

c) Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacion y documentos
establecidos en la presente directiva y remitirlos al Gerente General.

d) Capacitar a las demas unidades de organizacién, en materia de control
interno.

OTRAS UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

El Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, el Jefe de la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y Telecomunicaciones, el Responsable de la Unidad de Recursos
Humanos, de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial, de la Unidad de
Presupuesto y Control de la Deuda, de la Unidad de Contabilidad, el Director de
Operaciones, el Supervisor de Mantenimiento de Medio Ambiente y Lagunas de
Oxidacion, la Directora de Promocion y Desarrollo que, por competencias y
funciones, participan en la implementacion del SCI, como responsables del
disefio o ejecucion de los productos priorizados o areas de soporte relevante, y
tienen las siguientes funciones:

a) Coordinar con el organo responsable de la implementacion del SCI, la
ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del sistema.

b) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el organo
responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a
lo dispuesto en la presente directiva.

c) Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mejor conocimiento y
experiencia en el desarrollo o prestacion de los productos o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Directiva.

EL ORGANO RESPONSABLE DE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

La OGA, como maxima autoridad administrativa, es el érgano responsable de la
funcién de integridad, coordina con la GG y las demas unidades de organizacion
de la ZED PAITA, la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI.
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VL. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

El control interno es efectuado por todos los servidores de la ZED PAITA a fin de
contribuir con la prevencion de irregularidades y actos de corrupcion, y de alcanzar
los objetivos institucionales.

El Gerente General como el titular de la ZED PAITA, genera el acceso respectivos
a través del aplicativo informatico del SCI de la CGR para la maxima autoridad
administrativa.

Asimismo, pueden generar accesos a través del mencionado aplicativo, bajo el
perfil de operador, para los servidores que se encuentran vinculados a la
implementacion del SCI.

Todas las unidades de organizacion de la ZED PAITA participan activamente en el
proceso de implementacion y evaluacion del SCI, proporcionando la informacion y
documentacion a la OGA, quién es el organo responsable de la implementacion del
SCI, en coordinacion con el 6rgano responsable de la funcion de Integridad, de
acuerdo a los plazos establecidos por la CGR. Toda informacién obtenida en el
marco de la implementacion del SCI es registrada en el aplicativo informatico del
SCI desarrollado por la CGR.

El seguimiento de la ejecucion del Plan de Accién Anual, asi como de la
implementacion del SCI se efectua permanentemente, sin desmedro de los reportes
semestrales y anuales que se presentan a través del aplicativo del SCI, sobre la
base de la informacion y documentacion proporcionada por las unidades de
organizacion de la ZED PAITA, que se encuentren a cargo de su ejecucion, donde
se determinen, asimismo, los estados respectivos:

ESTADO CRITERIO

Cuando la entidad ha cumplido con implementar la medida de remediacion o control
Implementada conforme al Plan de Accion Anual.

Cuando la entidad no ha cumplido con implementar la medida de remediacion o
. control contenida en el Plan de Accidon Anual y la oportunidad para su ejecucion ha
Noimplementada culminado definitivamente

Cuando la entidad ha iniciado, pero aun no ha culminado con la implementacion de
la medida de remediacion o control contenida en el Plan de Accion Anual

En proceso
Cuando la entidad no ha iniciado la implementacion de la medida de remediacion o
Pendiente control contenida en el Plan de Accion Anual
Cuando la medida de remediacion o control contenida en el Plan de Accion Anual, |
. no puede ser ejecutada por factores no atribuibles a la entidad, debidamente |
No aplicable sustentados, que imposibilitan su implementacion ‘
Cuando la entidad decide no implementar la medida de remediacion o control
Desestimada contenida en el Plan de Accién Anual, asumiendo las consecuencias de dicha
decision.
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VII.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 Procedimiento para la Implementacion del Sistema de Control Interno.

Para implementar el SCI, se deben ejecutar los pasos respectivos para cada uno
de los tres (3) ejes del SCI, como sigue:

a) Eje Cultura Organizacional
Paso 1: Diagnostico de la Cultura Organizacional
Paso 2: Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacion

b) Eje Gestion de Riesgos
Paso 1: Identificacion de productos
Paso 2: Evaluacién de riesgos
Paso 3: Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Control

c) Eje Supervision
Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accion Anual
Paso 2: Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno
Los Ejes Cultura Organizacional y Gestion de Riesgos pueden implementarse
simultaneamente.

Como resultado de la aplicacion de los pasos definidos para el Eje Cultura
Organizacional, se identifican situaciones que pueden limitar el logro de los objetivos
institucionales, las cuales son consideradas como deficiencias, a partir de las cuales se
establecen medidas de remediacién con el objetivo de revertir o superar las mismas.
Estas medidas forman parte del Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de
Remediacion.

Asimismo, como resultado de la aplicacion de los pasos definidos para el Eje Gestion de
Riesgos, se identifican eventos o factores que pueden afectar la provision de los bienes o
servicios que la entidad brinda, a partir de los cuales se establecen medidas de control
con el objetivo de reducir dichos riesgos. Estas medidas forman parte del Plan de Accién
Anual — Seccion Medidas de Control.

El Eje Supervisién comprende que la entidad realice el seguimiento permanente a la
ejecucion de las medidas de remediacion y control establecidas en los Planes de
Accion Anual; asi como las evaluaciones de la implementacion del SCI que permiten
identificar las deficiencias del control interno y medir el nivel de madurez del SCI.

Las ZED PAITA, bajo el alcance de la presente directiva deben implementar el SCI de
manera progresiva, debiendo ejecutar anualmente los pasos mencionados en los parrafos
precedentes, que permiten el desarrollo de los ejes Cultura Organizacional, Gestion de
Riesgos y Supervision, lo que se evidencia a través de la elaboracion y envié de los
entregables del SCI, segun se muestra en el siguiente grafico Grafico N° 1

Implementacion del Sistema de Control Interno, segun ejes y pasos a seguir de acuerdo g
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la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, denominada “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, modificada por las Resoluciones de Contraloria N°
130-2020-CG, N° 093-2021-CG, N° 095-2022-CG, N° 073-2023-CG y N° 041-2024-CG y
ultimamente mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2024-CG (16 de julio del 2024
modifican nuevamente la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG ,en el extremo del literal k. del
numeral 6.1, el literal a. del numeral 6.5.1, los numerales 6.5.3 y 7.1, el literal c. del
numeral 7.2.2, el numeral 7.3, el literal a. del numeral 7.3.1, los numerales 7.3.2, 7.3.3,
7.4.2y 10, el Anexo N° 1, el Anexo N° 2, el Anexo N° 3, el Anexo N° 5, el Anexo N° 6, el
Anexo N° 8, el Anexo N° 9 y el Anexo N° 10; e, incorporar la Novena Disposicion
Complementaria Final y el Anexo N° 12 a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”.
GraficoN° 1
Implementacion del Sistema de Control Interno, seguin ejes y pasos a seguir

7.2 Participacion de los 6rganos y unidades organicas a cargo del control
gubernamental de la Contraloria y los Organos de Control Institucional en
la implementacion del SCI.

“Los organos y unidades organicas de la Contraloria a cargo del control
gubernamental y los Organos de Control Institucional de las entidades, en el
marco de las normas vigentes, son competentes para efectuar el seguimiento y
evaluacion de la implementacion del SCI efectuada por la ZED PAITA.

En el marco de sus competencias estan facultados para ejecutar las acciones
de orientacion y seguimiento, asi como los servicios de control que resulten
necesarios para cautelar y asegurar la implementacion del SCI en la entidad, asi
como la adecuada gestion de los recursos publicos.

7.3 Responsabilidad administrativa

7.3.1. La inobservancia e incumplimiento a las obligaciones y responsabilidades
referidas a la implementacion y funcionamiento del SCI, generan
responsabilidad administrativa conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de,
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7.3.2.

7.3.3.

7.34.

la Ley N° 28716, posible de sancion de acuerdo a la normativa
aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere
lugar, de ser el caso.

Corresponde a la STPAD de la ZED PAITA, a través del PAD
correspondiente determinar la responsabilidad administrativa de sus
funcionarios y servidores que contravengan o incumplan sus funciones y
normativa que regula la implementacién y funcionamiento del SCI, e
iniciar los procedimientos disciplinarios y aplicar las sanciones que
correspondan conforme a la normativa laboral aplicable.

La OGA, en calidad de Oficina de Integridad Institucional en la ZED
PAITA, verifica anualmente el nivel de cumplimiento de la ejecucion del
PAA, determinando, asimismo, a los servidores que hayan incumplido con
la implementacion de las medidas de remediacion y las medidas de control
y comunica sobre los resultados a la GG.

Asimismo, verifica la presentacion oportuna en la ZED PAITA, de los
entregables del SCI y comunica sobre los resultados a la GG.

El jefe de la OGA, responsable de la implementacion del SCI en la ZED
PAITA, verifica anualmente el nivel de cumplimiento de la ejecucion del
PAA, determinando, asimismo, a los servidores que hayan incumplido con
la implementacion de las medidas de remediacion y las medidas de
control, y comunica a la GG.

La ZED PAITA esta obligada, bajo responsabilidad de su Titular, el
Gerente General y la OGA como funcionario a cargo del érgano o unidad
organica responsable de la implementacion del SCI, a registrar y asegurar
que la informacién y documentacién registrada en el aplicativo informatico
del SCI evidencia la implementacion del SCI y el cumplimiento de la
presente Directiva.

7.4 Del reconocimiento a los servidores por la implementacién del

SCl en la ZED PAITA.

741

. Segmentacion por nivel de alcance:

Para el efecto de la presente directiva las actividades de reconocimiento
se segmentaran en dos niveles de alcance:

Individual: Se presentara cuando la accién de reconocimiento esté dirigida
hacia un servidor de forma particular e individual.

Grupal: Se presentara cuando la accién de reconocimiento este dirigida
hacia un (os) organo(os), unidad (es), organica (as) o equipo de trabajo de
servidores.

Medios para el reconocimiento institucional

El reconocimiento Institucional, seguin su nivel se podra realizar a través de
los siguientes medios: /
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NIVEL DE RECONOCIMIENTO MEDIOS PARA EL RECONOCIMIENTO

» Mencion vy felicitacion por parte del Gerente
General como Titular de la entidad, contando
con presencia de (los) servidor(es) y del
Responsable de la Unidad de Recursos
Humanos o de quién designe para dicho
evento. Se dejara constancia escrita de este
acto, la cual se archivard en el legajo

A NIVEL DE UNIDADES, OFICINAS Y del(os), servidor(es) reconocido(s).

DIRECCIONES DE LA ENTIDAD = L . .
o Mencion y felicitacion a través de los medios

de comunicacion de la Gerencia General,
redes sociales, correo electrénico
institucional, entre otros.

o Asistencia a los eventos de capacitacion
dentro del marco del Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP).

7.4.2. Aspectos a considerar para el Reconocimiento Institucional

a) Compromiso y responsabilidad en el implementacion y seguimiento
del cumplimiento de las Medidas de Remediaciéon y Medidas de
Control del Plan de Accién Anual.

Se podra reconocer al(os) servidor(es) del érgano(o) o unidad(es) organica
(s) que participan en el cumplimiento de la subsanacion de las Medidas de
Remediacion, Medidas de Control y Seguimiento permanente del Plan de
Accion Anual del Sistema de Control Interno y su presentacion ante la CGR
dentro de los plazos establecidos, adjuntando la evidencia y/o sustento que
permitan verificar su cumplimiento de dicha medida. No se considera las
subsanaciones que se hayan realizado de manera extemporanea o en via
de regularizacion.

Asi como también se reconocerd a la OGA, como responsable del
seguimiento para la implementacién del Sistema de Control Interno, cuando
efectie de forma permanente y continua el seguimiento permanente de la
ejecucion del Plan de Acciéon Anual, a través de la evidencia o sustento que
se consigne como medios de verificacion, segun los plazos establecidos y
teniendo en cuenta los criterios para establecer su estado de ejecucion.

b) Trabajo en equipo

Se podran reconocer al(os) servidor(es) del(os) organo(o) o unidad(es)
organica(s) las actitudes, comportamientos y acciones especificas de
colaboracién y cooperacién en el cumplimiento de la subsanacion de las
Medidas de Remediacion, Medidas de Control y seguimiento permanente
del Plan de Accién Anual del Sistema de Control Interno y su presentacion
ante la Contraloria General de la Republica dentro de los plazos
establecidos. Para la evaluacion de este aspecto se podran tener en cuenta
los siguientes criterios:

e Propone ideas para el desarrollo del trabajo y el logro de las metas//
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grupales.
e No impone sus ideas sobre los demas miembros del equipo.

e Colabora en hacer seguimiento a actividades planificadas y sus
observaciones o recomendaciones las ofrece de manera
constructiva.

e Sabe asumir su responsabilidad individual cuando no se logran las
metas.

c) Compromiso en el seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accion
Anual

Se podran reconocer al(os) servidor(es) del(os) 6rganos(s) o unidad(es)
organica(s) cuando se efectien en forma permanente y continua, el
seguimiento permanente de la ejecucion el Plan de Accion Anual , dentro de
los plazos sefialados en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus
modificatorias, a través de la evidencia o sustento que se consigna como
medios de verificacion, segun los plazos establecidos en el mismo vy
teniendo en cuenta los criterios para establecer su estado de ejecucion.

d) Clima laboral y desarrollo de relaciones

Se podran reconocer las actitudes, comportamientos y acciones especificas
que contribuyan a favorecer en el clima laboral arménico, que pueda
generar condiciones favorables para el cumplimiento de la subsanacion de
las Medidas de Remediacién y Medidas de Control y seguimiento
permanente del Plan de Accion Anual del Sistema de Control Interno y su
presentacion ante la CGR dentro de los plazos establecidos. El
reconocimiento se podra otorgar al(los) servidor(es) que se esfuercen por
entablar y mantener relaciones saludables en el organo(s) o unidad(es)
organica(s), interrelacionandose y creando lazos de comparerismo dentro
de su respectivo érgano o unidad organica. Para la evaluacion de este
aspecto se podran tener en consideracioén los siguientes criterios:

e Propicia un clima de trabajo agradable tolerancia, respeto y buen
trato.

e Promueve actitudes y actividades positivas al interior del organo o
unidad organica.

e Promueve y apoya las nuevas ideas e iniciativas de sus
companeros.

e) Logros y crecimiento personal

Se podran reconocer las actitudes, comportamiento y acciones especificas
que demuestren esfuerzo de crecimiento y especializacion de manera
constantes en el cumplimiento de la subsanacion de las Medidas de
Remediacion, Medidas de Control y seguimiento permanente del Plan de
Accion Anual del Sistema de Control Interno y su presentacion ante la CGR

de manera que siempre anticipada, al vencimiento de los plazos,
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VIII.

establecidos, que sean ejemplo de superacion personal y compromiso con
la ZED PAITA, como una manera de incentivar la réplica de estos valores en
los demas compafieros de trabajo.

ANEXOS

Los anexos de la presente directiva se encuentran regulados en la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG, denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, modificada por las Resoluciones de Contraloria N° 130-2020- CG,
N° 093-2021-CG, N° 095-2022-CG, N° 073-2023-CG y N° 041-2024-CG y ultimamente
mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2024-CG (16 de julio del 2024 modifican
nuevamente la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG ,en el extremo del literal k. del numeral
6.1, el literal a. del numeral 6.5.1, los numerales 6.5.3 y 7.1, el literal c. del numeral
7.2.2, el numeral 7.3, el literal a. del numeral 7.3.1, los numerales 7.3.2, 7.3.3, 7.4.2 y 10,
el Anexo N° 1, el Anexo N° 2, el Anexo N° 3, el Anexo N° 5, el Anexo N° 6, el Anexo N°
8, el Anexo N° 9y el Anexo N° 10; e, incorporar la Novena Disposicion Complementaria
Final y el Anexo N° 12 a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del
Sistema de Control Interno de las entidades del Estado.
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N° 079 — 2024 - ZED PAITA

Paita, 4 de noviembre del 2024.

VISTO:

El Oficio N° 060-2024/OGA-ZED PAITA, de fecha 29 de octubre de 2024.
CONSIDERANDO:

Que, el literal ¢) del articulo 8° de la Ley N° 28569 - Ley que otorga autonomia a los
CETICOS (Ahora ZED’s) - faculta a la gerencia General a “Organizar y dirigir la gestion
interna y operativa de los CETICOS, cautelando el cumplimiento de sus objetivos y planes,
conforme a los lineamientos generales aprobados por la Junta de Administracion”;

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se
establecieron las normas para regular la elaboracién, aprobacidn, implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del
Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos
con acciones y actividades de control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y
prdcticas indebidas o de corrupcidn, propendiendo al debido y transparente logro de los

* fines, objetivos y metas institucionales;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprobé la Directiva N°
006-2019-CG/INTG denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, estableciendo los procedimientos para que las entidades bajo su
jurisdiccion, implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion
permanente que ayuda a cumplir con los objetivos institucionales y fomenta una gestion
eficaz, la misma que ha sido modificada mediante Resoluciones de Contraloria N°130-2020-
CG, N° 093-2021-CG, N° 095-2022-CG, N° 073-2023-CG y N° 041-2024-CG;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 320-2024-CG, de fecha 16 de julio de
2024, modifican nuevamente la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, en el extremo del literal k.
del numeral 6.1, el literal a. del numeral 6.5.1, los numerales 6.5.3 y 7.1, el literal c. del
numeral 7.2.2, el numeral 7.3, el literal a. del numeral 7.3.1, los numerales 7.3.2, 7.3.3, 7.4.2
y 10, en el Anexo N°1, el Anexo N° 2, el Anexo N° 3, el Anexo N° 5, el Anexo N° 6, el Anexo N°
8, el Anexo N° 9 y el Anexo N° 10; e, incorporar la Novena Disposicion Complementaria Final
y el Anexo 12 a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno”;

Que, con Informe N° 029-2024-AL/MMMQ, de fecha 21 de octubre de 2024, la asesora
legal, remite su revisién de la “Directiva que regula la implementacién del Sistema de
control Interno de la Zona Especial de Desarrollo Paita — ZED PAITA”, concluyendo que esta



se encuentra apta para ser aprobada por el titular de la Entidad, mediante la emision del
acto resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 28569; la Ley N° 30446 “Ley
que establece el Marco Legal Complementario para las Zonas Especiales de Desarrollo, la
Zona Franca y la Zona Comercial de Tacna, ampliando el plazo de las exoneraciones en las
Zonas Especiales de Desarrollo hasta el 31 de diciembre de 2042 y el cambio de
denominacién de CETICOS por el de Zonas Especiales de Desarrollo - ZED”; Ley 30777; el
Decreto Supremo N° 005-2019-MINCETUR; la Ordenanza Regional N° 268-2013/GRP-CR que
aprueba el ROF y el MOF de la entidad aprobado con Resolucion de Gerencia General N°
006-2017-ZED PAITA;

Con el visto bueno de la Oficina General de Administracion;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar la “Directiva que regula la implementacién del
. Sistema de Control Interno de la Zona Especial de Desarrollo Paita - ZED PAITA”, con

c6digo: DI-2024-SCI-OGA-ZED PAITA, cuyo texto consta de catorce (14) pdginas y forma
~ parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones la publicacién de la presente Directiva aprobada con el articulo
precedente, en el portal institucional de la ZED Paita (www.zedpaita.com.pe), conforme
la Ley de Transparencia y acceso a la informacidn publica, bajo responsabilidad.

Articulo Tercero. - Higase de conocimiento, de la presente resolucion, a la Jefe de
Organo de Control Institucional, a la Oficina General de Administracion, a la Oficina de
Asesoria Legal, a la Responsable de la Unidad de Tesoreria, a la Responsable de la Unidad
de Logistica y Control Patrimonial, al Responsable de la Unidad de Presupuesto y Control
de la Deuda, a la Direccién de Promocidn y Desarrollo y a la Direccién de Operaciones.
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se encuentra apta para ser aprobada por el titular de la Entidad, mediante la emisién del
acto resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 28569; la Ley N° 30446 “Ley
que establece el Marco Legal Complementario para las Zonas Especiales de Desarrollo, la
Zona Franca y la Zona Comercial de Tacna, ampliando el plazo de las exoneraciones en las
Zonas Especiales de Desarrollo hasta el 31 de diciembre de 2042 y el cambio de
denominacién de CETICOS por el de Zonas Especiales de Desarrollo - ZED”; Ley 30777; el
Decreto Supremo N° 005-2019-MINCETUR; la Ordenanza Regional N° 268-2013/GRP-CR que
aprueba el ROF y el MOF de la entidad aprobado con Resolucion de Gerencia General N°
006-2017-ZED PAITA;

Con el visto bueno de la Oficina General de Administracion;

SE RESUELVE:

Articulo Primero..- Aprobar la “Directiva que regula la implementacién del
. Sistema de Control Interno de la Zona Especial de Desarrollo Paita - ZED PAITA”, con
: c6digo: DI-2024-SCI-OGA-ZED PAITA, cuyo texto consta de catorce (14) pdginas y forma
" parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones la publicacién de la presente Directiva aprobada con el articulo
precedente, en el portal institucional de la ZED Paita (www.zedpaita.com.pe), conforme
la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica, bajo responsabilidad.

Articulo Tercero. - Higase de conocimiento, de la presente resolucidn, a la Jefe de
Organo de Control Institucional, a la Oficina General de Administracién, a la Oficina de
Asesoria Legal, a la Responsable de la Unidad de Tesoreria, a la Responsable de la Unidad
de Logistica y Control Patrimonial, al Responsable de la Unidad de Presupuesto y Control
de la Deuda, a la Direccién de Promocién y Desarrollo y a la Direccion de Operaciones.
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