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Jesus Maria, 04 de Junio del 2025
RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N° 000010-2025-MTPE/2/16

VISTOS:

La Hoja de Elevacion N° 000537-2025-MTPE/1/6.1 emitida por la Procuraduria
Publica del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; el Informe N° 000125-2025-
MTPE/2/16.6, emitido por la Direcciéon de Politicas y Regulacién para la Promocién de
la Formalizacion Laboral, Inspeccion del Trabajo y Capacitacion y Difusion Laboral; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones
derivadas de las comisiones creadas por las leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas
de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a
Procesos de Promocién de la Inversiéon Privada y en las entidades del Sector Publico y
Gobiernos Locales, establece que los extrabajadores comprendidos en el &mbito de
aplicacion de la Presente Ley, y que se encuentren debidamente inscritos en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente, tendran derecho a optar alternativa
y excluyentemente entre los beneficios de reincorporacion o reubicacion laboral,
jubilacion adelantada, compensacion econdmica, capacitacion y reconversion laboral;

Que, asimismo en su articulo 7 la citada ley sefiala que corresponde al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, la implementacién, conformacion y ejecucién del
Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios y del Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente;

Que, através de la Ley N° 30484, Ley de reactivacion de la Comisién Ejecutiva
creada por la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las
comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los
ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a Proceso de
Promocién de la Inversion Privada y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos
Locales, se reactiva la Comision Ejecutiva creada por la Ley N° 27803 para que proceda
a revisar las reclamaciones interpuestas contra la Resolucion Suprema N° 028-2009-
TR, que aprueba la lista de ex trabajadores que deben ser inscritos en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente, aplicando el criterio de la analogia
vinculante;

Que, segun lo sefalado en el Lineamiento Operativo que establece los
procedimientos y 6rganos competentes para la aplicacion de la Ley N° 30484, aprobado
por la Resolucion Ministerial N° 009-2017-TR, la Direccién General de Politicas de
Inspeccion del Trabajo (ahora, Direccion General de Politicas para la Promocion de la
Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabajo), es la dependencia del Ministerio de
Trabajo y Promocién responsable de dirigir y/o coordinar, segun corresponda, la
ejecucion de las materias vinculadas con las Leyes N° 27803 y N° 30484 descritas en
el acapite 1V;
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Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR, se dispone la
publicacion del listado de ex trabajadores que, conforme a las atribuciones de la
Comision Ejecutiva creada por la Ley N° 27803 y reactivada por la Ley N°30484, deben
inscribirse en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente;

Que, la Ley N° 31218, Ley que autoriza la revision de los casos de los ex
trabajadores que se acogieron al procedimiento de revision establecido por la Ley N°
30487, crea la Comisién Multisectorial encargada de determinar y estructurar la lista
final de cesados colectivos irregulares del periodo 1990;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 093-2023-TR, se dispone la
publicacion de la relacion de ex trabajadores cesados irregularmente que se incorporan
al listado aprobado por la Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR, y que por ende
quedan inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente, asi
como establece mediante su articulo 5 encargar a la Direccion General de Politicas para
la Promocién de la Formalizacién Laboral e Inspeccién del Trabajo la atencion de las
comunicaciones que se presentan en el marco de dicha resolucién ministerial, y en su
articulo 6, encargarle la coordinacion de la ejecucién de los beneficios de los inscritos
en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente en el marco de la Ley
N° 31218;

Que, a través de la Resolucién Directoral General N° 000015-2024-MTPE/2/16,
se aprueba el documento técnico denominado “Lineamientos para el cumplimiento de la
funcién de ejecucion de los beneficios en favor de las personas inscritas en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente que le corresponde a la Direccidon
General de Politicas para la Promocion de la Formalizacion Laboral e Inspeccion del
Trabajo en el marco de las Resoluciones Ministeriales N° 009-2017-TR y N° 093-2023-
TR”, en adelante, los Lineamientos;

Que, mediante el Informe N° 000040-2025-MTPE/2/16.3, la Direccién de
Politicas y Regulacion para la Promocion de la Formalizacion Laboral, Inspeccién del
Trabajo y Capacitacion y Difusién Laboral, sustenta la propuesta de modificacién del
documento técnico denominado “Lineamientos para el cumplimiento de la funcion de
ejecucion de los beneficios en favor de las personas inscritas en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente que le corresponde a la Direccion General de
Politicas para la Promocién de la Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabajo, en el
marco de las Resoluciones Ministeriales N° 009-2017-TR y N° 093-2023-TR”, a fin de
mejorar el proceso de la ejecucion de los beneficios de compensacién econdmica,
jubilacién adelantada y reincorporacion y/o reubicacion laboral, en el marco de las Leyes
N° 27803, N° 30484 y N° 31218;

Que, mediane el Informe N° 000016-2025-MTPE/2/16.5, la Direccion de
Supervisiéon y Evaluacion valida la propuesta de modificacion del documento técnico
denominado “Lineamientos para el cumplimiento de la funcion de ejecucion de los
beneficios en favor de las personas inscritas en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente que le corresponde a la Direccion General de Politicas para la
Promocién de la Formalizacién Laboral e Inspeccién del Trabajo, en el marco de las
Resoluciones Ministeriales N° 009-2017-TR y N° 093-2023-TR”, a fin de mejorar el
proceso de la ejecucion de los beneficios de compensacion econdémica, jubilacién
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adelantada y reincorporacion y/o reubicacion laboral, en el marco de las Leyes N°
27803, N° 30484 y N° 31218;

Que, a través de la Resoluciéon Directoral General N° 000005-2025-MTPE/2/16,
se aprueba el documento técnico denominado “Modificacién a los lineamientos para el
cumplimiento de la funcién de ejecucién de los beneficios en favor de las personas
inscritas en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente que le
corresponde a la Direccién General de Politicas para la Promocion de la Formalizacion
Laboral e Inspeccion del Trabajo en el marco de las Resoluciones Ministeriales N° 009-
2017-TR y N° 093-2023-TR”, en adelante, los Lineamientos;

Que, mediante la Sentencia N° 181-2022-25° JETP-EJDH contenida en la
Resolucion Numero Once de fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidés, emitida por
el 25° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia
de Lima, se declara fundada la demanda con la pretension del reconocimiento del
derecho a la inscripciébn en la lista de trabajadores cesados irregularmente; en
consecuencia, se ordena al MTPE que incorpore a la indicada demandante en el RNTCI,
pudiendo acogerse a los beneficios del programa extraordinario que prevé el articulo 3°
de la Ley N° 27803;

Que, el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, establece que: “Toda persona
y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de
indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley
sefiala. (...)";

Que, el articulo 7 de la Resolucién Ministerial N° 203-2024-TR, norma por la cual
se delegan facultades y atribuciones a diversos funcionarios del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo durante el Ejercicio Fiscal 2025, dispone: “Delegar al/la Director/a
General de Politicas para la Promocion de la Formalizacién Laboral e Inspeccién del
Trabajo el cumplimiento de los mandatos judiciales en materia de ceses colectivos,
conforme a lo establecido en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, Decreto Supremo N° 017-93-JUS.”;

Que, en ejercicio de la facultad delegada antes sefialada y conforme a lo
expuesto en los considerandos de la presente resolucion, corresponde que esta
Direccién General emita el acto mediante el cual se inscriba a la demandante Yenny
Irma Ramirez Robles en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente;

De conformidad con el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS y el articulo 7 de la
Resolucion Ministerial N° 203-2024-TR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.-INSCRIBIR a YENNY IRMA RAMIREZ ROBLES, en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente, en cumplimiento al mandato judicial
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ordenado por el érgano jurisdiccional respectivo sefialada en los considerandos de la
presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que la presente resolucion sea puesta en
conocimiento de la sefiora YENNY IRMA RAMIREZ ROBLES.

ARTICULO 3.- REMITIR copia de la presente resolucion a la Procuraduria
Puablica del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a fin de que comunique la
emisién de la presente resolucion al 25° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente
de la Corte Superior de Justicia de Lima.

ARTICULO 4.- REMITIR copia de la presente resolucion a la Oficina General
de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, para la publicacién de la presente resolucion en el
portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(www.gob.pe/mtpe).

Registrese, comuniquese y archivese.

Expediente: MTPE/120250200499
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