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LOS          COMPONENTES DEL
MODELO DE INTEGRIDAD

ENFOQUES DE LA
INTEGRIDAD

En la Conducta y el
desempeño de

nuestros principales
Funcionarios Públicos.

En gestionar, prevenir y
determinar los riesgos de las

conductas antiéticas y
conductas cuestionables que
se presenten en la entidad.

IMPORTANCIA DE LA INTEGRIDAD EN
LA GESTIÓN PÚBLICA

Promueve el fortalecimiento del desempeño ético en los
servidores públicos.
Fortalece la capacidad preventiva y defensiva frente a los
actos de corrupción.
Establece medidas para efectivizar la actuación pública
para un mejor servicio. 

OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO


