ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES

Siendo las 03:00PM del dia 05 del mes de junio del afio dos mil veinticinco, reunidos el comité de
seleccion del proceso CONVOCATORIA DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(CAS) TRANSITORIO N°003-2025 integrado por CPC ALEX CARUAJULCA ORRILLO(Presidente),
FREDY AGUILAR RENGIFO, en calidad de suplente del (1er Miembro), EVELYN DEL SOCORRO
VALVERDE GUTIERREZ (2do Miembro), con la finalidad de efectuar la correspondiente evaluacion
de entrevista personal de los postulantes que quedaron aptos en la etapa de evaluacion curricular.
A lo cual se cita que la plaza de jefe de la oficina de asesoria juridica queda desierta al no
presentarse ningun candidato a esa plaza. El presidente da por iniciada las entrevistas personales,
previa a la bienvenida de los integrantes.

Se entrevisto segun el orden de programacion publicada previamente y luego de entrevistados los
postulantes, se ha obtenido el siguiente resultado segun los puestos CAS convocados:

N° PUESTO

1 | GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL

2 | GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

3 | GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

4 | JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

5 | JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA

6 |JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

7 | JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

8 |JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

9 |JEFE DE LA UNIDAD DE RECAUDACION

10 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO i

11 | ASISTENTE TECNICO II

12 | SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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