GOBIERNO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD N° ﬂ 7 4 ( ) -2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA.
HUANCAVELICA

iimeavelica, 15 JIN. 2025

VISTO: El Informe N° 194-2025/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEPPYO; SisGeDo N° 3715793;
Proveido s/n/flGOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 13 de mayo de 2025, de |a Direccién Regional
de Salud Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso 3) del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, establece que el titular de la entidad es responsable de determinar las prioridades
de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforme su Plan
Estratégico Institucional (PEIl), sujetandose a la normatividad vigente. Asimismo, el numeral 13.3 del
articulo 13, prescribe que el presupuesto del sector publico tiene como finalidad el logro de resultados
a favor de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y
responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del
SINAPLAN;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
asi como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional, CEPLAN, orientados al desarrollo
de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo
armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del
Estado constitucional de derecho;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, se
aprueba la version actualizada de la "Guia para el Planeamiento Institucional”, cuyo objetivo es
establecer la metodologia para el proceso de elaboracion (formulacién, o actualizacién) del Plan
Estrategico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), conforme al ciclo de Planeamiento
Estratégico;

Que, el numeral 1.2 del Capitulo 1 de la "Guia para el Planeamiento Institucional” precisa que la
descripcion del POl es un instrumento de gestion que orienta la necesidad de recursos para
implementar la estrategia Institucional, cuyo contenido principal son las actividades operativas e
inversiones; ademas, indica que dicho instrumento comprende dos periodos i) Multianual: tres (3) afics
articulado y guardando correspondencia con el periodo del PEI: y, ii) Anual: Un (1) afio en consistencia
con el Presupuesto Institucional de Apertura (PI1A);

Que, el numeral 3.2 del Capitulo 3 de la “Guia para el Planeamiento Institucional” sefiala que el POI
comprende la programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para
implementar las AEI definidas en el PEI, por un periodo de tres aiios, respetando el periodo de vigencia
del PEI, ademas, establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo
anual (programacion fisica, de costeo y financiera), en relacion con los logros esperados de los
Objetivos Estratégicos del PEI; asimismo, el sub numeral 3.2.2 de elaboracion y aprobacién del POI,
del numeral en mencién, establece que la entidad elabora y aprueba su POI Multianual con la finalidad
de orientar |la asignacion de recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo de tres (3) afios,
para ello toma en cuenta la situacion economica y fiscal del pais, descrita en el Marco Macroeconémico
Multianual - MMM vy la estructura presupuestal del afio vigente en coordinacion con el ente rector del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico. La elaboracién del POl Multianual se inicia desde enero del
afno previo. Asimismo, sefiala que la entidad debe registrar la priorizacion de cada Actividad Operativa
e inversion, segun niveles establecidos, sobre la base de la Ruta Estratégica definida en el PEI
Ademas, expresa la Programacion Fisica y de Costeo para cada afio. De forma progresiva, las
entidades deberan utilizar el procedimiento de interfase que tiene el aplicativo informatico que
establezca el CEPLAN para la programacion del costeo de las actividades operativas del POl Multianual




y finalmente sefiala que el POl Multianual es aprobado antes de la Programacion Multianual de
presupuesto de la entidad, en consecuencia, el Titular de la entidad (para los tres niveles de gobierno)
aprueba el POl Multianual hasta el 30 de abril y se realiza a través del aplicativo informatico que
establezca el CEPLAN para lo cual el titular dispone su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad,;

Que, en ese sentido, mediante Memorando Mdltiple N° 100-2025/GOB.REG . HVCA/GGR-GRPPyAT,
de fecha 06 de mayo de 2025, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuestoy Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Huancavelica, comunica adoptar acciones necesarias a fin de
cumplir con remitir el Anexo B-4: POl Multianual con Programacion Fisica y de Costeo aprobado
mediante Resolucion Directoral (...);

Que, bajo ese contexto, con Informe N° 194-2025/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEPPYO, la
Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion de la Direccion Regional
de Salud Huancavelica, sefiala que, mediante Comunicado N° 003-2025/CEPLAN y la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055/2024/PCD, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN) ha establecido los lineamientos y el cronograma para la formulacion y aprobacion del Plan
Operativo Institucional Multianual (POI) Multianual 2026-2028, como instrumento orientador de la
gestion institucional que articula la planificacion estratégica con la programacion presupuestal; por lo
que, la Unidad de Planeamiento de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion

! ha elaborado el Anexo B-4 del POI Multianual 2026-2028, el cual contiene la programacion fisica y de

costeo detallada de las actividades y productos institucionales priorizados, en concordancia con los
objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales establecidos en el PEI 2020
- 2027; por tanto, remite el Anexo B-4 del Plan Operativo Institucional Multianual (POl Multianual)
2026-2028 con programacion fisica y de costeo para su aprobacion mediante acto resolutivo; en
consecuencia, el Director General de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, dispone la emision
del acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2025; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y modificatorias; Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion Administrativa; y, Resolucion Gerencial General
Regional N° 076-2024/GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto
y Organizacion, Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos; y, Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Plan Operativo Institucional Multianual (POl Multianual) 2026 -2028,
de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; que en anexo adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
resolucion en el Portal Institucional de |la Direccion Regional de Salud Huancavelica. -----=-=--=-smmmm-an

Articulo 3°.- Notifiquese a los interesados e instancias administrativas competentes para su
conocimiento y fines consiguientes, con las formalidades de Ley.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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