GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE
PROCESO CAS N°05-2025-GR.LAMB/GRED

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL, BAJO LOS ALCANCES DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS, DE LA GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION - LAMBAYEQUE.

|. GENERALIDADES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de cinco (05) puestos bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Leaislativo N° 1057 por necesidad transitoria

(temporal).

N° [UNIDAD ORGANICA PUESTO VACANTES
01 |OFIC. DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA AYNI 01
02 |nF|IC. DE ADMINISTRACION ASISTENTE DE LOGISTICA 01
03 |DIRECCION EJECUTIVA DE ASESORIA ABOGADO 01
JURIDICA
04 |HIRECCION EJECUTIVA DE GESTION COORDINADOR DEL FONDO DE 01
ESTIMULO AL DESEMPENO Y
INSTITUCIONAL LOGRO DE RESULTADOS
SOCIALES - FED
05 |DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION RAGIONALIZADOR 01
| INSTITUCIONAL

\ 1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
| Oficina de Administracion
4/ Oficina de Coordinacién de Personal
" 1.3. BASE LEGAL:
_7a) Constitucion Politica del Peru.
b) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
c) LeyN° 30353, Leyquecrea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
d) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
e) LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
f) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.
g) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y

su modificatoria.

h) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derecho laborales.

i) Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento, aprobado con Decreto

Supremo N° 003-2013-JUS.
j)  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°

021-2009-DE-SG.
k) LeyN° 28970, Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
) LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
m) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus modificatorias.



n) LeyN° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel ala Administracion Publica y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.
o) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

publicos, asi como su Reglamento.
p) LeyN ° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
g) Resolucion Gerencial Regional N° 00429-2025-GR.LAMB/GRED [515822530 - 1] de fecha 14 de mayo
del 2025, que conforma el Comité de Seleccién para llevar a cabo los concursos publicos para la
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 de la
Unidad Ejecutora N° 304 - Gerencia Regional de Educaciéon Lambayeque, para el ario fiscal 2025.

r)  Otras disposiciones complementarias.

Il. PRESENTACION DE HOJA DE VIDA, DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS Y DEMAS ANEXOS

Los/las postulantes presentaran en la oficina de Tramite Documentario lo siguiente:

Hoja de Vida con documentos sustentatorios y demas anexos en la fecha y horario establecido en el cronograma,
consignando como asunto: Convocatoria CAS N° -2025, Apellidos y Nombres (ejemplo: Convocatoria CAS
N° -2025, CORONADO ROSAS, Juan José).

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el/la postulante sera
responsable de la informacion proporcionada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que se lleve a cabo,

asi como las responsabilidades que de ella se deriven.

La presentacién de expediente de los postulantes se realizara de forma INDEFECTIBLE EN LOS HORARIOS
ESTABLECIDOS, a través de mesa de partes de la Gerencia Regional de Educacion- Lambayeque, ubicado en
Prolongacion Av. Bolognesi S/N Chiclayo en el Horario de Atencién de 8:00 AM - 1:00pm / 2:00 PM - 4:00 PM.

Es indispensable que elfla postulante indique en su expediente una cuenta de correo electrénico.

El postulante debera presentar Carta de Declaracion Jurada, asi como la Hoja de Vida documentada, la omision de
la firma o de la presentacion de cualquiera de los documentos sustentatorios genera la descalificacion

automatica del/la postulante.

%  Carta de Declaracién jurada de postulacion.
>  Hoja de Vida debidamente sustentada mas copia simple del DNI y RUC.
El ganador del proceso de seleccion CAS debera presentar los documentos originales que sustenta

su hoja de vida. Asi como el certificado de antecedentes penales, policiales y judiciales al momento

de la suscripcién del contrato con una antigiiedad no mayor a tres meses.

‘s consideraciones que debe observar ellla postulante:

Los/las postulantes que presenten su Hoja de Vida y no consignen el nimero de convocatoria y/o el
nombre del puesto, o los consignen de modo errado, quedaran automaticamente
DESCALIFICADOS/AS. Los/las postulantes deben de llenar todos los campos de la Hoja de Vida de acuerdo

a los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacion relevante que se

requiera para determinar el cumplimiento del perfil del puesto.
Los/las postulantes que no presenten los documentos sustentatorios de lo consignado en la Hoja de Vida

quedaran DESCALIFICADOS/AS.
Los/las postulantes que remitan la Hoja de Vida'y los anexos sin firmar seran DESCALIFICADOS/AS.

5

La hoja de vida sera admitida seg(in formato N* 02.
ulantes NO deben postular a mas de una convocatoria CAS hasta que el proceso de esa

v

Los/las post
convocatoria concluya. De encontrarse en dos procesos en simultaneo el postulante quedara descalificado

v

automaticamente.



El/la postulante que no presente su Hoja de Vida en la forma establecida sera declarado/a

DESCALIFICADO/A o NO APTO/A, segtin corresponda.
» El cronograma esta sujeto a variaciones que se daran a conocer 0

resultados de cada etapa, se indicara fecha y hora de la siguiente actividad, por lo que, es de absoluta
miento permanente de cada etapa del proceso de

v

portunamente. En la publicacion de los

responsabilidad del/a postulante o candidato/a el segui
seleccion en la pagina web institucional y de la revision de su correo electrénico.

¥ La formacién académica ylo nivel de estudios, experiencia laboral y/o profesional, cursos ylo

programas de especializacion; entre otros, debe indicar inicio y fin expresado en dias, meses y afios

(dd/mm/aa), caso contrario, el documento no sera tomado en cuenta.

Los cursos y/o programas de especializacion debe indicar obligatoriamente el nimero de horas de duracion,

en caso se omita esta informacion el documento no sera tomado en cuenta para su elaboracion.
de Educacién Lambayeque, se reserva el derecho de No devolver los expedientes de

A

» La Gerencia Regional
los concursantes o postulantes para un eventual control posterior.
»  La etapa de entrevista, se desarrollara de manera presencial.

IIl. EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa TIENE CARACTER ELIMINATORIO Y TIENE PUNTAJE

Esta etapa consiste en la revision de la Hoja de Vida, documentos sustentatorios y anexos a fin de verificar que

cumplan con los requisitos minimos del perfil del puesto, como experiencia laboral, funciones realizadas,

formacién académica y/o nivel de estudios, titulacion, colegiatura, cursos y/o programas de especializacion, etc.

3.1 CRITERIOS DE EVALUACION

Experiencia Laboral

Es el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o Privado.

La experiencia se cuenta desde el egreso de la formacién universitaria completa, salvo los casos de las
practicas pre profesional y profesionales, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 31396. Para tal efecto, se

debe presentar la constancia de egreso de la formacion correspondiente; caso contrario, se computara
desde la fecha del diploma de bachiller o titulo profesional, segun el documento que presente el

postulante.
Asimismo, cuando se exija formacién universitaria incompleta o estudios técnicos completo e incompleto,
se computa cualquier experiencia laboral.

Todos los documentos que acrediten experiencia para ser considerados deben presentar fecha de inicioy
fin del tiempo laborado (dia/mes/aio), o certificacién del tiempo de experiencia laboral, caso contrario, no
se computara el periodo sefialado.

Funcionario o Cargos por Designacion: Resolucion que indique fecha de inicio y término (dia/mes/afio)
o de servicio prestado, que deberé tener la firma de quien emite la resolucion. No es necesaria la

del tiemp
firma cuando se presentan resoluciones publicadas en el diario El Peruano.

Servidor Publico o Privado: Debera acreditarse obligatoriamente con: Constancias, certificados,

boletas de pago (solo se considerara por el mes indicado en la boleta de pago), contrato (en el cual se

indique las funciones desempefiadas o términos de referencia como parte del contrato) y/o adenda de
trabajo que indique la fecha de inicio y término (dia/mes/afio) del tiempo laborado; que deben estar
emitidos por las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces en la entidades publicas, en

caso de ser personal del sector Publico.



Servicios por Terceros: Debera acreditarse con la Constancia de servicios que indique la fecha de inicio

y término (dia/mes/afio) y/o Ordenes de Servicio que deberé tener la conformidad del mismo.
os donde se requiere formacion técnica o universitaria, la experiencia de las practicas

contara de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396:

Para aquellos puest
pre profesionales y profesionales se

» El tiempo de practicas profesionales desarrolladas dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la
obtencion de la condicion de egresado de la formacion académica requerida (el postulante debera
adjuntar constancia de egreso de la formacion para el reconocimiento de las practicas profesionales de

acuerdo a lo establecido en la Ley N° 31396).

» Las practicas pre profesionales de acuerdo con el articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1401 se computan
a partir del tltimo o los dos Gltimos afios de estudios y el tiempo no debe ser menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicion de Egresado. El convenio y las practicas pre profesionales no podran
extenderse mas alla de un periodo de dos (02) afios atn en el caso de que dichas practicas se desarrollen
en mas de una entidad; a excepcion de los casos en los que el plan de estudios contemple un criterio

distinto para la realizacion de practicas, situaciones en las que prevalecera este ultimo. (el postulante

debera adjuntar constancia de estudios ylo egreso de la formacion en la que se indique; afio de inicio de

la carrera, afio o ciclo actual de estudios, para el reconocimiento de las practicas pre profesionales de

acuerdo a lo establecido en la Ley N° 31396).

Experiencia Especifica
El/la postulante debera cumplir con el tiempo requerido e indicar las funciones realizadas que tengan

relacion con las funciones o lo solicitado en el perfil del puesto.

Formacién Académica, Grado Académico v/o nivel de estudios

Cumplir con la condicion académica minima requerida para el puesto (Bachiller, Universitaria Completa,

Maestria y/o Doctorado) en alguna carrera o Especialidad.
Ademas, contar con colegiatura y/o habilitacion profesional, en caso el perfil del puesto lo requiera.

En los casos en donde se indique afines por la formacion profesional debe entenderse de manera limitada
a carreras profesionales similares para los fines que persiguen y/o procesos que abordan y/o las materias
desarrolladas, siempre que guarden relacion dirceta con las funciones del puesto.

Cada capacitacion debe ser concluida, cada curso debe tener como minimo (24) horas. La certificacion

debe indicar claramente el nimero de horas lectivas. No son acumulativas.

Programas o estudios de Especializacion.

Son concluidos. Son programas de formacion orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional y laboral, con no menos de (90) horas. La certificacion debe indicar

claramente el numero de horas lectivas. No son acumulativas.

Conocimientos

-

Debera consignarse en la Hoja de Vida en el campo de descripcion de las funciones principales, en

adicion a las funciones descritas.



NOTA:

%  En el caso de haber realizado consultorias o tr

superpuestos, se considerara el periodo

laborado.

~7

que no sean exigidos como

Para la validacion de la documentacion de sustento pr

Los estudios de posgrado culminados (diplomad
segunda especialidad profesional p

abajos en forma paralela durante periodos simultaneos o
de mayor duracion. Deben contener fecha de inicio y fin y/o tiempo

os de posgrado, maestrias y doctorado), asi como los de
ueden ser considerados como programas de especializacion, siempre

un requisito por si mismo (no se contabilizaran en ambas secciones).

esentada por los candidatos se tendra:

Para

Se acredita con:

Estudios Universitarios

Copia Simple de la Constancia emitida por el centro de estudios correspondiente

Egresado

Copia simple de Constancia de Egreso

Bachiller Universitario

Copia simple del Diploma de Bachiller a nombre de la Nacion

Titulo Universitario

Copia simple del Titulo profesional a nombre de la Nacion.

Colegiatura y
habilitacién vigente

Presentar copia simple de colegiatura y habilitacion emitida por colegio profesional

correspondiente.

Egresado de Maestria

Certificado o Constancia de egresado de Maestria

Grado de Magister

Diploma de Magister, copia simple.

Grado de Doctor

Diploma de Doctorado, copia simple.

Experiencia Laboral
General y experiencia

Certificados y/o constancias de trabajo emitidas por la Oficina de Recursos
Hurmanos o la que haga sus veces, Resoluciones que acrediten el periodo laborado
(inicio y término), Orden de servicios con la conformidad respectiva, Constancias de

especifica
prestacion de servicios emitidas por el area competente.
Contratos y/o adendas que acrediten la continuidad de servicio o labores.
Cursos Constancias y/o certificados expedidos por el Centro de Estudios. (minimo 24 horas)

Diplomado, estudios o
\ programas de
g especializacion

o
-~

Constancias y/o certificados expedidos por el Centro de Estudios. Para ser
considerado como Diplomado o Especializacion la constancia o certificado debera
acreditar un minimo de noventa (90) horas (no sumatorio). Si el documento no
incluye el niimero de horas, se debera presentar en esta fase, un documento
adicional emitido por la institucion educativa que incluya esa informacion; caso

contrario sera descalificado.

_,,esentacién de
documentos que
acrediten estudios en el
Extranjero

Tratandose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general, los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que lo acrediten deberan estar
registrados ante SERVIR, requiriéndose como unico acto previo la legalizacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

Certificacién u otro
documento solicitado en

el perfil.

Certificado o constancia vigente solicitada en el perfil.

IV. ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa TIENE PUNTAJE y es ELIMINATORIO.

La entrevista personal sera realizada por el

Comité Evaluador, quienes evaluaran conocimientos,

desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del candidato/a relacionadas con el perfil del puesto.

n el portal institucional el dia y la hora en

La Etapa de Entrevista se realizara de manera presencial, publicando e
escalificacion. Para ello, se recomienda

que se llevara acabo. La inasistencia o impuntualidad seré causal de d



estar (05) minutos antes del horario establecido, una vez cumplida la hora indicada NO se admitira al candidato/a,

para esta etapa debe portar su DNI.
V. DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje final, de conformidad con lo establecido en el
10 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE, siempre que ellla postulante lo

o0 en su Hoja de Vida y haya adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
Su omision en la presentacion

Articulo
haya indicad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

implica el no reconocimiento de la bonificacion.

Bonificacion por Discapacidad

Se otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, al candidato/a que
lo haya indicado en la Hoja de Vida, ademas debe adjuntar copia simple del carnet de discapacidad emitido por el
CONADIS. Su omision en la presentacion implica el no reconocimiento de la bonificacion.

Bonificacién por Reconocimiento como “Deportista Calificado de Alto Nivel”

Se otorgar4 una bonificacién, segtn la escala de cinco (05) niveles; el Nivel 1: 20%,; el Nivel 2: 16%: Nivel 3: 12%;
el Nivel 4: 8%; y el Nivel 5:4%, en conformidad con lo establecido en la Ley N° 27674 y el articulo 7° de su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

NIVEL 1 Deportista que haya participado en juegos olimpicos y/o con 20%

campeonatos mundiales y se ubiquen en los 5 primeros puestos,
o hayan establecidos record o marcas olimpicas mundiales y
panamericanos.

NIVEL 2 Deportista que haya participado en juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federales Panamericano y se
ubiquen en los 3 primeros lugares o que establezcan récord 0

16%

marcas sudamericanas

Deportista que haya participado en juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federales Sudamericanos Y
hayan obtenido medallas de oro ylo plata o que establezcan
record o marcas bolivarianas.

NIVEL 4 Deportista que haya obtenido medallas de bronce en juegos
Deportivos ~ Sudamericanos ylo Campeonatos Federales
Sudamericanos y/o participado en juegos deportivas bolivarianos
v/o obtenido medallas de oro y plata.

NIVEL 5 Deportista que haya obtenido medallas de bronce en juegos
Deportivos  Bolivarianos o establecido récord o marcas

12%

8%

4%

nacionales.
PUNTAJE TOTAL Y FINAL:




Para ser de

a)

b)

c)

d)
e)

f)

<)

El Puntaje Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las Fa
Entrevista Personal.

armadas, por razo

Ante la suscripcion y registro del contrato ad
presentar obligatoriamente ante la Oficina de Coordinacion de Personal los documentos originales que

sustente la informacion indicada en la Hoja de
,,,.f--EZrtificados o Constancias de trabajo, Titulos o grados académicos, etc., a efectos de realizar la

De no presentar el/la candidato/a ganador/a la informacion req
la documentacion, elfla candidato/a considerado/a “GANADOR/A",

ses de Evaluacion Curricular, y

P.T. = (E.C.) * (E.P.)

De corresponder, se adicionaran las bonificaciones por su condicion de personal licenciad

o de las fuerzas

n de discapacidad o por razon de Deportista Calificado de Alto Nivel, al puntaje final.

VI. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

clarado ganador/a se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

Se publicara el cuadro de méritos de aquellos/as postulantes aprobados y desaprobados en todas
las etapas del proceso: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del procesoy las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas, Deportista Calificado de Alto Nivel y/o Discapacidad.

Elfla postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la Puntuacion mas alta,
sera considerado como "GANADOR/A" de la convocatoria.

Seran considerados como accesitarios/as, aquellos postulantes de acuerdo al cuadro de mérito.
En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

Cualquier controversia o interpretacion en la informacion proporcionada por los/las postulantes
calificados/as, por formar parte del expediente del presente proceso de seleccion, sera resuelto

por el Comité Evaluador, sequin les corresponda.

VIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Vida, tales como Certificados o Constancias de Estudios,

rificacion.
El ganador del proceso de seleccién CAS debera presentar certificado de antecedentes penales,

policiales y judiciales al momento de la suscripcion del contrato.

pasando a llamar al candidato/a "ACCESITARIO/A” en el cuadro de méritos.

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto

' El proceso se declarara desierto en alguno de los siguientes supuestos:

% Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

% Cuando ninguno de los postulantes cumpla los requisit
% Cuando habiendo cumplido los requisitos minimo

os minimos en la etapa de evaluacion curricular.

candidatos/as obtiene puntaje minimo en la etapa de la entrevista personal.

ministrativo de servicios, el/la candidato/a ganador/a debera

uerida antes de suscribir el contrato y/o de verificar
serd retirado/a del proceso de seleccion,

s en las etapas anteriores, ninguno de los/las



su defecto, los/las candidatos/as que

% Cuando el/la candidato/a ganador/a del Proceso de Seleccién, o en
bir el contrato CAS en el plazo

han ocupado orden de mérito inmediato siguientes no cumplen con suscri

sefialado.

% S en una de las etapas del concurso no Sse encuentran postulantes aptos, la comisién informara

inmediatamente para que se convogue a un nuevo concurso.

b) Cancelaciéon del proceso de seleccién

El Proceso de Seleccion podra ser cancelado incluso hasta la fecha programada para la publicacion del
resultado final, sin que ello cause responsabilidad administrativa, si concurre alguno de los siguientes
supuestos:

Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso.

>
» Por restricciones de caracter presupuestal.
» Otros supuestos debidamente justificados.

IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

-+
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DEPENDENCIA
RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 05/06/2025 COMISION DE EVALUACION
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal | Del 06/06/2025 al | Area de Recursos Humanos -
Talento Pert y en el Portal Institucional 19/06/2025 Coordinacion de  Personal Y
GRED/UGEL Comisién de Evaluacion CAS
Presentacion  del  expediente  de 20/06/2025 Mesa de Partes (Presencial) 08:00
postulacion documentado am — 04:00 pm
SELECCION
Verificacion de los requisitos (aptos y no 23/06/2025 Comision de Evaluacion CAS
aptos)
Evaluacion curricular 24/06/2025 al 25/06/2025 Comisién de Evaluacion CAS
Rublicacion Preliminar de resultados de la | 25/06/2025 Comision de Evaluacion CAS
{ &aluacion curricular
I Pr sentacion de reclamos 26/06/2025 Mesa de Partes (presencial) 08:00
; am — 04:00 pm (hora exacta)
Absolucion de reclamos 27/06/2025 Comision de Evaluacion CAS
Publicacion final de la evaluacion 27/06/2025 Comision de Evaluacion CAS
curricular i
Publicacion de APTOS a entrevista 27/06/2025 Comision de Evaluacion CAS
personal
Entrevista personal presencial 30/06/2025 al 01/07/2025 Comision de Evaluacion CAS
Desde las 09:00 horas, segun
horarios (presentar DNI)
Publicacion de resultados finales en el 02/07/2025 Comision de Evaluacion CAS
portal web institucional GRED/UGEL




Presentacion del Informe final

03/07/2025

Comision de Evaluacion CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato

03/07/2025

Area de Recursos Humanos y
Administracion

Registro del contrato

03/07/2025

Area de Recursos Humanos 'y
Administracion

Inicio del contrato

03/07/2025

X. DE LA FASE DE EVALUACION

La Comisién Evaluadora de la GRED Lambayeque, con el apoyo del Area de Recursos Humanos, en la
fecha establecida en el cronograma del proceso, realizaré la verificacién de la informacion presentada y
relacionada con cada uno de los postulantes, incidiendo particularmente en los siguientes aspectos:

a) Grados académicos, certificados y constancias adjuntadas.
b) No encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despidos (RNSDD).

e)

En el caso que registre antecedentes sera descalificado automaticamente.

No encontrarse consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso de que
el postulante se encuentre consignado en el indicado registro, se debera informar a la entidad
competente en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.
d) No contar con antecedentes penales, judiciales, policiales, ni impedimentos para contratar con el Estado.
Referencias laborales, manifestadas por los postulantes en su curriculo vitae u Hoja de Vida (deseable).

Cada candidato debera presentar el correspondiente expediente de postulacion, segln el puesto laboral o
servicio que aspira cubrir, debiendo contener los documentos requeridos en el siguiente orden:

a) ANEXO 1: Formato A - Carta/Declaracion Jurada de Postulacion. (firmada)
7 b) ANEXO 2: Formato B - Hoja de Vida (Documentado).

\ ﬂ__.-Lfa documentacion referida al expediente de postulacion, deberd ser presentado en Oficina de Tramite

mayor a menor):

Primero se
compaginan los
documentos de
la fecha mas
antigua

Documentario de la GRED, dirigido a la comisién evaluadora e indicando correo electrénico personal. La
documentacion presentada, tiene caracter de declaracion jurada y estara sujeta a verificacion posterior.

ara efectos de presentacion de la documentacion concerniente al ANEXO 1: Formato A - Carta/Declaracion Jurada
de Postulacion, y al ANEXO 2: Formato B - Hoja de Vida, (Curricular) documentado, mas copia simple de DNI;
ademas debera tener en cuenta obligatoriamente el siguiente modelo de foliacion (numeracion correlativa de

02




Debiendo ordenarse y separar la documentacién, particularmente en lo referente al ANEXO 2: Formato B - Hoja de

Vida, (Curricular), por los siguientes conceptos 0 rubros:

a) Documentos personales

b) Formacion académica

¢) Cursos o estudios de especializacion.
d) Experiencia laboral

- Experiencia General (Sector Publico y Privado)
. Experiencia especifica (Sector Publico y Privado)

. En caso de incumplimiento el participante quedara descal
ada deberan de ser legible caso contrario sera

ificado del proceso de Seleccion.

- Los formatos y la documentacion present
descalificado del proceso de seleccion.

La informacion que se consigne en los formatos de postulacion, referidos a los ANEXOS 1y 2, no debe

presentar borrones y/lo enmendaduras, debiendo estar debidamente foliados y firmados, en la parte

pertinente; caso contrario el postulante quedara descalificado del proceso de seleccion.

El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos requeridos, declarados y/o consignados

en el ANEXO 2: Formato B - Hoja de Vida, automaticamente quedara descalificado del proceso de seleccion y
no sera considerado para la siguiente fase.

La evaluacién curricular se sujeta a los criterios establecidos en las presentes bases.

JEFEDE 3 - ; — ; :
NSTRACION _._.‘ La relacién de postulantes evaluados, considerados Aptos y que pasan ala siguiente etapa sera publicada, en

la fecha indicada en el cronograma y publicado en el portal web institucional.
En el caso que el postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio establecido, el postulante

queda automaticamente descalificado.

XI. FASE DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara en las instalaciones de la GRED-Lambayeque. El cual debera ser publicado
de?acuerdo al cronograma de actividades, siendo responsabilidad del postulante su presentacion a la entrevista.

e cada postulante en cuanto a comportamiento, actitudes y

\" Se analizara y evaluara el perfil personal d
ialmente los siguientes criterios

by habilidades, acordes a las competencias requeridas, considerando esenc
(Anexo 5):

Conocimientos requeridos para el puesto.
ii. Competencias-trabajo en equipo, proactiva, iniciativa, reserva
iii. Habilidades
iv. Eticay compromiso

La entrevista personal se realizara en forma individual.

El postulante debe portar su DNI



En el caso de que el postulante, en la fase de la entrevista personal, no se presentara en la hora senalada,

se le otorgara 5 minutos de tolerancia de no presentarse se da por finalizada la etapa y sera considerado

como retirado del proceso de seleccion.

La evaluacién de entrevista se sujeta a los criterios establecidos en las presentes bases.

Previo a la entrevista

»  El comité de seleccion elaborara las diferentes preguntas de acuerdo al puesto Laboral que postula el
participante apto a la entrevista personal. El Presidente de la Comision dara las pautas a tener en

cuenta antes de iniciar la entrevista.

5  Lacomision evaluadora garantiza al postulante que la entrevista se desarrollara con total transparencia

y se les recomienda vestirse de acuerdo a la situacion.

Durante la entrevista:

s Se verificara la identidad del postulante a través del DNI, con la finalidad de evitar fraude o

suplantacion.
Se llevara a cabo la entrevista de acuerdo con el orden planteado.




TERMINOS GENERALES DE LA EVALUACION Y CALIFICACION.

ado puesto obtengan un puntaje inferior al minimo

En el caso de que todos los postulantes a un determin
laboral sera declarado DESIERTO.

aprobatorio, la convocatoria por el indicado puesto 0 servicio
egin el ANEXO 6: Cuadro de

Los resultados definitivos del proceso de seleccion, seran registrados s
fecha de su culminacion, en el

Resultado Final del Proceso de Seleccion CAS, y publicados en la misma

portal web institucional.
|. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

De la suscripcion del Contrato

El jefe o responsable del Area de Recursos Humanos - Coordinacion de Personal, sera el funcionario
encargado del tramite correspondiente para la suscripcion de los respectivos contratos, segun el modelo
establecido en el ANEXO 7, con los postulantes ganadores del proceso de seleccion CAS convocado.

b) El ganador del proceso de seleccion CAS debera presentar su certificado de antecedentes penales,

a)

policiales y judiciales al momento de la suscripcion del contrato.
¢) La suscripcion del contrato se debera realizar dentro de un plazo no mayor de tres (3) dias habiles,
computados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados definitivos.
d) Sivencido el plazo, el postulante seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, el Area de Recursos Humanos - Coordinacion de Personal, debera convocar de inmediato al
postulante siguiente en el orden de prelacion de los resultados obtenidos, a fin de que, dentro del mismo
plazo, contado a partir de la notificacién, proceda a la suscripcion del respectivo contrato.
De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones sefialadas en el literal anterior, el Area
Gestién de Recursos Humanos - Coordinacion de Personal, podra convocar al postulante siguiente en el
orden pre aleatorio de mérito de seleccionados o en todo caso podra declarar desierto el proceso
comunicando dicha decision al responsable del area usuaria que requirié el servicio.
Una vez suscrito el contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores, el Area de Gestion de
Recursos Humanos - Coordinacion de Personal procedera al registro del Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), asi como a la planilla electrénica regulada mediante el Decreto Supremo N°

018-2007-TR.

Del Registro del Contrato
El Area de Recursos Humanos - Coordinacion de Personal tendra a su cargo, conforme a sus funciones y

competencias, realizar las siguientes acciones:

a) Implementary llevar el registro de los contratos CAS.

b) Solicitar al personal ingresante bajo la modalidad CAS, para que en el término de los cinco (5) dias
habiles posteriores al inicio del contrato, proceda a la actualizacion de datos y documentacion
necesaria 0 que se encuentre pendiente, relacionada con la organizacion definitiva de su
expediente de contratacion.

c) Verificar y efectuar el proceso de fiscalizacion posterior a la informacién ylo documentacion
presentada por el servidor ingresante bajo la modalidad CAS.

d) Determinar, en concordancia con el servidor CAS, el régimen pensionario seglin su condicion y
preferencias de afiliacion.

e) Realizar los procedimientos y gestiones necesarias para la acreditacion del personal CAS
ingresante al régimen contributivo de seguridad social en salud, a cargo de Essalud.

fy Efectuar el control del plazo de contratacion del personal, a fin de establecer los beneficios de
vacaciones por periodo laborado, de acuerdo a las disposiciones establecidas sobre el particular.



II. DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Los recursos interpuestos contra los actos administrativos e
resueltos a través del Area de Recursos Humanos - Coordinacion de Personal, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, en particular dentro del marco de lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444,

mitidos en el proceso de seleccion CAS, seran

Ley del Procedimiento Administrativo General.

IIl. DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO

El proceso de seleccion convocado, puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
aprobatorio en las fases de evaluacion curricular o entrevista personal, de |a etapa de seleccion.

d) Cuando no se suscriba el Contrato de Administrativo de Servicios.

El proceso de seleccién puede ser cancelado cuando existieran los siguientes supuestos, sin que ello

represente responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del proceso
convocado.

b) Por restricciones presupuestales debidamente sustentadas.

c) Por otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccién, por motivos debidamente justificados, podra efectuarse hasta antes
de la fase de la entrevista personal, lo cual debera ser comunicada y publicada oportunamente por el Area de

Gestion de Recursos Humanos - Coordinacion de Personal, precisando ademas la fecha de su continuacién y

inacion.

I\;. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requieran durante el proceso de

seleccion y contratacion sera resuelto por el comité evaluador CAS, segun corresponda.

De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en el caso de parentesco, y su modificatoria del
articulo 1° mediante la Ley N° 30294; se debera tener en cuenta que los funcionarios, directivos y servidores
puiblicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones publicas conformantes del sector publico
nacional, asi como de las empresas del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion CAS, se encuentran prohibidos de
nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia.

ANEXOS

»  ANEXO 1: FORMATO A - CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION

5 ANEXO 2: FORMATO B - HOJA DE VIDA (Curriculo Documentado)

ANEXO 3: TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION - EVALUACION CURRICULAR
»  ANEXO 4: TABLA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR/ ENTREVISTA.
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NEXO 5: CUADRO DE PUNTAJE DE CALIFICACION -ENTREVISTA PERSONAL.
NEXO 6: CUADRO DE RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION CAS.
NEXO 7: PROYECTO DE CONTRATO CAS

COMISION EVALUADORA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION-LAMBAYEQUE



JEFEDE RFICINA

ADMINISTRACION

ANEXO N.° 1
FORMATO A - CARTA / DECLARACION JURADA DE POSTULACION

Sefiores
COMISION EVALUADORA
PROCESO CAS N° 2025 -GR. LAMBIGRED-OFAD

Gerencia Regional de Educacion - Lambayeque
Presente.

De mi consideracion:

Quien suscribe,

Nacional de Identidad (D.N.I) N* con domicilio en
me presento como postulante en el Proceso de

,con Documento

Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) convocado por su representada, para el puesto laboral de
, declarando bajo juramento:

1) No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

2)  No encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despidos (RNSDD).

3)  Noencontrarse consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

4)  No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

5)  No haber sido declarado en estado de Quiebra culposa o fraudulenta.

6)  No haber sido condenado por la comision de delito doloso o colusion anticipada o por acuerdo bajo el

principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso.

7)  No tener deuda pendiente de pago por sancion penal.

8)  No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, d

Servicio de Control posterior o del ejercicio de la funcion publica.

g)  No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de alguna entidad
el Estado.

Contar con buen estado de salud

" Gonocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley

Aceptar las condiciones establecidas para el puesto laboral al que postuld.

erivado de una accion de Control 0

N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

Los documentos presentados son veraces conforme a la Ley 27444 del numeral 1.7.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con

funcionarios de la entidad.

Chiclayo; / /2025

Firma del Postulante



1. DATOS PERSONALES
apellido s

1.1. res

ANEXO N.° 2
FORMATO B - HOJA DE VIDA (Curriculo Documentado)

Primer nombre

Segundo nombre

Apellido Paterno Apellido materno

Nota: Debera adjuntarse copia simple del DNI y de su Ficha RUC
1.2. Documento de identidad:

D.N.I N°

1.4. Condicion fisica:
Discapacitado S| NO

1.6. Deportista Calificado: Sl NO

Nota: En el caso de discapacidad, se debera adjuntar copia simple del camnet de discapacidad y/o Resolucio
o MINSA. Asimismo, en el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar copia del documento oficial emitido por la autoridad compel

1.3. Registro de Contribuyente:
RUC N°

1.5. Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Sl NO

de las fuerzas armadas. Si es deportista calificado, adjuntar vinualmente constancia emitida por IPD

1.7. Direccion domiciliaria:

Av.

Calle

Psje. Nombre

Nu

Urb.JAAHH/C P

Distrito Provincia Departamento

Teléfono - Correo electronico:

Telf. Movil

Telf. Fijo

Correo electronico (e-mail)

,--

/"
/" 2.PUESTO LABORAL AL QUE POSTULA
; i

N° del puesto laboral

Denominacion del puesto laboral

"FORMACION ACADEMICA
g informacion que se registra en este numeral debe
(istenta torios (copias simples).

n emilida por CONADIS o certificado de discapacidad olorgado por Es salud
lenle acreditando su condicion de licenciado

ser clara y precisa, debiendo adjuntarse los documentos

IDIOMAS Y/O DIALECTOS

|dioma/Dialecto

Basico/lntermedio/Avanzado

. __.Jivel de Centro Situacién Académica Especialidad Periodo de Fecha exped. Ciudad / | N°de
Formacion de (Est./Egres./Bach./Tit/Lic./ estudios Titulo/Grado/Diplo Pais Folio
Estudios | Mg.) Inicio | Termino | ma [Certificado
i Superior
/oY M Técnico
X Superior
% E—SUniversitaria
* o, TIEFEDE TGN aestria
b omwist oo 4 Doctorado
\Qf o, Nota El nivel de formacian académica debe estar Telacionado con el puesto laboral que postula
COLEGIATURA
Colegio profesional Numero de Colegiatura
Condicién a la fecha ¢ Habilitado? Sl NO
Inhabilitado Motivo




OFIMATICA

Basico/Intermedio/Avanzado

Conocimiento

4. CURSOS O ESPECIALIZACIONES / DIPLOMADOS

Institucion o Centro Denominacién del Curso o Especialidad Documento Numero de Fecha de N.° de
de Estudios expedido horas expedicién Folio
lectivas

Nola: Solo regisirar los cursos de especializacion y/o diplomados seguidas en los ultimos 5 anos

5. EXPERIENCIA LABORAL
5.1, Experiencia General: En esta parte, solo se debera registrar la informacion pertinente relacionada con la

experiencia general.

Entidad / Cargo o puesto desempefiado Periodo laborado Tiempo N° de

Institucion - de Folio
Inicio Termino servicios

5.2, Experiencia Especifica: En esta parte, solo se debera registrar la informacion pertinente relacionada con la

experiencia especifica referida al perfil del servicio o puesto laboral que postula.
Entidad / Institucién Cargo o puesto Funciones Principales Periodo laborado Tiempo N° de

desempefiado . = de Folio
Inicio Termino servicios

N
empo de experiencia en el sector publico (AAafios y MM meses)
iempo de experiencia en el sector privado (AAafios y MM meses)

/ 6. REFERENCIAS LABORALES..-
En la presente, debera detallar las referencias laborales correspondientes a las tres ultimas instituciones donde

estuvo prestando servicios.
NOMBRE EL CARGO Motivo del Cese TELEFONO NOMBRE DE LA TELEFONO DE LA
REFERENTE PERSONAL ENTIDAD ENTIDAD

Declaro que la informacion facilitada es veraz, caso contrario, me someto a los alcances de lo establecido en el
TUO de la Ley N° 27444 Del Procedimiento Administrativo General.

Chiclayo; / /2025

Firma del Postulante



ANEXO 3
PROCESO CAS N° _-2025 .GR.LAMB/GRED-OFAD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
GRED-LAMBAYEQUE

TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION - EVALUACION CURRICULAR
(PROFESIONAL)

APELLIDOS Y NOMBRES : ..ovvveeiiirnrissssnmnssnssrnnsnsasss s
CARGO AL QUE POSTULA { «cocxvarepanprisiisimmsvisaassonsamsnsnssareasiasianiatanssiminases
PUNT | MAXI |
% ASPECTO A EVALUAR AJE MO
A, FORMACION ACADEMICA
a.1) TITULO UNIVERSITARIO Y/O BACHILLER REQUERIDO EN EL CARGO 8
a.2) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O CURSO Y/O CAPACITACIONES " -8
RELACIONADOS AL CARGO
a.3) OTROS TITULOS Y/O GRADOS ACADEMICOS 4
B. EXPERIENCIA GENERAL
b.1) MINIMO REQUERIDO PARA EL PUESTO SEGUN CORRESPONDA 12
b.2) HASTA 4 ARNOS DESPUES DEL MINIMO REQUERIDO PARA EL PUESTO 5%
(UN PUNTO POR ARO) 4
b.3) MAS TIEMPO DE SERVICIO (UN PUNTO POR ARO) 4
C. EXPERIENCIA ESPECIFICA
; a MINIMO REQUERIDO PARA EL PUESTO SEGUN CORRESPONDA 12
| ¢2) HASTA 4 ANOS~DESPUES DEL MINIMO REQUERIDO PARA EL PUESTO P 0
(UN PUNTO POR ANO)
>)( c.3) MAS TIEMPO DE SERVICIO (UN PUNTO POR ANO) 4
TOTAL 60

Chiclayo; / 20

Firma Firma
(Apaliidos y nombres del evaluador) (Apellidos y nombres del evaluador)
DNIN? DNIN®

Firma
(Apellidos y nombres del evaluador)

DNIN®



ANEXO N° 04
2025 -GR.LAMB/GRED-OFAD.

PROCESO CAS N°-----2025 -GR.LAMB/GRED-OFAD.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
GRED-LAMBAYEQUE.

CUADRO DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR/ENTREVISTA

NOMBRES Y APELLIDOS ORDEN DE MERITO PUNTAJE CONDICION

Chiclayo; ! 20

Firma Firma
(Apellidos y nombres del evaluador) (Apeliidos y nombres del evaluador)
DNIEN® DNI N

Firma
(Apellidos y nombres del evaluador)
DNI N®.




ANEXO N° 05
PROCESO CAS N°------ 2025 -GR.LAMB/GRED-OFAD.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
GRED-LAMBAYEQUE.

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES : ...cvvrirriiisnmmmssresssimnnsssnssnnss st
CARGO AL QUE POSTULA & .oiiiiiiiriiinnnn s s s i s
PUNTAJE MAXIMO
ASPECTO A EVALUAR POSIBLE PUNTAJE OBTENIDO
Conocimientos  requeridos  para el
puesto. 10
Habilidades
10
Compelencias  trabajo  en equipo,
proactiva, iniciativa, reserva. 10
Etica y compromiso
10
Total 40
Chiclayo, del 20
Firma Firma
(Apeliidos y nombres del evaluador) (Apellidos y nombres del evaluador)
DNIN® DNI N°
Firma

{Apellidos y nombres del avaluador)

DNI N®



ANEXO N° 06
PROCESO CAS N°------ 2025 -GR.LAMB/GRED-OFAD.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
GRED-LAMBAYEQUE.

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION CAS

N° -2025
ENTREVISTA BONIFIC.
EVALUACION PERSONAL Tg;’f (}?mas [oTAL | OBSERVACIO
\ | APELLIDOS | CARGO CURRICULAR | SUB L TA N
y Y AL QUE TOTAL 2 DEPORT.
NOMBRES | POSTULA 1 CALIFICADO
2
Al B|C 1 3| 4
Chiclayo, del 20
Firma Firma
(Apellidos y nombres del evaluador) (Apellidos y nombres del evaluador)
DNI N° DNI N?
Firma

(Apellidos y nombres del evaluador)
DNIN®




ANEXO N° 07
PROCESO CAS N°------2025 -GR.LAMB/GRED-OFAD.

PROYECTO DE CONTRATO CAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.
N° -2025 -GR. LAMB/GRED

ocummento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte la Gerencia
Regional de Lambayeque, con RUC T T mm——— . con domicilio en Av. Bolognesi S/N, Distrito de
Chiclayo, Pravincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque, representado por..........oeeiene en calidad de Jefe
de la Oficina de Administracion. identificada con DNIN? s a quien en adelante se denominara LA
ENTIDAD y de la otra parle, ........ooovmiiimnmmsmnnenee Identificado con DNL N? ..o con domicilio

Conste por el presente d

condiciones siguientes:

LAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

f| presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contralacién Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y su
modificatoria.

- RVM N® 000-2023-MINEDU.

- Oficia N> 0036-20 - GR.LAMB/GRED-DEGP

- OFICIO 000008-20 -GR.LAMB/GRED-OFAD

- Oficia N" 00071-20 -GR.LAMB/GRED-DEG!

- MEMO N’ 000-20 -GR.LAMB/GRED-OFAD

. Resclucion Gerencial Regional N° 0000-20 -GR.LAMB/GRED

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o
_CL}BSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

4
N\ El presente Contrato Administrativo de Servicios conslituye un régimen especial de contratacion laboral para el seclor
ptiblico que se celebra conforme a |o establecido en el Decreto Legislativo 1057, sus normas reglamentarias y demas

normas de materia presupuestal que resullan pertinentes.

,‘/“" LAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que el primaro preste los servicios en forma

NAIVIGUA! COMO vevivrasreererssrrensiieretrsnenirnisissss s ab bbb sisrsnaar pertenecientes al ambito de la Gerencia

Regional de Lambayeque.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Conlralo se inicia a partir del dia .... del mes ...... ano ......... y
concluye el dia ... del mes .......... ano ......

El Conlrato podra ser renovado y/o prorregado, seqlin decision de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO, no pudiendo
en ningn caso exceder el ana fiscal. En caso que cualquiera de las parles decida no prorrogar o no renovar el
contrato. deberd notificarlo a la otra parte con una anlicipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el cantrato.

Si EL CONTRATADO contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato,
éste sa entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente gjercicio

fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
RATADO, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del

incumplimiento por parte de EL CONT
57, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y madificado por el

Reglamento del decreto Legislativo 10
Decreto Supremo 065-PCM.



CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES ~ JORNADA DE TRABAIO

Las paries acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efecliva de servicio a la semana es como maximo de 48
horas semanales. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a

compensar a EL CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

cumplimiento de lo sefalado en la presente cldusula sera del director de

La responsabilidad del
de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATADO percibira una retribucion mensual de /. ................ [ — Nuevos Soles), monlo que sera
abonado conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesorerfa que haya establecido el Ministerio de
Economia y Finanzas, Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda la deduccién aplicable a EL

CONTRATADO.
CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO Y/O PREVISION PRESUPUESTAL
cicio Fiscal

La asignacién presupuestaria aprobada correspende al Presupuesto Institucional correspondiente al Ejer

2020, de la U.E. 303 — Gerencia Regional de Educacion Lambayeque, secuencia funclonal .......cccoveavimininiinininneaen
Cadena de Gaslo .....; Contrato Administrativo de Servigio y .....- Contribucion a ESSALUD de CAS.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATADO prestara los SEIVIGIos €N ..., + LA ENTIDAD podra disponer la
preslacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por la institucion.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO

Son obligaciones de EL CONTRATADO:
Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas

vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.
- cumplir con la prestacion de servicios pactados, seguin el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
No divulgar, revelar, enlregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA
ENTIDAD, Ia informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y en general, toda informacion a
la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y despucés de
concluida la vigencia del presente Contrato.
Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen instilucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.
No delegar ni subceniratar total ni parcialmente la prestacion de sus serviclos, teniendo responsabilidad por su
ajecucion y cumplimiento.
Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion a desempenar.

Son derechos de EL CONTRATADO los siguientes:
—  Ppercibir la retribucién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
- Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dfas domingo de cada semana salvo pacto en contrario.
- Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector pablico.
- Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

Gozar efeclivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

- Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
cantrato. EL CONTRATADO debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que
desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

- Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segtin las normas correspondientes.

_ Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

- (ozar de los derechos a que hace referencia la Ley N 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

Los demas derechos establecidos en la Ley N° 28948, Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo 075-2008PCM y modificatorias.




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

E£n los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL CONTRATADO en el
Ambito local y nacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viticos y tarifa
(inica por uso de aeropuerto) correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION

EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y normas

reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento
del Decreto Legislativo 1057 aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
065-2011-PCM. conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para

tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras. creacicnes Intelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier casa, los derechos de autor y demas derechos de cualguler naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a la ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL CONTRATADO materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y conservacion de los

mismos, salvo el desgaste normal.
En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL CONTRATADO debera

resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL CONTRATADO, supervisard la ejecucién del servicio
materla del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL CONTRATADO la aplicacidn y cumplimiento

S »-‘?us términos del presente Contrato.

GLAUSULA DECIMO SEPTIMA; EVALUACION

La evaluacion de EL CONTRATADO se sujetaré a lo dispuesto por los Decrelos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias.

'/ CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

£l CONTRATADO podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujelo a las acciones
administrativas de comisién de servicios, designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a
que se refiere |a clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contralo sefalado en la clausula cuarta del presente

Contrato.
CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, olorgar a EL
CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestade bajo el régimen CAS.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra madificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nueve
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO

£1 Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supueslos:



1.Suspension de contraprestacién:
—  Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En eslos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

- Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El paga de los sul
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

—  Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025.
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector puiblico y normas
complementarias.

_  Por licencia por maternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 28400 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad pablica y privada.

- Otros supueslos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas

internas.
2 Suspension sin contraprestacion:

bsidios

Por hacer uso de permisos personales en forma excepclional, por causa debidamente justificadas.
CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXT!NCION DEL CONTRATO

£l contralo Administrativo de servicios se extlingue en los siguientes supuestos:

W £l fallecimiento de EL CONTRATADO.

v La extincién de LA ENTIDAD.

v" por voluntad unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, deberd comunicar a LA ENTIDAD con una anticipacién de
treinta (30) dias naturales anleriores al cese, salvo que la entldad le autorice un plaza menar.

v Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD.

v Si EL CONTRATADO padece de invalidez absoluta permanente sobrevinfente declarada por ESSALUD, que impida la

prestacion del senvicio.
v por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de fas obligaciones normativas
aplicables al servicio, funcién o cargo o en la deficiencia en el curmplimiento de fas tareas encomendadas.

v L sefialada en el dltimo pérrafo de s clusula cuarta del presente Contrato.
v £l vencimiento del Contrato.
v En el caso del literal f) la entldad deberd comunicar por escrito a EL CONTRATADO el Incumplimiento mediante una

notificacion debldamente sustentada. EL CONTRATADO tiene un plazo de cinco dias (5) hébiles, el cual puede ser ampliado por LA
e conveniente. Vencido ese plazo ls entidad debe decidir, en forma motivads y

ENTIDAD, para expresar los descarpos gue estim
septn los criterics de (azonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicando al contratado en un plazo no
mayor a diez {10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,

| modificado por Decrelo Supremo 065-2011-PCM.
CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

"'f,f:a La @ontratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de conlratacién laboral para el sector
ptiblico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL CONTRATADQ son los previstos en el

Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normaliva es de
aplicacian inmediata al Conlrato.

i

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar
dande se les cursard validamente las notificaciones de [ey.

Los cambios domiciliarios gque pudieran seurtir, seran comunicados notarialmente al domicilio legat de la ofra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los senvicios ejecutados conforme a este contrato seran sometides al
Tribunal del Servicio Civil en recurso da apelacion, conforma a lo astablecido en el articulo 16 del Reglamento del

Decreto Legislativo 1057, modificado por Decrelo Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Conlralo, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo
que establezca la Ley N® 20849 el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificatoria del Dacreto Supremo

065-2011-PCM y sus normas complementarias.

£n senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplares jgualmente validos, en la ciudad de Chiclayo, el ...

LA ENTIDAD EL CONTRATADO



MATO DE PERFIL DE

Tame=

SIrAT

AL PERG GUE GRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION INSTITUCIONAL

Denominacion: No aplica

Nombre del puesto: COORDINADOR DEL FONDO DE ESTIMULO AL DESEM PEFO Y LOGRO DE RESULTADOS SOCIALES (FED)
Dependencia Jerdrquica Lineal: No aplica
Dependencia Jerarquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las metas de cobertura establecidas para el presente
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS).

afio fiscal, por parte del Ministerio de Educacién (MINEDU) vy el

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Monitoreo y seguimiento de Compromisos del FED

Recepcion y elaboracién de documentos del Fondo de

Estimulo al desempefio y logro de resultados sociales.

2

3 Asistencia técnica a las Ugeles Lambayeque, Chiclayo y Ferrefiafe en el plan de trabajo 2025, referente al FED.

4 Asistencia en la elaboracién de informes mensuales relacionados al cumplimiento de las metas de cobertura del FED.
mbayeque.

Mantener comunica

cién constante con las ugeles y colegios que estén bajo la jurisdiccion de la GRED La

Presentar informes mensuales de la gestién administrativa y trabajo de campo.

participar en reuniones y capacitaciones del FED

Sistematizar informacién y documentacion oportunamente a la DRE, MINEDU y otras Instituciones.

o Brilg);."lar asistencia técnica, monitoreo,
y levantamiento de informacion de trabajo de gabinete.

=
supervision y seguimiento de los compromisos del “Pacto Regional Sefior de Sipan -

Otras funciones propias del puesto que le asigne su jefe inmediato

»
.Cg()rdlnaciones Internas

W, :
o aplica

Coordinaciones Externas

‘ No aplica
I D i
x
Q
(2
\®, % .
) ORMACION ACADEMICA

Qn MY
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Incompleta  Completa
Titulo profesional en la carrera de

Bachiller Administracién y/o Gestién y/o Ingenieria
de sistemas.

DSEcundaﬂa

Técnica Basica

Titulo/ Licenciatura

EE1E

(162 afios)

HNmn
O

Téc.mca Superior EMaesm’a
(3 6 4 aiios)
Eumversilariu I::Ifgrerada I———x_—lmu.‘ado
DDoctorado
|:|£gresndu D'ﬁlumdo

C.) éSerequiere
Colegiatura?

G+ 0

¢ Requiere habilitaci 6 n
profesional?

=0



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

No aplica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Ind|que los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso y/o diplomado en gestién publica, curso en sistema administrativos publicos.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ] ] Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X X
Powerpoint e L e X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

Al Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ja funcion o la materia:

N
Experiencia minima de un {01) afio en puestos relacionados.

&y Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

pﬁ?ional
'C.) Ipdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

74 Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
- Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

aplica

:0f) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

“ En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

Experiencia minima de un (01) afio en puestos relacionados.

6%\

o,
Al
9 Mencione otros agspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

JEFeD OF ICINA G-t :
ADMINISTR CtON«’ﬁJo aplica

c})_f

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, compromiso, organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio. GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE - Av. Prolongacién Bolognesi S/N

Duracién del contrato: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025.

S/. 3000.00 (Tres Mily 00/100 soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de ley;

Remuneracion mensual:
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




Jornada laboral:

Jornada semanal maxima de 48 horas

Horario de trabajo:

Horario de 7:30 am a 4:30 PM {Pausa de 1:00 pm a 2:00 pm)

Disponibilidad del puesto:

Inmediata




D
4 ,Gy%rdlnaclones Internas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION INSTITUCIONAL - GRED

Denominacién: No aplica

Nombre del puesto: RACIONALIZADOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: No aplica
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

materiales y financieros de la Gerencia Regional de Educacion Lambayeque,

Contribuir a la optimizacién de los recursos humanos,
asegurando la eficiencia, eficacia y transparencia en

mediante la aplicacién de metodologias y técnicas de racionalizacién administrativa,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Actualizar documentos de gestién ROF, MOP, MAPRO, TUPA.

Coordinar con el GORE_L la implementacién de los documentos de gestién y participar en las reuniones técnicas.

Asistencia técnica a las UGELs Lambayeque, Chiclayo y Ferrefiafe para continuar con el proceso de racionalizacién en el SIR#

WEB.
Asistencia en la elaboracion de informes mensuales relacionados al cumplimiento de las metas de cobertura del FED.

Evaluar el cumplimiento de Compromisos de Desempefio 2025 establecidos por MINEDU; coordinar con Ugeles Lambayeqt
..~ |Chiclayo y Ferrefiafe el cumplimiento de indicadores, y realizar informes técnicos.
N\ [5.subir informacién al Portal de Transparencia Estandar, realizar la evaluacion trimestral y coordinar con las areas la

% factualizacion e implementacién del PTE.

= MRemitir informacién y documentacion oportunamente al MINEDU, GRED y UGELs cuando se requiera.

= Ré’my informacién mensual de la implementacién del SCI.

g {Gtras funciones propias del puesto que le asigne su jefe inmediato.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

No aplica

aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Eglei;et:irzl;lere
a

Egresado(a) E si D No

Titulo profesional en la Contabilidad y/o
Economia.

Incompleta  Completa

Secundaria Bachiller

¢ Requiere habilitaci 6 n
Titulo/ Licenciatura profesianal?

Maestria m sl D No

Técnica Basica
{1 6 2 aiios)

Técnica Superior
(364 anos)

Egresado Titulado

Universitario

IO

Hmi.

B
I s

Doctorado

Egresado Dtﬁ‘mlada




- I Practicante

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento en el manejo de los sistemas administrativos publicos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Nota:

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso y/o diplomado en Gestién Publica y/o Implementacion de Recomendaciones de Control y/o racionalizacion.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X X
I_ Powerpoint X X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en [a funcién o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio en puestos relacionados.

) Marque el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
profesional

RACION, &

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto
D

3 ‘Jﬂdiquélel tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente 0
Director

D.VEn base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I::I NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector ptiblico.

n caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

#’Menciune otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

o aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, compromiso, organizacion de informacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE - Av. Prolongacién Bolognesi S/N.

Duracidn del contrato: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025.

5/. 3000,00 (Tres Mil y 00/100 soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

Remuneracién mensual:
ley; asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jarnada laboral: Jornada semanal maxima de 48 horas.

Horario de trabajo: Horario de 7:30 am a 4:30 PM (Pausa de 1:00 pm a 2:00 pm)

Inmediata

Disponibilidad del puesto:




ServsT

PTADEL Pt OUE G

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa;

MISION DEL PUESTO

OFICINA EJECUTIVA DE ASESORIA JURIDICA

No aplica

ABOGADO

No aplica

No aplica

No aplica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar actividades de caracter técnico-legal,

Emitir opinién legal en convenios, contratos y documentos similares.

2

4 |Proyectar informes legales y resoluciones de recursos impugnativos.
4 |Asesoraren aspectos de especialidad.

5 |Evaluar informes de caracter técnico-legal administrativo.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo al &mbito de sus competencias.

#ORDINACIONES PRINCIPALES

i

dln;zﬁ)nes Internas

plica

T

y Coor}:linaclones Externas

’Néfaplica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

DTécnica Superior
{3 6 4 afios)

X |Universitario

HNnN
i

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadol(a)

Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

i E =

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresodo

Dmuladu

] ]

Titulo profesional en la carrera de Derecho

=

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

off=p

¢ Requiere habilitaci 6 n
profesional?

+0-



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento en Derecho Administrativo y Derecho Laboral.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no

menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en la especialidad de Derecho Administrativo

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel | . I X

Powerpoint X L X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio en puestos relacionados.

B.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

[]

Gerente o
Director

D .)’fh)base la experiencia requerida para el puesto (parte B),
i

el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

.80 caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicion

al para el puesto.

%
(4
%
HABILIDADES O COMPETENCIAS

eSS . R =
Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, compromiso, organizacion de informacién

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio:

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE - Av. Prolongacidn Bolognesi S/N.

Duracién del contrato:

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025.

Remuneracion mensual:

s/.3000.00 (Tres Mil y 00/100 soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
ley; asi como toda deducci6n aplicable al trabajador.

Jornada laboral :

Jornada semanal maxima de 48 horas.

Horario de trabajo:

Horario de 7:30 am a 4:30 PM (Pausa de 1:00 pm a 2:00 pm)




Disponibilidad del puesto:

Inmediata




_FORMATO!

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  Oficina de Tramite Documentario - GRED
Denominacién: No aplica
Nombre del puesto: PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA PLATAFORMA
Dependencia Jerérquica Lineal: No aplica
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
i Ingreso de Informacién al sistema de la entidad.
, |Proceso de Informacién de resoluciones gerenciales y jefaturales.
. Suscribir documentos en los asuntos que sean autorizados por el Jefe,
i Asegurar la integridad y seguridad de la informacion.
5 Custodiar la informacion a la que se accede , mantener la respectiva reserva de los casos
é Mantener actualizado el modulo de Resoluciones del sistema.
Atencidn al usuario.
Otras actividades actividades relacionadas al Objeto

RDINACIONES PRINCIPALES

;oofifinaclones,llnternas
Bt
3

. }Eoérainaciones Externas

Npéplica

=

z : e A T ; ] requi
Tn.) Formacion Académica B.) Gradof(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 81:;;;2‘;'”&

{ncompleta  Completa DEgmsado(a) E Si D No
Titulo profesional de Lic Estadistico,
Dsew"da”a D [:I Bachiller administracién, contabilidad, economia
Técnica Basica , . R \,'/0 a fines ¢ Requlere habilitaci 6 n
1162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
D0 O O =-0-
(36 4 aios)
mUniversilariu D E

Doctorado

Egresado Titulado

Egresado D Titulado
(S

O0id

CONOCIMIENTOS



G\
s
Maad
= {
pLD
e
& v

=
= —_—
W
%2 Expgriencia minima de seis (06) meses en el sector publico en el drea requerida.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

No aplica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Gestion Publica, Curso de Sistemas Administrativos, Curso de Etica en la gestion pablicay redaccion de documentos

€.) Conacimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel + N R | N (o X

Powerpoint X X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

E(periencia minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IExperiencia minima de seis (06) meses en puestos relacionados.

B.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

&
O,
€24 Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o aplica

D.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marquie si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, el guesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
= 24 974

34
* fdoso que sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

en caso existiera algo adicional para el puesto.

S * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;
\ No aplica
o oONALOE
vy 2
A)S‘ HRNBILIDADES O COMPETENCIAS
4
i‘é TR O\ @ ponsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, COMPromiso, organizacion de informacion J
[ ADMNISTRACION, &
¢

G
2R Laveh

EQUISITOS ADICIONALES
No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE - Av. Prolongacién Bolognesi S/N.
DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025,
5/2300 ( Dos mil trecientos soles)

Jornada semanal méxima de 48 horas.

Horario de 7:30 am a 4:30 PM (Pausa de 1:00 pm a 2:00 pm)

Duracion del contrato :
Remuneracion mensual:
Jornada laboral:
Horario de trabajo:
gsponibilidad del puesto: Inmediata




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina de Abastecimiento - GRED

Denominacién: No aplica

Nombre del puesto: OPERADOR LOGISTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: No aplica
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

L

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Revisar los requerimientos de comprasy servicios de las areas usuarias.

Coordinar con las areas usuarias las modificaciones en el cuadro multianual de necesidades 2025

Generacion de ordenes de servicios y/o compras en el SIGA - SIAF WEB

Apoyo en el ingresoy Jutorizacion al Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)

Coordinar con los proveedores para la pronta atencidn de los requerimientos.

Control y Registro de las Ordenes de Servicios y Compras con sus documentos

Participar en reunionesy capacitaciones del FED

SO o
s

'[|Funciones que se le asigne el responsable de la oficina.

Actualizacion de los centros de costos con sus metas y actividades respectivas en el modulo logistico del sistema SIGA MEF

_‘_,,.(EBQRDIN CIONES PRINCIPALES

‘puﬁilnaclones Internas

=
Ifl{ aplica

-|Coordinaciones Externas

No aplica
PRl
RS 3
Fi %
-2 o 7
| O8N EORMACION ACADEMICA
€. TIEFE s
5 RO
~GR we 3 N e ke - ; C.) éSerequiere
~ LA A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleaiatira?
[+

Incompleta  Completa DEgresado(a) - . ; . . D Si E No
T é cnico titulado, bachiller y/o licenciado,

Dser_undaria EBaChi"er en la carrera de Contabilidad,
Administracion, ingenieria, comp utacion
A i s Requiere habilitaci 6 n
Técnica Basica " 3 a fines. £
(16 2 aiios) E]Tltulu/ Licenciatura VIO profesional?
—_— - ——————

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

lEUniversilario

X

DE gresado Dﬁmtodu

I
ElEA N

Doctorado




ngresuda Dﬁlulndo

CONOCIMIENTOS

n documentacion sustentaria) :

os principales requeridos para el puesto (No requiere

A.) Conocimientos Técnic

Ley de Contrataciones del Estado

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener ho menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursoes y/o programas de especializacion requeridos:
Manejo de Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIG
publico (SIAF-SP), manejor de Sistema de Gestion Documentaria.

A), manejo de Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica pasico | Intermedio | Avanzado

Word X Inglés X
I Excel X X
| pPowerpoint X X
| EXPERIENCIA
i Experiencia general
|
‘ indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado. ‘

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

q&ﬁ:ﬂﬂ L g xperiencia minima de un (01) afio.
o

Iy
¥ LN P
i o
| u‘?.i—‘:" B° ,‘;;('c ¥ e . ¢ ¢ T +
| ) 5&.')1 Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Wi Co <

va COEEICON Tt
1 \| ‘e DEPRSORN, | Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
| Especialista Coordinador Dpto Director

A profesional Asistente
' YaunareSs b
ys
| TRL D €.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: L
e |

\//" JfEN base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

J A i . R ; el i . s o
| L x |Si, el puesto requiere contar con experienciaen el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

% il * En caso que si se requiera experienciaen el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| ((S’\Q -OE«“ Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico en el drea requerida. 4‘
s [t/ %
\ ;‘E’ | EMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.
N LS
\ HABILIDADES O COMPETENCIAS
| W". @cién de Servicio, orientacién a resultados, trabajo en equipo, buen trato, empatia. J
REQUISITOS ADICIONALES
| Certificacion de la OECE (Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes)
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio: GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE - Av. prolongacién Bolognesi S/N.

DESDE LA SUSCRiPCI(JN DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025.

5/.3000.00 (Tres Mily 00/100 soles) mensuales, incluye los montosy afiliaciones de
ley; asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.

Horario de 7:30 am a 4:30 PM (Pausa de 1:00 pm a 2:00 pm)

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Jornada laboral:
Horario de trabajo:
| Disponibilidad del puesto: Inmediata




