H O S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

@ N° 108 -05/2025-UP-HCLLH/MINSA
e‘?'

Resolucion _Administrativa
Te de erratas

Puente Piedra, 23 de mayo de 2025

VISTO:

El expediente que contiene la Resolucion Administrativa N.° 80-04-2025-UPER-HCLLH/MINSA; el Informe
Técnico N. © 49-05/2025-AP-ETGC-UP-HCLLH/MINSA, sobre la observacion de oficio del calculo de CTS, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 08 de abril de 2025, se emitid la Resolucion Administrativa N° 80-04-2025-UPER-
HCLLH/MINSA, con la cual resolvio: Articulo 1.- Reconocer y Otorgar a favor del sefor David Gayo Posadas
Rioja, el monto ascendente de S/. 95,102.93 (Noventa y Cinco Mil Ciento Dos con 93/100 Soles) por el concepto
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{ff}}ﬁ%! de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), conforme a la Liquidacion N.° 36-2025-AP-ETGC-UP-

R T
e et

HCLLH/MINSA.;

Que, a través del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se aprobé el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, el cual, establece en su numeral 1.16 del articulo IV del Titulo
Preliminar, el principio de privilegio de controles posteriores, conforme al cual la tramitacién de los
procedimientos administrativos se sustenta en la aplicacion de la fiscalizacion posterior, en concordancia con
los principios de presuncién de veracidad y de buena fe procedimental, previstos en los numerales 1.7 y 1.8
del citado articulo 1V,

Que, los numerales 212.1 y 212.2 del articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, recogen las
acciones que pueden adoptar las entidades para enmendar de oficio o de parte los actos administrativos,
sefialando que, “212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto retroactivo , en cualquier momento , de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
altere los sustancial de su contenido ni el sentido de la decision y 212.2 La rectificacion adopta las formas y
modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda para el acto original”;

Que, segun la doctrina nacional autorizada, Juan Carlos Morén Urhina en su libro Comentarios a la Ley del
Procedimiento Administrativo General"; concluye que [. . .] los errores materiales para poder ser rectificados
por la Administracion deben, en primer lugar, evidenciarse por si solos sin necesidad de mayores
razonamientos, manifestandose por su sola contemplacion. En segundo lugar, el error debe ser tal que para
su correccion solamente sea necesario un mero cotejo de datos que indefectiblemente se desprendan del
expediente administrativo y que, por consiguiente, no requieran de mayor anélisis. Asimismo, estos errores se
caracterizan por ser de caracter intrascendente por dos razones: de un lado, no conllevan a la nulidad del acto
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administrativo en tanto no constituyen vicios de este y de otro, no afectan al sentido de la decision o la esencia

del acto administrativo mismo, [. . .];

Que, mediante el Informe Técnico N° 49-05/2025-UP-ETGC-HCLLH/MINSA emitido por el Jefe del Equipo de

Trabajo de Gestion de Compensacion, concluye: 3.1. En atencion a lo expuesto, corresponde rectificar de oficio
o el error material advertido en la Liquidacion N.° 36-2025-AP-ETGC-UP-HCLLH/MINSA que reconoce el monto
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gg’y&;(;‘;’ total de S/. 287.52 sobre el célculo de Compensacion de Tiempo de Servicio bajo del Decreto Legislativo N°
M«."‘;, 276, hasta antes de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N® 1153, la cual, se corrige por el monto total

de S/. 2,491.84 segln la Liguidacion N.° 49-2025-AP-ETGC-UP-HCLLH/MINSA a favor del ex servidor David
Gayo Posadas Riojas. 3.2. Asimismo, la Resolucion Administrativa N.°  80-04-2025-UPER-
HCLLH/MINSA, por lo expuesto, el nombre consignado en la resolucion del ex servidor se ha consignado por
error David Gayo Posada Riojas; cuando lo correcto es David Gayo Posadas Riojas; también, el monto que se
reconoce es de S/. 95,102.93, la cual, se rectificara por el monto total de S/. 97,307.25; en amparo de lo
dispuesto en el numeral 212.1 del articulo 212 del TUO de la LPAG.

Con el visado del jefe del Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion y del Jefe de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

De conformidad con el Texto tnico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, y en uso de las facultades otorgadas por la Resolucion Ministerial N° 002-2025/MINSA;

SE RESULEVE:

ARTICULO 1.- RECTIFICAR DE OFICIO, el error material contenido en la Resolucion Administrativa N° 80-
04-2025-UPER-HCLLH/MINSA, quedando redactado de la siguiente manera;

DICE:

ARTICULO 1.- RECONOCER y OTORGAR a favor del sefior DAVID GAYO POSADA RIOJA,
identificado con DNI N® 08569123, ex servidor con el cargo de Médico |, Nivel MC-5, ex servidor del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el monto ascendente de S/. 95,102.93 (Noventa y Cinco Mil
Ciento Dos con 93/100 Soles) por el concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS),
por el periodo total de 36 afios, 11 meses y 01 dias de servicios efectivos prestados al Estado
computados desde del 10 de diciembre de 1987 hasta el 11 de noviembre de 2024, conforme a la
Liquidacion N.° 36-2025-AP-ETGC-UP-HCLLH/MINSA.
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DEBE DECIR:

ARTICULO 1.- RECONOCER y OTORGAR a favor del sefior DAVID GAYO POSADAS RIOJA
identificado con DNI N° 08569123, ex servidor con el cargo de Médico |, Nivel MC-5, ex servidor del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el monto ascendente de S/. 97,307.25 (Noventa y Siete Mil
Trecientos Siete con 25/100 Soles) por el concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS), por el periodo total de 36 afios, 11 meses y 01 dias de servicios efectivos prestados al Estado
computados desde del 10 de diciembre de 1987 hasta el 11 de noviembre de 2024, conforme a la
Liquidacion N.° 49-2025-AP-ETGC-UP-HCLLH/MINSA.

ARTICULO 2.- MANTENER vigente la Resolucian Administrativa N.° 80-04-2025-UPER-HCLLH/MINSA, a
todo lo que no se oponga a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucién administrativa al beneficiario y demas 4reas que resulten
pertinentes para su conocimiento y fines.
Registrese y Comuniquese
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-C.c. Beneliclario (1)

-C.c. Unidad de Personal (1)
-C.c. Geslion del Empleo (1)
-C.c. hrea de Beneficios y Pensiones (2)
-G.c. Archivo




