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Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion

San Borja, 05 de Junio del 2025
RESOLUCION N° 000101-2025-03.00/SENCICO

VISTOS: El Memorando N° 000431-2025-05.00/SENCICO, de fecha30 de mayo
de 2025, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, el Informe N° 000542 -2025-
07.04/SENCICO, de fecha 5 de mayo de 2025, del Departamento de Recursos
Humanos, y el Informe N° 296-2025-03.01/SENCICO de 03 de junio de 2025, de
AsesorialLegal;y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industriade la Construccion -
SENCICO es un organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento, que funciona con autonomia técnica, administrativa y
econdmica, cuenta con patrimonio propio y es el encargado de la formacion,
capacitacion integral, calificacion y certificacion profesional de los trabajadores de la
actividad de la construccion, en todos sus niveles, y de realizar las inve stigaciones y
estudios necesarios para atender a sus fines, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 30156, el Decreto Legislativo N° 147 y el Decreto Supremo N° 097-2021-PCM,;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023, que creé la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
sefiala que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende
diversos subsistemas, entre ellos, la planificacion de politicas de recursos humanosy la
gestion de las relaciones humanas;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las
Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
‘ sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones,
ﬁ ) ‘ormular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestién de personasyy el
V@ Sptimo funcionamiento del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, incluyendo la
Firmado digiaimente por vasqueAPliCaCiON de indicadores de gestion;

REYES Nicandro Agustin FAU
20131377810 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 05.06.2025 15:34:16 -05:00

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

‘ Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que las Oficinas de

[4]7] Recursos Humanos actian sobre siete (7) subsistemas, entre ellos, el de Gestién de

Ci4 Relaciones Humanas y Sociales, el cual comprende las relaciones que se establecen

Fmado dgiamenepr — @Ntre la organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y préacticas de
,I\:AecllupveoFégJ 2\9131377810 soft pe rso nal ,

Fecha: 0506 2025 15:31:46 -05:00
, Que, el numeral 3.7 del articulo 3 del citado Reglamento General, establece que
7| V@ 2| subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales contiene diversos

arocesos, entre ellos, el de Comunicacion Interna;
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Voo Dol Que, el literal e) del item ii) del numeral 6.1.7 de la Directiva N° 002-2014-

7 "SERVIR/GDSRH: Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos en las Entidades Publicas, aprobada por Resolucién de Presidencia

DE V@) Ejec_utiva N°® 238-2014-SERVIR-PE, sefialaque Ia_ Comu_n!cacién Inter_naes_ejl proceso

mediante el cual se transmite y comparte mensajes dirigidos al servidor civil, con un
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finalidad de generar unidad de vision, propadsito e interés. Comprende el diagnostico de
necesidades de comunicacion, laidentificacién de la audienciade interés, definicion del
mensaje, identificacion de los medios o canales de comunicacién, el periodo o momento
oportuno para transmitir el mensaje, la medicién de la efectividad de las acciones
desarrolladas y los planes de accidon de mejora del proceso; siendo uno de los productos
en dicho proceso, el “Plan de Comunicacién Interna’;

Que, el articulo 137 del Reglamento Interno de Servidores Civiles del SENCICO,
aprobado mediante Resolucién de Presidencia EjecutivaN° 51-2017-02.00, sefiala que
el SENCICO, a través del Departamento de Recursos Humanos, colabora con sus
servidores civiles en la solucion de sus problemas personales y f amiliares, coordinando
programas de promocion familiar relacionados a estos fines;

Que, mediante el Memorando N° 000431-2025-05.00/SENCICO, la Oficina de
Planificacion y Finanzas informa sobre la propuesta elaborada por el Departamento de
Recursos Humanos, referida a la aprobacion del “Plan Anual de Comunicacién Interna
de Recursos Humanos 2025”, sefialando que su objetivo es fomentar el sentido de
pertenencia, lamotivacién y el compromiso de los servidores con la mision institucional,
a través de la planificacién y ejecucién de estrategias de comunicacion interna que
permitan transmitir de manera efectiva informacion relevante dentro del SENCICO,
fomentando asi una cultura organizacional alineada con los objetivos institucionales;

Que, mediante el Informe N° 296-2025-03.01/SENCICO, la Asesoria Legal,
sefala que, en atencion a lo propuesto y opinado tanto por la Oficinade Planificacién y
Presupuesto como por el Departamento de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion y Finanzas, en el marco de la DirectivaN° 002-2014-SERVIR/GDSRH:
Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
en las Entidades Publicas, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238 -
2014-SERVIR-PE vy, el Reglamento Interno de Servidores Civiles del SENCICO,
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 51-2017-02.00, resulta
viable emitir el acto resolutivo por el cual se aprueba el Plan Anual de Comunicacion
Internade Recursos Humanos 2025;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, establece que el Titular de la entidad, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 215-2023-02.00, de fecha 9 de
noviembre de 2023, se precisé que la Gerencia General es la maxima autoridad
administrativa del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industriade la Construccion
SENCICO;

Que, por lo expuesto resulta procedente se emita el acto resolutivo por el cual
se aprueba el Plan Anual de Comunicacion Interna de Recursos Humanos 2025, del
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién (SENCICO) —
2025;

Con los vistos del Jefe del Departamento de Recursos Humanos, de la Gerente
de la Oficinade Administracion y Finanzas, del Gerente de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y del Asesor Legal; y,

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
Generalaprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, laDirectivaN° 002-2014-



SERVIR/GDSRH: Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las Entidades Publicas, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, el Reglamento Interno de Servidores Civiles del
SENCICO, aprobado mediante Resolucion de Presidencia EjecutivaN° 51-2017-02.00;
y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 215-2023-02.00;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan Anual de Comunicacion Internade Recursos
Humanos 2025, del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccién (SENCICO), que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Departamento de Recursos Humanos del
SENCICO, la implementacién y ejecucion de las actividades programadas en el citado
Plan Anual de Comunicacion Internade Recursos Humanos 2025.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR ala Oficina de Administracion y Finanzas, através
del Departamento de Recursos Humanos, la notificacién de la presente Resolucion a
todas las unidades de organizacion del SENCICO.

ARTICULO 4°.- DISPONER que el Departamento de Informética del SENCICO
efectle la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional del SENCICO.

Registrese y comuniquese

Documento firmado digitalmente
ELBERT PANTA SALDARRIAGA
Gerente General
SENCICO
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