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Visto, la Solicitud de fecha 13 de mayo de 2025, sobre reconocimiento de
tiempo de servicios y otorgamiento de bonificacién personal, solicitado por el servidor Jesus
Encarnacion Pefia Martinez, con cargo de Especialista Administrativo 11, Nivel Remunerativo
SPB, de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico - Gerencia Regional de Planificacién,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ica, Informe N° 115-
2025-GORE-ICA-GRAF-SGRH/GMTH, y demas documentos que forman parte de los
antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDOQ:

Que, el reconocimiento de la Bonificacion Personal, se encuentra contemplado
en el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones de! Sector Publico en la que se establece que la Bonificacién personal se
otorga a razon del 5% del haber basico por cada quinquenio sin exceder de ocho quinguenios;

Que, el Decreto Legistativo N° 1023 crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
estableciendo en su articulo 3° que estan sujetas al Sistema todas las entidades de la
Administracién Publica consideradas en el articulo 3° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico, en la que precisa en el inciso 4) a Los Gobiernos Regionales, sus o6rganos y
entidades;

Que, a través del documento del Visto de fecha 13 de mayo de 2025, el
servidor Jesus Encarnacion Pefia Martinez, con cargo de Especialista Administrativo Ill, Nivel
Remunerativo SPB, de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico - Gerencia Regional de
Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ica, solicita
reconocimiento de Tiempo de Servicios y bonificacion personal; los mismos que se formalizan
conforme a Ley;

Que, en e! Informe Escalafonario N° 063-2025-SGRH/JJVS, de fecha 20 de
mayo del 2025, se advierte que el servidor Jesis Encarnacion Pena Martinez, con cargo de
~ Especialista Administrativo IIl, Nivel Remunerativo SPB, de la Subgerencia de Modemizacion de

la Gestién - Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del

" ~ Gobierno Regional de Ica, Ingreso a laborar a la Administracion Publica ef 02 enero de 1989,
"%+ fue nombrado el 19 de junio de 1990, quien af 20 de mayo de 2025 cuenta con Treinta y seis
' (36) afios, cuatro (04) meses y Diecinueve (19) dias de tiempo de servicios oficiales prestados a

la Administracion Publica; servidor que se encuentra bajo el Régimen de Pensiones del Decreto
Ley N° 25897 (AFP), para mayor detalle se adjunta el mencionado Informe Escalafonario; de
igual manera, en dicho Informe Escalafonario se precisan los documentos que a continuacion se
sefialan en los considerandos del 5 al 08 de ia presente resolucion;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0021-2014-GORE-ICA/OAPH, de
fecha 05 de febrero de 2014, se le reconoce a favor del trabajador Jesls Encarnacion Pefia
Martinez, cargo de Especialista Administrativo IIl Nivel Remunerativo SPB, de la Subgerencia
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de Modernizacion de la Gestion — Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial def Gobierno Regional de Ica, quien actualmente viene laborando
en calidad de apoyo en la Subgerencia de Promocion de la Inversion Privada, veinticinco (25)
afios de servicios oficiales prestados al Estado al 31 de diciembre del afio 2013; de igual
manera se le otorga asignacion por cumplir 25 afios de servicios al Estado al 31 de diciembre
del afio 2013, en el monto equivalente a la suma de Dos mil seiscientos cincuenta nueve con
38/100 nuevos soles (S/. 2,659.38), de igual manera se le otorga bonificacion personal
equivalente al veinticinco (25%) con efectividad a partir del 01 de enero del afio 2014; servidor
que se encuentra bajo el Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 25897 (AFP);

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 079-90-CORDEICA-PC; de fecha
19 de junio de 1990, se le Nombra al siguiente personal a fin de que realice labores propias del
funcionamiento de CORDE ICA, entre ellos a Pefia Martinez, Jesus Encarnacion, cargo
Asistente Servicio Administrative, Nivel Remunerativo SPB, dependencia oficina sistema -
Documento y Archivo;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0061-2009-GORE-ICA/OAPH, de
fecha 14 de agosto de 2009, se le Reconoce a favor del trabajador Jesus Pefia Martinez, cargo
de Especialista Administrativo lll Nivel Remunerativo SPB, el tiempo de servicios oficiales
prestados al Estado de Veinte (20) afios y Seis {06) meses al 30 de junio del 2009; asimismo,
se le Reconoce Bonificacion Personal equivalente al Cinco (05%) con efectividad a partir del 01
de enero del afio 1994, Diez (10%) a partir del 01 de enero del afio 1999, Quince (15%) a partir
del 01 de enero del afio 2004 y Veinte (20%) a partir de! 01 de enero del afio 2009 de su
Remuneracion Basica Mensual a favor del mencionado trabajador;

Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 0184-2014-GORE-ICA/SGRH, de
fecha 24 de julio de 2019, se le reconoce a favor del trabajador Jesis Encarnacién Pefia
Martinez, cargo de Especialista Administrativo Ill Nivel Remunerativo SPB, de la Subgerencia
de Modemizacion de la Gestion - Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ica, quien actualmente viene laborando
en calidad de apoyo en la Subgerencia de Promocién de la Inversion Privada; ampliacion de la
Bonificacién Personal equivalente al Treinta (30%) a partir del 1 de enero de 2019 de su
Remuneracion Basica Mensual; servidor que se encuentra bajo el Régimen de Pensiones del
Decreto Ley N° 25897 (AFP); asimismo, en el articulo 2° de la mencionada resolucion se
resuelve reconocer al mencionado servidor Treinta (30) afios, cinco (05) meses y veintinueve
(29) dias de tiempo de servicios oficiales prestados en la Administracion Publica al 30 de junio
dei afio 2019, tiempo que se le reconocié teniendo en cuenta la Resolucion Directoral N° 0021-
2014-GORE-ICA/OAPH, y a la documentacion consignada en su legajo personal,

Que, revisado el Legajo Personal, Constancias de Haberes y Descuentos y
demas documentos, se efectud el computo del tiempo de servicios prestados al estado del
servidor Jests Encarnacién Pefia Martinez, Especialista Administrativo Iil, Nivel Remunerativo
SPB, de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico - Gerencia Regional de Planificacion,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ica, quien al 20 de mayo
de 2025 cuenta con Treinta y seis (36) afios, cuatro (04) meses y diecinueve (19) dias de
servicios oficiales prestados a la Administracion Plblica; en ese sentido, resulta procedente

reconocerle al mencionado servidor el tiempo de servicios y bonificacién personal, accidon que
se debe formalizar mediante la expedicién del presente acto resolutive;
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Que, asimismo se le reconoce al servidor Jesus Encarnacién Peiia Martinez,
ampliacién de bonificacion personal equivalente al Treinta y cinco (35%) a partir del 01 de enero
del afio 2024 de su Remuneracion Basica Mensual; trabajador que se encuentra bajo el
Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 25897 (AFP);

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales
por la Ley N°® 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N°
275802; y la Resolucion Gerencial General Regional N° 175-2023-GORE-ICA/GGR;

Se Resuelve:;

Articulo 1°.- Reconocer, a favor del servidor Jesus Encarnacion Pena
Martinez, Especialista Administrativo |lf, Nivel Remunerative SPB, de la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico - Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de lca, bonificacion personal equivalente al
Treinta y cinco (35%) a partir del 01 de enero del ano 2024 de su Remuneracion Basica
Mensual; servidor que se encuentra bajo el Régimen de Pensiones del Decreto Ley 25897
(AFP).

Articulo 2°.- Reconocer, Treinta y seis (36) afos, cuatro (04) meses y
Diecinueve (19) dias de tiempo de servicios oficiales prestados en la Administracion Pablica al
20 de mayo del afio 2025, a favor del servidor Jesis Encarnacién Pefa Martinez, Especialista
Administrativo 1Il, Nivel Remunerativo SPB, de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico -
Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de! Gobierno
Regional de Ica; tiempo de servicios que se le reconocid teniendo en cuenta el Informe
Escalafonaric N° 063-2025-SGRH/JJVS, de fecha 20 de mayo del 2025, y la documentacion

consignada en su legajo personal.

Articulo 3°.- Transcribir el presente acto resolutivo al interesado, y a las
instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe}.

Registrese, Comuniquese y Ctimplase.






