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VISTO:

El Expediente N.°096-2023-SEC.TEC./ GOB.REG.TACNA del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (en adelante también PAD) seguido contra LUIS ALBERTO VALDIVIA SALAZAR ¢n
su condicion de Gerente General Regional del Gobierno Regional de Taena durante el Periodo Ao
#2019 al 2022" perfilando como posible sancién la suspension sin goce de remuneraciones, por la
comisién de la presunta falta descrita en la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, articulo 85,
oy, literal g}, “Las demds gue seriala la Ley” conexa con la Ley N.* 27815 - Ley del Codigo de Etica en

2% la Funcion Publica, : “Articulo 6.-Principios de la Funcién Publica 1.Respeto - Articulo 7.- Deberes
‘de la Funcién Pablica 6.Responsabilidad”, que serd materia de investigacién en el presente
Iproceso, v

CONSIDERANDO:

f Que, la vigente Constitucién Politica del Per de 1993, en su Capitulo IV de la funcién publica,
. articulo 39 y articulo 40, desprende que los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio
| de la nacién, v con ley regula el ingreso a la carrera administrativa, los derechos, deberes y
| responsabilidades de los servidores piblicos.

Cue, segin Ley N.° 27867 - Ley Organica del Gobierno Regional, en su articulo 33, desprende
gue la administracién regional se gjerce bajo un sistema gerencial y se sustenta en la
planificacién, estratégica, organizacion, direccidn, ejecucidn, evaluacidén y control, dentro del
marco de las normas emitidas por los “Sistemas Administratives del Estado” que por su
naturaleza son de observacion y cumplimiento obligatorio.

Que, mediante la Ley N° 29158 — Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, promulgado el 18 de
diciembre de 2007, crean los “Sistemas Administrativos de la Gestién Publica”, incorporande
dentro de estos al “Sistema Administrativo de Gestitn de Recursos Humanos” con el fin de
establecer, desarrollar v ejecutar la politica de Estado respecto del servicio civil, a través del
conjunto de normas, principios, recurses, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector piblico en la gestidn de los recursos humanos.

Que, dentro “Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos” encontramos el
“Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador”, regulado con la Ley N® 30057 - Ley del
Servicio Civil promulgada el 13 de junio del 2013, para los servidores civiles de la administracion
plblica, ¥ con Reglamento General de la Ley de Servicio Civil aprobado por Decreto Supremao Ne
040-2014-PCM (publicada el 13 de junio del 2014), dispuso en su Undécima Disposiciones
Complementarias Finales que el Titulo correspondiente al “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador” entraré en vigencia a los tres meses de su publicacion.

Siendo asi, las disposiciones sobre el régimen disciplinario de la Ley N® 30057 como las de su
reglamento general, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, lo cual es de
aplicacion comin a todos los servidores o ex servidores de los regimenes regulados bajo Decretos
Legislativo 276, 728, 1057 y Ley N® 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del
Reglamento,

Que, por otro lado, es importante indicar que el articulo 249, del T.U.O. aprobado con Decreto
Supremo N°* 004-2019-JUS de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General,
desprende que el ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a las autoridades
administrativas a quienes le hayan sido expresamente atribuidas por disposicion legal o
reglamentaria, sin que pueda asumirla o delegarse en drgano distinto. En ese sentido, acorde con
¢l Reglamento General de la Ley N° 30057 aprobade con D.5. N* 040-2014-PCM, Articulo 93,
numeral 93.1, literal b), en el caso de la sancién de suspension, el jefe inmediato es el érgano
instructor v el jefe de recursos humanos, o el gue haga sus veces, es el drgano sancionador y
quien oficializa la sancidn.

L ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO:
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En fecha 29 de diciembre del 2022 el Organoc de Control Institucional del Gobierno Regional de
Tacna emite el Informe N°006-2022-0C1/ 5352-SR, denominado “Informe Resultante del Servicio
Relacionado “Seguimiento a la Presentacion del informe de Transferencia de Gestion”.

Asi mismo, mediante Oficic N®003-2023-0C1/ GOB.REG.TACNA de fecha 04 de enero del 2023, el
jefe del Organo de Centrol Institucional del Gobierno Regional de Tacna remite al Got:-::rna.glnr
Regional de Tacna el Informe resultante del Servicio Relacionado “Seguimiento a la Presentacion

“‘--‘_\ Informe de Transferencia de gestion a fin de que sec disponga las acciones pertinentes

wespecto a los aspectos revelados en el contenido del informe.

n consecuericia, mediante Memorandum N°003-2023-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 06 de
tnero del 2023 se remite a la Secretaria Técnica del PAD del GRT, todos los actuados, para

“realizar las indagaciones preliminares ¥ determinar si se debe iniciar un PAD de acuerdo a la

normativa, v asi mismo deslindar responsabilidades administrativas.

Crae, segin Informe N°19 1-2025-GRA-SGRH-SEC.TEC. /GOB.REG.TACNA de fecha 10 de abril
del 2025, el Secretario Tecnico del PAD, recomienda INICIAR Procedimiento Administrativo
Disciplinaric contra el servidor LUIS ALEERTO VALDIVIA SALAZAR en su condicién de
Crerente General Regional del Gobierno Regional de Tacna periode 2019 al 2022, perfilanda
como posible sancién la suspensién sin goce de remuneraciones gue podria ser desde (1) hasta
trescientos sesenta y cinco (365) dias, por la presunta comisitn de la falta tipificada en la Ley
N°30057, articulo 85 literal g) “Las demas que sefiale la Ley conexa con la Ley 27815-Ley del
Codigo de Etica en la Funcién Pablica , «prticulo 6.-Principios de la Funcion Piblica 1.Respeto -
Articuls 7.- Deberes de la Funcion Pablica 6.Responsabilidad”.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS, PRESUNTA FALTA INCURRIDA Y NORMA
APARENTEMENTE VULNERADA:

II.1 Descripeion de los hechos:

Que, de los hechos descritos en ¢l Informe N006-2022-0CI/5352-8R denominado; INFOEME
EESULTANTE DEL SERVICIO RELACIONADOC “SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DEL
INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION" expresamente nos dice:

El presente informe de servicio relacionado comprende la verificacién de la presentacién
oportuna de las Actas gue involucran el proceso de transferencia asi como el respectivo registro
de los informes de Rendicién de Cuentas (inicial y actualizado) e informe de Transferencia en el
aplicativo informético de Sistema de Rendicion de Cuentas vy Transferencia de Gestion de la
Contraloria General de la Republica por parte del Gobierno Regional de Tacna, dentro de los
plazos establecidos en la Directiva N°016-2022-CG/PREVL

Verificacion de los datos de Titular de Fliego en el Imforme y Participacién de entidades adseritas y
Unidades Ejecutoras en el Aplicativo:

A fin de corroborar que la informacién registrada en el Sistema de Rendicién de cuentas y
Transferencia de Gestion se encuentre actualizada, se reviso la informacion general consignada
en los informes de proceso de rendicion de cuentas ¥ transferencias de gestién correspondiente al
titular del pliego v las unidades gjecutoras, como se muestira a continuacidn:
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Como se observa en las imagenes anteriores la entidad consigno al cumplir con registrar la
informacioén conforme lo dispuesto en la Directiva N*016-2022-CG/PREVL

Verificacidn de la Presentacidén de Actas.
Acta de Instalacién de Equipe de Transferencia del Titular Saliente:

respecto el 04 de octubre de 2022, se reunieron de manera presencial el Equipo de
%ransferencia del Titular Saliente para la suscripcién del Acta de Instalacién de Equipo de
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Cabe sefialar que la Directiva N°016-2022-CG/PREVI, sefiala en el segundo parrafo del literal a
correspondiente al numeral 7.2.3 lo siguiente: “Para ¢l caso de titulares de las entidades de los
gobiernos regionales v gobiernos locales que cesan en el cargo por Elecciones Regionales y
Municipales , Elecciones Municipales Complementarias o Consulta Popular de Revocatoria
conforman e instalan su ETTS minimo cinco (5)meses anteriores a la fecha de cese , de las
elecciones complementarias y de la fecha de consulta popular respectivamente”.

Pigna 4 g 12




@";E . q;§ » .

N.® 15 4 -2025-GR/GOB.REG.TACNA
4 o O
FECHA, 7 9 ARR 2005
Neo Obstante, se puede observar de la imagen anterior, la fecha de suscripcion del acta
corresponde al 4 de octubre del 2022, plazo posterior al sefialado en la normativa
correspondiente.

Acta de Instalacidn de la Comisidn de Transferencia:

Por otro lade, respecto al Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia, este fue realizado

n, l dia 22 de noviembre del 2022, tal como se muestra a continuacion:
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Fusnte: Acla de Instalackin de la Comisiin de Transfersncia

Cabe precisar que el Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia debia realizarse hasta
[3) dias habiles siguientes de la conformacion del Equipo de Transferencia de Titular Entrante, la
cual debic estar conformada hasta tres (3] dias habiles siguientes de la proclamacion de
resultados de las elecciones municipales y regionales, proclamacidn gue se realizd el 26 de
aoctubre de 2022, por parte del jurade nacional de elecciones. Consecuentemente, la
conformacién debid ser comunicada hasta el 2 de noviembre ¥ la suscripcion del Acta de
Instalacion debia realizarse hasta el 09 de noviembre de 2022,

Sin embargo, se puede observar de la imagen anterior, la fecha de suscripcion del acta

corresponde al 22 de noviembre de 2022, plazo posterior al sefalado en la normativa
correspondiente.

Verificacidn de la Representacidn de Informes del pliego en el aplicative informdtico de Sistema de
Rendicion de Cuentas y Transferencia de Gestion:

Informe de rendicién de Cuentas de Titulares por el Cese en el Cargo Inicial:

De la revision a la informacion del aplicativo informatico de Sistema de rendicidn de Cuentas y
Transferencia de Gestion del Gobierno Regional de Tacna, se evidencia que, el titular de la
entidad ha efectuado la remision virtual respecto al registro del informe de rendicidn de Cuentas
de Titulares por Cese en el Cargo Inicial, tal como consta en la siguiente imagen:
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De las iméagenes anteriores se¢ observa gque la entidad cumplid con registrar el Informe de
Rendicidn de cuentas de Titulares por cese en el Cargo-Inicial, en el plazo sefialado en la
normativa correspondiente,

Informe de rendicidn de cuentas de Titulares por cese en el cargo Actualizado:

De la revision a la informacién del aplicative informdtico de Sistema de rendicidn de Cuentas y
Transferencia de Gestion del Gobiernc Regional de Tacna, se evidencia gue, el titular de la
entidad ha efectuado la remisién virtual respecto al registro del informe de rendicién de Cuentas
de Titulares por Cese en el cargo Actualizado, tal como consta en la siguiente Imagen:

IMAGEN 07
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De las imagenes Anteriores se observa que la entidad ha cumplido con registrar ¢l informe de
rendicién de Cuentas Titulares por Cese en el Cargo Actualizado, en el plazo sefialado en la
normativa correspondiente.

Informe de Transferencia de Gestion:

De la revision a la informacién del aplicativo informético de Sistema de rendicién de Cuentas v
Transferencia de Gestion del Gobierno Regional de Tacna, se evidencia que, el titular de la
entidad ha efectuado la remision virtual respecto al registro del informe de Transferencia de
Gestion, tal como constancia en las siguientes imagenes:

IMAGEN 09

IMAGEN 10
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De las imagenes anteriores se observa gue la entidad cumplio con registrar el informe de
Transferencia de Gestion, en el plazo sefialade en la normativa correspondiente.

Verificacién de la Publicacidn Informe Rendicién de Cuentas Inicial:

Se realizo la consulta en la plataforma digital Gnica del Estado Peruano a fin de verificar la
publicacién del informe de Rendicién de Cuentas Inicial, tal como se visualiza a continuacion:

IMAGEN 11

y 3 |
Como se puede apreciar en la Imagen anterior, la entidad no ha publicado el informe de
Rendicién de Cuentas Inicial en el portal.gob.pe.

En Conclusion:

Durante la ejecucidén del Servicio Relacionade, Informe de Seguimiente a la presentacion de
Transferencia de Gestion, se han advertido observaciones respecto a la suscripeidn oportuna de
las actas que involucran ¢l proceso de transferencia, asimisme no se realizd la publicacién del
Informe de Rendicidm de Cuentas Inicial en ¢l aplicativo gob.pe lo cual ha sido detallado en el
presente informe.

I1.2.- Sobre la comisién de la presunta falta disciplinaria:

Respecto de la presentacidn de actas, correspondiente a la Instalacidn de Equipo de
Transferencia del Titular saliente, se debe sefialar que el 04 de octubre de 2022, se reunieron de
mamnera presencial el Equipo de Trabajo de la Cestion saliente para la suscripeidn del Acta de
Instalacion del Equipo de Transferencia del titular saliente, tal como se muestra en la Imagen 03
anteriormente sefialada. Cabe sefialar también gue en merito a la Directiva N°016-2022-
CG/PREVI, sedala en el segundo parrafo del literal a) correspondiente al numeral 7.2.3 A) lo
siguiente “Para el caso de titulares de las entidades de los gobiernos regionales y gobiernos
locales que cesan en el cargo por Elecciones Regionales v municipales, elecciones municipales
complementarias o consulta popular de revocatoria, conforman e instalan su ETTS minimo cinco
[5) meses anteriores a la fecha de cese, de las elecciones complementarias y de la fecha de
consulta popular respectivamente”,

No obstante, se puede observar de la Imagen 03, la fecha de suscripcidn del acta corresponde al
04 de octubre del 2022, plazo posterior a la sefialada en la normativa correspondiente, por lo que
presuntamente habria incurrido en falta.

Por otro lado, respecto al Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia, este fue realizado
el dia 22 de noviembre, tal como se mostrd en la Imagen 04 anteriormente sefialada. En ese
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entender se debe precisar también que el Acta de la instalacién de la comision de transferencia
debié realizarse hasta cinco (5) dias habiles siguientes de la conformaecién del Equipo de
Transferencia del titular entrante, misma gue debié ser conformada hasta tres (3) dias hébiles
siguientes de la proclamacién de resultados de las elecciones municipales y regionales,
proclamacién que se hizo el dia 26 de octubre de 2022 por parte del Jurado Nacional de
Flecciones. Consecuentemente, la conformacion debié ser comunicada hasta el 02 de noviembre
v la suscripcién del Acta de Instalacion debia realizarse hasta el @ de noviembre del 2022

Sin embargo, se puede observar en la Imagen 04 anteriormente sefalada, la fecha de suscripeidn
del acta corresponde al 22 de noviembre del 2022, plazo posterior al sefialado en la Directiva
‘N°016-2022-CG/PREVI, sefiala en el segundo parrafo del literal a correspondiente al numeral
7.2.3 C) pudiendo asi presuntamente haber incurride en falta.

En cuanto a la tipificacién de la falta:

Que, como punto de partida podemos definir lo gque se entiende por “falta administrativa
disciplinaria”, como toda actuacién descrita en la Ley N.* 30057 - Ley del Servicio Civil, articulo
85, en consecuencia de alguna accién u omisién, veluntaria o no, contraria a las obligaciones ¥
deberes, o por asumir conducta prohibida en la administracién piiblica ¥ demds normativa
especifica exigible al servidor civil o ex servidor, sobre la cual no se puede invocar el
desconocimiento para justificar la falta gue hubiera cometido.

Que, el servider LUIS ALBERTO VALDIVIA SALAZAR en su condicién de Gerente General
Regional del Gobierno Regional de Tacna, presuntamente incurrio en la falta descrita en la Ley
N°30057, articulo 85, literal q) “Las demas que sefiale la ley”, conexa con la Ley N°® 27815 Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica: “Articule 6.-Principios de la Funcion Pablica 1.Respeto -
Articula 7.- Deberes de la Funcién Pablica 6.Responsabilidad®, concordante con la Directiva
N*016-2022-CG/PREVI “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion” numeral
7.2.3 aprobada mediante Resclucion de Contraloria N*267-2022-CG - 3 de agosto del 2022 por
su actuar respecto a la Instalacion del Equipo de Transferencia de Titular Saliente fuera del plazo
indicado en la normativa anteriormente sefalada.

Al respecto, el deber de responsabilidad precisa que “T'odo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad v en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante
situaciones extraordinarias, el servidor puede realizar aquellas tareas gue por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten (...). en ese
sentido, el servidor LUIS ALBERTO VALDIVIA SALAZAR cometid la falta respecto al deber de
responsabilidad, al no haber cumplide los plazos para la Instalacion del Equipo de Transferencia
de Titular saliente, cometiéndose presuntamente la falta descrita en la LEY N* 27815 LEY DEL
CcODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA *Articulo 6.-Principios de la Funcién Plblica
1.Respeto - Articulo 7.- Deberes de la Funcién Pablica 6.Responsabilidad ,faltas que surgen, ya
gue al momento de los hechos el investigado tenia como funciones establecidas en Reglamento
de Organizacion y Funcicnes (ROF) 2022 - Gobierno Regional de Tacna, aprobado mediante
Ordenanza Regional N°016-2022-CR/GOB.REG.TACNA Articulo 83 * De la Gerencia Regional “La
Gerencia General Regional es el érganc ejecutivo inmediato a la Gobernacion Regional, coordina
v supervisa la accién de los gerentes regionales y demas o¢rganos funcionales bajo su
dependencia de primer nivel organizacional. El Gerente General Regional es responsable ¥
autoridad administrativa del Gobierno Regional de Tacna”. Articulo 84° Funciones de la Gerencia
General Regional “Las demas funciones que le sean asignadas en el marco de sus competencias y
aquellas que la Gobernacién Regional le encargue por delegacién”,

Es asi que, el investigado NO CUMPLIO con los plazos sefialados en la Directiva N*016-2022-
CG/PREVI “Rendicién de Cuentas de Titulares ¥ Transferencia de Gestion® numeral 7.2.3
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°267-2022-CC - 3 de agosto del 2022 respecto a
la Instalacion del Equipo de Transferencia de Titular Saliente.
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Medios de prueba:
En el presente caso, son medios de prueba la siguiente documentacion.

% Informe N°006-2022-0CI/5352-8R de fecha 29 de diciembre del 2022.
»  Informe N°122-2025-GRA-SGRH-ETAL/GOB.REG.TACNA de fecha 25 de marzo del 2025,

I1.3.- Norma juridica presuntamente vulnerada:

®ue, el régimen disciplinario define el tratamiento a las situaciones gque contravienen el
ofidenamiento juridico administrativo y las normas que regulan la conducta funcionarial en cada
£ntidad. Esto significa que la responsabilidad administrativa emerge de la contravencidn del
ordenamiento administrativo y de las normas que regulan la conducta del servidor publico, por lo
tanto, la responsabilidad es administrativa por aceidn u omisidn.

De esta manera, todo servidor pblico, sin distincidn de jerarquia, asume plena responsabilidad
por sus acciones U omisiones, debiendo rendir cuentas ante la autoridad o instancia
correspondiente, por la forma de su desempefo v los resultados obtenidos por el mismo,

El expediente administrativo se ha sefialado que el Investigado LUIS ALBERTO VALDIVIA
SALAZAR, presuntamente contravine las siguientes normas:

LEY N° 27815 LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA:

Articulo 6.- Principios de la Funcién Piablica

EL Servidor Publico actiia de acuerdo a los siguientes principios:

1.Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimienta.

“Articulo 7.- Deberes de la Funcién Piblica
El servidor publico tiene los siguientes deberes.

&. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad v en forma integral,
asumiendo con plenc respeto su funcidén publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que
por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre
gue ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se
enfrenten. {...)°

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) 2022 - Gobierno Regional de Tacna,
aprobado mediante Ordenanza Regional N°016-2022-CR/GOB.REG.TACNA

Articulo 83 ° De la Gerencia Regional,

La Gerencia General Regional es el éargano ejecutivo inmediato a la Gobernacién Regional,
coordina v supervisa la accién de los gerentes regionales y demas drganos funcionales
bajo su dependencia de primer nivel organizacional. El Gerente General Regional es
responsable y autoridad administrativa del Gobierne Regional de Tacna,
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Articulo 84° Funciones de la Gerencia General Regional

Las demas funciones que le sean asignadas en el marco de sus competencias v aquellas
que la Gobernacidn Regional le encargue por delegacion.

Ley 30204, Ley gue regula la Transferencia de la Gestion Administrativa de
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales y su modificatoria concordante con la
Directiva N"016-2022-CG/PREVI “Rendicién de Cuentas de Titulares ¥
Transferencia de Gestion” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°267-
2022-CG de 3 de agosto del 2022 que desprende:

N®7.2.3 "Para ¢l caso de titulares de las entidades de los gobiernos regionales v gobiernos
locales gque cesar en el cargo por Elecciones Regionales v municipales, Elecciones
Municipales Complementarias o Consulta Popular de Revocatoria conforma e instalan su
ETTS, minimo cinco (3) meses anteriores a la fecha de cese de las elecciones
complementarias v de la fecha de consulta popular respectivamente®,

IL. SOBRE LA POSIBLE SANCION:

Que, al respecto debe sefalarse que la potestad sancionadora de la administraciéon publica es el
poder juridico gue permite sancionar a los administrades cuando estos lesionan determinados
bienes juridicos reconocidos por ¢l marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el
respeto ¥ cumplimiento del ordenamiento juridico ¥ desincentivar la realizacién de infracciones.
El procedimiento sancionador en general, establece una serie de pautas minimas comunes, para
que la ejerzan de manera previsible ¥ no arbitraria.

Que, en el presente caso, se recomienda aplicar sancién prevista en la Leyv N° 30057, Ley del
Servicio Civil, articulo 88, literal b), “Suspension sin goce de remuneraciones” gue podria ser
desde un (1) dias hasta por doce [12) meses, contra el servidor investigado LUIS ALBERTO
VALDIVIA SALAZAR, con cargo Gerente General Regional del Gobierno Regional de Tacna al
momento de los hechaos.

IIIL. RESPECTO A LA MEDIDA CAUTELAR:

Que, del anélisis de las imputaciones realizadas, no se¢ considera necesaria la imposicion de
medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos establecidos en los articulos 96 de la
Ley N.® 30057 y articulo 108 del Decreto Supreme N.” 040-2014-PCM del Reglamento General.

Iv. PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGOS:

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 93 de la Ley ¥ el articulo 111 del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil, se le otorga el plazo de cinco (5] dias héabiles para la presentacion de sus
descargos respectivos; asimismo, la solicitud de préorroga hasta por cinco (3] dias habiles debera
requerirse antes del vencimiento del plazo inicial otorgado para la presentacién de los descargos.

V. LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD
DE PRORROGA:

Que, ¢l descargo o prorroga presentada por los servidores investigados debera estar dirigido al
Gobierno Regional de Tacna en atencion a la Gobernacion Regional en su calidad de drgano
instructor en el presente proceso disciplinario.

VI. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO:

Que, conforme al articulo 96 del Reglamento aprobade con D.5. 040-2014-PCM, mientras los
servidores estén sometidos al PAD, tienen derecho al debido procedimiento ¥ tutela jurisdiccional
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efectiva. Asimismo, los servidores civiles pueden ser representados por abogado y acceder al
expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento. Como una restriecién
se ha previsto que, mientras dure el procedimiento no se concederd licencias por interés del
servidor, a que refiere el literal h) del articule 133 del Reglamento, mayores a cinco (03] dias
hahbiles.

POR LO QUE, estando a lo expuesto ¥ conforme a las atribuciones v facultades conferidas por
Ley N°® 30057-Ley de Servicio Civil y su Reglamento General del Servicio Civil aprobade con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con la actualizada Directiva N.° 02-2015-
SERVIR/GPGSC del *Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057,
Ley del Servicio Civil®;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el investigado,
LUIS ALBERTO VALDIVIA SALAZAR, en su condicién de Gerente General Regional del Gobierno
Regional de Tacna, por la comisién de la presunta falta estipulada en la Ley N°30057, articulo
85, literal q) “Las demas gue sefiale la ley”, conexa con la Ley N® 27815-Ley del Cadigo de Etica
en la Funcién Publica: "Articulo 6.-Principios de la Funcién Pablica 1.Respeto - Articulo 7.-
Deberes-de la Funcién Pablica 6.Responsabilidad”, proponiendo como sancién la suspension, en
mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articule Segundo: NOTIFICAR la presente resclucion junto con sus antecedentes a Luis Alberto
Valdivia Salazar, en su domicilio real consignado en el informe escalafonario.

Articulo Tercero: OTORGAR a el servidor investigado LUIS ALBERTO VALDIVIA SALAZAR, el
término de cineo (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente a su notificacién, para la
presentacion del descargo ¥ adjunte las prucbas que crea conveniente en su defensa. Asimismeo,
precisamos que la presente resolucion no es impugnable.

Articulo Cuarto: REMITIR la presente resolucién y todo el expediente ariginal, a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrative Disciplinario del Gobierno Regional de Tacna, para los
fines v tramite correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE;

AW NI o
UIS RAMON TORRES ROBLEDO
GOBERMNADOR REGIONAL

C.c. Archive - GR
Secretarta Técnlca del PAD
Expediente Principal
Interesads
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