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ASUNTO : Difusion Trimestral de los AVANCES RESULTADOS Dé 'LA
IMPLEMENTACION DEL SCI en la UGEL JAEN — 2025.

REF . Directiva N° 006-2019-CG-INTEG
RDNP° 00062-2025-GR-CAJ-UGEL-JAEN
Acta de Reunion

Es grato dirigirme a usted para brindarle mi saludo cordial y a la vez
comunicarle lo siguiente:

Que, mediante la Resolucidn Directoral N° 4900-2023 se dispone a su
personal como: “RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y DE
ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB"” de la UGEL JAEN".

Que, en cumplimiento a la Implementacidon del Sistema de Control
Interno aprobado en la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG, la Unidad Ejecutora tiene la obligacion a
través de difundir de manera trimestral a los servidores y funcionarios de la Entidad, a través de
los canales de comunicacion, los avances y resultados de la implementacién del SCI en la Entidad.

Por tal motivo, el Operador del SCI de la UGEL JAEN, remite a su
Despacho el Acta sobre los RESULTADOS y AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI PERIODO
2025 — UGEL JAEN, para conocimiento de los Funcionarios y Servidores de la Entidad, asi como al

publico en general, para lo cual debera ser ingresado a la pagina principal de la Entidad — Portal
de Transparencia .

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle
los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente
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ACTA PARA COMUNICAR SEGUIMIENTO Y AVANCES DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DECONTROL INTERNO EN LA UGEL JAEN PERIODO 2025

Siendo el dia Lunes 12 de mayo del 2025 a horas 8y 15 de la mafiana, en el Auditorio de la UGEL
JAEN ubicado en la Calle Maria Parado de Bellido N° 406 — Morro Solar — Jaén, nos encontramos
reunidos en marco al Memorandum Circular N° 008-2025, el Director de la UGEL JAEN MG
ELICEO JESUS CABALLERO TOCTO, y los participantes: ING. JOSE A. ZALDIVAR MONTERO
como Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrolio Institucional; CPC DEINER VASQUEZ
FUSTAMANTE como Jefe de la Oficina de Administracién; ABOG. JOSE CHAPONAN PISCOYA
como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; MG. MANUEL DELGADO OLIVERA como Jefe de
Oficina de Excelencia en Formacién y Redes Educativas; CPC JUAN CARLOS SOTO VILLALOBOS
como Responsable de la Oficina de Presupuesto; LIC. MILENI CASTILLO GONZALES como
Responsable de Logistica; CPC JORGE CALLE PEREZ como Especialista en Planificacion; CPC
WISLER TARRILLO MONIJE Responsable de Recursos Humanos; LIC. JOSE LUIS TENORIO
DURAND como Especialista en Educacion; ING PERCY PAREDES LOPEZ como Responsable de
Informatica; CPC TATIANA VASQUEZ VILLANUEVA como Responsable de la Oficina de
Contabilidad; MG JUAN MERARDO RUFASTO ZAVALETA como Especialista en Educacién; CPC
JUANA RUIZ REATEGUI Responsable de Patrimonio; TAP. RICHARD H. AREVALO VALLEJOS
Asistente en Logistica; LIC. KATHERINE N. GARCIA GUERERRO Relaciones Publicas, Los
presentes han sido reunidos a fin de hacer SEGUIMIENTO a los AVANCES de la
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO y tomar acciones oportunas para su
cumplimiento al 30 de junio del 2025 en marco a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG. De esta
manera se ha solicitado la presencia y participacién de los funcionarios y servidores los cuales
estan a cargo de cada Pregunta dentro de los Ejes del SCI, para ello se ha indicado lo siguiente:

En este caso, el Director de la UGEL JAEN MG. ELICEO JESUS CABALLERO TOCTO. da por
iniciado el presente evento con las palabras de bienvenida y a la vez informar la importancia del
-cumplimiento del SCI en la UGEL JAEN.

\El ING. JOSE ADRIAN ZALDIVAR MONTERO, da palabras dentro de la Implementacion del
/Sistema de Control Interno, haciendo énfasis a que todo este proceso debe realizarse de manera
automatica por cada responsable (funcionario — servidor), como parte de las funciones segun el
cargo que ostenta.

/:_ "% | Servidor CPC JUAN CARLOS SOTO VILLALOBOS. actual implementador el Sistema de Control

B "; terno en la UGEL JAEN, realiza la exposicion de la importancia del SCI, sobre los concepto de
ca.-mmﬁilntidad Pablica (Directiva N°002-2010-PCM/SGP “Disposiciones relacionadas a la definicion del
/concepto de entidad publica y la validacion del registro preliminar de las entidades publicas del
Estado Peruano”, aprobada por Resolucién Ministerial N°® 010-2010-PCM); Concepto de la Gestidn
Publica, El Sistema Nacional de Control en el marco de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y la Contraloria General de la Reptiblica; Control Gubernamental que abarca
— Control Externo y Control Interno; y por Gltimo el SISTEMA DE CONTROL INTERNO en marco a
la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado y sus modificatorias” determinando que: Sistema de Control Interno es el
conjunto iones. actividades, planes. politicas. normas, registros, organizacién,
procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal,
organizados e instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucién de los objetivos
del control interno. (articulo 3, Ley N° 28716) Las entidades del Estado deben implementar

N
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obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos. actividades, recursos
operaciones y actos institucionales.

m———  Responsables - Sistema de Control Interno o

a

Titular
(Maxima Autoridad Jerdrquica)

9

Funcionario Responsahle
(Méaxima Autoridad Administrativa)

|

* Participar en la priorizacion de los
productos que seran incluidos en el
SCly aprobar los mismos.

* Revisar y aprobar los documentos
que evidencien la implementaciin

Organos que participanenfa

implementacion de! SCI
Organos de Linea, Asesoramiento y

-

* Coordinar con otros Organos o
unidades orgénicas, las acciones de
planificacion, ejecucién, seguimiento y

. Soporte J

& 0 '
5 o . . . = Coordinar con el rgano
S:Ilgserly Slane Aol e Responsable, la ejecucién de las
) acciones necesarias para la

implementacion del SCI.
» Proporcionar la  informacién ¥

del SCI. evaluacion del SCI. documentos requeridos por el Organo
o L - Responsable, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la
Directiva.
| S )
Modelo de la Implementacion del SCI o
. . ° CGR
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
Eje 1: Cultura Eje 2: Gestion de
Organizacional riesgos
, » Componente 3. Evaluacién de
. gg:lr:r;::mnm 1: Ambiente de giesgos. P
i . te 4:
. ccznnmz, 2: Informacion y d:’g::tnr:f b
IMPURTANTE: Ei enfoque de
implementacién del sistema de control
Eie 3: Supervisién intemo comprende el desarrollo de tres ejes

»  Componente 5: Supervision

Cultura Organizacional, Gestién de Riesgos
y Supervisién.

Para evidenciar la implementacién del
sistems, las entidades deben efaborar y
enviar a la Contraloria General de Ia
Republica, entregables del controf intemo.
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e |Mplementacion del Sistema de Control Interno =
Cultura
organizaci

finh i

Cullura Organizaciona

Gestién de Riesgos

Supervision

Promueve la generacién de condiciones
adecuadas para la implementacion del SCH
y el logro de los objetivos institucionales.
(Establecer una adecuada estructura
organica y asignacion de funciones;
canales de comunicacion efectivos, un
entomo organizacional favorable para el
ejercicio de précticas, valores éticos y
regtas de conducta

Comprende la identificacion y valoracién de
fos riesgos que pudieran afectar
negativamente el cumplimiento de los
objetivos institucionales, relacicnados a los
sarvicios plblicos que se hbrinda a la
poblacion, asi como el tratamiento de los
mismos a través de medidas de controt que
reduzean su probabilidad de ocumencia o
impacto que puedan genarar.

Comprende &! conjunto de acciones que
permiten dar cuenta de la implementacion
del sistema de contro! interno, a través del
seguimiento  permanente a fa
implementscion del sistema y Ia
evaluacion de! mismo a fin de identificar
desviaciones y promover medidas de
mejora continua.

Posteriormente a la Capacitacidon y Orientacidn de la IMPELEMNTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO y su Importancia, se procede a realizar.

SEGUIMIENTO Y AVANCE DE LA IMPLENENTACION DEL SCI EN LA UGEL JAEN 2024 - 2025

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION SCI 2024

De acuerdo a lo remitido en el Sistema de Control Interno en lo que respecta a su
Implementacién en el Ejercicio Fiscal 2024, se ha alcanzado un PORECENTAJE DE MADUREZ del
94.55% a Nivel de Entidad, lo que nos posesiona en un NIVEL OPTIMO como ENTIDAD,
Asimismo, mediante Informe N° 001-2025-CG/OCI-EISCI la Oficina de Control Interno de la UGEL
JAEN ha evaluado los resultados remitidos del SCI, donde se indica la implementacion del SCI con
el 94.55%.

Revision de las respuestas

m———— RESUMEN DE LA MPLEVENTACOION DEL SCi-ly o
SEMESTRE 2024
OC! / PREVI
Alternativas de Primera Segunda
Evaluacion Evaluacion

respuestas (Junio 2024) (Diciembre 2024)  cymple NO Cumple

PARCIALMENTE 4 5 3

-1 = 1 —_ 58|
NO APLICA 8 | @ R
TOTAL 56 63 63

TOTAL GRAL. 63 63 63
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EVALUACION DE OCl SOBRE EL NIVEL. DE MADUREZ DEL. CONTROL o
INTERNO UGEL JAEN-SEMESTRE1-2024

Grifico N°2
Desarrollo de los Componentes

GrificoN* 1

2 2
; Raviaion de las respuestas E
efiteat Wit -
T :. I I
II ‘ s 8 " A ] L e _-'-
. mm BB &
LR e s J *

Foente, Agicrbvo inormatico de? 3CH
Elaborado por. Equpo Evaluader dei 3CH

e NNVELES DE MADUREZ DEL. CONTROL INTERNO (%
UGEL JAEN- 2024
Resultado del Nivel de Madurez = 94.55%

........

>0%- <=100%
>75%- <F90%
>55%-~ <=75%
>30%- <55%
>1%- <=30%
>%- <=1%

{*) Resolucién de Contratoria N° 093-2021-CG que modifica la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG

presente Ejercicio Fiscal 2025, y son las siguientes:

1.- Realizar Reuniones de manera TRIMESTRAL a nivel de UGEL, para realizar sequimiento al
cumplimiento de la Implementacién del SCI 2025, siendo la segunda reunién.
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2.- Expedir una Resolucién Directoral donde se establezca de manera NOMINATIVA segin el
cargo que ocupa el servidor y/o funcionario, asi como las funciones encomendadas de cada uno
de ellos, para determinar de forma numérica las 63 Preguntas y quienes son los responsables
directos.

3.- Notificar la RDN® 2865-2024-GR-CAJ-UGEL-JAEN, que ESTABLECE los funcionarios y servidores
responsables de la Implementacion del Sistema de Control Interno correspondiente a las 63

Preguntas, para que tenga pleno conocimiento de sus responsabilidades sobre implementar el
SCL

4.- Emitir Memorando a cada servidor segun sus responsabilidades funcionales, por cada
pregunta para la implementacién del SCIL

5.- Realizar Reuniones de Seguimiento para ver el grado de avance y determinar cuellos de
botella que no permiten realizar la Implementacién del SCI, para que se realicen estrategias
institucionales.

De esta manera, se pueda realizar un estricto sequimiento y poder implementar el SCI de manera
oportuna y dentro de los plazos, el cual debe cerrar el 30 de junio del 2025,

SEGUIMIENTO Y AVANCE A LA IMPLEMENTACION DEL SCI 2025
Hasta la Fecha ya se ha implementado 18 Preguntas de las 63 establecidas.
07 de las 63 Preguntas No Aplican a la UGEL JAEN.

TOTAL |
DIA PREGUNTAS IMPLEMENTADO | NO APLICAN PARCIAL PENDIENTE | AVANCE
____ [12DEMAYO 2025 63 19 07 06 31 | 33%
'
r Ve° %\ Para dar continuidad al Proceso, por lo cual se empieza a realizar el ANALISIS A LAS 63
\
£ - & PREGUNTAS por EJES, y la identificacion de las herramientas que permitan dar cumplimiento a su

implementacién, segun detalle:

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
PERIODO ANUAL
0145 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN - UGEL JAEN
CAJAMARCA - JAEN - JAEN

ARO 2025
Ne EJE COMPONENTE PREGUNTA ResE:ouriz:ble | Personal Responsable Observaciones AVANCE
1.-¢(LOS ’
FUNCIONARIOS Y
1. SERVIDORES HAN En Proceso de Cumplimiento,
: 0,
| |CULTURA AMBIENTE | PARTICIPADO, AL | ool iones | Lic. Katherine N, | Sehallegadoald49%.Se | opon s
| 1| orGANIZACIONAL | DE MENOS ENUNA | piticas | Garcia Guerrero | 34 Una nuieva capacitacion | yo.~
CONTROL CAPACITACION en el mes de Junio 2025 para
SOBRE ETICA, liegar a mas del 80%
INTEGRIDAD EN LA |
L FUNCION PUBLICA? |
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No

EJE

COMPONENTE

PREGUNTA

Equipo Responsable

Personal
Responsable

Observaciones

AVANCE

CULTURA
ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE
DE CONTROL

2- GEL TITULAR DE LA
ENTIDAD HA APROBADO Y
DISPUESTO LA DIFUSION DE
LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, QUE REGULE LA
CONDUGTA DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA ENTIDAD
EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES?

Racionalizacion

CPC Wisler
Tarrillo Monje

En Proceso de realizar
la DIFUSION

CULTURA
ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE
DE CONTROL

3.- (CUENTA CON UNA
NORMA QUE REGULE EL
PROCEDIMIENTO PARA
RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS CONTRA SUS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
VULNEREN LOS VALORES
ETICOS, NORMAS DE
CONDUCTA O AFECTEN LA
INTEGRIDAD PUBLICA?

Racionalizacion

CPC Wisler
Tarrillo Monje

En Proceso de realizar
la DIFUSION

PENDIENTE

PENDIENTE

CULTURA
ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE
DE CONTROL

4.- ;LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA ALTA
DIRECCION Y ORGANOS DE
ADMINISTRACION INTERNA
(ORGANOS DE
ASESORAMIENTO, APOYO Y
LINEA) QUE PARTICIPAN EN
LA IMPLEMENTAGION DEL
SCIEN LA ENTIDAD HAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA
CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO?

Relaciones Pdblicas

Lic. Katherine
N. Garcia
Guerrero

Se ha cumplido a un
100% de los servidores
y funcionarios
convocados

CUMPLIMIENTO

CULTURA
ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE
DE CONTROL

5- ¢ EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION DEL
SCIHA DESIGNADO AUNO O
MAS FUNCIONARIOS O
SERVIDORES PARA QUE, EN
ADICION A SUS FUNCIONES,
TENGA A SU CARGO
BRINDAR CAPACITACION,
ORIENTACION, ASISTENCIA
TECNICA A LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
SOBRE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI; ASi COMO
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO
ALAS ACTIVIDADES QUE SE
EJECUTAN PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
CITADO SISTEMA?

Jefe de
Administracién

CPC Deiner
Vasquez
Fustamante

Se cuenta con la RDN®
0062-2025-GR-CAJ-
UGEL-JAEN

CUMPLIMIENTO
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NO

EJE

COMPONENTE

PREGUNTA

Equipo
Responsable

Personai
Responsable

Observaciones AVANCE

CULTURA
ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE
DE CONTROL

6.- ¢ CUENTA CON LINEAMIENTOS,
PROCEDIMIENTOS,
FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS
QUE HAGA SUS VECES
APROBADOS, QUE REGULEN EL
PROCESO QUE DEBE
EJECUTARSE PARA EL
DESARROLLO DE CADA
PRODUCTO QUE BRINDA?

Racionalizacion

CPC Wisler Tarrillo
Maonje

En Proceso de
realizar la
DIFUSION

PENDIENTE

CULTURA
ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE
DE CONTROL

7.- ; CUENTA CON REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES,
MANUAL DE OPERACIONES O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES ACTUALIZADO Y
APROBADO CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE, SEGUN
CORRESPONDA, QUE PERMITA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE TODOS LOS
ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS?

Racionalizacion

CPC Wisler Tarrillo
Monje

Il

En Proceso de
realizar la

PENDIENTE |'
DIFUSION

£

CULTURA
ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE
DE CONTROL

8.- ;HA INCLUIDO EN SUS
DOCUMENTOS DE GESTION
ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI,
PO! O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES) LOS INDICADORES
DE DESEMPERNO QUE PERMITA
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL
LOGRO DE OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y DE LOS
PRODUCTOS QUE BRINDA?

Planificacion

CPC Jorge E.
Calle Perez

Se realiza al cierre ‘
del mes de Junio | PENDIENTE
2025 |

10

CULTURA
ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE
DE CONTROL

[ 9.- ;EL RESPONSABLE DE LA

| OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS

| VECES HA EJECUTADO LAS

| ACCIONES PARA EFECTUAR LA

EVALUACION DE DESEMPEND,

COMO PARTE DE LA

IMPLEMENTACION DE LA GESTION

DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA

NORMATIVA APLICABLE?

Equipo de
Recursos
Humanos

Abog. Armida
Eloisa Castro
Salgado

Esta en Proceso PENDIENTE

CULTURA
ORGANIZACIONAL

| 1.- AMBIENTE
DE CONTROL

10.- ,EL RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS
VECES HA OTORGADO
RECONOCIMIENTO A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL CONFORME A LAS
CONDICIONES Y PLAZOS
PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS
EN EL PLAN DE ACCION ANUAL?
*

Equipo de
Recursos
Humanos

Abog. Armida
Eloisa Castro
Salgado

Se realiza al cierre
del mes de Junio
2025

PENDIENTE
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EJE

COMPONENTE

PREGUNTA

Equipo
Responsable

Personal
Responsable

Ohservaciones

AVANCE

CULTURA
ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE
DE CONTROL

11.- sHA INICIADO
PROGEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO CONTRALOS
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES
QUE NO CUMPLIERON CON SUS
FUNCIONES RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCl,
CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE?

Racionalizacion

CPC Wisler
Tarillo Monje

Se realiza al cierre
del mes de Junio
2025

PENDIENTE

CULTURA
ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE
DE CONTROL

12.- ; LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA ENTIDAD
OBLIGADOS A PRESENTAR LA
DECLARACION JURADA DE
INGRESOS, Y DE BIENES Y
RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTO
A SU PRESENTACION DENTRO DEL
PLAZO ESTABLECIDO POR LA
NORMATIVA APLICABLE?

Jefe de
Administracion

CPC Deiner
Vasquez
Fustamante

Se ha cumplido de
manera Parcial

CULTURA
ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE
DE CONTROL

13- ;LA MAXIMA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD
REGISTRO A LOS SUJETOS
OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
PRESENTAR LA DECLARACION
JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL
SISTEMA DE DECLARACIONES
JURADAS PARA LA GESTION DE
CONFLICTO DE INTERESES
(SIDJIy?

Jefe de
Administracion

CPC Deiner
Vasquez
Fustamante

PARCIAL

Se ha cumplido de
manera Parcial

CULTURA
ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE
DE CONTROL

14.- ;EL RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
0O LA QUE HAGA SUS VECES HA
EJECUTADO EL PROCESO DE
INDUCCION DEL PERSONAL, EN
LOS CASOS QUE CORRESPONDE,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE? (*)

Equipo de
Recursos
Humanos

Abog. Armida
Eloisa Castro
Salgado

A la espera del
concurso publico

PARCIAL

PENDIENTE

CULTURA
ORGANIZACIONAL

4-
INFORMACION Y
COMUNICACION

15.- ;EL TITULAR O EL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION DEL SC!
HA DISPUESTO LA EJECUCION DE
ACCIONES QUE PERMITAN EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y DESARROLLO
DE LOS PRODUCTOS CON BASE A
LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LOS
INDICADORES DE DESEMPENO? (%)

Planificacion

CPC Jorge E.
Calle Perez

Se realiza al cierre
del mes de Junio
2025

PENDIENTE
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N° EJE COMPONENTE PREGUNTA " Equipo e Observaciones | AVANCE
esponsable | Responsable
16.- ¢ EL TITULAR DE LA ENTIDAD
4- HA PRESENTADO Y PUBLICADO Se ha oumldo con
16 | CULTURA INFORMACION | EL INFORME DE RENDICION DE T CPCJorgeE. | V10 depla CUMPLIMIE
ORGANIZACIONAL | Y CUENTAS DE TITULAR, SEGUN Calle Perez e o NTO
COMUNICACION | LA NORMATIVA APLICABLE? | iniormacion
|
17.- ;EL GOBERNADOR !
REGIONAL O EL ALCALDE HA
. INFORMADO AL CONSEJO
' . REGIONAL O CONSEJO - CPC Juan
17 | CULTURA INFORMACION | \IUNICIPAL, SEGUN Especialistaen | o iosSoto | Infome de No Aplica | NO APLICA
ORGANIZACIONAL |Y - | CORRESPONDA. LA Finanzas Vilalobos
COMUNICACION g
INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL?
18.- ;HA REGISTRADO TODAS
4.- 5 LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE CPC Juan
CULTURA INFORMACION | ENCUENTRAN EN PROCESO DE | Especialista en .
18 | ORGANIZACIONAL | Y EJECUCION, EN EL SISTEMADE | Finanzas S;:ﬁfbig‘" Infore de No Aplica | NO APLICA
COMUNICACION | INFORMACION INFOBRAS?
19.- ;HA REGISTRADO EL
AVANCE FISICO MENSUAL DE
4- , léAS OBRAS PUBLICAS QUEOSE | PG Juan
CULTURA INFORMACION | ENCUENTRAN EN EJECUCION, | Especialista en .
19| oRGANIZACIONAL | Y | ENFL SISTEMADE Finanzas valos Soto | Infome de No Aplica | NO APLICA
g i COMUNICACION | INFORMACION INFOBRAS?
ORED,
o, 1),
P4 20.- ; EL RESPONSABLE DE LA
A OFICINA DE RECURSOS
<= HUMANOS O LA QUE HAGA SUS
VECES HA REVISADO
4- MENSUALMENTE EN EL Se viene realizando de
; REGISTRO NACIONAL DE Equipo de Abog. Armida Manera Mensual Hast
20 | e ClONAL ?FORMAC'ON SANCIONES CONTRA Recursos | Eloisa Castro | el mes de Mayo - PARCIAL
COMUNICACION SERVIDORES CIVILES (RNSSC) | Humanos Salgado Pendiente Junio en
PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE Adelante
SUS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES SE ENCUENTRA
INCLUIDO EN EL MISMO?
21.- ;EL RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO O
LA QUE HAGA SUS VEGES HA
VERIFICADO ANTES DE LA
o 4- . | CONTRATACION DE UN _ Lic. Mileny o
21 LTURA INFORMACION | PROVEEDOR DE BIENES, Equipo de Gonzales Se realiza al cierre del PENDIENTE
ORGANIZACIONAL |Y .| SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE Logistica Castillo mes de Junio 2025
COMUNICACION | ENCUENTRA IMPEDIDO PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO?
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NO

EJE

COMPONENTE

PREGUNTA

Equipo
Responsable

Personal
Responsable

Observaciones

AVANCE

22

CULTURA

ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION

Y
COMUNICACION

22.- ;EL RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE RECURSOS
HUMANQS O LA QUE HAGA SUS
VECES HA VERIFICADO ANTES DE
LA CONTRATACION DE UN
FUNCIONARIO O SERVIDOR
PUBLICO, 81 ESTE SE ENCUENTRA
IMPEDIDO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO?

Equipo de
Recursos
Humanos

Abog. Armida
Eloisa Castro
Salgado

Se viene realizando
de Manera Mensual
Hast el mes de Mayo
- Pendiente Junio en

Adelante

PARCIAL

23

CULTURA

ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION
A
COMUNICACION

23.- ;EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI HA
DIFUNDIDO TRIMESTRALMENTE A
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A
TRAVES DE LOS CANALES DE
COMUNICACION CON LOS QUE |
CUENTA, LOS AVANCES Y
RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DEL SC! EN LA
ENTIDAD?

Operador SCI

CPC Juan
Carlos Soto
Villalobos

Se viene realizando
02 reuniones y 02

difusiones de los
avances del la

Implementacion del

SC1 2025

CUMPLIMIENTO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION
Y
COMUNICACION

24.- ;EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI HA
COMUNICADO A LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS DE LA
ENTIDAD, LOS PLANES DE
ACCION ANUAL - SECCIONES
MEDIDAS DE REMEDIACION Y
MEDIDAS DE CONTROL DENTRO
DE LOS 5 DIAS HABILES
POSTERIORES A SU APROBACION
PARA QUE INICIEN CON SuU
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS?

Jefe de
Administracion
Operador SCi

CPC Deiner
Vasquez
Fustamante
CPC Juan
Carlos Sofo
Villalobos

Se ha emitido los
Memoarando de
manera oportuna

CUMPLIMIENTO

25

CULTURA

ORGANIZACIONAL

4 - INFORMACION
Y
COMUNICACION

25.- $EL TITULAR DE LA ENTIDAD
O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS
VECES EN LA ENTIDAD HA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA
PROTEGER Y CONSERVAR LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION CONTENIDA EN
LOS ARCHIVOS FisICOS Y/O
DIGITALES ANTE POSIBLE
DETERIORO O PERDIDA, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE?

Jefe de
Administracion

| CPC Deiner
Vasquez
I Fustamante

Esta en Proceso de

Aprobacion de la RD |

PENDIENTE

4.- INFORMACION
Y
COMUNICACION

26.- ;CUENTA CON UN SISTEMA |

INFORMATICO DE GESTION
DOCUMENTARIA QUE PERMITA
EFECTUAR LA DISTRIBUCION,
DETERMINAR LA UBICACION
FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO
DE LOS DOCUMENTOS? (%)

Responsable
del Mddulo
Integrado de
Atencion al
Usuario

Tap. Yameli
Heredia
Troyes

1
l
I
|

Se cuenta con el
Sistema

|'

|

CUMPLIMIENTO
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NO

EJE

COMPONENTE

PREGUNTA

Equipo
Responsable

Personal
Responsable

Observaciones

AVANCE

27

CULTURA
ORGANIZACIONAL

4,- INFORMACION
Y
COMUNICACION

27.- ; EL FUNCIONARIO RESPONSABLE
DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS
VECES EN LA ENTIDAD HA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL
DE TRANSPARENCIA ESTANDAR -
PTE, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE? (%)

Equipo de
Informética /
Responsable
del Portal de
Transparencia
2025

Lic. Percy
Paredez
Lopez

En proceso del
Informe Final

PENDIENTE

28

CULTURA
ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION
Y
COMUNICACION

28.- ;EL RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O
LA QUE HAGA SUS VECES EJECUTO
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
CONTENIDAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

Equipo de
Recursos
Humanos

Abog. Armida
Eloisa Castro
Salgado

Esta aprobado
el PDP 2025 de
la UGEL JAEN,
en proceso de
ejecucion

PENDIENTE

CULTURA
ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION
Y
COMUNICACION

29.- ;L0S CONSEJEROS REGIONALES
{ REGIDORES MUNICIPALES HAN
REGISTRADO LA INFORMACION
SOBRE LAS ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION A LA GESTION
REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN
CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO
INFORMATICO DE BALANGCE
SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

Operador SCI

CPC Juan
Carlos Soto
Villalobos

Infome de No
Aplica

NO APLICA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

4 - INFORMACION
Y
COMUNICACION

30.- §HAREGISTRADO LA
INFORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES |
PUBLICOS QUE ADMINISTRAN O [
MANEJAN FONDOS PUBLICOS ENEL |
APLICATIVO INFORMATICO DE
SERVIDORES QUE ADMINISTREN O
MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

Jefe de
Administracion

CPC Deiner
Vasquez
Fustamante

Se ha cumplido
en los plazos
establecidos

CUMPLIMIENTO

CULTURA
ORGANIZACIONAL

4 - INFORMACION
Y
COMUNICACION

31.- ¢HAREGISTRADO LA '
INFORMACION Y DOCUMENTACION
RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE
CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL
PERIODO EVALUADO, EN EL
APLICATIVO INFORMATICO DEL
SISTEMA DE REGISTRO DE
INFORMACION PARA EL CONTROL DE
CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL
ESTADO - SIRICC, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE?

Equipo de
Logistica

Lic. Mileny
Gonzales
Castillo

Se realiza al
cierre del mes
de Junio 2025

PENDIENTE
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DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL
APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI?

N° EJE COMPONENTE PREGUNTA R uipo Personal | o) corvaciones | AVANCE
esponsable | Responsable
32.- EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA
., | EJECUTADO LAS ACTIVIDADES .
37 | CULTURA &~ INFORMACION | pAa IMPLEMENTAR EL PLANDE | Jefe de Gro Domer | estaen Procesode | ey oy o
ORGANIZACIONAL | o wicacioy | GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO | Administracion Fust‘;mame su Implementacion
QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA ,
NORMATIVA APLICABLE? (*)
33.- ;HA FORMULADO EL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
APERTURA CONSIDERANDO LAS
ACTIVIDADES PRIORIZADAS DEL PG Juan | S harealizado
53 | GESTION DE 2-EVALUACION | PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL | Especialista | & e | segin criterios | CUMPLIMIE
RIESGOS DE RIESGOS (POI)Y LOS PROCEDIMIENTOSDE | en Finanzas Villalobo | establecidosenla | NTO
SELECCION CONTENIDOS EN EL | YHalonos Ficha
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
(PAC) O DOCUMENTOS QUE HAGAN |
SUS VECES? [ |
34.- ; EL PRESUPUESTO EJECUTADO | | |
EN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE | | |
|| , | CADA PRODUCTO, DENTRO DEL o realiza al cierre
| 34 | GESTIONDE 2 EVALUACION | PERIODO EVALUADO HA PERMITIDO | Espediaista | r0 et | Jemoammsioere |\
J RIESGOS DE RIESGOS CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS | en Finanzas | Vilalobos 2025 |
ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS?
)
35.- ;HA PRESENTADO LA
INFORMACION FINANCIERAé | Se ha cumplido
. | PRESUPUESTARIA'Y ECONOMICA | -
2-EVALUACION | pARA LA EL ABORACION DE LA Equipo de \C/:;J:;'a"a gg“zt;‘; delos | GcumPLIMIE
PERIEECEOS CUENTA GENERAL DE LA | Contabilidad Villanueva establecidos por la NTO
REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA | normativa
APLICABLE? '
36.- ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA
EVIDENCIADO SU PAgTICIPACION Se ha cumplido
| EN LA DETERMINACION DE LOS
2-EVALUACION | pPRODUGTOS QUE SERAN Especialita | G an | dento de fas CUMPLIME |
DE RIESGOS PRIORIZADOS O REVALUADOS, enFinanzas | oo hos Priorizacionde | 10
SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA Cada Producto
GESTION DE RIESGOS? !
37.- ;EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI HA .
| REGISTRADO TODOS LOS - CPCJuan | S¢hacumplido
37 GESTION DE 2.- EVALUACION | PRODUCTOS QUE BRINDA LA Especialista | (o, | dentode las CUMPLIMIE
RIESGOS DE RIESGOS ENTIDAD, ASI COMO LA ESTIMACION | en Finanzas Vilalobas fechas de NTO
DEL PRESUPUESTO PARA SU | Requeridas
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N° EJE

| COMPONENTE

PREGUNTA

Equipo
Responsable

| Personal
Responsable

Observaciones

AVANCE

" i GESTION DE
| RIESGOS

2-
EVALUACION
DE RIESGOS

38.- ;1.0S FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE
LOS RIESGOS, ASI COMO EN LA
DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL HAN RECIBIDO, COMO
MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE
GESTION DE RIESGOS EN LOS
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA
PRESENTAR EL PLAN DE ACCION
ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL?

Relaciones
Piblicas

Lic. Katherine
N. Garcia
Guerrero

un 100% de los
servidores y
funcionarios
convocados

Se ha cumplido a

CUMPLIMIENTO

GESTION DE
RIESGOS

39

2-
EVALUACION
DE RIESGOS

39.- ;HA DOCUMENTADO LA
REVALUACION DE LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE
FUERON INCORPORADOCS A LA
GESTION DE RIESGOS EN ANOS
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN
AFECTAR DICHOS PRODUCTOS?

Operador SCI

CPC Juan
Carlos Soto
Villalobos

Se ha cumplido
dento de las
| fechas de
Requeridas

CUMPLIMIENTO

GESTION DE
RIESGOS

GESTION DE
RIESGOS

2-
EVALUACION
DE RIESGOS

2-
EVALUACION
DE RIESGOS

40.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA PRODUCTO ;SE HA
ANALIZADO LA EXISTENCIA DE
RIESGOS DESEMPENO (QUE
COMPRENDE RIESGOS
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS,
FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO,
TECNOLOGICOS U OTROS TiPOS DE
RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR
LAS CONDICIONES Y ATRIBUTOS
(OPORTUNIDAD, COBERTURA,
CALIDAD, CONTINUIDAD DEL
SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS)
CON LOS QUE SE DEBEN BRINDAR
LOS PRODUCTOS?

41.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA PRODUCTO ;SE HA
ANALIZADO LA EXISTENGIA DE
RIESGOS DE CORRUPCION O
INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE
PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD
PUBLICA, APLICANDO ALGUNA
METODOLOGIA PARA LA GESTION DE
RIESGOS QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U
OTRAMETODOLOGIA APLICABLE?

GESTION DE
RIESGOS

42

2-
EVALUACION
DE RIESGOS

42.- ;ELFUNCIONARIO A CARGODE |

LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD
HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE
LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL
PLAN DE RESPUESTA A LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION
DE LAS OBRAS PUBLICAS, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE?

Operador SC!

Operador SCI

Operador SCi

CPC Juan
Carlos Soto
Villalobos

CPC Juan
Carlos Soto
Villalobos

CPC Juan

| Carlos Soto

Villalobos

Se ha cumplido
dento de las
fechas de
Requeridas

CUMPLIMIENTO

Se ha cumplido
dento de las
fechas de
Requeridas

Infome de No
Aplica

CUMPLIMIENTO

NO APLICA
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NO

EJE

COMPONENTE

Equipo

PREGUNTA Responsable

Personal
Responsable

Observaciones

AVANCE

43

GESTION DE
RIESGOS

2-
| EVALUACION
' DE RIESGOS

| 43.- ; EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS

OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA

OTORGADO LA CONFORMIDAD A LOS |

INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION

DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO LA COPIA | Operador SCI
DEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR

EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE

OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN LA

NORMATIVA APLICABLE?

44

GESTION DE
RIESGOS

3-
ACTIVIDADES
DE CONTROL

44.- EN LA GESTION DE RIESGOS
(IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL)
DEL PRESENTE ANO ¢SE HA DOCUMENTADO
LA PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DEL
DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS PRIORIZADOS O REVALUADOS?

Operador SC!

CPC Juan
Carlos Soto
Villalobos

Infome de No
Aplica

CPC Juan
Carlos Soto
Villalobos

I Se ha cumplido

dento de las
fechas de
Requeridas

NO
APLICA

CUMPL!
MIENTO

PN

GESTION DE
RIESGOS

3.-
ACTIVIDADES
DE CONTROL

45.- ; HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE
INFORMACION EN LA IDENTIFICACION,
VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION
DE MEDIDAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE
RIESGOS EFECTUADA EL PRESENTE ARO?

Operador SCI

CPC Juan
Carlos Soto
Villalobos

Se ha cumplido
dento de las
fechas de
Requeridas

CUMPLI
MIENTO

GESTION DE
RIESGOS

"(‘, A

3.-
ACTIVIDADES
DE CONTROL

47

GESTION DE

| RIESGOS

3-
ACTIVIDADES |
DE CONTROL

46.- ,EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR

| PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL

LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS

MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS |
CONTRATACIONES DEL ESTADO HA '
REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE
FISCAUZACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

‘ Equipo de
| Logistica

| Lic. Mileny
| Gonzales
| Castillo

|
|

| 47- ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA VERIFICA
QUE SE REMITA EL PLAN DE ACGION PARA EL ‘
INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE
LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES
DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

| Director de la
UGEL JAEN

Se realiza al
cierre del mes
de Junio 2025

PENDIE
NTE

Mg. Eliceo Jesis
Caballero Tocto

Se ha remitido
de manera
oportuna

CUMPLI
MIENTO
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PREGUNTA

Equipo
Responsable

Personal
Responsable

Observaciones

AVANCE

GESTION DE

RIESGOS

3.-
ACTIVIDADES
DE CONTROL

48.- ¢ EL FUNCIONARIO PUBLICO
RESPONSABLE DEL MONITOREQ
REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION
QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION
DE LAS RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR
LOS ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO
A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

Jefe de
Administracidn

CPC Deiner
Vasquez
Fustamante

Los documentos de
subsanacion estan
en proceso

PENDIENTE

49 |

GESTION DE

RIESGOS

3.-
ACTIVIDADES
DE CONTROL

49.- ;HA IMPLEMENTADO LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL,
DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA
NORMATIVA VIGENTE?

Jefe de
Administracion /
Equipos
Involucrados

CPC Deiner
Vasquez
Fustamante

P

Los documentos de
subsanacion estan
€N Proceso

PENDIENTE (

| 50

GESTION DE

RIESGOS

3.
ACTIVIDADES
| DE CONTROL

50.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD O
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA
REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION
QUE EVIDENCIA HABER CORREGIDO
LAS SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
LOS SERVICIOS DE CONTROL
SIMULTANEO DE ACUERDO ALOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA
VIGENTE?

Jefe de
Administracion /
Equipos
Involucrados

CPC Deiner
Vasquez
Fustamante

Los documentos de
subsanacion estan
€N proceso

PENDIENTE

GESTION DE

RIESGOS

3-
ACTIVIDADES
DE CONTROL

51.- ;HA CORREGIDO LAS
SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEQ,
DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE?

Jefe de
Administracion /
Equipos
Involucrados

CPC Deiner
Vasquez
Fustamante

Los documentos de
subsanacion estan
€N praceso

PENDIENTE |

GESTION DE

RIESGOS

3.-
ACTIVIDADES
DE CONTROL

52.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA
APROBADO Y GARANTIZADO LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES
QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO
DE LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O
CUALQUIER EVENTO QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE
SUS OPERACIONES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE?

Directorde la
UGEL JAEN

Mag. Eliceo Jesis
Caballero Tocto

Los documentos de
subsanacion estan
en proceso

PENDIENTE
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EJE COMPONENTE PREGUNTA S Personal | o1 arvaciones |  AVANCE
Responsable | Responsable
53.- ;LA OFICINA GENERAL DE -
i ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS Se ha remitido
GESTIONDE | blg | CPCJuana
NDE | ACTIVIDADES | VECES HAREALIZADO EL INVENTARIODE | Responsable | o -~ de manera CUMPLIMIENTO
I Gl e i
. .
54.- ; ASEGURA LOS RECURSOS
5 . NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN B0 Juan
GESTION DE ' EJECUCION SE CULMINEN CONFORME A Infome de No
RIESGOS ACTIVIDADES || z5 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y Log | Operador SCI | Garlos Soto | NO APLICA
DE CONTROL | p) p708 ESTABLECIDOS EN EL Villgioizog
CRONOGRAMA DE EJECUCION?
55.- ¢ SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE | perador SCI -
DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION on
ANUAL, 2 PROBLEMATICAS QUE AFECTEN | coordinacion
LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE | gn os equipos
5.- PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES | Moloedds | CPCan | Se ealzaa
SUPERVISION SUPERVISION RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE lﬁzponsables S;I:(l)cfbgso ° fil: jﬁn?:IZggg R
PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZY | 401
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL? | jmolementacién
de las Medidas
de Control
56.- ;SEHAREGISTRADOENELREPORTE [ 0 o
DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION e,f
ANUAL, LA O LAS PROBLEMATICAS QUE coordinacion
PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION | " TERLE)
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS involucmgo f" '
| s, | RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE o |CPC Juan | Se realiza al
56 | SUPERVISION | ooy nsray | MEJORA QUE PERMITAN LA {es onsabjes | CaM0s Sofo | clerre delmes | PENDIENTE
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTEDE | .~ {; | Villalobos | de Junio 2025
...! LAS MEDIDAS DE REMEDIACION? implementacién
i de las Medidas
de
Remediacion
[ 57.- ,EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA [ Operador SCI -
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION en
DEL SCI HA DOCUMENTADO LA coordinacian
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS con los equipos
RECOMENDAGIONES DE MEJORA PARA T I
5 IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE ylo Carlos Soto | cierre del mes PENDIENTE
SUPERVISION | REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS | responsables Villalobos de Junio 2005
EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL | de la B
PLAN DE ACCION ANUAL™ implementacién
de las Medidas
de Control-
Remediacion
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA
|
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA Equipo Personal | o1 e rvaciones | AVANCE
Responsable | Responsable
58.- ; EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL
ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL
SCI PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS CPCJuan | Se realiza al
58 | SUPERVISION g{JPERVISION ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA Operador SCI | Carlos Soto | cierre delmes | PENDIENTE |
IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES DEL Villalobos | de Junio 2025 .
APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA
APLICABLE?
59.- ¢ HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL | Operador SCI - |
90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE en
| REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS | coordinacién |
: EN EL PLAN DE ACCION ANUAL? con los equipos |
59 | SUPERVISION | 27 ;%olucrados gpr? Jus?nt e reaéizta - PENDIENTE
% anos ooto clerre get mes
SUPERVISION 1oshonsabies | Vitelobos | de Junio 2025
| implementacion
de las Medidas
| de Control-
- : = Remediacién
| 60.- ,EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ‘
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL Se esta
SCIEN LA ENTIDAD HA SOLICITADO remitiendo
5. | MENSUALMENTE ALOS ORGANOS O CPCJuan | hasta el mes de
60 | SUPERVISION SUPERVISION | UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE | Operador SCI C.arIOS Soto mayo 2025, ' PARCIAL
LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE Villalobos | pendiente junio
| REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, 2025 y julio
| EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS? 2025
| 61.- ;LOS GRGANOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA Personal
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE Responsable |
REMEDIACION Y CONTROL HAN REPORTADO SS:npnmiemo S
5. MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA Equipos :
| 61 | SUPERVISION | gl oviion | EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O = gonsab‘es delPlande | clerre delmes | PENDIENTE
el | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA oo 8 g 2623
| IMPLEMENTACION DEL SCI? Medidas de
Control y
] | Remediacién ||
| 62.- ,LOS ORGANOS O UNIDADES 1
NAEY | ORGANICAS RESPONSABLES DE LA Personal
' IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE Responsable
\ REMEDIACION HAN DETEORMINADO SILAS del Se realiva o
| 5. MEDIDAS DE REMEDIACION Equipos cumplimiento |
62 | SUPERVISION |27 o s | IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO oo bies | ool o | oo delmes | PENDIENTE
' EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS Accion de Junio 2025
-- DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO? (**) Medidas
| Remediacion
g == | .
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
|
N°|  EJE | COMPONENTE PREGUNTA Equipo | Personal | ) . ciones | AVANCE
Responsable | Responsable
63.- ;LOS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE Personal
CONTROL HAN DETERMINADO S1 LAS Responsable
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN del | Se resiizaal
5. EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON Equipos cumplimiento | >
| DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS Accion | Junio2025
| PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL Medidas de |
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA Control
| ENTIDAD? (**)

Como se puede identificar, de las 63 Preguntas del Sistema de Control Interno, la UGEL JAEN ya
implementd 19; 07 No Aplican; 06 Estan en modo Parcial y 31 Preguntas se encuentran
pendientes, lo que actualmente muestra un avance del 33% al 12 de mayo del 2025.

Siendo el dia lunes 12 de mayo del 2025 a horas 1:;pm pm se ha culminado con el acta de
capacitacion, orientacién, asistencia técnica y seguimiento a los drganos y unidades organicas
sobre i) la implementacion del sistema de control interno de la UGEL JAEN; procediendo a firmar
todos los participantes.

NOMBRES Y APELLIDOS OFICINA / EQUIPO CARGO

GIONA,
CF ST

l MG ELICEO JESUS CABALLERO TOCTO Direccion Director de ;

ot EN  [FTRRHY
| 0 UGEL JA HEL%( ‘g%

o {:\‘:‘{é‘ﬁy mg. Eutea.l;:s;f/g:gggalluo Tocco

Oficina de
:| ING. JOSE A. ZALDIVAR MONTERO Planeamiento y | Jefe de la OPDI
Desarrollo
Institucional
- Oficina de

CPC DEINER VASQUEZ FUSTAMANTE Jefe de

Administracion

Administracion

g

R e

Jefe de Asesoria
Juridica

Oficina de Asesoria

£ TOR EDUCATIVA 1) ALINEN
Juridica

F— A DE ASESORiA Jugi) CcA

€ M. Chaporian H,s-co._'/;
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA
Ne | ~ NOMBRES Y APELLIDOS OFICINA / EQUIPO CARGO FIRMA
%uwmms TIVA LOCAL SAEN {}
MG. MANUEL DELGADO OLIVERA Oficina de Excelencia | Jefe de OEFRE etz
05 en Formacidon y dnes cocsscnseamas |
: Ma eigado Olivera
Redes Educativas JEFEDE GESTION “£DAGOGICA
4
CPC JUAN CARLOS SOTO VILLALOBOS OPDI Especialista en
06 Finanzas Ll '
|
i
| LIC. MILENI CASTILLO GONZALES ODA Responsable de
07 | Administracién
{
— — — o e —— \
OPDI | Planificador
| CPC JORGE CALLE PEREZ [
08 '
| |
| |
| CPC WISLER TARRILLO MONJE OPDI Racionalizador
| 09 |
i -
LIC. JOSE LUIS TENORIO DURAND OEFRE Especialista en
10 Educacion
ING PERCY PAREDES LOPEZ OPDI Responsable de
11 Informatica
| CPC TATIANA VASQUEZ VILLANUEVA ODA Contador I
12
|
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1, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN GOBIERNG REGIONAL
CAJAMARCA
Ne° NOMBRES Y APELLIDOS OFICINA / EQUIPO CARGO FIRMA
MG JUAN MERARDO RUFASTO | OEFRE Especialista en
13 | ZAVALETA Educacion

CPC JUANA RUIZ REATEGUI ODA Responsable
14 de Patrimonio

\

. | Asistente  en /.“-; 100,505,
| TAP. RICHARD H. AREVALO VALLEJOS | ODA Logisti 1557 [ Je ) '
. . ogistica (24 SOJCXAN
| 15 | (E |
\\OL%¢ 5/
\b, o
| ‘%? ‘H. '-!:3_?21/ '
=
ey DE GESTION EDUCATI iz, AN
LIC. KATHERINE N. GARCIA GUERERRO | Direccion Relaciones | ,.."’w"%
1 Pablicas ?iﬁj T
; IC KATHGRINE M. SARCIA G
Q. 2 RELACIONISTA PUBLIC




