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El Oficio N* 1899-2025-SGPLEGT-GRPPAT/GOB.REG. TACNA, Informe N* 219-2025-
GRPPAT-SGPLEGTIGOB.REG TACNA, la Opinién Legal N*® 820-2025-GRAJ/GOB.REG TACNA, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con &l Articulo 2° de la Ley N® 27867- Ley Organica de Gobiermnos
\ Regionales establece que: "Los Gobiemos Reglonales son personas jurfdicas de derecho publico, con

~“aney, .. aulonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia (-..)", norma concordante
?‘:/r:"‘f;f;-s\;\con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perq.

)

4! Que, asi también, en el Articulo 32° de I3 Ley N® 27867, Ley Orgdnica de Gobiernocs
W T jﬁ fRegionales, sefiala que: "La gestidn del Gobierno Regional se rige por & Plan de Desarrolic Regional
\f_-'_ba v s Concertado de mediano y largo plazo, asi como el Plan Anual ¥ &l Presupuesto Participativo Regional

TR S aprobados de conformidad con las politicas nacionsles ¥ en cumplimiento del crdenamiento juridico
vigente{.. )"

p—— TR, Que, de acuerdo con la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en
"B -—al artieulo 71° numeral 71.1 establece que. "Las Entidades, parala elaboracion de sus Planaes Operativos
T Hnstitucionales ¥ FPresupuestos Inslitucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estralegico Institucional
RENT _'\"“.\gif) gue debe ser concordante con el Plan de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Esfratégicos
Hjuk clonales Mullianuales (PESEM), los Flanes de Desaroiic Regional Concertado (FORC) v los Planes

de ‘Qesarmﬁo Lecal Concertado (PDLC), segin sea ef caso”

\ Que. de acuerdo con la Directiva N.° 001-2024 - CEPLAN/PCD - Directiva General de
Flaneamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — Sinaplan aprobada con Ia
Resolucion de Presidencia del Gonsejo Directiva N° 0021-2024/CEPLANMCD, el Plan Estratégice
Institucional (PEI) ha sefalado a través del numeral 21.1 del articulo 21° lo siguiente; "21.1. Es un
_a‘nsrr:;ﬁenm de gestion que presenta la estrategia de mediano plazo de la institucion a fin de contribuir al
'tum;?émfenm del PESEM, PDRC o plan &l cual se articuls, segun corresponda. Orienta /s gestidn

- estrabegica de la entidad para lograr objetivos de nivel de resultado, en el marco de sus funciones”

s ,I'II Que. de conformidad con el numeral 22.1 del articule 22° de la Directiva N° 001-2024-
TS CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Macional de Planeamiento
Estr"!atégico (SINAPLANY), respecto al Plan Operativo Institucional (POI) ha sefialado que. “22.1 Es un
instrumento de geslién que presenta la estralegia de corto plazo de la institucidn a fin de implemeantar el
FEl. Comprende la programacién de las actividades operalivas e inversiones necesanas para
implementar las acciones estratégicas instilucionales establecidas en e PE! duranie su honzonte
temporal. Ademas, establece los recursos financisros ¥ las melas fisicas mensuales para cada perodo
(erogramacidn fisica, de costeo ¥ financiera), en relacién con los logros esperados de los objetivos del
BEI

S, o Que, el Informe N” 219-2025-GRPPAT-SGPLEGT/GOB.REG,. TACNA de la Sub Gerencia de
\’Q-‘—f' VA Planeamiento Estratégico y Gestién del Teritorio, informa que en el marco de lo establecido en fa Guia
para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales ¥ Planes del SINAPLAN, aprobada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N° 0056-2024-CEPLAN/PCD, indicando que la
evaluacion de los planes institucionales el cual se realiza afin de identificar el logro de los objetivos
eslratégicos institucionales (OEl), e identificar las medidas de accion, para implementar las
recomendaciones para el logro de los OEl en el horizonte del Plan Estratégico Institucional (PEI); es por
ello que, presenta el Informe de Evaluacidn Anual PEI-POI 2024 de las 09 Unidades Ejecutoras
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cenformantes del Pliego 460 Gobierno Regional de Tacna; y a través del Oficio N* 1899-2025-SGPLEGT-
GRPPAT/GOB REG TACNA, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, presenta el Informe de Evaluacion Anual PEl —POI 2024 de las 09 Unidades Ejecutoras
conformantes del Pliego 450 Gobiernc Regional de Tacna.

Que, de acuerdo con la Opinion Legal N® 920-2025-GRAJGOB REG. TACNA del 30 da abrl del

2025, y lo establecide en el numeral 31.3 del articulo 31° del Decreta Legislativo N® 1440 Decreto
i Legislative del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, Ley N® 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos
~w2er,  Regionales y sus modificatorias contenidas en la Ley N° 27802, 28013, 28961, y 28926, contando con la
f"'“ ,,r—f““"“-\ visacidn de la Gerencia General Regional, la Gerencia Regional de F‘Ian&ammnt{: Presupuesto y

rl:;"é? 1@ condicienamiento Territorial, la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Gestian del Territorio ¥ la
w, 1@ 2 erencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Tacna,
\fi‘ Ny '.-."
\\ K i W" SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l INFORME DE EVALUACION ANUAL PEI -POI 2024

= DEL PLIEGO 460: GOBIERNO REGIONAL DE TACNA, documento que como Anexo forma parte de la
T presente Resolucian
s _+___J

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER |a publicacién de la presente Resolucion en el Portal
de Transparencia del Gobierno Regional de Tacna,
2 ‘-‘x
N ARTICULO TERCERO. - REMITIR |a presente Resolucion al Centro Nacional de
F'lé,peammnm Estratégico — CEFLAN.

\ ARTICULO CUARTQ. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los entes competentes del
Gobqemn Regional de Tacha.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MON TORRES ROBLEDO
BRERNADOR REGIHOINAL
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