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Resolucién de Consejo Universitario
N° 280-2025-CU-UNAMAD
Puerto Maldonado, 23 de mayo de 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2291, de fecha 16 de mayo de 2025, que contiene el Oficio N° 378-2025-UNAMAD-R/DFE, de fecha
16 de mayo de 2025, el Acuerdo del Pleno del Consejo Universitario de Sesién Extraordinaria N° 006-2025-SE-CU-,
UNAMAD, de fecha 23 de mayo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Art. 18, de la Constitucién Politica del Per(i, concordante con el Art. 8, de la Ley N.2
30220-Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia Universitaria, concordante con el articulo 1, de la Ley N.2
31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades peruanas, asf como la Ley N° ‘
32141, Ley que modifica la Ley N° 30220, Ley Universitaria, a fin de fortalecer la institucionalidad de las
Universidades Publicas licenciadas;

Que, mediante Resoluciéon N.2 626-2009-CONAFU de fecha 27 de noviembre del 2009, se otorga la Autorizacién
Definitiva de Funcionamiento a la Universidad Nacional Amazé6nica de Madre de Dios, bajo Ley N.2 23733 y sus/
amplias modificatorias y complementarias;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, s

resuelve; OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios para
ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede conformada por sus dos (2) locales, ubicados en la
provincia de Tambopata y departamento de Madre de Dios, con una vigencia de seis (6) afios, computados a partir
de la notificacién de la presente resolucién;

Que, el Articulo 58, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario'es el maximo érgano
de gestion, direccién y ejecucién académica y administrativa de la Universidad. Concordante con el articulo 102 de
Estatuto de la UNAMAD, aprobado bajo Resolucién N° 02-2020-UNAMAD-AU, de fecha 30 de enero de 2020;

Que, el articulo 59 de la Ley Universitaria- Ley N° 30220, establece: El Consejo Universitario tiene las siguientes\?
atribuciones; Numeral 59.7, Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su
caso, de las respectivas unidades académicas concernidas. Concordante con el inciso h) del articulo 104, del estatuto
de la UNAMAD, aprobado mediante Resolucion N° 002-2020-UNAMAD-UNAMAD-AU, de fecha 30 enero de 2020;

Que, el Sr. Rector es el personero y representante legal de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, ‘
conforme a lo dispuesto por la Ley N° 30220-Ley Universitaria, tiene a su cargo la Direccién, Conduccién y Gestion i
del Gobierno Universitario en todos sus ambitos, concordante con el Art. 7, e inciso c) del articulo 110° del Estatuto ‘
de la UNAMAD;

Que, con Memorando Multiple N° 034-2025-UNAMAD-R-VRA, de fecha 19 de marzo de 2025, el Vicerrector
Académico, solicita a las Facultades el cumplimiento de la Resolucién N° 122-2025-CU-UNAMAD teniendo en
consideracion el informe (plazas vacantes) remitido por la Unidad de Recursos Humanos, para que se remita las
propuestas de contrato de docentes y Jefes de Practica;

Que, con Resolucién de Consejo de Facultad de Educacién N° 031-2025-UNAMAD-CFED, de fecha 02 de abril de

2025, se resuelve: PROPONER al Consejo Universitario, la ratificacion mediante Resolucién la contratacién de ‘
docente y Jefes de Practica por invitacién en forma excepcional y por necesidad de servicio institucional, conforme

a la Resolucién de Consejo Universitario N° 122-2025-CU-UNAMAD del 06.03.2025, que dispone de manera

excepcional y por necesidad institucional, proponer la contrata de Docentes y Jefes de Practica en calidad de

invitados, para los semestres 2025-1y 2025-2, a partir del 01 de abril (o segtin sea el caso) hasta el 31 de diciembre

del 2025.Y conforme a lo establecido por el Decreto Supremo N° 164-2024-EF, a partir del 01 de abril de 2025 hasta

el 31 de diciembre de 2025 (...);

Que, en sesién extraordinaria N° 005-2025-SE-CU-UNAMAD, de fecha 02 de abril de 2025, el Pleno del Consejo
Universitario acuerda que funcionarios que ejercen el cargo de Director (CAS FUNCIONAL) de alguna dependencia
académica y/o administrativa de la UNAMAD, no podrian ejercer la docencia, esto por motivo que la funcién de
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Director (funcionario de confianza) es a tiempo completo y esto podria perjudicar y/o afectar en el buen desempefio
en la ensefianza de los estudiantes de la comunidad universitaria. En ese sentido, el Abog. Rubén Paucara Charca no
podria ser contratado como docente en virtud a que con Resolucién de Consejo Universitario N° 009-2025-
UNAMAD-CU, de fecha 03 de enero de 2025 ha sido designado en forma excepcional y por necesidad institucional,
en el cargo de Director de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica de la UNAMAD, bajo la modalida
del régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS);

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 161-2025-CU-UNAMAD, de fecha 02 de abril de 2025, se resuelv
CONTRATAR, POR NECESIDAD INSTITUCIONAL Y EN FORMA EXCEPCIONAL POR LA MODALIDAD DE INVITACION,
a profesionales para que realicen las funciones de docente y otras funciones que le asigne el Departamento
Académico al que se adscribe (...); a excepClén del Abog. Rubén Paucara Charca por los motivos detallados en el
considerando precedente; ,

Que, con Oficio N° 096-2025-UNAMAD-FED- DDADyCP de fecha 25 de abril de 2025, la Directora del Departamento
Académico solicita y reitera por necesidad institucional la contratacién del Abog. Ruben Paucara Charca, como )4’/’
docente en la Plaza N° 197 (...). El mismo que con Oficio N° 378-2025-UNAMAD-R/DFE, es remitido al Rector (e) A
para los fines pertinentes;

Que, en el literal h) del articulo 104° del Estatuto de la UNAMAD, sefiala como una de las atribuciones del Consejo \
Universitario “Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de los Consejos de .
Facultad y prevno procedimiento correspondiente”;

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitaridén Sesién Extraordinaria
N° 006-2025-SE-CU-UNAMAD, de fecha 23 de mayo de 2025, emitid, el siguiente, Acuerdo; POR UNANIMIDAD:
CONTRATAR, POR EXCEPCIONALIDAD, NECESIDAD INSTITUCIONAL Y POR EL PRINCIPIO DE INTERES SUPERIOR
DEL ESTUDIANTE, con eficacia anticipada, a (01) profesional para que realice las funciones de docente y otrag
funciones que le asigne el Departamento Académico al que se adscribe;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucién Politica del Pert, la Ley N° 3022
Ley Universitaria, y el Estatuto de la UNAMAD, aprobado mediante Resoluciéon de Asamblea Umversntana N° 00
2020- UNAMAD AU, y alo acordado por el pleno del Consejo Universitario; .

SE RESUELVE.

~ ARTICULO 1°: CONTRATAR, POR EXCEPCIONALIDAD, NECESIDAD INSTITUCIONAL Y POR EL PRINCIPIO DE
INTERES SUPERIOR DEL ESTUDIANTE, con eficacia anticipada, a (01) profesional para que realice las funciones de
docente y otras funciones que le asigne el Departamento Académico al que se adscribe, segtin el siguiente detalle:

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TIPO
o o
N APELLIDOS Y NOMBRES NEPLAZA [ oo oet HHORAS | 0 L i e
01 | ABOG.PAUCARA CHARCA RUBEN | 000197 DC-B2 50 A (hg#'mayo hastae’ 32
de diciembre de 2025

ARTICULO 2°: DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos que, a través del Departamento Académico de

Derecho y Ciencias Politicas, requiera al profesional contratado en el articulo precedente, la presentacién de los
documentos necesarios (las mismas que podran ser en copia certificada o legalizada segtin corresponda).

ARTICULO 3°: DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos, realice las acciones necesarias para el tramite
administrativo para la ELABORACION DEL CONTRATO y CONTROL POSTERIOR segtin corresponda.
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Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios.

ARTICULO 5°: DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Univer:
Nacional Amazénica de Madre de Dios. www.unamad.edu.pe

REGISTRESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE;

DFED,

DPTO ACAD DyCP
DIGA,

orP

URH
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