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N° 195 -2025-GR/GOB.REG.TACNA

rEcaa, ) 1 MAY 2009

El Oficio N 2183-2025-SGPRE-GRPPAT/GOB REG.TACNA. Oficio  N® 2005-2025-
GRA/GOB.REG.TACMA, &l Informe N° 736-2025-GRA-SGRH/GOB.REG. TACNA, asi como la Opinian Legal
N 1101-2025-GRAJ/GOB.REG. TACNA, v,

VISTOS:

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el Articulo 2° de |a Ley N" 27867- Ley Organica de Gobiermos
i egionales, "Los Gobiernos Regionales son personas furldicas de derecho publico, con autonomia palifica,

condmica y administrativa en asuntos de su competencia (.. .)", norma concordante con el Articulo 1917 de
a Constitucion Politica del Pery.

Que, mediante |2 Resolucion Ejecutiva Regional N° 293.2012-P R/GOB.REG.TACNA se

modifico el Anexo N° 01 que forma parte de la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2007-

PRIGOB.REG. TACNA "NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS LABORALES POR

= CONCEPTOS DE TRANSFERENCIAS AL CAFAE GOBIERNO REGIONAL DE TACNA® gue contiene |a
T \ Escala de Incentivos Laborales en ios términos que se sefalan en el mencionado Anexo N° Q1.

™, Uue, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 218-2016-GR/IGOB REG. TACNA se resolvio
}\\ en su Articulo Primero establecer la vigencia de la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 283-2012.
P.R./GOB.REG.TACNA, que contiene el detalle del Anexo N* 01 denominado "DETALLE DE ESCALA DE
\g\ICENTIV{}S LABORALES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL PLIEGD DEL GOBIERNO REGIONAL
E TACNA" sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 que se implementara segun la
di.ﬁpanibilidad presupuastaria, todo en cumplimiento de la Sentencia de Vista contenida en &l Expadiente N*
2084-2013-0-2301-JR-LA-02, materia Contencioso Administrativo, seguide por el Sindicato de Trabajadores
del Gobierno Regional de Tacna, en contra del Gobierno Regional de Tacna.
|
' Que, con el Oficio N° 2005-2025-GRA/GOB.REG.TACNA. de la Gerencia Regional de
Adnﬁnustracian remite el Informe N° 736-2025-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de la Sub Gerencia de
Recudrsos Humanos donde sefiala que se ha verificado |a asistencia de los servidores plblicos de la carrera
admihistrativa bajo régimen laboral del Decreto Legislative N” 276 que se encuentre ocupando una plaza en
calicféd de nombrado, encargado, destacado o cuslguier otra modalidad de desplazamiento de la Sade
Central y Unidades Operativas en el Sistema Integrado Regicnal (SIR) asi también la asistencia remitida en
los oficios de requerimiento de transferencia SUB CAFAEs: en consecuencia, se aprueba el pago de incentivo
B TR laboral correspondients al mes de mayo de 2025 per el monto ascendente a S/ 581, 46668 (QUINIENTOS

incentivos laborales.

SN OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA v SEIS CON 68/100 SOLES), correspondiente a
i ’:}_, servidores con categoria remunerativa SAF a F-5, Comrespondiendo a |a Gerencia Regional de Plansamients,
i # !  Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, viabilizar y emitir la disponibilidad presupuestal para cubrir tales
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LT Que, a través del Oficio N° 2193-2025-SGPRE-GRPPAT/GOB REG.TACNA, de la Gerencia
il Regicnal de Planeamiento, Presupuesto ¥ Acondicionamiento Territorial, emite opinion favorable de
certificacion presupuestal para la atencién Y pago de los incentivos laborales —CAFAE de maya 2025,
determinandose para el presente ejercicio fiscal 2025 se cuenta con disponibilidad presupuestal hasta por el
monto ascendente a 5/ 581, 466.68 (QUINIENTOS OCHENTA ¥ UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
SEIS CON 68/100 SOLES), en la fuente Recursos Ordinarios.

Que, los incentivos laborales gue se otorgan a través del CAFAE constituyen una prestacion
pecuniaria y son aquellos que se aplican conforme a |2 Novena Disposicidn Transitoria de la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N°® 28411 ¥ que en caso hubiere correspondido, han sido objeto de
regularizacién conforme a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 088-2001, Leyes N° 27968, N* 28132
¥ N 28254, el mismo que constituye requisito para la percepcion de Incentivos Laborales que los servidores
laboren un minimo de ocho (08) horas diarias, conforme a las Directivas internas del Pliego,
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Que, &l segundo parrafo del numeral 12.3 del articulo 12° de la Directiva N°® 01-2024-EF/50.01
“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” aprobada mediante Resolucién Directoral N® 008-2024-EF/50.01
establece lo siguiente: * Las Unidades Ejecutoras de los pliegos del Gobiemno Nacional y de los gobiermnos
regionales a través del responsable de la administracidn de su presupuesto emiten en un documento la
cerificacion del crédito presupuestario, para cuyo efecto, la Oficina de Presupuests, o la que haga sus veces
en al pliego del Goblerno Nacional y los gobiernos regionales dicta los procedimientos ¥ lineamientos que
considers necesarios, refendos a la informacidn, documentos y plazos gue debe cumplir la Unidad Ejecutora
para flevar a cabo la citada certificacion. Dicho documento de cerdificacion del crédito presupuestario debe
contener coma requisito indispensable para su emisidn, la informacidn relativa a los créditos presupuestanios
disponibles que financiarén ef gasto, en el marco de la PCA."

Clue, el sub numeral 3) del numeral 31.1. del articulo 31 de la Directiva sefialada, establece: “Las
entidades solo podrdn realizar transferencias financieras al CAFAE, si cuentan con e financiamiento
comespondiente en su respectiva presupuesto institucional, Para dicho efecto, los pliegos deben contar con
opinicn favorable de su Oficina de Presupuests, o la que haga sus veces, sobre ls disponibiidag
presupuestaria del pliego. Asimismo, las transferencias al CAFAE se efectian con cargo a la fuente de
financiamiento Recursos Ordinanos, lo que se financia con los recursos asignados en los preésupuesios
institucionales aprobados de los pliegos del Gobiemo Nacional y de los gobiemos regionales, segun
corresponda.”

Que, el Decreto Lagislativo N® 1440 - Decreto Legislativo del Sisterna Nacional de Presupuesto

o,
\%If‘;blrco establece en su Articulo 41 Certificacion del Crédito Presupuestario, en su numeral 413 lo siguienta.
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"kas unidades gjecutoras de los Pllegos del Gobiemo Nacional v los Gobiermnos Regionales, a fravés dal
r&épmsan.'e de la administracidn de su presupuesto, y los Gobiernos Locales a través de su Oficina de
Fresupuesto, emiten la certificacion del crédito presupuestario. La certificacion del crédito presupuestario es
expedida a solicitud del responsable del drea que ordena ef gasto o de guien lenga delegada esta facultad,
da vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o adguinr un compromiso,”

i Gue, con la Opimon Legal N* 1101-2025-GRAJ/GOB. REG.TACNA del 22 de mayo de 2025, la

- Gerencia Regional de Asesoria Juridica opina que resulta procedents la transferencia presupuestal al Comite

de Administracion del Fondo de Asistencia v Estimulo CAFAE para el pago de incentivos laborales de CAFAE

: dng Sede Central y Unidades Operativas para el mes de mayo 2025 correspondienda el pago del Incentivo
" Lako

ral por el monto total de S/ 581, 466.68 (QUINIENTOS OCHENTA ¥ UN MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS CON 88/100 SOLES), en la fuente Recursos Ordinarios, segun las consideraciones
expuesias en fa presente resolucion, recomendando se emita el acto resolutivo correspondiente a fin de que
sea nolificado a las dreas pertinentes del Gobierno Regional de Tacna.

Que, estando a lo expresado en los parrafos precedentes, de conformidad con los informes
tecnicos y la normativa vigente, resulta procedente la expedicion del acto administrative que Autoriza la
Transferencia Presupuestal al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE para
el pago de incentivas laborales de CAFAE de la Sade Ceniral ¥ Unidades Operativas para el mes de mayo
2025, corresponde el pago del Incentivo Laboral por el monto total de S/ 581, 466.68 (QUINIENTOS
OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS CON 68100 SOLES), conforme al andlisis
desarrollado y la disponibilidad presupuestal, v en ese extremo es necesario emitir el acto administrativo
correspondiente.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27783- Ley de Bases de Descentralizacion,

Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiemos Regionales y sus modificatorias: la Ordenanza Regional N*

016-2022-CR/IGOB.REG. TACNA con el que se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del

Gobiernc Regional de Tacna, contande con la visacion de |a Gerencia General Regional, la Gerencia Regional

de Flaneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territarial, la Gerencia Regional de Administracion, la

1S_ur:l Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
acna,

%]
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FECHA,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR |a TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL AL COMITE DE
| ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA ¥ ESTIMULO ~CAFAE para el pago de incentivos

! |aborales de CAFAE de la Sede Central y Unidades Operativas para el mes de mayo 2025, por el monto total
* de 8/ 581, 486,68 (QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA ¥ SEIS CON 88/100
SOLES), por la fuente Recursos Ordinarios, de acuerdo al detalle que a continuacion se indica;

I FERENCIA DE PA BORAL PARA PERS

AT

| SEDE CENTRAL DEL GOBIERND REGIONAL DE TACHA SIAF N* 10185-2025

A mera EECTOR ESPECIFICA FTE. FTO. IMPORTE
75 | SEDE CENTRAL 21.11.21 | RECURSOS ORDINARIOS 420000 |
r 75 SEDE CENTRAL 24,1121 | RECURSOS GRDINARIDS 17.050,00
S i S B SEDE CENTRAL 21.11.21 | RECURSOS GROINARIOS BA00.00 |
- 1 SEDE CENTRAL 21,1121 | RECURSOS ORDINARIOS 9,600.00
® | # SEDE CENTRAL . 4421 [ RECUBROBORTINARIOS 5,600.00
\ 83 SEDE CENTRAL 21,1121 | RECURSOS ORDMARIOS 440000 .
88 | SEDE CENTRAL 21.11.21 | RECURSOS ORDINARIOS  EEI
| SEDE CENTRAL N 5P T Bassissishamtise 54.200.00
SEDE CENTRAL 21.11,21 | PECURSOS ORDINARIDS 5 BNL.00
SEDE CENTRAL 21.11,31 | RECURSOS ORDINARIOS 14,100.00
SEOE PENTBAL _ 211121 | RECURSOS ORDINARIDS 45000
SEDE CENTRAL 21.11.21 | RECURS0S ORDINARIOS | 7 66 57
| SEDE CENTRAL 211121 | RECURSCS ORDINARIOS 12,800.00
SEDE CENTRAL B 21.11.21 | PECURSOS ORDINARIOS 20.200.00
SEDE CENTRAL 214172y | RECUREDS DRONERICS 40.400.00
SEDE GENTRAL £1.11,z7 | RECURSOS ORDINARKIS 20,400.00
SEDE GENTRAL _ hdiai | FERURSOSCEPGMEIE: 11,600.00 |
SEDE CENTRAL 21 131 | RECURSOS DRDMARIOS ssiaiiign |
SEDE CENTRAL 2tikay | FEOURSIRORGMARIGS 8.500.00
SEDE CENTRAL 21.11.21 | RECURSOS ORDINARICS 13.100.00
 SEDE CENTRAL i 21.11.21 | RECURSOS OROINARIDS B.AO0.00
| SEDE CENTRAL 21.11,71 | RECURSOS ORDINARIOS 760000 |
| TOTAL - - | annsteaT |
UMIDADES ~ OPERATIVAS
META SECTOR ESPECIFICA FIE. FTO. IMPORTE |
24 ALDEA INFANTIL SAN FEDRD DE TACNA 21.11.23 | RECURSDS ORDINARIOS £5,000.00 !
|15 ARCHIVO REGIONAL DE TACNA 21.11.21 [ RECURSOS OROMARIS |z |
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N° :E QE E&::znfsfﬁﬁoﬂ[ﬁga.mcm

106 DIRECCION REGICNAL DE ENERGIA ¥ MNAS 21.11.21 | RECURSOS URDINARIDS 4.300.00
155 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MNAS ) 21.11.21 | RECURSOS CROINARIOS | tsse0m
16,880.00
105 DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION 241121 | RECURSOS ORDINARICS 890000 |
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION 24,1121 | RECURSOS ORDINARIOS 28,300.00
DIFECCION REGIONAL DE LA FRODUCCION 21.11,21 | RECURSOS OROINARIOS | 12.500.00
_ 50,700.00
Eﬁic;cum REGIONAL DE TRABAJG ¥ PROMOCION DEL . | ittnins e e
E:;ﬁ%m REGIONAL DE TRABAIG ¥ PROMOCION DEL 211121 | RECURSOS ORDNARIGS . i
e Eﬁ&%m REGIONAL DE TRABAJG ¥ PROWOCION DEL i | RECLHE08 CRTURIS —
N .-'-x‘ E-x‘m‘ » gﬁﬁm REGIONAL D TRAEAJD ¥ PROMOCION DEL 1t 112, | RECURSOS ORONARIS -
= : ﬂ Eﬁgﬂﬂ REElﬂN.n.L DE TRABAJD Y PROMOCION DEL 211121 | RECURSOS CRONARIS i
_). \ : = : 56,903.34
w gﬁfg 'g:‘ _IEEGIGHAL bE T.wema. CONSTALCCION ¥ IR e
\‘||51 SANEAMENTO. o CONSTRUCCIONY _ Ly | PRUAREIE CRORARID ,000.00
I|| DIRECCION REGIONAL SECTORIAL ERCIDE B | =
[ N REGH BE COoM YTERID) T
B E&E'@E REGIONAL SECTORIAL 0E COMERGIO BErEmoR e — LR
i 15‘_& el 211121 | RECURSOS ORDINARIOS 1230006
| 19,586.67
' J’ TOTAL 27335001 |
| TOTAL GENERAL ' _ 581,466.58
|'
E ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las areas competentes del
Gobierno Regional de Tacna,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

/ L
LUIS RAMON TORRES ROBEDO
GOBERNADOR REGIONAL




