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Resolucion Administrativa N2 003-2025-INBP-OA-URH

San Isidro, 28 de febrero de 2025
VISTO:
El Informe N°® 034-2025-INBP/OA/URH de la Unidad de Recursos Humanos; el Memordandum N°

276-2025-INBP/OA de la Oficina de Administracién; el Memorandum N° 073-2025-INBP/OAJ de
la Oficina de Asesoria Juridica; el Memorando N2 285-2025-INBP/OA de la Oficina de

Administracion; el Informe N° 022-2025-INBP/OPP/UPM de la Unidad ge—Ptanmeamiento—y
Modernizacién; el Memorando N° 073-2025-INBP/OPP de la Oficina |deSRI&fika€iEn DEL ORIGINAL

Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert — organismo publico ej

la Ley N2 27067 que fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru como parte
de Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia Nacional de Bomberos del
Perd; con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las funciones del Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Pert frente a la prevencidn y atencion de incendios.

Que, El numeral 6 del Articulo N° 30 del Decreto Supremo N° 025-2027-IN, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd,
sefiala que Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos Administrar y gestionar el Cuadro

- de Puestos de la Entidad y el Manual de Perfiles de Puestos de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru.”

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las oficinas de recursos
humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsahle de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones
que emita el ente rector; asimismo, tienen entre sus funciones, ejecutar e implementar las
disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién establecidas por Servir y
por la entidad; supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos
que conforman el Sistema de Gestién de Recursos Humanos; y, gestionar los perfiles de puestos.

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional”, (en adelante, la Directiva), la
misma que establece y precisa normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria,
gue las entidades publicas deben seguir para la administracién de cargos y posiciones;

Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva, el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) es el documento de gestion de caracter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones
(MOP), segtn corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas
durante la etapa de trénsito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en

tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE);
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Que, el numeral 6.4.1.1. de la Directiva, establece que la Oficina de Recursos Humanos o [a @e
haga las veces puede actualizar el CAP Provisional de la entidad en atencién al sugué&sto
—

contemplado en el literal c. referido a: “Variacion en los numeros correlativos
denominaciones de los cargos dispuestos en el CAP Provisional como consecuentigzile
modificaciones en el MCC, sin que ello implique una variacion en la clasificacién de car ;ds;:-en

%
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situacién de ocupado; o = W =
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Que, el numeral 6.4.1.2 de la Directiva estipula que los ajustes que se realicen en el margo de Ia -
L g . ’ i Ll : =
administracion del CAP Provisional se aprueban mediante resolucién de la ORH o la que HW__‘

veces, de |a entidad, previo informe de la OPP, o la que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar
controles posteriores a fin de verificar que en ningln caso se hayan desconocido o modificado
los criterios que sus informes favorahles hayan establecido.

Que, el numeral 6.4.1.4. Las actualizaciones realizadas al CAP Provisional en el transcurso del
afio fiscal, aprobadas mediante resolucién de la ORH, deben ser formalizadas, y compendiadas
anualmente, como maximo, el 31 de diciembre mediante resolucién del(la) titular de la entidad,
bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales y de transparencia.

Que, asimismo, el numeral 6.4.1.3 de la referida Directiva, sefiala que ningun ajuste realizado
en el marco del numeral 6.4.1.1, respecto a la actualizacion del CAP Provisional, puede modificar
el total de cargos y posiciones del CAP Provisional aprobado. De igual forma, la actualizacién del

CAP Provisional no implica en ningln caso la eliminacion de cargos en situacién de ocupado, -

salvo que hubieran devenido en situacion de previsto en el transcurso del tiempo;

Que, con la Resolucidn Ministerial N° 711-2018, que aprueba el Cuadro de asignacién de
personal provisional de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru;

Que, Resolucién de Gerencia General N.° 013-2022-INBP/GG, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd;

Que, en atencidn a lo sefialado, con Informe N° 034-2025-INBP/OA/URH, la Unidad de Recursos
Humanos, sustenta la propuesta de actualizacién al Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
Provisional de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd;

Que, mediante Informe N2 022-2025-INBP/OPP/UPM, la Unidad de Planeamiento y
Modernizacién de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, emite opinién favorable a la citada
propuesta, sefialando que la misma se encuentra enmarcada en la Directiva y cuenta con
opinidn favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR); asimismo considera la
estructura establecida en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacidn, asi como las denominaciones de los cargos del Clasificador de Cargos;

Que, conforme a lo expuesto, corresponde aprobar la actualizacién al Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional — CAP Provisional de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 025-2027-IN, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pery; la
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH; y;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la actualizacién al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert, que como anexo forma parte de
la presente Resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacién, la publicacién de la
presente resolucién en el Portal Institucional de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru
(www.inbperi.gob.pe) y en el portal de transparencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

Abog. OMAR MINAYLO
Jefe de la Unidad

Intendencia Nacional de Bomberos del Perd

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

WILSON R A UQUICHI
FEDATARIO
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBER(

\




ANEXO N°1

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
—— ES COPIA FIFL DELORIGINAL
AD: INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU - INBP
SECTO
R: INTERIOR i L
: WILSON R
1. DENOMINACION DEL ORGANO: | JEFATURA E 2 qUICH
o NOENCIA NACIONAL DE BOMBERQS DEL PERD)
CLASI SITUACION DEL
Ne . TOT
SENER CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | FICAC | CARGO CARGO D
ION 0 P CONFIANZA
001 INTENDENTE NACIONAL 070.01.00.1 | FP 1 1
002-
003 ASESOR I 070.01.00.2 | EC 2 2 2
004 TECNICO 070.01.00.6 | SP-AP | 1 1
005-
006 SECRETARIA 070.01.00.6 | SP-AP | 2 2
007 CHOFER 070.01.00.6 | SP-AP | 1 1
TOTAL ORGANO 7 1 6 2
Il. DENOMINACION DEL ORGANO: | SECRETARIA GENERAL
g ) CLASI | 1 SITUACION DEL
RGN CARGO ESTRUCTURAL - |, CODIGO | FICAC |- pon CARGO - CARGO DE
16N o P CONFIANZA
008 GERENTE GENERAL . 070.02.00.2 | EC 1 L1 1
009- 5
010 ASESOR Il 070.02.00.2 | EC 2 2
011- .
015 PROFESIONAL Il 070.02.00.5 | SP-ES | 5
016 ANALISTA 070.02.00.5 | SP-ES | 1 1
017- i
020 TECNICO 070.02.00.6 | SP-AP | 4
021- i
024 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 070.02.00.6 | SP-AP | 4
025-
027 SECRETARIA 070.02.00.6 | SP-AP | 3 3
028 CHOFER 070.02.00.6 | SP-AP | 1
TOTAL ORGANO 21 0 21 3
. DENOMINACION DEL ORGANO: | SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD -
L | eaNicA: OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL
i ) CLASI | _ ot SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | FICAC CARGO CARGO DE
ORDEN ” AL
16N o P CONFIANZA
029 JEFE DE UNIDAD 070.02.01.2 | EC 1 i 1
030-
033 PROFESIONAL I 070.02.01.5 | SP-ES | 4 4
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o8- 1 b smadasen .........
035 PROFESIONAL | 070.02.01.5 | SP-ES | 2 WILSONR L-‘u JICHI
036 | ANALISTA 070.02.01.5 | SP-ES | 1 | | wrenoancia HACIONAL DE BOMBEROY DEL PERD
037 SECRETARIA 070.02.01.6 | SP-AP | 1 1
038 CHOFER 070.02.01.6 | SP-AP | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 2 8 1
1. DENOMINACION DEL ORGANO: | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
" ) CLAsl | oo SITUACION DEL
- CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | FICAC | CARGO CARGO DE
ION (o} P CONFIANZA
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL
039 | INSTITUCIONAL 070.03.00.3 | SP-DS | 1 1
040 PROFESIONAL Il 070.03.00.5 | SP-ES | 1 1
041-
043 PROFESIONAL | 070.03.00.5 | SP-ES | 3 3
044 SECRETARIA 070.03.00.6 | SP-AP | 1 1
TOTAL ORGANO 6 1 5 0
Iv. DENOMINACION DEL ORGANO: | OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
a ) cLasl | oo SITUACION DEL
G CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | FICAC i CARGO CARGO DE
ION o P CONFIANZA
045 JEFE DE OFICINA 070.04.00.2 | EC 1 1 1
046- ‘ ' ' ' ‘
047 ASESOR | 070.04.00.2 | EC 2 2 2
048 SECRETARIA 070.04.00.6 | SP-AP | 1 1
TOTAL ORGANO 4 1 3 3
V. DENOMINACION DEL ORGANO: | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD <
VAL, | meanicns UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
& ) CLASI | — s SITUACION DEL
SEDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | FICAC | CARGO CARGO DE
10N 0 P CONFIANZA
049 JEFE DE UNIDAD 070.04.01.2 | EC i 1 1
050-
053 PROFESIONAL 1| 070.04.01.5 | SP-ES | 4 4
054-
057 PROFESIONAL [ 070.04.01.5 | SP-ES
058 ANALISTA 070.04.01.5 | SP-ES | 1
059 TECNICO 070.04.01.6 | SP-AP | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 0 11 1
Iv. DENOMINACION DEL ORGANO: | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD
W2 | rramicns UNIDAD DE PRESUPUESTO E INVERSIONES
4 ) CLASI | _ - SITUACION DEL
S CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | FICAC | CARGO CARGO DE
ION (o} CONFIANZA
060 JEFE DE UNIDAD 070.04.02.2 | EC 1 1
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061-
062 PROFESIONAL II 070.04.02.5 | SP-ES | 2
063- DA 19) _
INTENDENCIA NACIQNAY DE BOMBEROS DEL PERU
066 PROFESIONAL | 070.04.02.5 | SP-ES T g
067 ANALISTA 070.04.02.5 | SP-ES | 1 1 /
068- s
069 TECNICO 070.04.02.6 | SP-AP | 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 1 g 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
. ) CLASI —_— SITUACION DEL
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO FI(EAC AL CARGO CARGO DE
ION o] CONFIANZA
070 JEFE DE OFICINA 070.05.00.2 | EC 1 1 1
071-
074 PROFESIONAL Il 070.05.00.5 | SP-ES | 4 4
075 PROFESIONAL | 070.05.00.5 | SP-ES | 1 1
076 ANALISTA 070.05.00.5 | SP-ES | 1 1
077 TECNICO 070.05.00.6 | SP-AP | 1 1
078 SECRETARIA 070.05.00.6 | SP-AP | 1 1
TOTAL ORGANO 9 0 9 1
VI. DENOMINACION DEL ORGANO: | OFICINA DE ADMINISTRACION
o ) CLASI | — ot SITUACION DEL
SRBE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | FICAC | " | - CARGO . CARGO DE
‘ ION 0 P CONFIANZA
079 JEFE DE OFICINA 070.06.00.2 | EC .| 1 T 1
080-
081 ASESOR | 070.06.00.2 | EC 2 2 2
082-
083 TECNICO 070.06.00.6 | SP-AP | 2 2
084 SECRETARIA 070.06.00.6 | SP-AP | 1 1
TOTAL ORGANO 6 0 & 3
vi. DENOMINACION DEL ORGANO: | OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD .
Vi1 | ooeaniica: UNIDAD DE ECONOMIA
. ) CLASI 1057 SITUACION DEL
— CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | FICAC | CARGO CARGO DE
ION o P CONFIANZA
085 JEFE DE UNIDAD 070.06.01.2 | EC 1 1 1
086-
091 PROFESIONAL H 070.06.01.5 | SP-ES | & 1 5
092-
095 PROFESIONAL | 070.06.01.5 | SP-ES | 4 2 2
096-
097 TECNICO 070.06.01.6 | SP-AP | 2
098 AUXILIAR 070.06.01.6 | SP-AP | 1 1
099 SECRETARIA 070.06.01.6 | SP-AP | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 6 9 1

| vi. | DENOMINACION DEL GRGANO: | OFICINA DE ADMINISTRACION
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AN

DENOMINACIONDE LAUNIDAD e fofhennrcdedlndl e
V1.2 ORGEAI::C s UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS WILSON REN ! auicH
- ] cLast | | S LIAGISINE IDEAC Qs O BOMBEROS|DEL PERU

GROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | FICAC % CARGO CARGOQJE
ION o] P CONFIANZA
100 JEFE DE UNIDAD 070.06.02.2 | EC 1 1 1
101-
104 PROFESIONAL Il 070.06.02.5 | SP-ES | 4 4
105-
108 PROFESIONAL | 070.06.02.5 | SP-ES | 4 4
109-
110 ANALISTA 070.06.02.5 | SP-ES | 2 1 1
141
119 TECNICO 070.06.02.6 | SP-AP | 2 i 1
113 SECRETARIA 070.06.02.6 | SP-AP | 1 1
114 AUXILIAR 070.06.02.6 | SP-AP | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 4 11 1

VI DENOMINACION DEL ORGANO: | OFICINA DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD
ORGANICA:

UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

CLASI TOT SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | FICAC . CARGO CARGO DE
IGN o P CONFIANZA
JEFE DE UNIDAD 070.06.03.2 | EC 1 il 1
PROFESIONAL Il 070.06.03.5 | SP-ES | 2 . .
PROFESIONAL | 070.06.03.5 | SP-ES | 3 3 i
TECNICO 070.06.03.6 | SP-AP | 9 1 8
SECRETARIA 070.06.03.6 | SP-AP | 1 1
CHOFER 070.06.03.6 | SP-AP | 1 1
AUXILIAR 070.06.03.6 | SP-AP | 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 3 16 1
VI. DENOMINACION DEL ORGANO: | OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD z
; MACION
VS | oo siroinne UNIDAD DE TECONOLOGIAS DE LA INFORMACIO
- CLASI | _ s SITUACION DEL
DRE;EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | FICAC ol CARGO CARGO DE
ION (o] P CONFIANZA
134 JEFE DE UNIDAD 070.06.04.2 | EC 1 1 1
135- g
137 PROFESIONAL 1| 070.06.04.5 | SP-ES | 3
138- "
143 TECNICO 070.06.04.6 | SP-AP | 6 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 1 9 1
VL. DENOMINACION DEL ORGANO: | DIRECCION DE POLITICAS, NORMATIVIDAD Y REGULACION
Ne . TOT | SITUACION DEL CARGO DE
e CARGO ESTRUCTURAL coDIGO Bl perenmse CONEIAREA
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................ ! —— CLASI
WILSONR ICHI FICAC 0 P
FE , 4
INTENDENCIA NACIONKL DE BOMBEROB|DEL PERU ION
144 DIRECTOR DE LINEA 070.07.00.2 | EC 1 1 1
145- . "
146 ASESOR | 070.07.00.2 | EC 2
147 PROFESIONAL II 070.07.00.5 | SP-ES | 1 1
148 SECRETARIA 070.07.00.6 | SP-AP | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 3
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: | DIRECCION DE POLITICAS, NORMATIVIDAD Y REGULACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD " .
MILL | oramicn: SUB DIRECCION DE POLITICAS Y NORMAS
B ) CLASI | o SITUACION DEL
SEBEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | FICAC | CARGO CARGO DE
ION o P CONFIANZA
149 SUB DIRECTOR 070.07.01.2 | EC 1 1 1
150- 3
151 PROFESIONAL Ii 070.07.01.5 | SP-ES | 2
152- 5
153 PROFESIONAL | 070.07.01.5 | SP-ES | 2
154 ANALISTA 070.07.01.5 | SP-ES | 1 1
155 SECRETARIA 070.07.01.6 | SP-AP | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 1
VIL. DENOMINACION DEL OGRGANO: | DIRECCION DE POLITICAS, NORMATIVIDAD Y REGULACION
o DENOMINACION DE LA UNIDAD  SUB DIRECCION DE INVESTIGACION Y GESTION DE LA
ORGANICA: : INFORMACION ¥ ' d
5 , ) CLASI | o SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL ‘| €ODIGO | FICAC CARGO 'CARGO DE
ORDEN £ AL
ION o] P CONFIANZA
156 SUB DIRECTOR 070.07.02.2 | EC 1 1 1
157- 5
158 PROFESIONAL [l 070.07.02.5 | SP-ES | 2
159- »
160 PROFESIONAL | 070.07.02.5 | SP-ES | 2
161 ANALISTA 070.07.02.5 | SP-ES | 1 1
162 SECRETARIA 070.07.02.6 | SP-AP | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 1
. " DIRECCION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
VIIL. DENOMINACION DELORGANO: | L\ oo
NE ) CLASI | oo SITUACION DEL
SETER CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | FICAC | CARGO CARGO DE
ION 0 P CONFIANZA
163 DIRECTOR DE LINEA 070.08.00.2 | EC 1 1 1
164 PROFESIONAL Il 070.08.00.5 | SP-ES | 1 1
165- 5
166 PROFESIONAL | 070.08.00.5 | SP-ES | 2
167 SECRETARIA 070.08.00.6 | SP-AP | 1 i
TOTAL ORGANO 5 0 5 1
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" : DIRECCION DE DESARROLLO Y FDRTALECIMIENTO
: DENOMINACION DEE ORGANC: | - e e e e Cor s viuwnr -
b N v O: | capACIDADES WILSON REY] |
VIII. DENOMINACION DE LA UNIDAD SUB DIRECCION DE PROGRAMAE m@mg@%ﬁq -
1 ORGANICA: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Ne CLASI | oo SITUACION DEL
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | FICAC oy CARGO CARGO DE
16N o P CONFIANZA
168 SUB DIRECTOR 070.08.01.2 | EC 1 1 1
169- "
170 PROFESIONAL Il 070.08.01.5 | SP-ES | 2
171- P
174 PROFESIONAL | 070.08.01.5 | SP-ES | 4
175- "
178 ANALISTA 070.08.01.5 | SP-ES | 4
179 SECRETARIA 070.08.01.6 | SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 0 12 1
: i DIRECCION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: cABACIBABES
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD , »
5 BHCERICA: SUB DIRECCION DE GESTION DE BENEFICIOS
- CLASI - SITUACION DEL
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | FICAC AL CARGO CARGO DE
ION o P CONFIANZA
180 SUB DIRECTOR 070.08.02.2 | EC 1 1 1
181- 5
182 PROFESIONAL Il 070.08.02.5 | SP-ES | 2 ) : -
183- 5
184 PROFESIONAL | 070.08.02.5 | SP-ES | 2.
185 ANALISTA 070.08.02.5 | SP-ES | 1 1
186 SECRETARIA 070.08.02.6 | SP-AP | 1 al
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 1
1X DENOMINACION DEL ORGANO: | DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS PARA LA OPERATIVIDAD
. CLASI Yo7 SITUACION DEL
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | FICAC &l CARGO CARGO DE
ION o P CONFIANZA
187 DIRECTOR DE LiNEA 070.09.00.2 | EC 1 1 il
188-
189 ASESOR | 070.09.00.2 | EC 2 2 2
190 PROFESIONAL Il 070.09.00.5 | SP-ES | 1 1
191 PROFESIONAL | 070.09.00.5 | SP-ES | 1 1
192 ANALISTA 070.09.00.5 | SP-ES | 1 1
193-
196 TECNICO 070.09.00.6 | SP-AP 4
197 SECRETARIA 070.09.00.6 | SP-AP | 1 T
TOTAL ORGANO 11 0 11 3
IX DENOMINACION DEL ORGANO: IDIRECCIC')N DE GESTION DE RECURSOS PARA LA OPERATIVIDAD
%A DENOMINACION DE LA UNIDAD SUB DIRECCION DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y
"~ | ORGANICA: EQUIPAMIENTO
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3 CARGO ESTRUCTURAL cODIGO I(=:II(..'.AASCI L
ORDEN < AL
ION
198 SUB DIRECTOR 070.09.01.2 EC 1
199-
203 PROFESIONAL Il 070.05.01.5 | SP-ES 5 5
204-
207 PROFESIONAL | 070.09.01.5 | SP-ES 2 4
208-
213 ANALISTA 070.09.01.5 | SP-ES 6 6
214-
219 TECNICO 070.09.01.6 | SP-AP | 6 6
220 SECRETARIA 070.09.01.6 | SP-AP | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 0 23 1

DENOMINACION DEL ORGANO:

DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS PARA LA OPERATIVIDAD

DENOMINACION DE LA UNIDAD
ORGANICA:

SUB DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y

MANTENIMIENTO

CLASI - SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | FICAC oy CARGO CARGO DE
ION 0 P CONFIANZA
SUB DIRECTOR 070.09.02.2 | EC 1 il
2 2
ASESOR | 070.09.02.2 | EC p)
PROFESIONAL II 070.09.02.5 | SP-ES | 4 4
' . = 29 ’
PROFESIONAL | 070.09.02.5 | SP-ES | 29
ANALISTA 070.09.02.5 | SP-ES | "1 1
OPERADOR DE CENTRAL DE -
380 |EMERGENCIA 070.09.02.6 | SP-AP | 123 30
381- ¢
392 TECNICO 070.09.02.6 | SP-AP | 12 7
393- 5
419 SECRETARIA 070.09.02.6 | SP-AP | 27 24
420- CHOFER DE UNIDAD DE -
1115 |EMERGENCIA 070.09.02.6 | SP-AP | 696 | 242
1116-
1127 AUXILIAR 070.09.02.6 | SP-AP | 12 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 907 | 315 592 3
X. DENOMINACION DEL ORGANO: | DIRECCION DE LA ESCUELA DE BOMBEROS
CLASI SITUACION DEL
N2 . TOT
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | FICAC CARGO CARGO DE
ORDEN - AL
10N o} P CONFIANZA
1128 DIRECTOR DE LINEA 070.10.00.2 | EC 1 1
1129- 2
1131 PROFESIONAL 1| 070.10.00.5 | SP-ES | 3
1132- .
1133 PROFESIONAL | 070.10.00.5 | SP-ES | 2
1134 SECRETARIA 070.10.00.6 | SP-AP | 1 1




TOTAL ORGANO \ |7J 0 [ 7 | 1

X. DENOMINACION DEL ORGANO: | DIRECCION DE LA ESCUELA DE BOMBEROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD - .
XL | sreANIcE: SUB DIRECCION DE INSTRUCCION
CLASI SITUACION DEL
o - TOT
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | FICAC CARGO CARGO DE
ORDEN . AL
ION o] P CONFIANZA
1135 SUB DIRECTOR 070.10.01.2 | EC 1 1 i
1136-
1137 PROFESIONAL II 070.10.01.5 | SP-ES | 2 2
1138-
1143 PROFESIONAL | 070.10.01.5 | SP-ES | 6 6
1144-
1145 ANALISTA 070.10.01.5 | SP-ES | 2 2
1146 SECRETARIA 070.10.01.6 | SP-AP | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 0 12 i
X. DENOMINACION DEL ORGANO: | DIRECCION DE LA ESCUELA DE BOMBEROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD : 5 -
X2 | o e SUB DIRECCION DE DOCUMENTACION Y CERTIFICACION
CLASI SITUACION DEL
o z TOT
CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO | FICAC CARGO CARGO DE
ORDEN - AL
10N o P CONFIANZA
1147 SUB DIRECTOR 070.10.02.2 | EC 1 1 1
TV . : 7 2 » -
1150 PROFESIONAL Il 070.10.02.5 | SP-ES | 3 3
1151- # :
1155 PROFESIONAL | 070.10.02.5 | SP-ES | 5 5
1156-
1157 ANALISTA 070.10.02.5 | SP-ES | 2 2
1158 SECRETARIA 070.10.02.6 | SP-AP | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 ] 12 1
TOT
AL 0 P CONFIANZA
115
TOTAL GENERAL 8 335 823 37
1571 FP | DS El ES AP
TOTAL 1 1 0 173 946

INTENDENCIA Na

GNAL DE BOMBEROY DEL PERD
s




