REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° ) \b - 2025/GOB.REG.PIURA-DRAP-DR

Pue, 06 JUN 2025

VISTOS: EI Informe Legal N°232-2025/GRP-420010-420610 de fecha 05 de Junio de 2025, el Proveido de Ia
Direccion Regional de Agricultura de fecha 04 de junio de 2025 inserto en el Memorando N° 369-2025/GRP-
420010-420622-PIPCAFE de fecha 04 de junio de 2025, Resolucién Directoral Regional N° 198-2025/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-DRAP-DR de fecha 29 de mayo de 2025, Resolucién Directoral Regional N° 172-
2025/GOB.REG.PIURA-DRAP-DR de fecha 16 de mayo de 2025, Resolucién Directoral Regional N° 168-
2025/GOB.REG.PIURA-DRAP-DR de fecha 09 de mayo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 168-2025/GOB.REG.PIURA-DRAP-DR de fecha 09
de mayo de 2025, se resuelve: “ARTICULO PRIMERO: APROBAR, con eficacia anticipada al 02 de mayo de
= ENzoz@ la contratacion de (01) profesional, bajo la modalidad de Locacion de Servicios del Ing. RODOLFO

e \
Rl

VOBJO*%;\{RSENIO RIOS ELERA, como SUPERVISOR del Proyecto de Inversion Publica denominado:
4 / Ué

'MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA CADENA

0 %H&’ODUCTIVA DE CAFE ORGANICO EN LAS PROVINCIAS DE HUANCABAMBA, AYABACA Y MORROPON
Jakors-= 5/DEL DEPARTAMENTO DE PIURA”, con CUI N° 2301037, el mismo que prestara sus servicios a la Direccién de
op Pu = f"Competitividad Agraria de la Direccién Regional de Agricultura Piura, con fecha de término de sus servicios hasta
" el 31 de mayo de 2025”:

Que, através de la Resolucion Directoral Regional N° 172-2025/GOB.REG.PIURA-DRAP-DR de fecha
16 de mayo de 2025, se resuelve: “ARTICULO PRIMERO: APROBAR, con eficacia anticipada al 02 de mayo
de 2025, la contratacion de (01) profesional, bajo la modalidad de Locacién de Servicios del Ing. HELIO
}ALEJANDRO GUERRERO ALBERCA, como RESIDENTE del Proyecto de Inversion Pblica denominado:
“MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA CADENA
// PRODUCTIVA DE CAFE ORGANICO EN LAS PROVINCIAS DE HUANCABAMBA, AYABACA Y MORROPON
" DEL DEPARTAMENTO DE PIURA”, con CUI N° 2301037, el mismo que prestara sus servicios a la Direccion de

Competitividad Agraria de la Direccion Regional de Agricultura Piura, con fecha de término el 31 de mayo de 2025”;

5 Que, con Resolucion Directoral Regional N° 198-2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRAP-DR de
#. fecha 29 de mayo de 2025, se resuelve: “ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Ampliacién del Plazo en el marco
<. delaejecucion del PIP; “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO
%~ ALACADENA PRODUCTIVA DE CAFE ORGANICO EN LAS PROVINCIAS DE HUANCABAMBA, AYABACA
"""" Y MORROPON DEL DEPARTAMENTO DE PIURA”, con CUI N° 2301037, por 61 dias calendarios para la
continuacion de la ejecucion fisica la misma se computara desde el 01 de junio hasta el 31 de Jjulio de 20257;

Que, mediante Memorando N° 369-2025/GRP-420010-420622-PIPCAFE de fecha 04 de Jjunio de 2025,
se recomienda: *(...) la emision del ACTO RESOLUTIVO para la contratacion del RESIDENTE y SUPERVISOR
del Proyecto de Inversién Publica denominado: “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA DE CAFE ORGANICO EN LAS PROVINCIAS DE
- HUANCABAMBA, AYABACA Y MORROPON DEL DEPARTAMENTO DE PIURA”, con CUI N° 2301037, por el
> plazo de 61 dias calendarios para la continuacién de la ejecucion fisica la misma se computara desde el
.;,;?"01 de junio hasta el 31 de julio de 2025”:

s

_____

Que, a través del Proveido de la Direccién Regional de Agricultura de fecha 04 de Jjunio de 2025
inserto en el Memorando N° 369-2025/GRP-420010-420622-PIPCAFE, el Director Regional de Agricultura,
remite al Director de la Oficina de Asesoria Juridica, los antecedentes para la proyeccion del acto resolutivo
correspondiente;
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Que, con Informe Legal N°232 -2025/GRP-420010-420610 de fecha 05 de junio de 2025, la Oficina de
Asesoria Juridica, concluye declarar procedente la contratacion de los referidos especialistas bajo la modalidad
de Locacion de servicios con eficacia anticipada al 01 de junio hasta el 31 de julio de 2025, con la finalidad de
continuar con la ejecucion de las actividades programadas y cumplimiento de las metas previstas en el expediente
técnico del proyecto, en el marco de la ejecucion del Proyecto de Inversion Publica denominado:
‘MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA CADENA
PRODUCTIVA DE CAFE ORGANICO EN LAS PROVINCIAS DE HUANCABAMBA, AYABACA Y MORROPON,
DEPARTAMENTO DE PIURA”, con CUI N° 2301037

Que, en la Administracion Publica, la autoridad competente en sus tres niveles de gobierno (Nacional,
Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que conforme a lo
establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del T.P de nuevo T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del
T Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial: “El
Sl G&;}.\Peruano” con fecha 25 de enero del 2019, sefiala expresamente lo siguiente: ”Las autoridades administrativas

'\\ - “¢\gdeben actuar con respeto a la Constitucién, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
Q)/ g—“n%tribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”:

/’r Al respecto, en el presente caso, tenemos que al haberse aprobado, mediante Resolucién Directoral
" Regional N° 198-2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRAP-DR de fecha 29 de mayo de 2025, la ampliacion del
plazo del Proyecto de Inversion Publica: “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA DE CAFE ORGANICO EN LAS PROVINCIAS DE
HUANCABAMBA, AYABACA Y MORROPON DEL DEPARTAMENTO DE PIURA", con CUI N° 2301037, por 61
\d/’as calendarios, teniendo como nueva fecha de término el 31 de julio de 2025, con Ia finalidad de culminar con
\odas las metas fisicas programadas, en tal consecuencia, se advierte la necesidad de la continuacién de Ia
;jéontratacién de los especialistas sefialados en los parrafos precedentes, para la prosecucion del desarrollo de las
‘actividades en el marco de la ejecucién del PIP CAFE ORGANICO.

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo
que crea la autoridad nacional del servicio civil SERVIR como ente rector del sistema administrativo de gestion de
/45 WUl recursos humanos, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos establece, desarrolia y ejecuta la
e PONIMICE A€ EStaC0 respecto del servicio civil; y, comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
) F”“"*”‘Lm procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector pdblico en la gestion de los recursos humanos,
~wome. entidades cuyas oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado
responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector:

»

En tal sentido, corresponde a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces en cada
“entidad", como parte integrante del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ¥ que mantiene

fr

7 p;culos funcionales con SERVIR, la responsabilidad de gestionar el servicio civil y por ende la competencia para
gjercer funciones de control de las actividades relacionadas con la administracion de recursos humanos y
.p_~@plicacion correcta de la norma y procedimientos vigentes sobre el Sistema de Gestion de Recursos Humanos;

P

! Articulo IV.- Definiciones

a) Entidad Publica: Para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende como entidad publica Tipo A a aquella organizacion
que cuente con personeria juridica de derecho publico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas Y, por tanto, se encuentran
sujetas a las normas comunes de derecho publico. Asimismo, y solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se considera
como entidad publica Tipo B a aquellos 6rganos desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N° 28411 de una entidad
publica Tipo A que, conforme a su manual de operaciones o documento equivalente, cumplan los siquientes criterios {(...)
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La modalidad de locacion de servicios se encuentra regulada en el Capitulo Sequndo del Titulo IX:
Prestacion de Servicios del Cédigo Civil Peruano, definiéndose en su articulo 1764 de la siguiente manera: “Por la
locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto
tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion”:

Las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es decir como
locadores de servicios, no estan subordinados al Estado sino que prestan sus servicios bajo las reglas del Cédigo
Civil y sus normas complementarias, asimismo, su contratacion se efectiia para realizar labores no subordinadas,
¢ de manera autonoma, independiente, por un tiempo determinado a cambio de una retribucion, sin que ello implique
en modo alguno una vinculacién de caracter laboral o estatutaria con el Estado, es decir, se trata de un contrato
distinto a los contratos laborales, los cuales si contemplan beneficios para los trabajadores por existir un vinculo
laboral. No existe base legal que permita reconocer derechos laborales por las actividades de carécter civil:

s

\@ww"o;p

7y . ot h i ,
v V°W En ese sentido, los locadores de servicios, en su condicién de prestadores de servicios auténomos, se
{ ) ?_t en unicamente por el marco normativo del cdigo civil no siendo factible extenderles las disposiciones exclusivas
-------- <de los regimenes laborales del Estado (como los son los regimenes de los Decretos Legislativos Nos 276, 728 v
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Que, con las visaciones de la Direccion de Competitividad Agraria, Direccion de la Oficina de Asesoria
Juridica, Direccion de la Oficina de Administracion, Direccion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Direccion Regional de Agricultura de Piura;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902, la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, |a
/. Ley N® 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, Resolucién Ejecutiva Regional N°
0397-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 24 de julio del 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, con eficacia anticipada del 07 de junio hasta el 31 de julio de
2025, la contratacion bajo la modalidad de Locacion de Servicios en un plazo de 61 dias calendarios
correspondientes a los meses de junio y julio de 2025 del Ing. HELIO ALEJANDRO GUERRERO ALBERCA,
como RESIDENTE del Proyecto de Inversion Publica denominado: “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA DE CAFE ORGANICO EN LAS
PROVINCIAS DE HUANCABAMBA, AYABACA Y MORROPON, DEPARTAMENTO DE PIURA”, con Cédiqo
Unico de Inversién N° 2301037, el mismo que prestara sus servicios a la Direccion de Competitividad Agraria de
la Direccion Regional de Agriculfura PIURA.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, con eficacia anticipada del 01 de junio hasta el 31 de julio de
2025, la contratacion bajo la modalidad de Locacion de Servicios en un plazo de 61 dias calendarios
>/ correspondientes a los meses de junio y julio de 2025 del Ing. RODOLFO ARSENIO RIOS ELERA, como
/ SUPERVISOR del Proyecto de Inversion Pblica denominado: “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA DE CAFE ORGANICO EN LAS
PROVINCIAS DE HUANCABAMBA, AYABACA Y MORROPON, DEPARTAMENTO DE PIURA”, con Cédigo

2 Ver Informe Técnico 002327-2021-Servir-GPGSC de fecha 24 de noviembre de 2021, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
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Unico de Inversion N° 2301037, el mismo que prestara sus servicios a la Direccion de Competitivi
la Direccion Regional de Agricultura PIURA.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral Regional a los Ing. HELIO
ALEJANDRO GUERRERO ALBERCA, en su domicilio real en Calle O Asentamiento Humano Los Algarrobos VI
w@ew‘?* ETAPA MZ. D6 LOTE 29-Piura, y al Ing. RODOLFO ARSENIO RIOS ELERA, en su domicilio real en MZ A Lote
//(\;;ﬁ; ’ Vs, 05 Asentamiento Humano José Olaya-Piura, para los fines de acuerdo a ley.
é{ O
2
%

LA
;’\k ARTICULO QUINTO: HACER DE CONOCIMIENTO la presente Resolucién Directoral a la Direccion de
Gompetitividad Agraria, a la Direccion de la Oficina de Oficina de Asesoria Juridica, a la Direccion de la Oficina de
Ll dministracion, Direccion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a la Gerencia Regional de Desarrollo
OFF . Economico del Gobiemno Regional Piura, asi como a los demas estamentos administrativos correspondientes de
la Direccion Regional de Agricultura Piura, para los fines de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

iEn la Region Piura, todos juntos contra el Dengue!



