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Lima, 31 de enero de 2025

INFORME TECNICO N° 000119-2025-SERVIR-GPGSC

A : BETTSY DIANA ROSAS ROSALES
Gerenta de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De ;' ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Ejecutivo de Soporte y Orientacién Legal

Asunto : a) Sobre los requisitos minimos para acceder a los puestos o cargos de directivos

publicos de libre designacion y remocidn de los 6rganos y unidades de linea de
Gobierno Regional

b) Sobre los requisitos minimos aplicables a los puestos y/o cargos de directivos
publicos de nivel regional

c) De las entidades en el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

d) Sobre la incorporacién al régimen laboral especial del Decreto Legislativo
N° 1024

e) Sobre el cumplimiento de los mandatos judiciales

Referencia : Documento S/N — Reg. N° 49172-2022

L. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, un ciudadano formula a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR las siguientes consultas:

a) ¢Cudles son los requisitos para ser designado Director Regional de Educacién?

b) ¢éEs obligatorio, y cual es la norma legal para que una entidad cuente con Gerente de
Servir?

¢) Una Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), que es ejecutora, ées una entidad tipo A o
B?

d) ¢Para designar a una persona, como jefe de recursos humanos de una Direccidn Regional,
gue requisitos debe reunir?

e) éCudles son los requisitos para ser Gerente de SERVIR, y en qué fechas es el examen o
evaluacion?

f) éPodria un jefe de recursos humanos ordenar que no se expida la Resolucion
Administrativa de Contrato, de un trabajador del Decreto Legislativo N° 276, que tiene mas
de 05 afios de servicios consecutivos, que hace la labor de naturaleza permanente que
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tiene mandato judicial — cautelar de reincorporacién, avocandose ilegalmente,
argumentando que la sentencia de primera instancia se declaré infundada y que esta
apelada, es decir, no tiene sentencia firme?

Il. Analisis

Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 En esa linea, las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la
normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, planteadas sobre
temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos o especificos. Por lo
tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefalado, no corresponde a SERVIR -a través de una opinién técnica- emitir
pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por ello, el presente informe examina las
nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consulta.

Sobre los requisitos minimos para acceder a los puestos o cargos de directivos publicos de libre
designacion y remocion de los 6rganos y unidades de linea de Gobierno Regional

2.4 Previamente, se debe mencionar que con la promulgacién de la Ley N° 314191, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocién (en adelante Ley N° 31419), y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM4 (en adelante, Reglamento), se
fijaron requisitos minimos e impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacidn y remocidn, con el fin el garantizar laidoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica.

2.5 Ahora bien, los requisitos previstos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N° 31419 son aplicables
a los organos de linea del Gobierno Regional (del segundo nivel Organizacional) y a las Direcciones
gue corresponden a unidades orgdnicas de linea (del tercer nivel organizacional) entre las que se
encuentran las Direcciones Regionales Sectoriales?; ello ha sido materia de opinién en el Informe
Técnico N° 001145-2022-SERVIR-GPGSC?, (disponible en: www.gob.pe/servir), conforme se cita a
continuacién:

! Publicada en el diario oficial “El Peruano” el 15 de febrero de 2022.

2 En este punto, debe tenerse en cuenta que el literal b) del numeral 13.2 del articulo 13 de los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, establece que las Gerencias de los Gobiernos Regionales constituyen 6rganos del
segundo nivel organizacional y que las Direcciones corresponden a unidades organicas del tercer nivel organizacional.

3 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5669303/5024475-informe-tecnico-1145-2022-servir-gpgsc.pdf?v=1705016963
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"2.30 Con relacion a los directivos publicos del nivel regional, el Subcapitulo Il del Capitulo Il del
Reglamento define los requisitos para dicho grupo. Como se aprecia en el articulo 16, los
requisitos fijados se encuentran enfocados en drganos de apoyo y asesoramiento, asi
como otros niveles organizacionales y otras formas de organizacion. Sobre el particular, la
Exposicion de motivos del Reglamento indica lo siguiente:

“..)

Cabe precisar que, para el caso de los Gobiernos Regionales (sic), la Ley ha establecido
requisitos para gerentes regionales o directores regionales, los cuales de acuerdo a la Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales son: i) Desarrollo Econémico, ii) Desarrollo Social, iii)
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, iv) Infraestructura y v)
Recursos naturales y gestion del medio ambiente. Estas Gerencias Regionales tienen
funciones sectoriales a su cargo, mientras que los Directores Regionales son considerados
responsables de la implementacion y ejecucion de las politicas nacionales sectoriales y de
las politicas regionales sectoriales en el dmbito regional, segun la Duodécima Disposicion
Transitoria, Complementaria y Final de la Ley de Gobiernos Regionales.

En ese mismo orden de ideas, el literal b) del numeral 13.2 del articulo 13 de los
Lineamientos de Organizacion del Estado, establece que las Gerencias de los Gobiernos
Regionales constituyen organos del segundo nivel organizacional y que las Direcciones
corresponden a unidades orgdnicas del tercer nivel organizacional. De manera que,
segun la informacion expuesta es posible considerar que, para efectos de la Ley, los
requisitos establecidos en el numeral 4.4 de su articulo 4 son de aplicacion a los 6rganos
y _unidades orgdnicas de linea del gobierno regional. De manera adicional, la Ley
Orgdnica de Gobiernos Regional establece que la organizacion interna de los Gobiernos
Regionales es una competencia exclusiva de la entidad, de manera que se estima
conveniente considerar que la aplicacion de los requisitos del articulo 4 de la Ley también
resultan aplicables, en caso corresponda, a otros érganos y unidades orgdnicas de linea.

Finalmente, se considera necesario regular los cargos o puestos que ejercen direccion de
drganos con una naturaleza distinta a la linea, tal como son los érganos y unidades
orgdnicas de apoyo y asesoramiento. Por lo que, se identifica la necesidad de definir,
mediante el Reglamento, los requisitos aplicables a dichos puestos que no hubieran sido
considerados expresamente en la Ley.

De dicha referencia se desprende que los requisitos del numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley son
aplicables a los érganos de linea del Gobierno Regional, entre los que se encuentran las
Direcciones Regionales sectoriales.”

(Enfasis agregado)

2.6 De ahi que, el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N° 31419 establece los siguientes requisitos
minimos para acceder a los puestos o cargos de funcionarios publicos y directivos publicos de libre
designacién y remocion, entre los que se encuentran los cargos de “Directores Regionales de
Gobierno Regional” (de tercer nivel organizacional):

“Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario de libre designacion y
remocion
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()

4.4. Gerente general regional, gerentes regionales o directores regionales de gobierno
regional: Contar con formacién superior completa, con cinco anos de experiencia general y
tres anos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerdrquico
similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos parte de los cinco afios de
experiencia general.

(.).”
(Enfasis y subrayado agregado)

2.7 En ese sentido, se desprende que, los requisitos minimos previstos en el numeral 4.4 del articulo 4
de la Ley N° 31419 son de aplicacion a los directores regionales de los gobiernos regionales (de
tercer nivel organizacional), correspondiendo a cada entidad, a través de su oficina de recursos
humanos o la que haga sus veces, identificar el nivel organizacional y/o forma de organizacion a la
pertenece el puesto o cargo de directivo publico que es objeto de analisis o consulta.

2.8 Ademas, téngase en cuenta que las entidades de la administracion publica pueden establecer
requisitos mayores o adicionales a los previstos en la Ley N° 31419 y su Reglamento, en cuyo caso
correspondera que sean dichos requisitos los que deban cumplirse al momento que se evalle al
candidato propuesto para ocupar el cargo, siendo responsabilidad de la oficina de recursos
humanos realizar la verificacién respectiva antes de la vinculacién.

Sobre los requisitos minimos aplicables a los puestos y/o cargos de directivos publicos de nivel regional

2.9 Al respecto, debe mencionarse que articulo 12 del Reglamento de la Ley N° 31419 precisa que en
las entidades del nivel nacional y regional, los requisitos minimos contenidos en dicho Reglamento
se aplican a los servidores civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de
planeacién, direccidn, organizacion y evaluacion, indistintamente de la denominacién del cargo
o puesto, que lideren:

“a) Organos de segundo nivel organizacional y unidades orgdnicas del tercer nivel organizacional,
en entidades publicas del nivel nacional.

b) Organo de segundo nivel organizacional y unidad orgdnica del tercer nivel organizacional en
Gobiernos Regionales®.

¢) Otras formas de organizacion del Poder Ejecutivo y de los Gobiernos Regionales.”

(Enfasis agregado)
2.10  De ahi que, el articulo 16 del Reglamento establece los requisitos minimos para cargos o puestos
de los directivos publicos del nivel regional, para érganos, unidades organicas, programas,

proyectos especiales u otras formas de organizacion, que lideren:

“- Organos de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional.

4Inciso modificado mediante Decreto Supremo N° 127-2024-PCM, publicado el 22 noviembre 2024

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccion web: https://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: U6ZV1PR

Pasaje Francisco de Zela 150, ‘ info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir

piso 10 Jesus Maria, Lima
pqnle I
s PULCHE |
(S WPERU

Pagina 4 de 11

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de

la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml|



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

e@wm%

PE RU Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

- Unidades orgdnicas de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional.

- Direcciones Ejecutivas, o las que hagan sus veces, de Programas o proyectos especiales el
Gobierno Regional.

- Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en
numerales previos del Gobierno Regional.”

2.11  De esta manera, en atencidn a la cuarta consulta formulada, debemos enfatizar que, corresponde
a cada entidad, a través de sus oficinas de recursos humanos o la que haga sus veces, evaluar y
determinar, a partir de sus instrumentos de gestidn, si el puesto o cargo -que es objeto de
evaluacién para la designacién- se encuentra previsto en ellos (independientemente de su
denominacidn), identificando asi el nivel organizacional o forma de organizacion al que pertenece.

2.12 En ese contexto, luego de la determinacion y/o identificacion de los puestos o cargos que lideran
drganos, unidades organicas, direcciones ejecutivas u otras formas de organizacién (conforme a lo
descrito en los numerales precedentes), se deberdn observar los requisitos minimos previstos que
deben cumplirse conforme lo dispuesto en los numerales del articulo 16 del Reglamento®.

2.13  Asimismo, considérese que para los cargos o puestos con funciones vinculadas a los sistemas
administrativos del Estado en el nivel regional, entre estos, el sistema administrativo de gestidn de

5> Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 127-2024-PCM
“Articulo 16. Requisitos minimos para cargos o puestos de los/as directivos/as publicos/as del nivel regional
Los/as directivos/as publicos/as del nivel regional sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los requisitos minimos que se detallan para
los siguientes drganos, unidades orgdnicas, programas, proyectos especiales u otras formas de organizacion, que lideren:
16.1. Organos de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional:
a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: seis (06) afios.
¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: tres (03) afios.
d) Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia: dos (02) afios.
16.2. Unidades orgdnicas de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional:
a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cinco (05) afios.
¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: tres (03) afios.
d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio.
16.3. Direcciones Ejecutivas, o las que hagan sus veces, de Programas o proyectos especiales del Gobierno Regional:
a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: seis (06) afios.
¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: tres (03) afios.
d) Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia: dos (02) afios.
16.4. Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos del Gobierno Regional:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios.
d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio.
16.5. En los/as directivos/as publicos/as que lideran los érganos de comunicaciones, asesoria juridica, atencién al ciudadano, seguridad y
defensa nacional, gestion documentaria y archivo, integridad, cooperacion y asuntos internacionales o las que haga sus veces, la experiencia
especifica a la que se refiere el literal d) del numeral 16.1 del presente articulo comprende a cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccion o su equivalencia.
16.6. En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, los gerentes regionales o directores regionales de
gobierno regional no considerados en el presente articulo deben cumplir con los requisitos definidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la
Ley.
16.7. Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a publico/a, se considera la experiencia
en calidad de encargados/as en puestos o cargos de directivos/as publicos/as.”
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recursos humanos, el cual, a nivel descentralizado se encuentra a cargo de las oficinas de recursos
humanos de las entidades, correspondera observar lo previsto en el articulo 17 del Reglamento®.

De las entidades en el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
2.14  Respecto a esta tematica, corresponde precisar que SERVIR emitid opinion a través del Informe

Técnico N° 001058-2022-SERVIR-GPGSC’ (disponible en: www.gob.pe/servir), en el que se precisa
lo siguiente:

"2.4 Al respecto, es preciso sefialar que el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante,
Reglamento de la LSC), en el Articulo IV de su Titulo Preliminar diferencio -para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (en adelante, SAGRH)- dos
(2) tipos de entidades:

i. Entidad publica Tipo A: Organizacion que cuente con personeria juridica de derecho
publico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y, por
tanto, se encuentran sujetas a las normas comunes de derecho publico.

ii. Entidad publica Tipo B: Organos desconcentrados, proyectos, programas o
unidades ejecutoras conforme a la Ley N° 28411 de una entidad publica tipo A
que, conforme a su manual de operaciones o documento equivalente, cumplan los
siguientes criterios:

a. Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.

b. Contar con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, un
titular, entendiéndose como la mdxima autoridad administrativa y/o una
alta direccion o la que haga sus veces.

c. Contar con resolucion del titular de la entidad publica a la que pertenece
definiéndola como Entidad Tipo B.

2.5 Esasique, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (en
adelante, SAGRH) se considerard como entidad tipo B a aquella que previamente cumple
con los criterios mencionados en el numeral precedente.

2.6 De esta manera, se considera como entidades tipo B (6rganos desconcentrados,
proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N2 28411, de una entidad
Tipo A) a aquellas que reunen las caracteristicas propias de un empleador, asumiendo
directamente la administracion y gestion de los recursos humanos necesarios para su
funcionamiento, lo cual implica la conduccidn de los procesos de seleccion de su personal,

=

“Articulo 17. Experiencia en el sector publico para cargos o puestos con funciones vinculadas a los sistemas administrativos del Estado
en el nivel regional

17.1. En los/as directivos/as publicos/as que lideran los érganos comprendidos en el numeral 16.1 del articulo 16 que realicen funciones
derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cémputo de la experiencia especifica en la funcién o materia debe incluir, por lo
menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

17.2. En los/as directivos/as publicos/as que lideran las unidades orgdnicas comprendidas en el numeral 16.2, y otras formas de
organizacion, referidas en el numeral 16.4 del articulo 16 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el
computo de la experiencia especifica en la funcion o materia debe incluir, por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico.”

7 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5669442/5024611-informe-tecnico-1058-2022-servir-gpgsc.pdf?v=1705017058
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el pago de remuneraciones, ejercicio del poder disciplinario, asi como la finalizacion de las
relaciones laborales con arreglo a ley.

().”
(Enfasis y subrayado agregado)

2.15 Por tanto, se colige que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
de conformidad con lo previsto por el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se han diferenciado dos tipos de entidades:
entidad publica Tipo Ay entidad publica Tipo B.

2.16 Es asi que, en atencidn a la tercera consulta formulada, se desprende que, las unidades ejecutoras
—de una entidad tipo A— podrdn ser consideras como entidades Tipo B, siempre que cumplan con
los criterios sefialados en el numeral 2.4 del del Informe Técnico N° 001058-2022-SERVIR-GPGSC,
no siendo posible que SERVIR, mediante una opinion técnica, determine o establezca si una Unidad
de Gestién Educativa Local cumple o no con dichos criterios.

Sobre la incorporacidn al régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1024

2.17  En principio, es de recordar que el Decreto Legislativo N° 10248 crea y regula el Cuerpo de Gerentes
Publicos, al que se incorporaran profesionales altamente capaces, seleccionados en procesos
competitivos y transparentes para ser destinados a entidades del Gobierno Nacional, Gobierno
Regionales y Gobiernos Locales que los requieran; se encuentran sujetos a un régimen laboral
especial regulado por la citada norma y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-
2009-PCM.

2.18 En esalinea, el articulo 10 del Reglamento antes mencionado, establece que la incorporacion del
Gerente Publico al régimen laboral especial se produce en la fecha en que asume su primer cargo
en una entidad receptora. Para ello, previamente las entidades publicas deben solicitar a SERVIR la
asignacion de un Gerente Publico, conforme lo sefalado por la Gerencia de Desarrollo de la
Gerencia Publica, érgano de linea de SERVIR, a través del Memorando N°000020-2025-SERVIR-
GDGP, en el que preciso lo siguiente:

“Al respecto, el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1024, Decreto Legislativo que crea y regula el
Cuerpo de Gerentes Publicos, establece taxativamente que “los Gerentes Publicos son asignados
a las entidades solicitantes por periodos de tres afnos renovables, a pedido de éstas”.

Asimismo, el numeral 2.8 del articulo 2 del Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes
Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2009-
PCM, define a la Entidad Receptora como aquella entidad publica del Gobierno Nacional,
Gobierno Regional o Gobierno Local, que a su solicitud ha obtenido de SERVIR la asignacion de
un Gerente Publico para que preste sus servicios en un cargo de direccion o de gerencia de
mando medio.

8 Publicada el 21 de junio de 2008 en el Diario Oficial El Peruano
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En ese sentido, no es obligatorio que una entidad publica cuente con Gerentes Publicos, pero si
se encuentra facultada para solicitar la asignacion de Gerentes Publicos a SERVIR, bajo el marco
legal establecido en el Decreto Legislativo N° 1024 y su Reglamento.”

(Enfasis y subrayado agregado)

2.19  Asimismo, en relacidn a los requisitos para ser Gerente Publico y las fechas de evaluacién, la
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, en el documento antes citado, también sefald:

“..)

En cuanto a los requisitos, es preciso referirnos al Decreto Legislativo N° 1024, Decreto
Legislativo que crea y regula el cuerpo de gerentes publicos, y sus modificatorias, en cuyo
articulo 5 seiiala las condiciones para postular, dichos requisitos son trasversales para todos
los perfiles de puesto tipo para el ingreso al CGP.

“Articulo 5.- Condiciones para postular

Para participar en los concursos nacionales se requiere lo siguiente:

a) Contar con titulo universitario o grado académico de maestria o doctorado;

b) No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada;

c¢) Contar al menos con el minimo de experiencia profesional, de acuerdo con lo que sefiale
el Reglamento; y,

d) No contar sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-
A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los
delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancion
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

e) Otros requisitos generales o especificos que establezca la Autoridad para cada proceso.
Podradn postular las personas que se encuentren al servicio de la Administracion Publica bajo
cualquier forma de contratacion”

De manera paralela en cada convocatoria se definen los perfiles de puesto tipo de Gerentes
Publicos los cuales son difundidos en nuestra pagina web y otros medios. Dichos perfiles segln
puesto tipo, contienen los requisitos minimos en cuanto a formacién académica, experiencia
profesional, conocimientos técnicos, programa de especializacion entre otros.
(https://www.gob.pe/institucion/servir/informespublicaciones/ 2807490-perfiles-de-los-
gerentes-publicos).

Respecto a las fechas de evaluacion, éstas se definen en el cronograma del proceso una vez
publicado en la pdgina web institucional y otros medios de difusion. En el cronograma se
podra visualizar las fechas establecidas para el desarrollo de cada etapa del proceso.

Finalmente, cabe precisar que por el momento no tenemos fecha estimada de convocatorias
para procesos de seleccion de Gerentes Publicos, sin perjuicio de ello detallamos el enlace al
cual podrd acceder cuando se realicen las convocatorias para el incorporarse al CGP:
Convocatorias de gerentes publicos: https://www.servir.qgob.pe/qgerentes-publicos/. “
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(Enfasis agregado)

2.20 De lo sefialado, atendiendo la segunda y quinta consulta formulada, se desprende que, no resulta
obligatorio que una entidad cuente con Gerentes Publicos; sin embargo, estas se encuentran
facultadas para solicitar a SERVIR la asignacién de dichos profesionales, los cuales, para ser
incorporados al referido cuerpo de gerentes publicos, deberan participar en el concurso publico
nacional respectivo, cumpliendo las condiciones sefialadas en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N° 1024, asi como, los perfiles de puesto que se establezcan en cada convocatoria; siendo que,
respecto a las fechas de evaluacion, estas se definen en el cronograma del proceso una vez
publicado en la pdgina web institucional y otros medios de difusidn, conforme lo sefialado en el
Memorando N° 000020-2025-SERVIR- GDGP de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica.

Sobre el cumplimiento de los mandatos judiciales
2.21  Respecto a esta tematica, corresponde remitirnos a lo desarrollado por SERVIR a través del Informe

Técnico N° 000131-2022-SERVIR-GPGSC® (disponible en www.gob.pe/servir), que recomendamos
revisar para mayor detalle, en el cual se precisa lo siguiente:

“2.4  Elarticulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, aprobado por
Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad estd obligada a
acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad,
penal o administrativa.

2.5  Dedicha disposicion se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez notificada
la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para darle estricto
cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer calificacion
alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de
infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el drgano rector del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos del Estado, no puede emitir
opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea responsabilidad
civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que incumplan o
retarden su ejecucion. Dicha responsabilidad se identificard en cada caso concreto.

2.6  Siendo asi, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Poder
Judicial, no pudiendo modificar ningun extremo de lo sefalado en el mandato, asi como
tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generard, segun corresponda,
responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor encargado de dar
cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaracion sobre los

° https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes Legales/2022/IT 0131-2022-SERVIR-GPGSC.pdf
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alcances de una resolucidn judicial debe ser formulado ante el 6rgano jurisdiccional que
la haya emitido, empleando los mecanismos procesales establecidos para dicho efecto.”

(Enfasis y subrayado agregados)

2.22  Por tanto, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N2 017-93-JUS, las entidades publicas tienen la
obligacién de cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial competente en
sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios o servidores publicos realicen
calificaciones o interpretaciones sobre estos, accidon que podria restringir sus efectos o retrasar su
ejecucion, lo cual los haria pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

2.23  Finalmente, en atencién a la sexta consulta formulada, se precisa que no corresponde a SERVIR,
aun siendo el ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, emitir
opinién sobre el contenido y forma de ejecucidn de una resolucién judicial, por lo que cualquier
pedido de aclaracién sobre los alcances o forma de ejecucién de estos, deberd ser formulado ante
la autoridad que la haya expedido, empleando los mecanismos establecidos que la Ley contempla.

1. Conclusiones

3.1 Los requisitos minimos previstos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N° 31419 son de
aplicacién a los directores regionales de los gobiernos regionales (de tercer nivel organizacional),
correspondiendo a cada entidad, a través de su oficina de recursos humanos o la que haga sus
veces, identificar el nivel organizacional y/o forma de organizacion a la pertenece el puesto o cargo
de directivo publico que es objeto de analisis o consulta.

3.2 El articulo 16 del Reglamento de la Ley N° 31419 establece los requisitos minimos para cargos o
puestos de los directivos publicos del nivel regional, para drganos, unidades organicas, programas,
proyectos especiales u otras formas de organizacidn, correspondiendo a las entidades, determinar
y/o identificar el nivel organizacional o forma de organizacién al que pertenece por ejemplo el
puesto de jefe de recursos, esto con la finalidad de establecer que requisitos de dicho articulo le
resultaran aplicables. Es importante precisar que, para los cargos o puestos con funciones
vinculadas a los sistemas administrativos del Estado en el nivel regional, deberd también tenerse
en cuenta los requisitos previstos en el articulo 17 del Reglamento mencionado.

33 Las unidades ejecutoras —de una entidad tipo A— podran ser consideras como entidades Tipo B,
siempre que cumplan con los criterios sefialados en el numeral 2.4 del del Informe Técnico N°
001058-2022-SERVIR-GPGSC, no siendo posible que SERVIR, mediante una opinién técnica,
determine o establezca si una Unidad de Gestién Educativa Local cumple o no con dichos criterios.

3.4 No resulta obligatorio que una entidad cuente con Gerentes Publicos; sin embargo, estas se
encuentran facultadas para solicitar a SERVIR la asignacién de dichos profesionales, los cuales, para
serincorporados al referido cuerpo de gerentes publicos, deberan participar en el concurso publico
nacional respectivo, cumpliendo las condiciones sefialadas en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N° 1024, asi como, los perfiles de puesto que se establezcan en cada convocatoria; siendo que,
respecto a las fechas de evaluacion, estas se definen en el cronograma del proceso una vez
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publicado en la pagina web institucional y otros medios de difusion, conforme lo sefialado en el
Memorando N° 000020-2025-SERVIR- GDGP de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica.

3.5 No corresponde a SERVIR, aun siendo el ente rector del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos, emitir opinidon sobre el contenido y forma de ejecucidon de una resolucion
judicial, por lo que cualquier pedido de aclaracidn sobre los alcances o forma de ejecucion de estos,
deberd ser formulado ante la autoridad que la haya expedido, empleando los mecanismos
establecidos que la Ley contempla.

Atentamente,
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