SAN MARTIN

' DIRECCION GENERAL

~DIRESA — Sy, i “ARG DELAGE e U CHDASION OF LA ECONOMIA PERUANA" A
RESOLUCION DIRECTORAL
N.° 349 - 2025 - GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 30 DE MAYO DEL 2025.
VISTO:

e LaCartade Renuncia S/N, con Expediente N° 5323-2025, de fecha 27 de mayo del 2025: y demas recaudos;

_ﬁzg’?ﬁ‘;}\CONSIDERANDO:

74 " Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022,
{ DIREGCgN aﬁrueba la modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San
k ole/  Martin, y ensu art. 161° establece que la Direccién Regional de Salud es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional
\% jfé Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud: regular y fiscalizar
57 bienes y senvicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios plblicas y privados can calidad,
considerando los determinantes de la salud, centrados en salisfacer las necesidades de salud de las personas, familias
y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se conslituye en la autoridad
sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y conliolar las polilicas del Sector Salud en

el ambito del Departamento de San Martin:

Que, mediante la Ley N° 31419, Ley que establece Ley que estahlece disposiciones para

garanlizar en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,

\Ccuyo objeto es establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y

irectivos plblicos libres de designacion y remacion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su
§/ffuncion;

Que, mediante Decreto Legislalivo N° 1 057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
Adminislrativa de Servicios - CAS, tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracion plblica. Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria
Transiloria del Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decrelo Legislalivo N° 1057, se
refiere a su "Reglas aplicables a funcionarios y direclivos designados por resolucin lo siguiente: “Los cargos cubiertos
por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las regias de duracién de contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente regiamento. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia”;

Que, medianle la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecio un régimen Unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gesfion, del ejercicio de sus potestades y de Ia prestacion de servicios a cargo de eslas, cuyo
Titulo V regula el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador aplicable a los servidores civiles; B

Que, el articulo 92 de la citada Ley, en concordancia con el articulo 94 del Reglamento de la Ley
............ 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, establece que las autoridades del
cedimiento administralivo disciplinario cuentan con el apoyo de un secrelario técnico, que es de preferencia abogado

omo tal, en adicion a sus funciones.

Que, la Direcliva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC ‘Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, sefiala en el numeral
8.1 que la Secretaria Técnica apoya ef desarrollo del procedimiento disciplinario y esta a cargo de un Secretario Técnico
designado por la méxima autoridad administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que viene ejerciendo en la
entidad o especificamente para dicho propdsito;

Que, conforme al Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legisiativo N° 1057, establecio en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios
y direclivos designados por resolucion lo siguiente: “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no
se encueniran somelidos a las reglas de duracién de conlrato. procedimiento, causales de suspension o extincién
requiados por el presente regiamento.

signado mediante resolucion del titular de |a enlidad, pudiendo ser un servidor civil de la entidad que se desempefia -
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Que, a través del Informe Tecnico N° 001042-SERVIR/GPGSC, emitida por SERVIR, se pronuncia
referente a la confratacion de personal | bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 1057 para ocupar Gargos de
confianza, lo siquiente: “2.6 (...) para la procedencia de la conlratacion de sepvidores de confianza bajo el RECAS deben
concurrir los siquientes elementos: i) Existencia del cargo objeto de designacion; y, ii) Clasificacion del cargo ohjeto de
designacion como confianza o de libre designacion seré inviable.”

Que, segun la Resolucion Directoral N.° 349 — 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AHIDG, de
fecha 10 de abril del 2025, se DESIGNA, a la ABOG. CRISTIAN JOSE LLANTO CUENCA, identificado con DNI N°
44352413, en el cargo como SECRETARIOQ TECNICO de Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD, de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga, y sus establecimientos, bajo la modalidad de Conlralo
Administrativo de Servicio CAS-1057, a partir de hoy 10 de abril hasta el 30 de junio del presentes ano.

Que, seglin la Carta de Renuncia SIN, con Expediente N° 5323-2025, de fecha 27 de mayo del
2025; suscrilo por el Sr. CRISTIAN JOSE LLANTO CUENCA, renuncia al cargo como SECRETARIO TECNICO de
Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga, y sus
establecimientos, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS-1057, por molivo de un conjunto de
circunstancias personales acumulativas, se DA POR ACEPTADOQ, con efectividad a partir de_hoy 31 de mayo del

presente afio.

Que, por las razones expuestas y contando con los vistos bueno de la Direccion de Recursos
Humanos, Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud - Alto Huallaga
—Tocache, corresponde emitir el acio resolutivo. En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral
Regional N.°1-2025-GRSM-DIRESA/DG, de fecha 06 de enero del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR LA RENUNCIA y DAR POR CONCLUIDO, la DESIGNACION del ABOG.
CRISTIAN JOSE LLANTO CUENCA, identificado con DNI N° 44352413, en el cargo coma Secretario Técnico de
Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga, y
sus establecimientos, bajo la modalidad de Contrato Administralivo de Servicio CAS-1057, siendo su tltimo dia con
efectividad el 31 de mayo del presente afio, déndoles las gracias por los servicios prestados mientras estuvo
en el cargo en la Entidad.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el ABOG. CRISTIAN JOSE LLANTO CUENCA, cumpla con el
cedimiento de entrega de cargo, dentro del plazo correspondiente, conforme a lo establecido en la DIRECTIVA N°
2016-GRSM-ORA/OGP, Normas y Pracedimientos para la Enlrega y Recepcion de Cargo, Gobierno Regional San

ARTICULO 3°.- DEJESE SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente .
Resolucion.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado e instancias correspondientes,
para su cumplimiento conforme a Ley y demas fines.

ARTICULO 5°.- DISPONER, que la Oficina de Informatica de la Oficina de Geslion de Servicios de
Salud — Alto Huallaga Tocache, efectué la publicacion de la presente resolucion en el portal WEB institucional de la
entidad.

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
Cre.
{ ) Archivos
() Interesados.




