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OFICIO N° 000462-2025-CEPLAN-DNCP

Sefior:

NILTON SANTIAGO LOPEZ RODRIGUEZ

Alcalde Distrital

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PEDRO DE PILAS
Plaza de Armas S/N San Pedro de Pilas — Yauyos

Presente. -

Asunto : Opinién Técnica del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 del Pliego 301415
Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas, Provincia de Yauyos, Departamento de
Lima.

Referencia :  OFICIO N° 0058-2025-MDSPP/A (Exp. 2025-0001372)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinion técnica sobre el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del
Pliego Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N°
001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico”

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacién de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000162-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030,
cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al grupo de trabajo y a la Alta Direccion por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion en el proceso de
planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San lIsidro, 07 de Mayo del 2025
INFORME TECNICO N° 000162-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ]
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ; LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
Asunto : Emision de opinion técnica del proyecto de formulacién del Plan Estratégico

Institucional - PEI 2025-2030 del Pliego 301415 Municipalidad Distrital de San
Pedro de Pilas, Provincia de Yauyos, Departamento de Lima.

Referencia ; Oficio N° 0058-2025-MDSPP/A - (Exp.2025-0001372)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 06 de Mayo de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, de fecha 28 de abril de 2025,
del sefor Nilton Santiago Lépez Rodriguez, alcalde de la Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas,
mediante el cual remite el proyecto de formulacién del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de su
entidad y solicita la emisién de opinién técnica en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia
para el Planeamiento Institucional actualizada mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°055-2024/CEPLAN/PCD.

. ANTECEDENTES

1.1 Con OFICIO N° 0058-2025-MDSPP/A de fecha 28 de abril de 2025, el alcalde del pliego
Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional
2025-2030 y solicita la emision de opinion técnica del ente rector, en el marco de lo establecido
en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

IIl.  BASE LEGAL

2.1 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcién
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacién.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

2.4 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucién de Presidencia del Consejo
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Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.

2.5 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por

las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba

la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba

la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN y se actualiza con RPCD N° 114-
2024/CEPLAN/PCD.

2.8 Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobo la Politica General de Gobierno para el

presente mandato presidencial y su modificatoria con el Decreto Supremo N° 075-2024-PCM.

ANALISIS

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacion se enmarcara en estas Guias.

Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
que “el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo”, en ese marco, el Pliego 301415 Municipalidad Distrital de San
Pedro de Pilas conformd su Grupo de Trabajo para el Planeamiento Estratégico mediante
Resolucién de Alcaldia N° 0034-2025-ALC/MDSPP.

La participacion del CEPLAN comprendié:

(X) La transferencia metodoldgica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al érgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, 0 a la Comisién de
Planeamiento Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizdé de forma
participativa.

(X) La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del érgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizé de forma participativa
en la entidad.

Se realiz6 seis (06) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacién del PEI 2025-2030 en coordinacion con el area de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas.

El inicio del proceso de formulacion del PEI 2025-2030, obedece a la necesidad de contar con un
PEI con un horizonte temporal de seis (6) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula
de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, sobre articulacidn entre politicas y planes.

El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan”.

Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacién, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de San Pedro de
Pilas con la Politica General de Gobierno, estan validadas.
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3.9 De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefala la Guia para el planeamiento institucional.

3.10Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacién de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:

*

*

La situacion futura deseada es pertinente con la estrategia que desea alcanzar la entidad.

La misién institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

Se evidencia la articulacidn al plan superior Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 -
PEDN aprobado mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM y actualizado mediante
Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM. El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Distrital de San Pedro de Pilas cuenta con 10 Objetivos Estratégicos Institucionales y 34
Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEI de Gestion del Riesgo de Desastres,
articulado a cuatro Objetivo Nacional.

Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo a lo previsto
en la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.
Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la
Guia para el planeamiento institucional.

IV. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de San
Pedro de Pilas para el periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacion del
PEI'y emitir opinion técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobaciéon mediante acto
resolutivo, disponer su publicacidn en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacién
correspondiente.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
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Anexo N° 1

MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Caddigo y Nombre del Pliego

301415 Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas

Nivel de Gobierno

Local

Referencia

Oficio N° 0058-2025-MDSPP/A

Fecha de solicitud de opinion técnica

28 de abril de 2025

Periodo del PEI 2025 - 2030
Tipo de PEI Formulado [ X | Actualizado | | Ampliado |
Criterios aplicables al PEI
Criterios de evaluacion’ NW?I c_ie Descripcion Observador.'es el
Cumplimiento Recomendaciones (R)
1. Calidad del diagndstico correspondiente a .
la situacién actual Clpetane]
Se verifica que cumple con presentar la El desarrollo de la Fase 1y
11 caracterizacion de la entidad (funciones y Onci la Fase 2 es opcional para
. . 9 - pcional .
competencias, poblacién objetivo y los pliegos que no son
aportes al plan superior) OCAs ni universidades
Se verifica que cumple con presentar el nacionales. Su ausencia no
diagnostico de la entidad (prioriza los impacta de manera
1.2 | bienes, servicios o regulaciones vy Opcional significativa el resultado
brechas, ademas identifica y analiza los general, aunque puede
problemas, limitaciones y sus causas) aportar al proceso
2. Calidad en el analisis prospectivo Opcional
Se verifica que cumple con la formulacion El desarrollo de la Fase 1y
de escenarios (analiza los principales la Fase 2 es opcional para
2.1 | cambios futuros (tendencias, riesgos y Opcional los pliegos que no son
oportunidades) y genera escenarios OCAs ni universidades
alternativos. nacionales. Su ausencia no
Se verifica que clasifica las opciones |r.npz.ac.:ta. de  manera
- . . significativa el resultado
2.2 | estratégicas de acuerdo con su nivel de Opcional
contribucion en la cadena de resultados general, aunque  puede
) aportar al proceso
3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar T
o otal
la situacién futura deseada
Se verifica que esta expresada de forma
narrativa considerando los valores Un cumplimiento total con el
31 esperados de los bienes, servicios o criterio indica que se ha
) regulaciones articulados con las opciones alcanzado de manera
estratégicas identificadas en las primeras satisfactoria lo requerido
fases.
4. Coherencia de la Mision Institucional Total
Se verifica que la construccion de la
Misibn  contiene  los  elementos Un cumplimiento total con el
establecidos en la Guia, teniendo en criterio indica que se ha
4.1 . .
cuenta que el atributo o atributos guarden alcanzado de manera
relacion con las competencias de la satisfactoria lo requerido
entidad identificados en la Fase 1.

' Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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Criterios aplicables al PEI

o .l Nivel de L Observaciones (0) /
1
Criterios de evaluacion Cumplimiento Descripcion Recomendaciones (R)
5. Logica causal entre las acciones y los
oy Total
objetivos propuestos.
Los OEIl estan formulados a nivel del Ur_1 cgmpllmlentoto_talcon el
o criterio indica que se ha
5.1 | resultado inicial en la cadena de alcanzado de manera
resultados del SINAPLAN , , ,
satisfactoria lo requerido
Los OEl contribuyen al logro de los Un cumplimiento total con el
5.2 Objetivos y Acciones estratégicos de los criterio indica que se ha
’ planes  superiores  correspondientes alcanzado de manera
(PEDN, PESEM, PDRC y PDLC). satisfactoria lo requerido
Las AEl estan formuladas a nivel de Up cgmphwentoto_talcon el
criterio indica que se ha
5.3 | producto en la cadena de resultados del I do  d
SINAPLAN alcanzado de manera
B satisfactoria lo requerido
Las AEl contribuyen al logro de los g&gﬁ?ﬁgg}fa‘mo%gn’g
5.4 | objetivos estratégicos institucionales q
(OE)) alcanzado de manera
' satisfactoria lo requerido
Las AEIl contribuyen a las politicas grﬂgﬁ;nmfam%wsfnhﬂ
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus q
ServiCios alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido
Se incluye la Gestion de Riesgo de g&gﬁ?ﬁgg}fa‘mo%gn’g
5.6 | Desastres, a través de OEI y/o AEl en el alcanzado dg manera
marco de sus funciones y competencias ] . .
satisfactoria lo requerido
6. Elementos esenciales para el seguimiento Total
y evaluacion
Contiene fichas técnicas de indicadores Un cumplimiento total con el
6.4 de acuerdo con lo establecido en la Guia criterio indica que se ha
’ para la elaboracion de indicadores de alcanzado de manera
politicas nacionales y planes estratégicos. satisfactoria lo requerido
7. Identificacion de la Ruta Estratégica Total
Un cumplimiento total con el
71 Se establece un orden de prioridad para criterio indica que se ha
) los OEl 'y AEI alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido
8. Estructura de presentacion del PEI Total

8.1

Cumple con la presentacion del contenido
minimo y el llenado correcto de los
Anexos.

Un cumplimiento total con el
criterio indica que se ha
alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas esta reforzando su funcion esencial
de proteger los intereses de sus ciudadanos. Para lograrlo, ha desarrollado su Plan
Estratégico Institucional 2025-2030, que tiene como meta guiar la gestion municipal
hacia el cumplimiento de sus objetivos y fomentar el desarrollo sostenible en la
comunidad.

El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050 aprobado mediante
Decreto Supremo N° 095- 2022-PCM y actualizado mediante Decreto Supremo N°
0103-2023-PCM, es un instrumento del planeamiento estratégico, que tiene como
objetivo orientar la accion del Estado: Gobierno Nacionai, Gobiernos Regionales y
Gobiernos locales; al mismo tiempo que orienta los esfuerzos del conjunto de la
sociedad: gremios, la academia, el empresariado para alcanzar el desarrollo armoénico
y sostenido del pais.

La Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada por la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, tiene como objetivo
establecer la metodologia para el proceso de elaboracién (formulacion o
actualizacién) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional
(POI), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico.

El Plan Estratégico Institucional PEl 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de San
Pedro de Pilas, es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para
lograr sus objetivos, en un periodo de seis (6) anos, a través de iniciativas disefiadas
/‘%ﬁ;-m para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Estos

b ¢ objetivos se deben reflejar en resultados.
t" ‘

i Plan Estratégico Institucional - PEl de fa Municipalidad Distrital de San Pedro de
Pilas, para el periodo 2025-2030, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones
que establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, y en el
marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos aprobada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
0046-2024/CEPLAN/PCD.

El Plan Estratégico Institucional PEI para el periodo 2025-2030 incluye la definicion
de la situacion futura deseada, la misién institucional, Objetivos estratégicos
institucionales (con indicadores),” Acciones Estratégicas Institucionales (con
indicadores), Ruta Estratégica, y los Anexos: Matriz de Articulacion de Planes (Anexo
B-1), Matriz de Articulacién de las Politicas Nacionales y el PEI (Anexo B-2), Matriz
del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-3) y la Ficha técnica del indicador de
objetivos y acciones (Anexo A-8).



Las propuestas formufadas por las diferentes areas fueron discutidas y validadas por
el Grupo de Trabajo y el Equipo Técnico.

. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Para el afio 2030, el Distrito de San Pedro de Pilas tiene como objetivo elevar el
bienestar de sus pobladores mediante un desarrollo sostenible e integral, reduciendo
significativamente las desigualdades actuales y brechas existentes.

Respecto a la educacion, en el afio 2030, las instituciones educativas de San Pedro
de Pilas estaran equipadas con tecnologia moderna y contaran con programas de
capacitacion continua para docentes. Se implementaran actividades culturales
regulares que promuevan [a identidad focal y el arte, mejorando el rendimiento
académico y la cohesién social.

Respecto a la infraestructura basica, para el afio 2030 el 90% de la poblacion tendra
acceso a agua potable y saneamiento basico. Las carreteras y caminos estaran
pavimentados y en buen estado, facilitando el transporte y fa conectividad con otras
regiones. La infraestructura publica y viales sera moderna y accesible, beneficiando
a toda la comunidad. Se espera que la Municipalidad cuente con un sistema de
abastecimiento de agua potable sostenible y accesible para toda la poblacion. Esto
incluye infraestructura adecuada para la captacion, tratamiento y distribucion de agua,
garantizando su calidad y seguridad. Ademas, se implementaran sistemas de
saneamiento que permitan la gestion adecuada de aguas residuales, promoviendo la
salud publica y la proteccién del medio ambiente.

... Respecto a la salud y bienestar comunitario, para el afo 2030, se establecera un
'“fi;_ﬁsi_stema de salud integral que garantice atencion médica oportunay accesible. Habra
° ‘qampaﬁas de prevencion de enfermedades y promocion de la salud, lo que resultara
LD ",_ y una mejora en los indicadores de salud de la poblacion, disminuyendo
” ehfermedades prevenibles.

En el aspecto de la agricultura en San Pedro de Pilas estard caracterizado por
practicas sostenibles y tecnolégicamente avanzadas, aumentando la productividad y
la resiliencia ante el cambio climatico. Se fomentara la diversificacion de cultivos, la
implementacién de técnicas de riego eficientes y el uso de insumos organicos,
mejorando la calidad de los productos y fortaleciendo la economia local. Se
promoveran también cooperativas agricolas que faciliten el acceso a mercados y
recursos, y en la ganaderia garantizando el bienestar animal y la produccién de
productos de alta calidad. Se implementaran programas de capacitacion para los
ganaderos sobre practicas de manejo y alimentacion, asi como la promocién de



sistemas de pastoreo rotativo y conservacion de recursos. Esto permitira no solo
aumentar la produccion, sino también minimizar el impacto ambiental.

La Municipalidad estara mejor organizada, contando con documentos de gestion
actualizados y aprobados por la autoridad correspondiente, personal capacitado que
cumpla con los objetivos institucionales, un gobierno digital implementado, un
presupuesto mas robusto y una mayor recaudacion de ingresos e impuestos, gracias
a la concienciacion tributaria entre los contribuyentes.

Para el afio 2030, se habran desarrollado planes de gestion de riesgo de desastres
en el marco del cambio climatico, con la asistencia técnica del Centro Nacional de
Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastre (CENEPRED), el
Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Ministerio del Ambiente (MINAM).

. MISION INSTITUCIONAL

La misién es la razon de ser de la entidad, en el marco de sus competencias y
funciones establecidas en su ley organica de municipalidades, considerando la
poblacion a la cual sirve y la manera particular como lo hace. En este sentido, la Ley
Organica de Municipalidades nos indica el rol que deben cumplir, es asi, que los
servidores de la Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas contribuiran a la
siguiente mision:

“Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y
sostenible del distrito de San Pedro de Pilas, a través de una gestion eficiente,
transparente, participativa y moderna”.

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (Con indicadores)

las funciones esenciales y de gestion definidas en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades.

Los OEI constituyen las apuestas del gobierno local en la promocién del desarrollo
territorial. Expresan los compromisos institucionales con los vecinos/as del Distrito de
San Pedro de Pilas y guian las decisiones y acciones de las autoridades y servidores
municipales. :

Los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad Distrital de San Pedro
de Pilas han sido formulados sobre la base de los objetivos nacionales del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050.



La Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas ha definido diez (10) objetivos
estratégicos institucionales.

y sus medios de vida ante el riesgo de

OBJETIVO ESTRATEGICO
cODIGO INSTITUCIONAL INDICADORES
Reducir la vulnerabilidad de la poblacion | Porcentaje  de la poblacion

beneficiada por la eliminacion o

GELD desastres existentes de origen natural, | minimizacion de factores de
socio natural o antropico en el distrito. riesgo de desastres.
OEL02 Contribuir con las condiciones de salud | Porcentaje de poblacion atendida
' en el distrito. en el centro de salud en el distrito.
PR : ; Porcentaje de poblacion victima
OElLo3 |Disminuir la inseguridad ciudadana en el 4o 5igun hecho delictivo en el
distrito. -l
distrito.
Garantizar la provision de los servicios de Porcentaje de viviendas que se
ISR saneamiento basico en el distrito abastecen de agua y desague
’ mediante red publica
Contribuir al mejoramiento del servicio Porcentaje  de s
OEI.05 |educativo, cultural deportivo en el participan g progremes
' distrito ’ y P educativos organizados por Ia
’ Municipalidad.
Porcentaje de viviendas que
OEL06 | Mejorar la gestion ambiental en el distrito. cuentan con  servicio de

recoleccion de residuos solidos.

Promover el desarrollo territorial
ordenado y sostenible en el distrito.

Porcentaje de personas
beneficiadas con la ejecucion de
inversiones en infraestructura que
cumplen con los criterios técnicos
de ordenamiento territorial.

Promover el desarrollo de las actividades

Numero de agentes econdémicos

en el Distrito.

OEI.08 - iy productores capacitados Yy
econoémicas en el dlstntof organizados en el distrito.

: " s .. | Porcentaje de poblacion que

OEL09 Mejorar los servicios gie proteccion social accede al apoyo social de los

programas de gobierno.




Fortalecer la eficiencia en la gestion

Porcentaje de poblacion que se

OEILL10 ———— _S|er?te -satlsfecha con la gestion
institucional.
IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (Con indicadores)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que facilitan la
ejecucion de la estrategia definida por los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl).
Estas acciones se materializan en productos (bienes y servicios) que la Municipalidad
Distrital de San Pedro de Pilas ofrece a la poblacion, en funcion de sus competencias
y responsabilidades.

cODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

OEIL.01

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion
y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural,
socio natural o antrépico en el distrito.

Porcentaje de la poblacion
beneficiada por la eliminacién
o minimizacién de factores de
riesgo de desastres.

AEL01.01

Instrumentos de estimacion del riesgo de

antropico implementado en el distrito.

desastres de origen natural, socio natural o

Numero de documentos técnicos
aprobados para la gestion del
riesgo de desastres.

\

AEL.01.02

Programa de desarrollo de capacitaciones
en gestion de riesgos de desastres
difundidos a la poblacion del distrito.

Numero de capacitaciones en
GRD difundidas a la poblacion.

b
i

A AELO1.03

Sistemas de alerta temprana
implementados en beneficio de la pobiacion
del distrito.

Numero de Sistema de alerta
temprana implementados.

AEL.01.04

Centros de operaciones de emergencia
local (COEL) implementados en el distrito.

Numero de Centros de
operaciones de emergencia
implementados.

AEIL.01.05

Programa de formacion de brigadas
especializadas para la atencion frente a
emergencias y desastres oportuno en el
distrito ’

Namero de brigadas
especializadas preparadas Yy
activas para la atencion frente a
emergencias y desastres.

OEL02

Contribuir con las condiciones de salud
en el distrito.

Porcentaje de  poblacion
atendida en el centro de salud




en el distrito.

Numero de campanas de

|| OELO4

de saneamiento basico en el distrito.

AEL.02.01 Progra_rtl — at!me:ntacuon Seixdaie:paimia desnutricion cronica ejecutadas
poblacion del distrito. ‘&
en el distrito.
Numero de acciones realizadas
I icipali I
Infraestructura de salud mejorada y por' < munlmpa!ldad o 5
: 5 : mejora de infraestructura,
AEI.02.02 | equipada con capacidad adaptativa ante el - : .
o o . mobiliario y equipamiento en
cambio climatico en el distrito. -
establecimientos de salud del
primer nivel de atencion.
Programas de medicina preventiva, | Nimero de programas de salud
AEL02.03 primeros auxilios, educacion sanitaria y | preventivo implementados a
e profilaxis permanente en centros poblados | favor de la poblacion del distrito.
rurales del distrito
Disminuir la inseguridad ciudadana en el P,o rf:entaje o ¥ poilqE
OEIL03 distrito victima de algan hecho
delictivo en el distrito
Numero de actividades
AEIL.03.01 | Plan de seguridad ciudadana implementado | realizadas en el marco del Plan
en el distrito. de Seguridad Ciudadana en el
distrito.
: . Numero de kilébmetros de
AEL.03.02 |Patrullaje municipal permanente en B
beneficio de la poblacién del distrito. patumge. ke
en el distrito.
A er I Porcentaje de viviendas que se
Garantizar la provision de los servicios e
abastecen de agua y desagiie

mediante red publica.

>

Acceso a servicios de saneamiento

Porcentaje de conexiones de

distrito.

AEL0.01 adecuados para la poblacion del distrito. o p(?table fne .tlene |n'sta|ado
un medidor operativo y leido.
Asistencia técnica ~a las  juntas | Numero de asistencia técnica a
AEL.04.02 |administradoras de servicios de |las juntas administrativas de
Saneamiento continua en el distrito. servicio - JASS del distrito.
Programa de disposicion adecuada de |, . : :
AEIL.04.03 | excretas a centros poblados rurales en el RELENESS: B fasusacianios kR

disposicion de excretas




operativas en las viviendas del
distrito.

AEL.04.04

Acceso al servicio de desaglie vy
alcantarillado de calidad en beneficio de la
poblacion del distrito.

Numero de sistemas de desagle
y alcantarillado instalados en el
distrito.

OEIL05

Contribuir al mejoramiento del servicio
educativo, cultural y deportivo en el
distrito.

Porcentaje de poblaciéon que
participan de  programas
educativos organizados por la
Municipalidad.

AEL05.01

Equipamiento, infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones educativas del
distrito.

Numero de equipos adecuados
para prestar servicios educativos
de calidad.

AEL.05.02

Programa educativo municipal adecuados
que se dictan a los estudiantes en edad
escolar del distrito

actividades
realizadas en el

Ndamero de
educativas
distrito.

AEL05.03

Programa deportivo municipal accesible a
la poblacion del distrito.

Numero de actividades
deportivas en las que participa la
poblacién.

Mejorar la gestion ambiental en el

distrito

Porcentaje de viviendas que

cuentan con servicio de
recoleccion de residuos
solidos

Regulacion sobre disposicion final de

Ndamero de disposiciones

AE1.06.01 |desechos solidos, liquidos y otros | normativas aprobadas y/o
vertimientos industriales oportuno en el | gctualizadas.
distrito
AEL.06.02 |Programa de limpieza publica NUrqero ,de‘ !)rogramas de
implementado en el distrito. limpieza publica implementados.
Porcentaje de personas
beneficiadas con la ejecucién
OEL07 Promover el desarrollo territorial de SEAEIONnG o

ordenado y sostenible en el distrito

infraestructura que cumplen
con los criterios técnicos de
ordenamiento territorial.




Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de

Porcentaje de acciones

AE[.07.01 | Zonificacidon de areas urbanas actualizados | implementadas en el Plan de
e implementados en el distrito. Desarrollo Urbano Rural.
Numero de unidades catastrales
AE|.07.02 | Catastro urbano actualizado en el distrito. | urbanas levantadas y
actualizadas.
Promover el desarrollo de Ilas|Namero de agentes
OEL08 actividades econdmicas en el distrito. economicos productores
: capacitados y organizados en
el distrito.
o Porcentaje de controles
Programa de emprendimiento e : ;
AEL08.01 |. . sanitarios de animales pecuarios
implementado en el distrito. .
en el distrito.
Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a t.Jmero de aalstencias t4cnices
AE|.08.02 . _— brindadas a productores
los productores agropecuarios del distrito. . -
agropecuarios en el distrito.
Mantenimiento de la infraestructura de riego | Nimero de mantenimiento a las
AEI.08.03 | productiva oportuno en beneficio de los | infraestructuras de riego en el
productores del distrito. distrito.
Control sanitario de enfermedades en | Porcentaje de controles
AEL08.04 | animales implementado en beneficio de los | sanitarios de animales pecuarios
productores pecuarios del distrito. en el distrito.
v Control fitosanitario de plagas | Numero de controles
gf.;I,AEI.OS.OS implementado en beneficio de los |fitosanitarios para reducir las
'/’ productores agricolas del distrito. plagas.
; e .. | Porcentaje de poblacion que
Mejorar los servicios de proteccién :
OEIL09 y . accede al apoyo social de los
social en el distrito. ]
programas de gobierno.
Programa nacional de apoyo social de | Numero de programas de apoyo
AEI.09.01 |forma permanente a grupos de poblacion | social que llega a los pobladores
vulnerables del distrito.. del distrito.
Registro de informacion socioeconémica de | Numero de registros gestionados
AEL09.02 |la poblacién vulnerable actualizado en el | en el SISFOH para hogares del
distrito. distrito.
AEL.09.03 | Servicio de atencion contra Ja violencia | Numero de atenciones oportunas




familiar oportuno en beneficio de la
poblacion del distrito.

contra la violencia familiar en el
distrito.

Fortalecer la eficiencia en la gestién

Porcentaje de poblacion que

municipalidad.

OEL10 et Tl se siente satisfecha con la
. gestion institucional.
Programa de fortalecimiento de | Nomero de capacitaciones
AEI.10.01 | capacidades permanente para el personal | brindadas al personal de Ila
de la municipalidad. municipalidad.
. ; . ... Numero de reuniones que se
AEL10.02 Espacios y mecanismos de participacion realiza con sarticibacion
T ciudadana fortalecidos en la municipalidad. | .
ciudadana.
Procedimientos administrativos I\!ume?m S BEiohvkauT
AEL10.03 I i s simplificados en la
simplificados en la municipalidad. A
municipalidad.
Instrumentos de gestion actualizados en la | Nomero de instrumentos de
AE1.10.04 9

gestion actualizados

Gobierno electrénico implementado en los

Porcentaje de medidas de
transformacion digital

implementadas en el marco del
Plan de Gobiemo Digital de la
municipalidad.

%‘\A EL$0.00 procesos y servicios de la municipalidad.

>
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" V. RUTAESTRATEGICA

La Ruta Estratégica representa la estrategia principal de la Municipalidad Distrital de
San Pedro de Pilas, priorizando las intervenciones de acuerdo con los Obijetivos
Estratégicos Institucionales y la secuencia ldgica de sus respectivas Acciones
Estratégicas Institucionales.

Esta Ruta establece cudles son las prioridades para los Objetivos Estratégicos
Institucionales y determina las acciones mas efectivas a implementar por cada unidad
organica responsable.

En primer lugar, se han identificado y priorizado los Objetivos Estratégicos
Institucionales, seguido de un ejercicio de priorizacion de fas Acciones Estratégicas
Institucionales asociadas a cada uno de ellos. Esta priorizacion se basara en la
eficacia, entendida como la medida del impacto que cada accion tiene en la cadena
de factores que contribuyen al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales.



Asi, la Ruta Estratégica delineara la jerarquia de acciones a fo largo de los seis anos
de gestion institucional. Cabe destacar que esta ruta sirve como una guia que puede
ajustarse en funcion de las contingencias que surjan, asi como de la reevaluacion de
las acciones en respuesta a problemas criticos. Los cambios se realizan siempre
siguiendo lo estipulado en la guia para el planeamiento institucional.

A continuacién, se presenta un cuadro con la Ruta Estratégica definida por el Grupo
de trabajo, equipo técnico, asi como por las distintas unidades organicas de la
entidad.
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6.4 Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

Objetivo OEL01

Ficha técnica del Indicador

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico
en el distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de la poblacion beneficiada por la eliminacion o minimizacion
de factores de riesgo de desastres.

La medicion del indicador permite conocer las acciones sobre Gestion

Justificacion del Riesgo de Desastres, sobre la base de los componentes en la Gestion
Prospectiva, Gestion Correctiva y Gestion Reactiva de acuerdo a las
acciones y actividades relacionadas con los procesos.

Responsables Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia

de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
Responsable de la OEI: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Rural

Limitaciones para laj No se presentan limitaciones.
medicion del Indicador
Férmula:
T=(N/D) * 100
Método de Calculo - Especificaciones Técnicas:
N= Poblacion beneficiada por la eliminacion o minimizacion de factores
de riesgo de desastres.
D= Total de poblacion del distrito de San Pedro de Pilas.
Sentido  esperado  del Ascendente
Indicador ‘
Proceso de 1. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural ubica las

recoleccion y analisis

zonas de peligro con mayor riesgo de desastres.

2. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural solicita al
area de Defensa Civil el reporte de acciones realizadas para minimizar
los factores de riesgo de desastres.

3. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural realiza el
seguimiento a la solicitud de informacion.

4. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural realiza un
censo a la poblacién, recepciona y valida la informacion del indicador.

5. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural analiza los
resultados obtenidos.

Fuente y bases de datos Fuente: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.
Base de datos: Informe del censo a la poblacion realizado en el distrito
por la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano Rural
Linea
de LOGROS ESPERADOS
Base
Ano 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 16% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Valor en absoluto 64/400 | 120/400) 160/400 | 200/400, 240/400 | 280/400! 320/400




AEL01.01

" Ficha técnica del indicador

Instrumento de Estimacion del riesgo de desastres de origen natural,
socio natural o antrépico implementado en el distrito.

Nombre del Indicador.

Numero de documentos técnicos aprobados para la Gestion del riesgo!
de desastres.

Justificacion

La medicion del indicador tiene por objeto obtener informacion de
zonas vulnerables y poder estimar riesgos, y mitigar peligros expuestos
en el ambito del distrito de San Pedro de Pilas, susceptibles de sufrir
danos ante la ocurrencia de peligros originados por fendémenos
naturales, permitiendo la orientacion para la toma de decisiones sobre
GRD e implementar una prevencion de riesgos de manera oportuna y
con medidas de seguridad.

Responsables

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion:
Unidad de Gestion de riesgos de desastre.
Responsable de la AEl: Unidad de Gestion de riesgos de desastre.

Limitaciones para Ia
medicion del indicador

Sin limitaciones

Férmula: Numero de documentos aprobados para la Gestion del riesgo! .
de desastres.

Método de calculo
Especificaciones Técnicas: Se considera documentos aprobados a los|
documentos que han sido aprobados mediante resolucién de alcaldia.
Sentido  esperado  del Ascendente

Indicador

Proceso de Recoleccion y
analisis.

1.- La unidad de Infraestructura y el area de defensa civil efectua la|
inspeccion de las zonas de riesgo.

2.- Comunica el mapeo de las zonas de riesgo. .

3.- Prepara planes de acciones y ofra para acciones de prevencion con
el equipo de GRD para informar a instancias superiores y prevenir los
posibles riesgos.

4 - Se analiza los resultados obtenidos.

Fuente: Municipalidad distrital de San Pedro de Pilas.

Fuente y base de datos Base de Datos: Informe sobre estimacion de Riesgos en zonas del
distrito de GRD.
Linea LOGROS ESPERADOS
de base
Aiio 2024 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 2 ) 4 5 6 7




- Ficha técnica del indicador

Programa de desarrollo de capacidades en gestion de riesgos de

medicion del indicador

AEL01.02 desastres difundidas a la poblacion.

Nombre del Indicador Nimero de capacitaciones en gestion de riesgos de desastres
difundidas a la poblacion

. } Permitira ver la capacidad de concentrar conocimientos

Justificacion especializados en grupo de personas y hace referencia al
conocimiento y capacidades para anticipar responder y recuperarse
de forma efectiva a los impactos de eventos o condiciones de riesgo.

Responsable del Indicador Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Unidad de Gestion de riesgos de desastre.
Responsable de la AEIl: Unidad de Gestion de riesgos de desastre.

Limitaciones para la | No se presentan limitaciones.

Formula: Ndmero de capacitaciones en GRD difundidas a la

poblacion

Método de calculo
Especificaciones Técnicas: Se considera capacitaciones en GRD
difundidas a la poblacion a las capacitaciones que se brinda a la
poblacion de San Pedro de Pilas sobre riesgo de desastres.

Sentido esperado del | Ascendente

Indicador

Proceso de
Recoleccion y analisis.

1-El Comité de Gestion de Riesgos y Desastres solicita
capacitaciones para acciones de Prevencion a la GM.

2.-La gerencia aprueba y solicita la disponibilidad presupuestal en el
marco de lo programado.

3.- Se efectuan las capacitaciones viables.

4.- La Unidad de riesgo de desastres analiza los resultados
obtenidos.

Fuente y base de datos Fuente: Municipalidad distrital de San Pedro de Pilas

Base de Datos: Registro de inscripcion y partn';lpantes de

capacitaciones en GRD.

Linea

de LOGROS ESPERADOS
base

Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 2 3 4 5 6 7




AEL01.03

Ficha técnica del indicador

Sistema de Alerta Temprana implementados en beneficio de la
poblacion del distrito.

Nombre del Indicador

Numero de Sistemas de Alertas Tempranas implementados.

Justificacion

El indicador busca medir el nimero de sistemas de alerta temprana
(SAT) implementados que permitiran difundir, comunicar y alertar a las
autoridades y poblacion sobre la proximidad de un desastre natural,
facilitando la aplicacion de medidas anticipadas y una respuesta
adecuada para reducir o evitar la pérdida de vidas, dafios materiales y
al ambiente.

Responsable del

Indicador

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural — Defensa Civil.
Responsable de la AEl: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Rural — Defensa Civil.

Limitaciones para |la
medicion del indicador

Sin Limitaciones

Método de calculo

Férmula: Numero de Sistemas de Alertas Tempranas implementados.

Especificaciones Técnicas: Los Sistemas de Alertas Tempranas tienen
como fin ayudar a las comunidades a prepararse para los peligros
relacionados con los desastres. ‘

Sentido esperado del
Indicador

No.definido

Proceso de
Recoleccién y analisis

1.- La Gerencia Municipal solicita informacion al area de Defensa civil |.
sobre la cantidad de Sistemas de Alertas Tempranas implementados.
2.- La Gerencia Municipal deriva la informacion de Defensa Civil a la
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

3.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural analiza los
resultados obtenidos.

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad distrital de San Pedro de Pilas.
Base de Datos. Informe de nimeros del sistema de alerta implementado
en beneficio a la poblacién emitidos por el area de Defensa Civil

Linea
de
base

LOGROS ESPERADOS

Ano

2024 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

1 1 1 1 1 1 1




AEL01.04

~ Ficha técnica del indicador

Centros de operaciones de emergencia local (COEL) Implementados
en el Distrito.

Nombre del Indicador

Numero de Centros de Operaciones de Emergencia implementados.

Justificaciéon

El indicador permite identificar el nimQero de COEL que funcionan en
el distrito con la finalidad de mantener operativo y conocer los medios
que aseguraran el intercambio de informacion durante una emergencia
y/o desastre de gran magnitud.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural — Defensa
Civil. Responsable de la AEl: Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano Rural — Defensa Civil.

Limitaciones para la
medicion del indicador

Sin limitaciones

Férmula: Nimero de Centros de Operaciones de Emergencia

Método de calculo implementados.
Especificaciones técnicas: Centros de operaciones de emergencia
local (COEL) con capacidad instalada para la atencién antes, durante
y después de una emergencia en la institucion.
Sentido esperado  del | No definido
Indicador
Proceso de 1.- La Gerencia Municipal solicita informacion a el area de Defensa
Recoleccion y analisis civil sobre la cantidad de Centros de emergencia local implementados
en el ambito del distrito.
2.- Defensa Civil monitorea el cumplimiento de las funciones de los
Centros de Operaciones de emergencia local (COEL).
3. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural analiza
los resultados obtenidos.
Fuente y base de datos | Fuente: Municipalidad distrital de San Pedro de Pilas
Base de Datos. Informe de nimeros de los centros de operaciones
de emergencia implementados en el distrito emitido por el area de
Defensa Civil
Linea
de LOGROS ESPERADOS
base
Afo 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 1 1 1 1 1 1




AEL01.05

Ficha técnica del indicador

| Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencién
i frente a emergencias y desastres en el distrito.

Nombre del Indicador

' Numero de brigadas especializadas preparadas y activas para la
atencion frente a emergencias y desastres.

Justificacion

La medicién del indicador tiene por objeto obtener informacién del
numero de brigadas especializadas, preparadas y activas para la
atencion frente a emergencias y desastres en el &mbito del distrito de
San Pedro de Pilas, para conocer el numero de personas con las que
se cuenta para enfrentar emergencias y desastres.

medicion del indicador

Responsable del Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:

Indicador Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural — Defensa Civil.
Responsable de la AEl: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano Rural — Defensa Civil.

Limitaciones para Ia

Sin limitaciones

Método de calculo

Formula: Numero de brigadas especializadas preparadas y activas
para la atencion frente a emergencias y desastres.

Especificaciones técnicas: Las Brigada de emergencia son un grupo de
trabajadores organizados debidamente entrenados y capacitados para
actuar antes, durante y después de una emergencia en la institucion.

Sentido esperado del
Indicador

—

Ascendente

Proceso de
Recoleccion y analisis

1.- La Gerencia Municipal solicita informacién a la Gerencia de
Infraestructura y Desamrollo Urbano Rural y al area de Defensa Civil
sobre el nimero de brigadas establecidas para la atencién de
emergencias.

2.- Defensa Civil solicita informacion a las brigadas de las acciones
realizadas.

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad distrital de San Pedro de Pilas
Base de Datos Informe de nimero de brigadas emitidas por el drea de
Defensa Civil de la municipalidad emitido por el area de Defensa Civil

Linea

o linse LOGROS ESPERADOS

Ano

2024 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

- 4 5 | 6




Ficha técnica del Indicador

Objetivo OEL02 | Contribuir con las condiciones de Salud en el Distrito.

. Nombre ~ del \ Poroentaje a?pBBIaC|on atendida en el centro de salud en el distrito.

|
(indicador === J, R - —
Justificacion ﬁ El poroentaje de poblacion atendida en el centro de salud en el distrito

| perrmte estimar adecuadamente si la atencion en el centro de salud |
| se esta dando de manera oportuna y esta llegando a todos los
’ habitantes del distrito.

| Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
| Subgerencia de Desarrollo Social, Econdmico, medio ambiente

indicador y tipo

Responsables ; Responsable de la OEIl: Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico,
| medio ambiente .i
le:taclones para Ia

medicion del No se cuenta con informacion de periodos anteriores.

Indicador | |
[ | Férmula: o e —
‘\

E T=(N/D) * 100

i !

| Método de Calculo - | Especificaciones Técnicas:

1 N=Numero de pobladores que cuentan con servicio de salud en el i
I distrito.

i D=Total de poblacién en el distrito. i

Sentido esperado del Ascendente I

[
|

de agregacion 1
‘__4 . | 1.- El 4rea de desarrollo social solicita informacion al establecimiento

! | de salud sobre numero de personas atendidas.

Proceso de recoleccion y{ 2.- El establecimiento de salud valida la informacion y la remite al area

analisis. ' de Desarrollo social.

' 3.- El drea de desarrollo social emite un reporte de indicadores que
| servira para la toma de decisiones.

Fuente y bases de datos = Fuente: Gerencia de desarrollo social econémico medio ambiente y

‘ servicios. |
| Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por
' la Sub Gerencia de Desarrollo Social Econémico, medio ambiente y
servicios.
| Linea | LOGROS ESPERADOS
| de base 1‘ |
R ey - — ]
Afio 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 |
] B e o SR SR

| Valor en relativo 65% | 70% | T5% | 80% § 85% | 90% | 95%

s —————————————— e — i . T——
\

| Valor en absoluto | 260/400 | 280/400 | 1300400 320/400 | 340/400 | 360/400 | 380/400
i ! . ______________J_. ST [T




~ Ficha técnica del indicador

AEL02.01 Programa de alimentacion saludable para la poblaclon del Dlstrito
;
Nombre del Indicador ; Numero de campanas de desnutricion cronica ejecutadas en el distrito.
Justificacion [ El indicador mide el esfuerzo por mejorar la salud a través de campanas
| contra la desnutricién cronica, reflejando un enfoque preventivo y la
mejora sostenible de los servicios de salud en el distrito.
Responsable del @ Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
indicad Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente
o) Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico,
medio ambiente. |
Limitaciones para la Sin limitaciones. [
medicion del
indicador
Método de calculo muﬁaﬁi%-ﬂﬂtﬁeﬁ-&géa‘rﬁﬁé?las de desnutricién cronica ejecutadas enel |
. | distrito.
1
Especificaciones Técnicas: Las campanas de desnutricion tienen como
fin reducir la incidencia del bajo peso al nacer, mejorar la alimentacion del
nino/a y aumentar los controles de salud.
Sentido esperado del _ - .‘
indicador y tipo de Ascendente ) i
agregacion
Proceso de | 1.-Lasubgerencia de desarrollo social solicita al establecimiento de salud
Recoleccion y | respecto a las campanas de desnutricion realizadas.
analisis 2.- La subgerencia de desarrollo social valida y procesa la informacion.
3.- La subgerencia de desarrollo social emite un reporte de logros
| alcanzados y analisis de logros alcanzados.
Fuente y base de | Fuente: Subgerencia de desarrollo social, econémico medio ambiente y
datos servicios.
Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la
l Sub Gerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente y
| servicios.
Linea de LOGROS ESPERADOS
| base
Ao ' 2024 2025 { 2026 4 2027 2028 2029 = 2030
Valor en absoluto 1 2 | 3| 4 5 6 | 7




' AE1.02.02

Nombre del Indicador

Infraestructura de Salud Mejorada y equipada capacidad

~ Ficha técnica del indicador : S

adaptativa ante el cambio climatico en el Distrito

Numero de acciones realizadas por la municipalidad para Iafiﬁejora de
infraestructura, mobiliario y equipamiento en establecimientos de salud
del primer nivel de atencion.

Justificacion

El indicador se centra en mejorar el primer nivel de atencion sanitaria,
esencial para la calidad y el acceso equitativo al sistema de salud. Es
clave porque permite medir y actuar sobre mejoras concretas en
infraestructura y recursos, alinedndose con objetivos de desarrollo
sostenible y reflejando el compromiso municipal con la salud pdblica

Responsable del

Indicador

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Social, Econdmico, medio ambiente.
Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico,
medio ambiente.

" Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguno

Recoleccion y analisis

Método de calculo Formula: Namero de acciones realizadas por la municipalidad para la

mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento en establecimientos
| de salud del primer nivel de atencion.

Especificaciones Técnicas: Las acciones realizadas por la municipalidad
para la mejora de infraestructura, es el proceso de mejorar la calidad,
eficiencia y capacidad de los sistemas y activos fisicos que soportan las
operaciones de una sociedad o economia. Las acciones son las
siguientes: Verificar, reconocer o comprobar el estado de Ia
infraestructura fisica e instalaciones del establecimiento de salud.

Sentido esperado del

indicador y tipo de Ascendente

agregacion

Proceso de | 1.-Lasubgerencia de desarrollo social solicita al establecimiento de salud

el estado del equipamiento y mobiliario necesario para la atencion de
acuerdo al nivel.

2.- La subgerencia de desarrollo social valida la informacién y procesa la
informacion,

3. La subgerencia de desarrollo social elabora un reporte de la
informacion para la toma de decisiones.

Fuente y base de datos

Fuente: Subgerencia de desarrollo social econdomico medio ambiente y
servicios.
Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la
Sub Gerencia de Desarrollo Social Econémico, medio ambiente y
Servicios.

Linea de ; LOGROS ESPERADOS

base |
Ano 2024 : 2025 2026 T 2027! 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 9 3 1 4 5 6 | 7




AEL02.03"

Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria
y profilaxis permanente en centros poblados rurales del distrito

Nombre del indicador

|

Numero de programas de salud preventivo implementado a favor de la
poblacion del distrito.

Justificacion

Este indicador nos permitira contribuir en aspectos de prevencion y
promocion de salud, estilos de vida saludable y el bienestar general de la
poblacion. Ademas, proporciona informacion clave para: Monitorear el
nivel de implementacion de programas de salud preventiva en el distrito,
identificar brechas en la cobertura territorial y poblacional y fortalecer el
disefio e implementacion de politicas publicas en salud rural.

Responsable del

Indicador

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente.
Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Social, Econdmico,
medio ambiente.

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguno

Método de calculo .

Formula: Numero de programas de salud preventivo implementados a
favor de la poblacion del distrito.

Especificaciones Técnicas: Un programa de salud. preventivo es un
conjunto de actividades y medidas que buscan prevenir o ftratar
problemas de salud en una poblacion. El objetivo es mantener la salud de
las personas y mejorar su calidad de vida.

Algunos ejemplos de programas de salud preventiva son:
-Vacunaciones

-Chequeo anual

-Pruebas y examenes médicos

-Promocion de habitos saludables

-Prevencion del tabaquismo y alcoholismo

-Promocion de la salud mental

Sentido esperado del

indicador y tipo de Ascendente

agregacion

Proceso de | 1.-Lasubgerencia de desarrollo social solicita al establecimiento de salud

Recoleccion y analisis

respecto a los programas de salud preventivos implementados en
coordinaciéon con la municipalidad.

2.- La subgerencia de desarrollo social valida la informacién vy
Procesamiento de Informacion,

3.- La subgerencia de desarrollo social realiza el reporte de la informacion
para la toma de decisiones.

Fuente y base de datos

Fuente: Gerencia de desarrollo social econdmico medio ambiente y
servicios.

Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la
Gerencia de Desarrollo Social Econémico, medio ambiente y servicios.

Linea de LOGROS ESPERADOS
Afio 2024 | 2025 | 2026  2027| 2028 & 2029 | 2030
Valor en absoluto 1 I 3 E 4 5 6 7




Ob}etlvo OEL03
'Nombre  del

i Indicador

-Hf’orcentaje' de poBI_acién victima de algin hecho delictivo en el distrito.

Ficha téecnica del Indicador

Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito.

b s e b e

; ' Justificacion
|
l
|

Conocer este indicador permitira articular la politica de segur[dad,
ciudadana, disefiar objetivos, politicas y estrategias a corto plazo paral
| mejorar los niveles de orden y seguridad en el distrito. Permite proponer|
! intervenciones a partir de los problemas que afectan directamente a la

|
| ciudadania.

Responsables

| | Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
| Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente.
| Responsable de la OEI: Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico,

' medio ambiente.

' Limitaciones para la

| medicién del
Indicador

i

| — ——————

| Método de Calculo

| No existe informacion histérica de las victimas de hechos delictivos a nivel
| local que permitan establecer una linea base. Esto afecta la
i comparabilidad con periodos anteriores.

— B ]

= ' Férmula: |
|
T=(N/D) * 100

Especificaciones Técnicas:
N=Total de Victimas de hechos delictivos ocurridos en el distrito en el

afo. If
D=Pablacion del distrito. — e ———
Sentido esperado del | Descendente
{
| i
i i
= | S
Proceso de ! 1.- El 4rea de defensa civil solicita al equipo de segundad ciudadana
|
1

respecto a hechos delictivos en el ambito del distrito.
2.- El adrea de defensa civil valida la informacion y Procesamiento de

|
\
|
%
{
|
E
i Indicador
i
}
5
i
i
l
|

analisis
Infonnamon
J | 3.- El area de defensa civil realiza el reporte de la informacion para la toma‘
LI | dedecisiones. I
Fuente y bases de | Fuente: Desarrollo social econdmico medio ambiente y servicios.
datos { Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la |
| Sub Gerencia de Desarrollo Social Econémico, medio ambiente y
| servicios.
E Linea | LOGROS
: de base ;ESPERADOS
T i 7H4ﬁﬁ*&§" R i 1 IT |
} Ao 2024 ] 1 2025 | 2026 @ 2027 2028 : 2029 2030
| Valor en relativo. | 10% 9% 8% | % | 5% | 3% | 0% |

: ‘Valor en absoluto

\
1

-+ S S—
|

| 40400 | 36/400 | 32/400 | 28/400 20/400 | 12/400 014005




AEL03.01

~ Ficha técnica del indicador
Plan de seguridad ciudadana implementada en el Distrito.

Nombre del Indicador

Numero de actividades realizadas en el marco del Plan de seguridad
ciudadana en el distrito.

Justificacion Conocer este indicador permitira articular la politica de seguridad
ciudadana, disefiar objetivos, politicas y estrategias a corto plazo para
mejorar los niveles de orden y seguridad en el distrito.

Responsable del | Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:

Indicador Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente.

Responsable de la AEIl: Subgerencia de Desarrollo Social, Econdmico,
medio ambiente.

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula: Numero de actividades realizadas en el marco del Plan de seguridad

ciudadana en el distrito.

Especificaciones Técnicas:

Actividades a realizar en el marco de plan de seguridad ciudadana:

- Elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de accion distrital de
seguridad ciudadana.

- Actividades del comité distrital de seguridad ciudadana (participacion a
sesiones ordinarias y extraordinarias, brindar informacion, entre otros).

- Publicacion de los acuerdos.

- Elaborar y actualizar el mapa de riesgo del distrito.

- Elaborar y actualizar el mapa del delito del distrito.

-  Capacitacion y evaluacion del personal del serenazgo municipal.

- Reuniones de coordinacion PNP y serenazgo.

- Ejecucion del patrullaje municipal.

- Supervision el cumplimiento de las normas en los eventos de caracter
Publico organizados en el distrito.

- Mesa de trabajo multisectoriales Orientadas a reducir la trata de personas en
su modalidad de explotacion sexual y proselitismo y favorecimiento de la
prostitucion.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion

Ascendente

Proceso de
Recoleccion y analisis

1.- El area de defensa civil solicita al equipo de seguridad ciudadana
sobre planes de accion implementadas.

2.- El area de defensa civil valida la informacion y Procesamiento de
Informacion,

3.- El area de defensa civil realiza el reporte de la informacion para la
toma de decisiones.

Fuente y base de datos

Fuente: Subgerencia de desarrollo social econémico medio ambiente y
servicios.

Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la
Sub Gerencia de Desarrollo Social Economico, medio ambiente y
servicios. Registro de Seguridad ciudadana del Distrito.

Linea de | LOGROS ESPERADOS
base '
Afio 2024 2025 @ 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2 5 6 T 8 9 10




AEL03.02

Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacion del

" Ficha técnica del indicador

distrito.
Nombre del Indicador | Nimero de kilometros de patrullaje municipal permanente en el distrito.
Justificacion El numero de kilometros de patrullaje mide la constancia con que las
unidades de seguridad buscan las condiciones de convivencia pacifica en
el distrito de San Pedro de Pilas.
Responsable del | Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Indicador Subgerencia de Desarrollo Social, Econdmico, medio ambiente.

Responsable de la AEL: Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico,
medio ambiente.

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna

Método de calculo

Férmula: Kilometros de patrulla;fé municipal permanente en el distrito.

Especificaciones Técnicas:

Los kilometros de patrullaje tienen como objetivo medir el rapido
desplazamiento y concurrencia de las unidades vehiculares de seguridad
al lugar de los hechos

Sentido esperado del

indicador y tipo de Ascendente

agregacion

Proceso de | 1- El area de defensa civil solicita al equipo de seguridad ciudadana

Recoleccion y analisis

informacion sobre planes de accion implementadas.

2 .. El 4rea de defensa civil valida y procesa la informacion.

3.- El 4rea de defensa civil realiza el reporte de la informacién para la
toma de decisiones.

Fuente y base de datos

Fuente: Subgerencia de desarrollo social econémico medio ambiente y
servicios.

Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la
Sub Gerencia de Desarrollo Social Economico, medio ambiente y
servicios. Registro de Seguridad ciudadana del Distrito.

Linea de LOGROS ESPERADOS
base
Afio 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 & 2030
l_\Igli::r en absoluto 50 60 | 70 80 90 100 110




i Objetivo OEL04

Ficha técnica del Indicador

| Garantizar la provision de los servicios de Saneamiento Basicos en el
I =
distrito.

; ' Nombre
| indicador

deIJrPoroenta;e de Viviendas que se abastecen de agua y desague mediante red
| publica.

b e e e e —

| Este indicador permitira ‘conocer el nimero de viviendas que cuentan con
! conexion de agua potable y sistema de excretas en condiciones 6ptimas en
1 el distrito de San Pedro de Pilas para contar con indicadores de brechas en
i saneamiento, salud e infraestructura.

“I Responsable de la mednc:on mtegraclon de datos e informacion: Sub|

| gerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente — Area Técnica l
. Municipal.
' Responsable de la OEl: Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, | |

F medio ambiente — Area Técnica Municipal. 1_

| la medicién
Indicador

e ——————— ———— e

leltaciones para !

del El indicador sélo considera los hogares del area urbana
1

| del Indicador

Proceso de
recoleccion y
analisis.

' Método de Calculo |

Fuente y bases de

1' Formula: -
!

 T=(N/D)* 100

| N=Numero de viviendas que cuentan con conexion de agua potable y
| sistema de excretas en condiciones dptimas.
| D=Total de viviendas en el distrito. |

i
| Especificaciones Técnicas:
|
|

e ntt———————————— —— e —————mii]

Sentido esperado

E Ascendente

| 1.- La subgerencia de desarrollo social solicita informacion al Area Técnica
1 Municipal respecto a la cobertura de servicio de Saneamiento.

| 2.- La subgerencia de desarrolio social valida la informacion recibida

1 3.- La subgerencia de desarrollo social estable el indicador y toma las
| acciones necesarias.
J
1

— —

Fuente: Desarrollo social econémico medio ambiente y servicios. ;

datos. Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la |
t Subgerencia de Desarrollo Social Econémico, medio ambiente y servicios — !
Area técnica Municipal.
e — e s T — 1
f Lineade | ?
! 'L base | LOGROS ESPERADOS I
- —_ 1 ‘ I ! i 1
, Aiio | 2024 | 2025 = 2026 | 2027 | 2028 & 2029 | 2030
' Valor en relativo | ? ? ﬂ N 1| o |
‘; | 65% } 70% | 75% | 80% 82% | 85% @ 90%
i S — -&- ! — 0 -i——__m-.—.
| | | Y !
i Valor en absoluto 98/150 é 105/150 113/150 | 120/150 | 123/150 & 128/150 | 135/150
i e - sl — 1 . |




| AEL.04.01

~ Ficha técnica del indicador ,
Acceso al servicio de Saneamiento adecuados para la poblacion del

distrito. ;
]
| Nombre del Porcentaje de conexiones de agua potable que tiene instalado un medidor |
; Indicador operativo y leido. ]
. Justificacion Este indicador permitirda medir el acceso adecuado a los servicios de |
‘ saneamiento que impacta directamente en la calidad de vida de las
E personas, por lo tanto, determinar el porcentaje de conexiones con medidor
: operativo y leido contribuira a medir la brecha existente para la toma de
l decisiones. i
' Responsable del Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
| Indicador Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente — Area

|

| Tecnica Municipal.
| Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio

ambiente — Area Técnica Municipal.

' Limitaciones para

'j la medicion del No se presentan limitaciones.
| indicador
' Método de calculo = Formula:
' . T= (N/D) * 100
i i Especificaciones Técnicas:
‘ N=Numero de conexiones de agua potable que tiene instalado un medidor
‘! operativo y leido.
| D=Total de conexiones de agua potable en el distrito.
' Sentido esperado
- del mdicad?ry 80! A cendente
de agregacion

r Proceso de
' Recoleccién y

1.- La subgerencia de desarrollo social solicita informacién al area técnica
municipal respecto a las conexiones de agua potable que tiene instalado un

, analisis medidor operativo y leido.

§ 2.- La subgerencia de desarrollo social valida la informacion recibida.

F 3.- Con la informacién recibida la subgerencia de desarrollo social estable el
L indicador y se toma las acciones necesarias.

Fuente ybase de = Fuente: Desarrollo social econémico medio ambiente y servicios.

! datos Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la
1 Subgerencia de Desarrollo Social Econémico, medio ambiente y servicios —
Area técnica Municipal.

o e LOGROS ESPERADOS

base

- Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

. Valor en relativo 65% - 70% 75% 80% 82% 85% 90%
 Valoren absoluto | 98/150 | 105/150 | 113/150| 120/150 | 123/150 | 128/150 | 135/150




AEL04.02

" Ficha técnica del indicador
Asistencia técnica a las juntas administrativas de servicios d
saneamiento continua en el distrito.

e

Nombre del Indicador

Numero de asistencia técnica a las juntas administrativas de servicio -
JASS del distrito.

Justificacion

El monitoreo a los centros poblados administrados por la JASS es
importante para poder mejorar la gestion de operacion mantenimiento y
administracion de los sistemas de agua y saneamiento en la zona rural a
través de la (supervision, fiscalizacion) para asegurar los servicios de
agua en el ambito rural todo ello se realiza con el fin de garantizar la
calidad del agua, la cual mejora las condiciones de habitabilidad.

rResponsable del

Indicador

Responsable de la medicion. integracion de datos e informacion:
Subgerencia Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente — Area
Técnica Municipal.

Responsable de la AEL Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico,
| medio ambiente — Area Técnica Municipal.

Limitaciones para la

]

|

|

' —
l

s

medicién del | No se presentan limitaciones.
indicador E
' Método de calculo - t Formula: Numero de asistencia técnica a las juntas administrativas de:
| servicio -JASS del distrito.
Especificaciones Técnicas: La JASS es una organizacion comunal
| elegida por la comunidad, que se encarga de la prestacion de los servicios
de agua y saneamiento en los centros poblados. Asistencias técnicas para
| brindar a la JASS: capacitacion sobre el Reglamento de la Calidad de los
| Servicios de Saneamiento en el Ambito Rural y Asistencia Técnica en la
- 3 importancia de la Implementacion de metodologia de la cuota Familiar.
Sentido esperado del | No definido
Indicador
Proceso de wﬁm@gféﬁ&;ﬁde desarrollo social solicita al area técnica municipal
Recoleccion Y | el registro actualizado de juntas administrativas de servicios de
analisis ' saneamiento (JASS) que brinden informacion de forma permanente,
2 - La subgerencia de desarrolio social validar la informacion
3.- La subgerencia de desarrolio social evaliia el indicador y tomar las
- | acciones respectivas. _ |
| Fuente y base de " Fuente: Desarrollo social economico medio ambiente y servicios.
| datos | Base de datos:
i | Informe de monitoreo de las juntas Administrativas de Servicios de
. Saneamiento (JASS) de la UGM.
g'—‘ T — -
i Linea de | LOGROS ESPERADOS
' ' base
Afio 2024 2025 | 2026 2027 2028 | 2029 @ 2030
Valor en absoluto 1 2 | 2| 2 | 2 2 2




 AE1.04.03

Programa de disposicién adecuada de excretas a centros poblados
rurales en el distrito.

Nombre del
Indicador

Numero de instalaciones para la disposicion de excretas operativas en las
viviendas del distrito.

Justificacion

La medicién del indicador permitira contribuir al mejoramiento de la salud
publica, con el mayor acceso de la poblacion a los servicios de desagie
conectados a la red publica. Ademas, este indicador es Util para monitorear
la cobertura del programa de disposicion adecuada de excretas en centros
poblados rurales, identificar brechas territoriales y poblacionales en el
acceso a soluciones sanitarias, evaluar la capacidad operativa de las
intervenciones en saneamiento basico.

Responsable del

Indicador

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente — Area
Técnica Municipal.

Responsable de la AEIl: Subgerencia de Desarrollo Social, Economico,
medio ambiente — Area Técnica Municipal.

|

Limitaciones para la
medicion del
indicador

No se presentan limitaciones.

Método de calculo

Formula: Nimero de instalaciones para la disposicion de excretas |
operativas en las viviendas del distrito.

Especificaciones Técnicas: Las instalaciones para la disposicion de
excretas operativas aislan las heces de manera que los agentes infecciosos
que contienen no puedan llegar a un nuevo huésped.

Sentido esperado
del Ascendente
indicador y tipo de
agregacion

1.- La subgerencia de desarrollo social solicita reporte de instalaciones para
piscann . = la disposicion de excretas operativas en las viviendas del distrito a la oficina |
Recoleccion PO ———

2- La subgerencia de desarrollo social valida la informacion y
y analisis

Procesamiento de Informacion.
3.- La subgerencia de desarrollo social realiza el reporte de logros
alcanzados y analisis de logros alcanzados.

Fuente y base de
datos

Fuente: Desarrollo social econémico medio ambiente y servicios.

Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la
Sub Gerencia de Desarrollo Social Econémico, medio ambiente y servicios

— Area técnica Municipal.

Linea de

Basa LOGROS ESPERADOS
Ao 2024 | 2025 | 2026 = 2027 = 2028 2029 2030
Valor en absoluto 100 132 135 140 | 143 146 = 150




Ficha técnica del indicador ;
Acceso al servicio de desagiié y alcantarillado de calidad en beneficio

AEL04.04 de la poblacién del distrito.

Nombre del | Numero de sistemas de desagie y alcantarillado instalados en el distrito.
Indicador B
Justificacion Con la medicion del indicador nos permitira saber la cantidad de sistemas

de desagiie y alcantarillado basico instalados en el distrito por red publica,
la cual permitira conocer el estado real de las condiciones basicas que se
tiene en la vivienda y con esta informacion se realizaran las acciones
necesarias para cerrar las brechas en saneamiento.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Social, Econoémico, medio ambiente — Area

Técnica Municipal.

Responsable de la AEL: Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico,
medio ambiente — Area Técnica Municipal.

“Limitaciones para
la medicion del

No se presentan limitaciones.

indicador

Método de calculo = Formula: Numero de sistemas de desagiie y alcantarillado instalados en el
distrito.
Especificaciones Técnicas: Los sistemas de agua y alcantarillado son
instalaciones que permiten la recoleccion y eliminacion de aguas residuales
y pluviales.

Sentido esperado

del indicador y tipo | Ascendente

de agregacion

Proceso de | 1- La subgerencia de desarrolio social solicita reporte de sistemas de

Re;def-ﬂéﬂ y desagiie y alcantarillado instalados en el distrito a la oficina de

analisis ‘

Infraestructura.

2- La subgerencia de desarrollo social valida la informacion vy
Procesamiento de Informacion.

3- La subgerencia de desarrollo social realiza el reporte de logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados.

Fuente y base de
datos

Fuente: Desarrollo social econémico medio ambiente y Servicios.
Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas
por la Subgerencia de Desarrolio Social Econémico, medio ambiente
y servicios — Area técnica Municipal.

e -
R LOGROS ESPERADOS
base » ]
Afio 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor en absoluto 120 125 128 | 130 133 | 135 | 140 |




Ficha técnica del Indicador

1 Objetivo OEI 05 | Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en

|
. el distrito. l
‘ Nombre del Porcentaje de poblacion que participan de programas educativos organizados i
| indicador ' por la Municipalidad. 7 7 |
; Justificaciéon | Impulsar la mejora de la educacion de la juventud y la nifiez orientada a la |

| | mejora de la calidad de vida de nuestra sociedad. Ademas, este indicador 1
‘ | permite monitorear la cobertura y alcance de las acciones educativas |
l | promovidas por el gobierno local, identificar niveles de aceptacion y 1
| ; participacion comunitaria, tomar decisiones informadas sobre la continuidad, 1

| redisefio 0 ampliacion de los programas educativos y priorizar territorios o |
| | grupos poblacionales con baja participacion, a fin de implementar acciones i
|  ldeincusidneducalva.____________——— 000 ;
i Responsables | Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Subgerencia !
! ' de Desarrolio Social, Econémico, medio ambiente. E
{ | Responsable de la OEI: Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio!

]
|
|

|  |ombiente. - ———
grLimitaciones para No se cuenta con informacién de periodos anteriores. |
' la medicién del | 1
| indicador | - |

r
i

{

Método de Cgfdtﬁ;rl?gﬁnula del indicador. §
fl ! T= (N/D) * 100
| |
| | |
! | Especificaciones Técnicas: i
1 |
{ N=Numero de poblacién que participan de programas educativos organizados |
E . por la Municipalidad l
; | D=Poblacion del distrito |

e ——— — ——

Sentido esperado | Ascendente
| del Indicador

|
]
|
|
|
|

|
l
b
I
! recoleccion y | de programas educativos organizados por la municipalidad en los que
; analisis | participa la poblacion. {
g | 2.- La Gerencia Municipal valida y procesa la informacion. l
| 1
{
|! |
| |
i

i
ocesode | 1-LaGerencia Municipal solicita a sub gerente de desarrolio sacial el reporte {
|

e 3.- La Gerencia Municipal realiza un reporte de la informacion para latoma
| de decisiones.

“Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad distrital deSanPedrode Pilas

Datos | Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la Sub|
| T T 1 Qg_rt_aphgigggwge_sarrolio Social Econémico, medio ambiente y servicios. __ﬁ_l
[ Linea de | LOGROS ESPERADOS !
i L base : J
e | | | | ; | i
| Afio | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 2029 2030 |
T T o | o |
| Valor en relativo = 30% | 35% | 38% | 40% | 42% 44% | 46% |
\,‘-._ DR I S— = L ! | —

' Valor en absoluto | 120/400

| 140/400 | 152/400 | 160/400 1168/400 | 176/400 | 134:400';

s S -



AEL05.01 Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en |
Instituciones Educativas del Distrito. |

e - M
Nombre del Indicador 1. Numero de equipos adecuados para prestar servicios educativos de\
| calidad.

| Justificacion | La medicion de este indicador facilita la gestion de los recursos
| educativos, asegurando que las instituciones cuenten con condiciones |
| minimas para una educacion moderna, inclusiva y adaptada a los retos |
| actuales, especialmente en zonas con mayores brechas de |
l infraestructura. Ademas, medir el avance en el cierre de brechas del
| equipamiento en las instituciones educativas del distrito, identificar |
| necesidades y orientar la inversion en recursos escolares. —
Responsable del i Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
Indicador | Gerencia de Desarrollo Social.

' Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrolio Social.

Limitaciones para la | Sin limitaciones
medicién del indicador |
|

Método de calculo i@Férmula: Numero de equipos adecuados para prestar servicio;
[ educativos de calidad.

[ Especificaciones Técnicas: Los equipos adecuados en colegios incluyen
' mobiliario, materiales de estudio y dispositivos electronicos. Entre ellas: |

. 1. Mesas y sillas ergonémicas para que los estudiantes tengan una |-
| postura adecuada '
| 2. Muebles flexibles que se adapten a las actividades del curriculo

escolar
3. Armarios organizadores l
4. ' Bancos de trabajo para actividades practicas i
' 5. Sofas o sillones para lectura y discusion ‘
6. Proyectores y pantallas.
7

} | 7. Computadoras. B -
| Sentido esperado del i
Indicador i Ascendente
|
" Proceso de  1- La Gerencia Municipal requiere informacion a la gerencia de

Recoleccion y analisis | Desarrollo Social respecto al numero de equipos adecuados para prestar
i servicios educativos de calidad.
' 2-la Gerencia Municipal valida y procesa la informacion. l
| 3.- La Gerencia Municipal realiza un reporte de la situacion encontrada
'y analisis de logros alcanzados.

' Fuente y base de datos Fuente: Municipalidad distrital de San Pedro de Pilas.

| Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la
| Sub Gerencia de Desarrollo Social.

e m— e ————

| Lineade | LOGROS ESPERADOS
. pase |
Afio | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

|
 Valor en absoluto - 5 1§ 10 | 12 | 14 16 | 18 l




AEL05.02

" Ficha técnica del indicador

Progrma eduvo municipal decuad que se dlcta Is
estudiantes en edad escolar del distrito

Nombre del Indicador

Nimero de actividades educativas realizadas en el distrito.

Justificacion

Este indicador permite evaluar el nivel de implementacion de programas
educativos municipales dirigidos a estudiantes en edad escolar en el
Distrito. Contabilizar el nimero de actividades educativas realizadas
proporciona una medida tangible del compromiso de la municipalidad
con la mejora de la educacién. Ademas, facilita el seguimiento del
cumplimiento de los objetivos establecidos en términos de ofrecer una
educacion de calidad y promover el desarrollo integral de los
estudiantes del Distrito.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente.

Responsable de la AEI: Subgerencia de Desarrollo Social, Econoémico,
medio ambiente.

Limitaciones para la
medicion del indicador

Sin limitaciones

Método de
calculo

S——————

Especificaciones Técnicas: Las actividades educativas realizadas en el
distrito incluyen: Talleres de educacion especial, talleres de costura,
campanas de solidaridad, simulacros de admision, seminarios.
Actividades de exploracion, actividades de aprendizaje sistematico,
actividades de integracion, actividades de evaluacion, actividades
civicas.

Sentido esperado del
Indicador

No definido

SRS

Proceso de 1.- La Gerencia Municipal requiere informacion a la subgereﬁcia de
Recoleccion y desarrollo social respecto al numero de actividades educativas
analisis realizadas en el distrito.

2 .- La Gerencia Municipal valida y procesa la informacion. g
3. La Gerencia Municipal realiza un reporte de la situacion encontrada
y analisis de logros alcanzados.
Fuente y base de datos | Fuente: Subgerencia de desarrollo social econémico medio ambiente y
servicios.
Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por
la Sub Gerencia de Desarrollo Social Econémico, medio ambiente y
servicios.
Lineade | LOGROS ESPERADOS
base |
Afio 2024 | 2025 2026 = 2027 | 2028 2029 | 2030
Valor en absoluto | 1 1 1 ; 1 2 2 2




Ficha técnica del indicador

AEL05.03 Programa deportivo municipal accesible 2 la poblacién del distrito
Nombre del |
Indicador i Numero de actividades deportivas en las que participa la pobilacion. |
"Contabilizar el numero de actividades deportivas realizadas proporcion_a\‘ﬁ
una medida tangible del esfuerzo realizado para fomentar un estilo de vida
| activo y saludable en la comunidad. Ademas, facilita el seguimiento del
Justificacion | cumplimiento de los objetivos establecidos en términos de promocion dela
salud, bienestar y cohesion social a través del deporte.
| Responsable del Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
indicador Subgerencia de Desarrollo Social, Economico, medio ambiente.
Responsable de la AE|: Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico,
medio ambiente.
Limitaciones para la  Sin limitaciones
medicion del
indicador
. | Formula: Numero de actividades deportivas en las que participa la
Método de = poblacion. :
calculo
Especificaciones Técnicas: Las actividades deportivas realizadas en el
distrito: se ofrecen talleres de verano invierno para nifios y jovenes. Se
dictan disciplinas como fitbol, voley, etc. Se realizan academias
deportivas municipales.
Sentido esperado No definido
del Indicador
!
|
Proceso 1- La Gerencia Municipal requiere informacion a la subgerencia de
Recoleccion desarrollo social respecto al nimero de actividades deportivas realizadas
analisis. en el distrito.
2 - La Gerencia Municipal valida y procesa la informacion.
3. La Gerencia Municipal realiza un reporte de la situacion encontrada y
analisis de logros alcanzados. J
Fuente y base de Fuente: Subgerencia de desarrollo social econémico medio ambiente y
datos Servicios.
Base de Datos: Reportes ¥ estadisticas de las acciones realizadas por la
o Sub Gerencia de Desarrollo Social Economico, medio ambiente y servicios
Lineade |
| base ll LOGROS ESPERADOS
ho | 2025 | 2028 | [ ome |
Afo | 2024 12025 | 2026 2027 l 2028 | 2029 | 2030
e | 1 - 1 l ' L
' Valor en absoluto | v 1 lE 2 2 | 2




I Objetivo OEL.06 &

Ficha técnica del Indicador

Mejorar la gestion ambiental en el distrito ]

E Nombre del indicador E

|

| |
| ‘
i |
“Responsables |

1

Justificacion |

Porcentaje de viviendas que cuentan con servicio de recoleccion dg%
residuos sdlidos 'l
“Este indicador permitira conocer el ostado actual del servicio de \
recoleccion de residuos solidos con el objetivo de mejorar la gestion y }
manejo de residuos solidos en el distrito. s

—| Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:

Subgerencia de Desarrollo Social, Economico, medio ambiente.
Responsable de la OEL: Subgerencia de Desarrollo Social, |

Econémico, medio ambiente.

———
' Limitaciones para
| medicion

|
|
}
%

‘i
|
|
]
| s 1
l
|
|

I
. Sentido esperado del

| Indicador

ﬁaceso de
recoleccion y
analisis

uéﬁ_t_é?bases de

L
|
{
i

) l‘?&r?r{ﬁf& '

"?mrﬂs‘;cendente

I —— e ——————————————————————

+ e
| Fuente: Municipalidad

No se presentan limitaciones. ’\

T=(N/D) * 100

Especificaciones Técnicas:
N=Numero de viviendas que cuentan con el servicio de recoleccion de

residuos solidos.
D= Total de viviendas en el distrito.

]

| 1.- La Gerencia Municipal solicita informacion al area de medio ambiente|
| y servicios sobre el numero de viviendas gue cuentan con servicio de|
| recoleccion de residuos sdlidos.

f 2. La Gerencia Municipal reporta la Informacion, y se valida parai
. determinar el indicador en cuanto al tratamiento de los residuos solidos.

3. La Gerencia municipal determina el indicador y se toma las acciones
| segun corresponda. _mj

nte: alidad Distrital de San Pedro de Pilas. *
' Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la l
| Subgerencia de Desarrollo Social Econémico medio ambiente Yy 1‘

Servicios.

e " Linea | _ LOGROSESPERADOS =1
3 | de |

] baES_

| Afio 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Naiorenrelativo | 50% | 55% | 60% | 65% | 70% " 75% | 80%
Nk e -

i —
[ Valor en absoluto | 75/150

_714___..% S e ‘ — .,_,_,._Jl
83/150 | 90/150 | 98/150 |105/150 113/150 | 120/150 |



AE|.06.01

desechos soélidos, liquidos ,
no en el distrito.

Reglaién sobre disposicion final de
otros vertimientos industriales oportu

. Nombre del Indicador | Numero de disposiciones normativas aprobadas y/o actualizadas. —1

LIls:tifivt:acic'm

Este indicador nos permitira conocer si se cuenta con el namero de

disposiciones normativas necesarias publica necesarias en el distrito |
para mantener limpio el distrito, y de esta manera realizar las acciones
necesarias para reducir la contaminacion y efectos negativos
potenciales en la salud de la poblacion. ,
Responsable del  Responsable de la medicion, integracion de datos € informacion: |
Indicador Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente. E
| | Responsable de la AEIl: Subgerencia de Desarrollo Social, Economico, |
- | medio ambiente. |
Limitaciones parala |
medicién del indicador | g se presentan limitaciones.
| | ]
Método de calculo *! Férmula: Numero de disposiciones normativas aprobadas yio‘i
:} actualizadas |
| i
| | Especificaciones Técnicas: Una disposicion normativa es unala
prescripcion que establece un tipo de normas y que tiene un significado.
juridico sobre el tema a tratar, en este caso sobre los desechos sélidos,
; liquidos y otros vertimientos industriales oportuncs en el distrito. |
“Sentido esperado del | R = —t
indicador y tipo de . Ascendente |
agregacion ] 1
- —— — - S —_——q
Proceso . _df | 1.-La Gerencia Municipal solicita informacion al area de medio ambiente
Recoleccién y andlisis | y servicios sobre el nimero de disposiciones normativas aprobadas y/o

;
i
l
i

actualizadas sobre gestion de residuos solidos.

2. La Gerencia Municipal reporta la Informacion, y se valida para
d .

3

1

eterminar el indicador.
_ La Gerencia municipal determina el indicador y se toma las acciones |
segun corresponda.

“Fuente y base de datos | Fuente: Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas.

|
i
9_
I
|
|
\ Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por
| la Subgerencia de Desarrollo Social Econémico medio ambiente y
| Sevicios.

Linea ' LOGROS ESPERADOS _1
de base !

1

Ano

jfalg_l: en absoluto

2027 2028 | 2029 | 2030 _J{

4_75'1537*

1

i i

2024 | 2025 | 2026
| 1 | 2 | 3

S




- Ficha [ del indicador LA B
Programa de limpieza publica implementado en el distrito -
Numero de programas de limpieza publica implementados.

AF1.06.02
ll Nombre del Indicador

i

i
!
|
|
|
-

rjustiﬁcécién | Este indicador nos permitira conocer si se cuenta con el nimero de

i 1| programas de limpieza publica necesarias en el distrito para mantener
‘ l limpio el distrito, y de esta manera realizar las acciones necesarias para '
i | reducir la contaminacion y efectos negativos potenciales en la salud de

| | medio ambiente. E -
Limitaciones parala

medicién del indicador ‘ No se presentan limitaciones.

! la poblacion.
== A ————
Responsable del | Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Indicador i Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente.

I Responsable de la AEL: Subgerencia de Desarrolio Social, Economico,

;
|

implementados.

i determinar el indicador.

| seguin corresponda.

“Fuente y base de datos | Fuente: Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas.

| la Subgerencia de Desarrollo Social Econémico medio ambiente y

Recoleccion y andlisis | y servicios sobre el nimero de programas de limpieza publica

| 2.- La Gerencia Municipal reporta la Informacion, y se valida para

| 3.- La Gerencia municipal determina el indicador y se toma las acciones

3 Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por

' Método de calculo 11 Férmula: NGmero de programa de limpieza publica implementadas.
) ' Especificaciones Técnicas: El servicio de limpieza publica comprende

| | los siguientes procesos Y operaciones: Almacenamiento, barrido y'.
i limpieza en espacios publicos. -\

Sentido esperado del T i
indicador y tipode | Ascendente ]
agregacion - |
Proceso de | 1.-La Gerencia Municipal solicita informacion al area de medio ambiente'

| Servicios.

" Linea LOGROS ESPERADOS

. debase |
b : ! —
Afio 2004 | 2025 | 2026 | 2027| 2028 | 2029 | 2030
“Valor en absoluto 1 =2 | s | 4] 51 61 7

J




Objetivo OEL07

Ficha técnica del Indicador

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el
distrito.

| Nombre del indicador

|
|
|
!

Porc-entaje de personas beneficiadas con la ejecucion de inversiones en
infraestructura que cumplen con los criterios técnicos de ordenamiento
territorial.

" Justificacion

|
|
i
|

Responsables del
!'indicador

|

'é ,
Limitaciones para la

} medicién del Indicador
|

 S—

Percibir el nivel de beneficio y satisfaccion de la poblacion con las
inversiones ejecutadas por la Municipalidad e implementar medidas
correctivas, de ser el caso.

————————

i

| Responsable de la medicion, “integracion de datos e informacion:
| Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.
cia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

‘é No se presentan limitaciones.
t

i

Método de Calculo

| Formula:

| T= (N/D)* 100

!
'} icas:

beneficiadas con la ejecucion de inversiones

Especificaciones Técn
N=Total de personas

en infraestructura.

|
|
1 D= Total de personas del distrito

i

'I
|
|
i
i
i

Ascendente
i

1
|
|

Sentido “esperado del
!I Indicador

},.g__ S I —
E Proceso de

. recoleccion y analisis

{ : e
| 1.- La Gerencia Municipal solicita informacién a la sub gerencia de
| Infraestructura.

: 2 - La Gerencia Municipal valida la Informacion.

|
“~ 3.- La Gerencia Municipal establece el indicador para buscar la mejora
del indicador. )

1
|

1
| Fuente y bases de
| datos

Fuente: Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas.
| Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas

por la Gerencia de Infraestructura 'y Desarrollo Urbano Rural.

g " Lineade | LOGROS ESPERADOS T
{ . base |

I N ST ey e e e
(Aho. ] 2094 12055 ) 8 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 |
"Valorenrelativo | 40% | 45% | 50% | 55% | 60% | 65% | 70%

Codelalle
EL Valor en absoluto

" 160/400 |180/400| 200/400 |220/400 | 240/400 2601400 | 280/400




AEI07.01

" Ficha técnica del indicador

Plan de Desarrolio Urbano y Esquema de Zonificacion de dreas urbanas actualizadas
e implementadas en el Distrito.

Nombre del
indicador

Porcentaje de acciones implementadas en el Plan de Desarrollo Urbano Rural.

Justificacion

El indicador permite evaluar el nivel de ejecucion de las acciones programadas dentro del
PDUR, identificando el grado de avance en la implementacion de politicas territoriales en
el distrito. Esto es crucial para reducir la expansion urbana desordenada, mejorar las
condiciones de habitabilidad y garantizar el uso eficiente del suelo rural y urbano. Ademas,
de facilitar la toma de decisiones para priorizar inversiones en infraestructura, servicios y
equipamiento urbano.

Responsables

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de
Infraestructura y Desarrolio Urbano Rural.
Responsable de la AEl: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

Limitaciones
para la
medicion  del
Indicador

El indicador puede tener limitaciones importantes. Estas incluyen la calidad variable de los
datos, la falta de actualizacion, la complejidad del proceso de zonificacion, la accesibilidad
limitada, |a interpretacion subjetiva, la falta de integracién con otros datos, los costos y
recursos necesarios, y las limitaciones técnicas. Estas limitaciones pueden afectar la
precision y utilidad de los mapas de zonificacion para la planificacion urbana.

Método de
Calculo

Formula:

T=(N/D) * 100

Especificaciones Técnicas:

N= Numero de acciones implementadas en el Plan de Desarrollo Urbano Rural.
D= Total de acciones citadas en el Plan de Desarrollo Urbano Rural.

Acciones del Plan de Desarrollo Urbano Rural:
Mejorar el ordenamiento de los centros poblados
Aumentar el acceso a una vivienda segura
Disminuir 1a informalidad de la propiedad predial
Mejorar el acceso a servicios de agua y saneamiento
Promover la participacion y corresponsabilidad ciudadana
Fomentar la diversidad de sectores y actores economicos
Fomentar la resiliencia
Proteger zonas de especial valor historico cultural
Mejorar la infraestructura vial.

. Planificacion de espacios verdes.

. Fomento de la agricultura sostenible.

Mejorar la educacion rural.

. Desarrollo de servicios de salud.

. Fortalecimiento de la economia local.

. Reciclaje y gestion de residuos.

. Estrategias de mitigacion del cambio climatico.

. Desarrollo de infraestructuras para la conexion digital.

Preservacion del patrimonio cultural.

Incentivar el ecoturismo.

. Fortalecimiento del sistema de seguridad publica.

@ENOMRWONS

—_ s
- 0

[ e G

Sentido
esperado del
Indicador y tipo
de agre

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis

1.- La Gerencia Municipal solicita informacion a la subgerencia de Infraestructura,

2.- La subgerencia de infraestructura informa el seguimiento de las acciones
implementadas del PDUR.

3.- La Gerencia Municipal valida y procesa la informacion y realiza un analisis de logros
alcanzados

Fuente y bases
de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas.

Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

Linea LOGROS ESPERADOS
de base

Afo

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo

5% 10% 20% 30% 0% 60%

Valor en absoluto

1/20

2/20 4/20 6/20 8/20 10/20 12/20




AEL07.02

" Ficha técnica del Indicador

Catastro urbano actualizado en el distrito.

Nombre del indicador Numero de unidades catastrales urbanas levantadas.

Justificacién Permite tener un registro actualizado de los bienes inmuebles, y sus
caracteristicas, de construccion para determinar su valor y condicién
de propiedad, orientados a la captacion de rentas tributarias.

Responsables Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

Responsable de la AEL Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano Rural.

Limitaciones para la | El indicador puede tener limitaciones importantes. Estas incluyen la

medicion del calidad variable de los datos, la falta de actualizacion, la complejidad

Indicador del proceso de zonificacion, la accesibilidad limitada, la interpretacion
subjetiva, la falta de integracion con otros datos, los costos y recursos
necesarios, y las limitaciones técnicas. Estas limitaciones pueden
afectar la precision y utilidad de los mapas de zonificacién para la
planificacion urbana.

Método de Calculo Férmula: Numeros de unidades catastrales urbanas levantadas en el

distrito.
Especificaciones Técnicas: Elnimero de unidad catastral urbana es
un numero correlativo de seis (06) digitos que identifica al predio; forma
parte del Codigo de Referencia Catastral y no se repite dentro de un
mismo proyecto catastral.

Sentido esperado del

Indicador y tipo de No definido

agregacion

Proceso de 1- La Gerencia Municipal solicita informacién a la subgerencia de

recoleccion y analisis

Infraestructura.

2- La subgerencia de infraestructura informa el nimero de unidades
catastrales urbanas levantadas en el distrito.

3.- La Gerencia Municipal valida y procesa la informacion y realiza un analisis
de logros alcanzados

Fuente y bases de datos | . .. wynicipalidad Distrital de San Pedro de Pilas.
Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por
la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.
Linea LOGROS ESPERADOS
de base
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 50 55 65 70 75 80




Objetivo OEL08

Ficha técnica del Indicador

Promover el desarrollo de las actividades economicas en el distrito.

Nombre del indicador

Nuomero de agentes econémicos productores capacitados y
organizados en el distrito.

Justificacion

El indicador permitira conocer el nimero de agentes econémicos
productores capacitados y organizados en el distrito y poder crear las
estrategias adecuadas para que todos los agentes economicos
puedan capacitarse y explotar los recursos de manera eficiente.

Responsables Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente.
Responsable de la OEl: Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico,
medio ambiente

Limitaciones para la No lograr empadronar a todos los agentes econdmicos productores

medicion del Indicador capacitados en el distrito.
Férmula: Numero de Agentes economicos productores capacitados y

Método de Calculo organizados en el Distrito.
Especificaciones Técnicas: Se considera agente economico a los que
producen bienes y servicios que consumen en los hogares. Se

. linsertan en la cadena de valor en el tiempo, mediante la

transformacion de su produccién agropecuaria para la venta

Sentido esperado del

Indicador y tipo de| Ascendente

agregacion

Proceso de recoleccion
y andlisis

N

1.- La Sub gerencia de Desarrolio Econdmico programa las actividades
agropecuarias. =

2- La Sub gerencia de Desarollo Economico capacita a los
interesados en la mejora de proyectos productivos y agropecuarios.
3.- La Sub gerencia de Desarrollo Econdémico evalda la cantidad de
agentes economicos capacitados.

*Fuente y bases de datos Fuente: Municipalidad distrital de San Pedro de Pilas
o Base de Datos. Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por
] la Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente.
Kines de LOGROS ESPERADOS
base
Ao 2024 2025 | 2026 2027 | 2028 2029 2030
Valor en absoluto 20 30 40 60 80 100 120




AEL08.01

Ficha técnica del indicador

Programa de emprendimiento implementado en el distrito.

Nombre del Indicador Numero de capacitaciones de emprendimiento brindadas.
Este indicador permite monitorear la implementacion del programa de
Justificacion emprendimiento en el distrito, identificar el nivel de cobertura y

esfuerzo institucional en la promocion de capacidades productivas,
evaluar el cumplimiento de metas operativas en el corto plazo, y
orientar decisiones sobre continuidad, mejora o ampliacion de las
actividades formativas.

Responsable del

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:

Indicador Subgerencia de Desarrollo Social, Economico, medio ambiente.
Responsable de la AEL Subgerencia de Desarrollo Social,
Economico, medio ambiente.
Limitaciones para la No se cuenta con el Padrén de emprendedores informales
medicion del capacitados.
indicador
Férmula: Nomero de capacitaciones de emprendimiento brindadas.
Método de calculo
Especificaciones Técnicas: Capacitaciones de emprendimiento
prindadas a los emprendedores
Sentido esperado del
Indicador Ascendente
Proceso de 1.- La Sub Gerencia de desarrollo Econémico requiere la capacitacion
Recoleccién y analisis. | de emprendedores inscritos. T
2. La Sub Gerencia de desarrollo Econémico evalta los logros y
resultados de la capacitacion.
3.- La Sub Gerencia de desarrollo Econdmico efectia el seguimiento
a los rubros del emprendimiento iniciado para dar soporte.
Fuente y base de datos | Fuente. Municipalidad de San Pedro de Pilas.

Base de Datos. Registro de personas capacitadas y sensibilizadas

Linea

ds base LOGROS ESPERADOS

Ano

2024 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 2030

Valor en absoluto

1 2 3 4 5 6 7




AEL08.02

_ Ficha técnica del indicador
Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores
agropecuarios del distrito

Nombre del Indicador

Numero de asistencias
agropecuarios en el distrito.

técnicas brindadas a productores

El presente indicador permite monitorear el nimero de asistencias
técnicas brindadas a productores agropecuarios en el distrito, con la

Justificacion finalidad de mejorar los procesos tecnificados e incrementar su
productividad, competitividad para una oferta de productos que
contribuyan a mejorar la produccion en el distrito.
Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Responsable del Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente.
Indicador Responsable de la AEL Subgerencia de Desarrollo Social,

Econdémico, medio ambiente.

Limitaciones para
medicion del indicador

'a

No contar con un registro o Padrén de productores asistidos

Formula: Numero de asistencia técnica a agentes economicos en el
distrito.

Especificaciones Técnicas: Asistencia técnicas brindadas a los

Método de calculo — .
emprendedores del distrito de San Pedro de Pilas.

Sentido esperado

del indicador y Ascendente

tipo de agregacion

Proceso de Recoleccion y
analisis

11- La Sub Gerencia de desarrollo Economico requiere las

asistencias técnicas de emprendedores inscritos.

5. La Sub Gerencia de desarrollo Economico evalua los logros y
resultados de las asistencias técnicas. ,
3. La Sub Gerencia de desarrollo Econémico efectia el seguimiento
a los productores agropecuarios para dar soporte.

Fuente: Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas.
Base de Datos: Informe sobre productores asistidos de la sub

Fuente y base de datos | gerencia de desarrollo Social, econdémico, medio ambiente y
servicios.
Linea de LOGROS ESPERADOS
base
Afo 2024 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 2030
Valor en absoluto 1 2 3 4 5 6 7




AEL08.03

Ficha técnica del Indicador

Mantenimiento de Infraestructura de riego productiva oportuno en
beneficio de los productores del distrito.

Nombre del indicador

Numero de mantenimientos a las infraestructuras de riego en el
distrito.

Justificacion

El indicador mide el numero de infraestructura de riego que cuentan
con mantenimiento oportuno en beneficio de los productores del
distrito y permitira conocer el nivel de deficiencia en las
infraestructuras de riesgo para poder tener un uso eficiente del agua|
en riego.

Responsables

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Social, Econdmico, medio ambiente.
Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Social,
Econémico, medio ambiente.

Limitaciones para |la

medicion del Indicador

Eventos adversos de la naturaleza y normas vigentes.

Método de Calculo

Formula: Numero de mantenimiento a las infraestructuras de riego
en el distrito.

Especificaciones Técnicas: Infraestructura de riego en el distrito de |
San Pedro de Pilas son un conjunto de estructuras u obras, que
hacen posible que una determinada area pueda ser cultivada con
la aplicacion del agua necesaria a las plantas.

Sentido esperado del
Indicador

" | Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis

1- La Sub Gerencia de desarrolio Economico requiere el
mantenimiento a las infraestructuras de riego en el distrito.

2 - La Sub Gerencia de desarrollo Economico evalda los logros y
resultados de los mantenimientos.

3.- La Sub Gerencia de desarrollo Econémico efectia el seguimiento
a los mantenimientos a las infraestructuras de riego.

Fuente ybases de  datos Fuente: Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas.
Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas
por la Subgerencia de Desarrollo Social Econémico medio ambiente|
y Servicios.
Linea LOGROS ESPERADOS
de base
Ano 2024 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 2 3 4 5 6 7




' Control sanitario de

ades en nima implementado enl
| beneficio de los productores pecuarios del distrito.

|
|
'|
%

AEL08.04

Nombre del Indicador | Porcentaje de controles sanitarios de animales pecuarios en el distrito.

i

1

‘, |
|

1

: | El indicador permitira medir los controles sanitarios en los animales, ya |
 Justificacion | que las enfermedades en animales afectan a los productores pecuarios
| reduciendo su productividad y afectando su economia familiar. Por lo
| que es importante su implementacion de un control sanitario de l
. | enfermedades en animales.

' Responsable del [ Responsable de la medicion, inté;g_ré‘cﬁlwde &Efgsﬁéuin'fo‘nﬁéf:i_éﬁﬂ
indicador . Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente. i
‘f Responsable de la AEI: Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico,
A R—— | medio ambiente.
i l;':?d':':ﬁ;:": :l Py 1 E No se presentan limitaciones.
' indicador ’
B Férmula: - .
| T=(N/D) * 100

Especificaciones Técnicas:

' N= NGmero de controles sanitarios de animales pecuarios en el distrito.
. | D= Total de controles sanitarios de animales en el distrito de San Pedro
: | de Pilas.

1
|
!
5 Método de calculo
|
|

|

: | Controles sanitarios en animales:

' 1. Vacunacion: Se realizan programas de vacunacion para prevenir
i enfermedades infecciosas comunes en los animales, como la rabia,
i la fiebre aftosa, la brucelosis y otras enfermedades que pueden
i afectar tanto a los animales como a los seres humanos.

E ' 2. Desparasitacion: Control regular para eliminar parasitos intermos y
i | externos (como lombrices, garrapatas y pulgas), que pueden afectar
'1 . la salud del animal y la calidad de los productos derivados de ellos
i i (leche, came, huevos).

' 3. Examenes médicos y clinicos: Los veterinarios realizan revisiones
; periodicas a los animales para detectar posibles enfermedades o
w { infecciones, asi como para llevar a cabo diagnosticos tempranos.

[ | 4. Aislamiento de animales enfermos: En caso de detectar animales
‘1 con enfermedades infecciosas, se aplican medidas de aislamiento
; § para evitar la propagacion de la enfermedad al resto de la poblacion
| ; animal o a los humanos.

:‘ ' 5. Control de vectores: Se lleva a cabo el control de vectores como
| mosquitos, roedores, y otros animales que pueden ser portadores
[ de enfermedades, utilizando técnicas de fumigacion, control
i bioldgico, y otras medidas preventivas.

u | 6. Control de calidad de alimentos y agua: Asegurar que los animales
1{

|

:

I

_ reciban alimentacion y agua de calidad, libre de contaminantes y
| patogenos. Esto incluye la regulacién de la calidad de los piensos y
- el control de residuos quimicos en la comida.

' 7. -Condiciones de alojamiento: Garantizar que los animales estén en
i condiciones higiénicas adecuadas, con suficiente espacio,
ventilacién, y control de la temperatura, para evitar el estrés y la
: propagacion de enfermedades.

| ' 8. Monitoreo de la salud en granjas y centros de produccion: Las
i | granjas y centros de produccion animal deben someterse a
; i inspecciones periddicas para asegurarse de que se cumplan las
| } normativas sanitarias y que los animales estén libres de
| | enfermedades.




9. Control i mtegrado de plagas Se |mplementan estraieglas para |
| prevenir la proliferacion de plagas (como roedores y aves) que | 5
| puedan ser vectores de enfermedades o afectar la calidad de los L

g productos derivados de los animales.

' 10. Capacitacion a productores: Los productores y trabajadores del |
1 sector agropecuario deben recibir formacion continua sobre buenas 1
‘ practicas de manejo sanitario, identificacion de enfermedades y |
| prevencion de brotes. ’

Sentldo esparado del |
| indicador y tipo de

e —————

Ascendente E
|

| | agregacion

;rd = - _]i-lasw ) Gerencia de desarrolio E&Jﬁormco}aﬁfere el control séﬁ:"tz}io
| Proceso de ' de animales pecuarios en el distrito.

i Recoleccion y  2.- La Sub Gerencia de desarollo Econdémico evalia los logros yl
| analisis ' resultados de los reportes de control sanitario de animales pecuarios en|

? el distrito. 1
' 3.- La Sub Gerencia de desarrollo Econémico efectia el seguimiento a
' los reportes de control sanitario de animales pecuarios en el distrito. |

' Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio
Fuente y base deI Eathianiis

5 | Sxics | Base de datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por |

I ' la Subgerencia de Desarrollo Social Econémico medio ambiente y t

., |Sewides. WON——
| Linea | LOGROS ESPERADOS

; - de base | 3

Ao | 2024 2025 'ﬁis'_""’"zﬁz—i“ | 2028 | 2029 | 2030 |

| Valor en relativo L 14% | 29% | 43% - 57% TT1% 85% | 100 /o ;

Valorenabsoluto | 17 | 27 | an ’;’ 57 ; 67 | 17|



AEL08.05

Ficha técn!ca del indicador

| Control Fito sanitario de plagas implementado en beneﬁclo de los
productores agricolas del distrito.

Nombre del Indicador

Numero de controles fitosanitarios para reducir las plagas.

Justificacion

Este indicador permitird conocer el nimero de controles fitosanitarios
implementados. La implementacién de controles fitosanitarios de plagas
es esencial para la proteccion de cultivos y la optimizacion de la
producciéon agricola. Estos controles no solo garantizan la salud y
calidad de las plantas, sino que también ofrecen numerosos beneficios
econdmicos, ambientales y sociales para los productores agricolas.

esponsable del

indicador

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente.

| Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Social, Econdmico,
medio ambiente.

Limitaciones para la

| No se presentan limitaciones.

{iandicador y tipo de

gregacion

medicion del ,

indicador ‘

Método de calculo Férmula: Namero de controles fitosanitarios para reducir las plagasT o
Especificaciones Técnicas: Los controles fitosanitarios para reducir las
plagas son métodos y técnicas para la prevencion, control, eliminacion
o curacion de las enfermedades de las plantas. |

Sentido esperado del

Ascendente

Proceso de
ecoleccion y analisis

1.- La Sub Gerencia de desarrollo Econdmico requnere el control
fitosanitario en el distrito.

2.- La Sub Gerencia de desarrollo Econémico evalia los logros y
resultados de los reportes de control fitosanitario en el distrito.

3.- La Sub Gerencia de desarrollo Econémico efectia el seguimiento a
los reportes de control fitosanitario en el distrito.

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas.

| Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por
' la Subgerencia de Desarrollo Social Econémico medio ambiente y
Servicios.

Linea de

i
base E LOGROS ESPERADOS
Afio ? 2024 | 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030 i
|
‘Valor en absoluto J - 5 | 3 [L 4 ! 5 J} 6 | -




; Ob;etlvo OEL09

Ficha técnica del Indicador

| Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito.

P
i
| indicador

I Justlficamdn

%
;[ i —————

Limitaciones para Ia

medicién del

Indicador

| Porcentaje de poblacion que accede al apoyo social de los prdéramas
. de gobierno.

l Este indicador permmra conocer el numero de pobladores que se
’ encuentren inscritos en los programas sociales del distrito para conocer
| si la gestion del area social de la municipalidad esta coberturando a toda
la poblacion.

| Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:|
| Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente. '
Responsable de la OEl: Subgerencia de Desarrollo Social, Econdmico,
| medio ambiente.

; No se cuenta con informacion de penodos anteriores.

|
|
|

Metodo de Calculo

|
:

| Formula del indicador. |

"I'l

..|

= (N/D) * 100 '

Especificaciones Técnicas:
N Numero de pobladores inscritos en los programas sociales en el
distrito de San Pedro de Pilas.

i D= Numero de poblacién en el distrito

' Sentido esperado
del Indicador y tipo
[ de agregamén

' Proceso de

Recoleccion y
analisis

' datos

Ao
Valor en relativo

| Valor en absoluto

I S

Fuente y bases de

| Ascendente

|

]

{ ‘ 1
i |

]

1.- La Gerencia Muhuﬁpal solicita a la g geren01a de Desarrolio social |
respecto a los beneficiarios de los programas sociales.
2.- La Gerencia Municipal valida y procesa la informacion.

3.- La Gerencia Municipal reporta de la informacion validada para la toma|
. de decisiones.

Fuente: Subgerencia de desarrollo social economico medio ambiente y
| servicios.
| Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la
Sub Gerencia de Desarrollo Social Econémico, medio ambiente y
servicios.

B SIS,

e ——ed e L

"':ea de | LOGROS ESPERADOS

ase o 7 ]
| 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
: e ,,,,,,;..,__,_._,___Tﬁ 4 Sl = =

. 30% 35% | 38% | 40% | 42% | 44% | 46%
E 120/400 140/400 1152/400;160140051681400 176/400 184/400 |




Programa nacnonal de apoyo soclal de forma permanente a
AEL09.01 | grupos de poblacién vulnerable del Distrito.
i Nombre del Indicador Numero de programas de apoyo social que llega a los pobladores del |
r distrito.

Justificacién “Este indicador | pe—rmmﬁe identificar cuantos programas sociales estan |
llegando efectivamente al distrito, medir el grado de articulacion del
gobierno local con las estrategias sociales nacionales, monitorear el

. cumplimiento de metas vinculadas al bienestar de grupos vulnerables,

{ y detectar brechas de atencién en zonas rurales o de dificil acceso.

ir ‘Responsable del Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: |

i Indicador Subgerencua de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente.

{ | Responsable de la AEI: Subgerencia de Desarrollo Social,

L = | Econdmico, medio ambiente. N =

| Limitaciones para la | Ninguna

medicion del a

' Indicador ‘

Método de calculo | Formula: Numero de prograrﬁ;é—ae ‘ép"oyo “social g que Ilega a los

' pobladores del distrito.
1
| Especificaciones Técnicas: los programas sociales son un conjunto de
| instrumentos del gobierno que tienen por objetivo contribuir a la mejora
de las condiciones de vida de la poblacion. Permiten mejorar la calidad
de vida de la poblacién en situacion de vulnerabilidad y pobreza,
promoviendo el ejercicio de sus derechos, el acceso a oportunidades
y el desarrollo de sus propias capacidades.

Entre los programas sociales mencionados se encuentran: Pension 65,
Contigo, Cuna Mas, Juntos, Programa de Vaso de Leche, etc.

L :
| Sentido esperado del
Indicador

No definido

Proceso de recoleccién y |

1- La Gerencia Municipal solicita a la Gerencia de Desarrollo Social |

lanalisis. | reporte de personas vulnerables que se benefician con los programas
‘ sociales.
I | 2.- La Gerencia Municipal valida y procesa la informacion.
3.- La Gerencia Municipal realiza un reporte de la informacion para la
toma de decisiones.
Fuente y base de datos = Fuente: Subgerencia de desarrollo social economico medio ambiente |
' |y Servicios. '
! ' Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por
| la Sub Gerencia de Desarrollo Social Econémico, medio ambiente y
| servicios. Area de OMAPED, DEMUNA.
| Lineade LOGROS ESPERADOS
Base
Aiio 2024 | 2025 @ 2026 | 2027 2028 | 2029 m! 2030
| Valor en absoluto | 2 | 2 ] 2 | 3] 3 4 | 4




AEL09.02

Ficha técnica del indicador

Reglstro de Informaciéon socioeconomica de la poblacion vulnerable
actualizado en el distrito.

Nombre del Indicador

Numero de registros gestionados en el Sistema de Focalizacion de Hogares
para hogares - SISFOH para hogares del distrito.

Este indicador permitird conocer el nimero de hogares focalizados en el

Justificacién distrito que seran poblacion objetivo para los programas sociales que
brinda el gobieno y mantener actualizado la informacion social.

Responsable del Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:

Indicador Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente.

Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico,
medio ambiente.

S

Limitaciones para la
medicion del
Indicador

Ninguno

Método de calculo

Férmula: Numero de registros gestionados en el SISFOH paré-Fofgares "
del distrito.

| Especificaciones Técnicas: El SISFOH evalua la informacion de los
‘ integrantes del hogar respecto con la afiliacion a seguros de salud
privados, tenencia de vehiculos, ingresos economicos del hogar y
consumo en servicios de electricidad :

Recoleccion
analisis

y

Sentido esperado del | Ascendente

indicador y tipode

agregacion |

Proceso del 1.- La Gerencia Munlmpa-l_s-ahcrta a la Gerencia de Desarrollo Social

reporte de registros gestionados en el SISFOH para hogares del distrito
2.- La Gerencia Municipal valida y procesa la informacion.

3.- La Gerencia Municipal realiza un reporte de la informacion para la
toma de decisiones.

Fuente y base
datos

de

Fuente: Subgerencia de desarrollo social econémico medio ambiente ;
servicios.
Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la

Sub Gerencia de Desarrollo Social Econémico, medio ambiente y
servicios. Unidad Local de Empadronamiento.

Linea de, LOGROS ESPERADOS S

. base |
=0 | :
Afio 2024 2025 | 2026 2027 2028 2029 | 2030
Valor en absoluto 30 45 | 60 | 8 | 9 | 110 | 115




Servicio de Atencién contra la Violencia familiar oportuno en
AEL09.03 ' beneficio de la poblacion del distrito.
1 -
Nombre del Indicador = Numero de atenciones oportunas contra la violencia familiar en el distrito.
Justificacion { Este indicador permite evaluar el nivel de imﬁlementacién de ;é;i-ac}?
| especializados de atencién a victimas de violencia familiar, identificar la
t capacidad institucional de respuesta ante casos reportados, monitorear
, ' los resultados de politicas locales de proteccion y prevencion, y mejorar
! | la coordinacion con el sistema de justicia, salud, educacion y otros
5 ' actores involucrados.
: —— ==
Responsable del | Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
Indicador Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente.

Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Social, Economico,
medio ambiente. e

del

-

medicion
indicador

rT.imitaciones para la

No se cuenta con informacion de periodos anteriores.

Método de calculo

t
|
l
!
|

| el distrito.

Férmula: Numero de atenciones oportunas contra la violencia familiar en

Especificaciones Técnicas: las atenciones oportunas buscan visibilizar ell
problema de la violencia familiar en el distrito. Las atenciones oportunas
son los canales de comunicacion al interior de la familia, tratar de no caer
en juicios, evitar las criticas, ponerse en los zapatos del otro, demuestran
interés y respeto por los sentimientos de los s demas.

Sentido é_s_p-erado del

indicador y tipo de Ascendente

agregacion :

Proceso de | 1.- La Gerencia Municipal solicita a la Gerencia de Desarrollo Socialﬁ

Recoleccion y | reporte de Namero de atenciones oportunas contra la violencia familiar
analisis | en el distrito.
| 2.- La Gerencia Municipal valida y procesa la informacién.
3.- La Gerencia Municipal realiza un reporte de la informacion para la
toma de decisiones. ]
Fuente y base de Fuente: Subgerencia de desarrollo social econémico medio ambiente y
datos | servicios.
| Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la
Sub Gerencia de Desarrollo Social Econémico, medio ambiente y
servicios = ) - |
Lineade LOGROS ESPERADOS
base | S— i
Afo 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
E T i | :' . 1
Valor en absoluto } iy | 5 | 8 10 | . i @ | 20
1 - 1 1




Ficha técnica del Indicador

Objetivo OEI 10 | Fortalecer la eficiencia en la Gestién Institucional.
ﬁihhré?éf | Porcentaje de poblacion que se siente satisfecha con la gestion institucional.
indicador -
justificacion | Percibir el nivel de satisfaccion de la poblacion con los servicios prestados
I por la Municipalidad e implementar medidas correctivas, de ser el caso.
Responsables Responsable de la medicion, intear;dbn de datos e informacion: Gerencia

Municipal.
| Responsable de la OEI: Gerencia Municipal

la Medicion del
Indicador

Limitaciones para Posibles respuestas erradas en la aplicacion de cuestionarios.

|
!
|
!

' Sentido esbeﬁdd
del Indicador

Método de Calculo} Férmula del indicador:

_'i D= Numero de Poblacuon dei distrito.

i
| T=(N/D) * 100

l Especificaciones Técnicas:

: . : - s

' N= Numero de personas que se siente satisfecha con la gestion
; institucional.

e ——————————————————————————————————————————

1 Kscendente

Proceso de

recoleccion y
analisis

|
;
| 1.- La Gerencia Municipal labora el reporte de poblaciéon que se siente
. sahsfecha con la gestion institucional

; 2.- La Gerencia Municipal valida y procesa la informacion.

| 3.- La Gerencia Municipal realiza un reporte de la informacion para la toma |
L de decisiones.

datos

Fuente y bases de [ Fuente: Gerencia Mumcnpal

Base de Datos: Reportes y estadisticas de las acciones realizadas por la
| Gerencia Municipal.

{
| Lineade LOGROS ESPERADOS
| base |
Afio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valorenrelativo | 20% | 25% | 38% | 52% | 56% | 62% | 66% |
Valor en absoluto | 80/400 | 100/400 | 152/400 | 208/400 | 224/400 | 2481400 | 2641400




~ Ficha técnica del indicador

. Programa de fortalecimient de capacidades permanente para personal de

AEL.10.01 ' la Municipalidad.

Nombre del | Numero de capacitaciones brindadas al personal de la municipalidad.

Indicador

Justificacion El indicador es crucial para medir el compromiso de la municipalidad con
el desarrollo profesional y personal de su personal. Estas capacitaciones
permiten mejorar las habilidades, conocimientos y competencias de los
empleados municipales, contribuyendo asi a una mejor prestacion de
servicios publicos, a la eficiencia operativa y al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo local, ademas de fortalecer el liderazgo, la
innovacion y la transparencia en la gestion
municipal.

::::;2:3 :: by del Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion: Oficina

de Recursos humanos

Responsable de la AEl: Oficina de Recursos humanos

Limitaciones para la

Sin limitaciones

medicion del
indicador
Método de calculo | Formula: Numero de capacitaciones brindadas al personai" de la
municipalidad.
Especificaciones Técnicas: Las capacitaciones se realizan segun el Plan
de desarrollo de las personas.
Sentido esperado Ascendente
del Indicador |
Proceso de | 1.- La oficina de Recursos Humanos elabora el informe de numero de
Recoleccion y capacitaciones ejecutadas a favor de los trabajadores incluidos en el Plan
analisis de desarrollo de las personas — PDP.
2.- La oficina de Recursos Humanos validacion y procesa la informacion.
3.- La Gerencia Municipal realiza el reporte de la informacion para la toma
de decisiones.
Fuente y base de Fuente: Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
datos Base de datos: Registros administrativos de la oficina de Recursos
Humanos.
Linea de LOGROS ESPERADOS
base
Afo _ 2024 2025 @ 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 | 2 3 4 5 6 | 7




~ Ficha técnica del indicador

| Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la

‘ AEL10.02 Municipalidad.

' Nombre del Numero de reuniones que se realiza con participacion ciudadana.
Indicador L I - -
Justificacion El indicador es fundamental para medir el grado de participacion

ciudadana en la toma de decisiones sobre el destino de los recursos

e

publicos a nivel local.

Estas reuniones permiten a la comunidad expresar sus necesidades,
prioridades y propuestas, promoviendo una mayor transparencia,
legitimidad y eficiencia en la gestion de los recursos publicos
| municipales

Responsable del
Indicador

| Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Social, Econémico, medio ambiente.
Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Social, Economico,
medio ambiente. ]

Limitaciones para la

La limitacion recae en la posibilidad que se realicen reuniones sin que
los ciudadanos realmente se involucren en los temas tratados,
| problemas de accesibilidad para algunos grupos de la comunidad, la
falta de seguimiento a las propuestas surgidas durante las reuniones,
se sefiala que es fundamental complementar este indicador con otros
que midan el impacto real de la participacion, como el grado de
involucramiento, la implementacién de sugerencias de la comunidad, o
la satisfaccion de los participantes con los mecanismos de participacion.

medicion del
indicador
Método de calculo

Férmula: Numero de reuniones que se realiza con participacion
ciudadana.

Las reuniones que se realizan con la
. participacion ciudadana son programadas, por ejemplo, presupuesto

| Especificaciones Técnicas:

Sentido esperado
del indicador y tipo de
agregacion

b e

| participativo, cabildos, talleres, etc. .
|

' Ascendente

Proceso de
Recoleccion y
analisis

|

|

| 1.- La Gerencia Municipal solicita al area de Desarrollo Social,
| Econémico, medio ambiente respecto a la participacion de los
| ciudadanos en la toma de decisiones con respecto a la Gestion.

| 2.- La Gerencia Municipal validacion y procesa la informacion.

3.- La Gerencia Municipal realiza el reporte de la informacion para la
toma de decisiones.

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad distrital de San Pedro de Pilas
Base de datos: Registros administrativos de la Sub Gerencia de
| Desarrollo social econémico medio ambiente y servicios

Lineade LOGROS ESPERADOS

Base {
Afio 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028| 2029 | 2030
Valor en absoluto | © 2 j_ 23 4 | 5 6 7 | 8




'Ficha técnica del indicador

AELTARA Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad

Nombre del

Mo Numero de procedimientos simplificados en la municipalidad.
Contar con procedimientos simplificados en los que se plasman las

Justificacién actividades de fortalecimiento y desarrollo Institucional, transparencia
en la gestion y servicios municipales para el aumento de la satisfaccion
de la poblacion.

Responsable del Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:

- Gerencia Municipal.
Indicador

Responsable de la AEl: Gerencia Municipal.

Limitaciones para la
medicién
del indicador

Ninguno

Método de Formula: Ndmero de procedimientos simplificados en la municipalidad.
calculo Especificaciones  Técnicas: Procedimiento  administrativos
caracterizados por la reduccion de plazos y la eliminacion de tramites
no esenciales
Sentido esperado del
indicador y tipo Ascendente
de agregacion
Proceso de 1. La gerencia municipal solicita informe de seguimiento de actividad
Recolecciéon y sobre procedimientos simplificados a la secretaria general.
Stisi 2.- La Gerencia Municipal validacion y procesa la informacion.
analisis 3.- La Gerencia Municipal realiza el reporte de la informacion para la toma
de decisiones.
Fuente y base de Fuente: Municipalidad distrital de San Pedro de Pilas
datos Base de datos: Area de Tramite documentario
(Registro de procedimientos simplificados)
Linea de LOGROS ESPERADOS
base
Ano 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

10 12 15 18 20 22 | 25

| | |




~ Ficha técnica del indicador

Instrumentos de Gesén actualizados en el distrito.

AEL10.04

Nombre del | Numero de Instrumentos de Gestién actualizados en la Municipalidad.
Indicador

Justificacion | El indicador es crucial para evaluar la eficiencia administrativa y la

capacidad de adaptacion de la municipalidad a los cambios en su entorno.
La actualizacion periodica de estos instrumentos garantiza una gestion
mas eficiente de los recursos, promueve la transparencia y la rendicion de
cuentas, y mejora la toma de decisiones. Ademas, permite a la
municipalidad responder de manera oportuna a los desafios vy
oportunidades que puedan surgir, manteniendo su relevancia y
pertinencia.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

Responsable de la AEI: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la
medicion del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula: Numero de Instrumentos de Gestion actualizados en la

| Municipalidad.

Especificaciones Técnicas: Total de nimero de instrumentos de gestion
municipal elaborados y actualizados. Algunos ejemplos de instrumentos
de gestion municipal son:

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Plan Operativo Institucional (POI)

Reglamento Interno del Concejo (RIC)

Reglamento Interno de Trabajo (RIT)

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

Plan de Desarrollo Concertado

Sentido  esperado
del Indicador

Ascendente

Proceso de 1- La Gerencia Municipal solicita informacion sobre documentos de

Recoleccion y | gestion actualizados.

analisis 2.- La Gerencia Municipal validacion y procesa la informacion.
3.- La Gerencia Municipal realiza el reporte de la informacion para la toma
de decisiones.

Fuente y base de Fuente: Municipalidad distrital de San Pedro de Pilas

datos Base de datos: Registros administrativos que obran en la Unidad de
planeamiento y Presupuesto
Lineade | LOGROS ESPERADOS o
Base j

Afio 2024 2025 2026 = 2027 = 2028 | 2029 @ 2030

Valor en absoluto 2 3 4 | 5 6 7 TL 8




~ Ficha técnica del indicador

Gobierno Electronico implementado en los procesos y servicios de la

AEL10.05

Municipalidad.
Nombre del Porcentaje de medidas de transformacion digital implementadas en el
Indicador marco del Plan de Gobiemno Digital de la municipalidad.

Justificacion

Percibir el nivel de cumplimiento de las medidas de transformacion digital
realizadas por la Municipalidad, ademas monitorear la ejecucién de las
acciones contempladas en el Plan de Gobierno Digital, evaluar la capacidad
de la municipalidad para adaptarse a las nuevas tecnologias y mejorar la
calidad de los servicios publicos, y facilitar la toma de decisiones en cuanto
a recursos y prioridades para completar la implementacion de las medidas
de digitalizacion.

Responsable del

Indicador

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia
Municipal

Responsable de la AEIl: Gerencia Municipal

Limitaciones para la

medicién del Sin limitaciones
indicador
Formula del indicador:
T=(N/D) * 100
Método de calculo .
Especificaciones Técnicas:
N= Numero de medidas de transformacion digital implementada en la
Municipalidad
D= Numero total de medidas de transformacion digital a lmplementarse en
la Municipalidad.
Sentido esperado del
Indicador Ascendente
Proceso de | 1.- La Gerencia Municipal solicita informacién respecto a implementacion
Recoleccion y de aplicativos en la entidad y la frecuencia de uso.
analisis 2 .- La Gerencia Municipal validacion y procesa la informacion.
3.- La Gerencia Municipal realiza el reporte de la informacion para la toma
de decisiones.
Fuente y base de Fuente: Municipalidad Distrital de San Pedro de Pilas
datos Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia Municipal
Linea de LOGROS ESPERADOS
base
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 410 5/10 6/10 7110 8/10 9/10 10/10




