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Barranca, 01 de abril de 2025.

VISTO:

El Exp. N® 0852-2025 de la Presidencia, INFORME N°027-2025-UNAB-OGC, OFICIO N° 286-
2025-UNAB-VP_ ACAD., INFORME N°044-2025-UNAB/OSG y el OFICIO N* 324-2025-UNAB-
VP.ACAD. OFICIO N* 1B6-2025-UNABICFI y el OFICIO N° 035-2025-UNABFEPISI,

CONSIDERANDO:

Que, el pamrafo IV del articulo 18" de la Constitucidén Politica del Perd, concordante con el
articulo 8” de la Ley N 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno académico, administrativo y econdmico, que guarda
concordancia con el articulo 4° del Estatuto de la UNAB;

Que, el articulo 28° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisitn
Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestién
académica y administrativa de |a universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asl como su conduccion y direccidn hasta que se constituyan los drganos de gobierno;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N* 158-2023-MINEDU, de fecha 20 de noviembre de

2023, en su articulo 2°. - Se designa a la sefiora CECILIA HAYDEE EUFEMIA ALIAGA

;IEERERA, en el cargo de Presidenta de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
e Barranca;

Que mediante Resolucion Viceministerial N® 062-2024-MINEDLU, de fecha 11 de junio de 2024,
en su articulo 2° Se designa al sefior OLGER ALEJANDRING ORTEGA ACHATA. en el cargo
de Vicepresidente mico; y, @ la sefiora NOEMI LEON ROQUE, en el cargo gﬂ
Vicepresidenta de Investigacion de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de
Barranca,

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N* 243-2024-UNARB de fecha 03 de abril
de 2024, se aprobd la conformacion de las Comisiones de Evaluacidon Curricular, de las
Escuelas Profesionales que conforman la Facultad de Ingenieria;

Que, mediante OFICIO N* 186-2025-UNAB/CFI, de fecha 24 de marzo de 2025, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias de la Salud, remite a Vicepresidencia Académica, el OFICIO N° 035-
2025-UNAB/EPISI, suscrito por el Responsable de |la Direccion de Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas e Informatica, para solicitar la aprobacidn del Plan Curricular 2025-2029
de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica;

Que, mediante OFICIO N° 324-2025-UNAB/NP.ACAD, de fecha 24 de marzo de 2025, la
Vicepresidencia Académica, solicita la aprobacion del Plan Curricular 2025-2029 de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica;

Que, mediante INFORME N°027-2025-UNAB-OGC, de fecha 27 de marzo de 2025, la Directora
de Gestion de la Calidad, a pedido de Presidencia, realiza la revision del documento
garantizando su alineacién con el modelo educativo institucional y su pertinencia académica y,
opina que es procedente la aprobacion del Plan Curricular 2025-2029 de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Sistemas e Informética;

Que, la Comision Organizadora de la Universidad MNacional de Barranca, en Sesién Ordinaria
de fecha 01 de abril de 2025, acordé APROBAR el Plan Curricular 2025-2028 de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informética;

Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica del Perd, Ley N°
30220- Ley Universitaria, Ley N° 29553- Ley que crea la UNAB, Estatuto de la UNAB,
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que Aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién®, Resolucién
Viceministerial N* 055-2022-MINEDU, que modifica los subnumerales6.1.4, 615,616 v6.1.7
del numeral 6.1, los subnumerales 6.4.1 y 6.4.2 del numeral 6.4, los subnumerales 6.4.51 y
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6.4.5.2 del numeral 6.4.5y el Anexo N* 3 del Documento Normativo denominado “Disposiciones
para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de conslitucion®, Resolucidn Viceministerial N° 53-2023-MINEDU,
Incorpora el numeral 7.7 al numeral VI, Disposiciones Complementarias, Resolucion
Viceministerial N* 158-2023-MINEDU, que Designa a |la Presidenta de la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca y la Resolucion Viceministerial N° 062-
2024-MINEDU que designa a los Vicepresidentes de la Comisién Organizadora de la
Uniuetrsidad Macional de Barranca y en uso de las facultades conferidas por las normas
vigentes,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el PLAN CURRICULAR 2025-2029 DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA, conforme al anexo de
ciento cuarenta nueve (149) folios que forman parte integrante de |a presente resolucion,

ARTICULO 2.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la pagina web y el Portal
de Transparencia de la Universidad Nacional de Barranca,

ARTICULO 3.- NOTIFICAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacion, Direccion de Servicios Académicos, Facultad de Ingenieria, Escuela Profesional
de Ingenieria de Sistemas e Informatica y a los interesados, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

El Plan Curricular 2025 del Programa de Estudios de Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica
de la Unmiversidad Nacional de Barranca representa una respuesta integral a los desafios
emergentes en la formacion de profesionales en tecnologias de la informacion y
comunicacion. Este documento ha sido desarrollado considerando las transformaciones
fundamentales en el panorama educativo global, la revolucion digital acelerada y las
nuevas demandas del mercado laboral peruano e intemacional.

4 Enun contexto donde la transformacion digital impulsa cambios sin precedentes en todos

los sectores de la sociedad, nuesiro programa académico se reinventa para formar
ingenieros capaces de liderar la innovacion tecnologica y resolver los complejos desafios
del siglo XXI. El nuevo plan curricular 2025 se fundamenta en tres pilares esenciales: la
formacion centrada en el estudiante, la integracion de la investigacion como eje
transversal, y el desarrollo de competencias alineadas con las necesidades emergentes del
campo profesional,

La formacion centrada en el estudiante se materializa a través de metodologias activas y
experiencias de aprendizaje inmersivas, donde cada alumno se convierte en protagonista
de su proceso formativo. Incorporamos tecnologias educativas de vanguardia y espacios
de aprendizaje hibridos que fomentan la autonomia, el pensamiento critico y la
creatividad, preparando a nuestros futuros ingenieros para un entorno profesional en
constante evolucion.

En el ambito de la investigacion, el plan integra lineas de investigacion prioritarias
alineadas con las tendencias globales en inteligencia artificial, ciencia de datos,
ciberseguridad, computacion en la nube y desarrollo sostenible, Fomentamos la
participacion activa en proyectos de investigacion aplicada que abordan problemiticas
reales, estableciendo vinculos séolidos con el sector empresarial v la comunidad cientifica
— tecnoldgica internacional,

Los campos de desarrollo profesional contemplados en este plan responden a las
necesidades actuales y futuras del mercado laboral. Nuestros graduados estaran
preparados para desempefiarse en arcas emergentes como: Desarrollo y Gestion de
Software, Inteligencia de negocios y analitica de datos, Transformacion digital v
automatizacion de procesos, Gestion de infraestructuras tecnologicas y Cloud
Computing, seguridad de la informacion v ciberseguridad, Gobierno de T1, Desarrollo de
aplicaciones con inteligencia artificial, Auditorias de sistemas ¢ informética.

La estructura curricular flexible permite la actualizacién continua de contenidos y la
incorporacion de nuevas fecnologias y metodologias, asegurando la vigencia v
pertinencia de la formacion ofrecida. Este plan curricular representa no solo una
actualizacion de contenidos. sino una reinvencion completa de la forma en que
preparamos a los futuros ingenieros de sistemas ¢ informdtica para enfrentar los retos del
manana. Invitamos a toda la comunidad universitaria a sumarse a este esfuerzo colectivo

por la excelencia en la formacion profesional y el desarrollo tecnologico de nuestra region
Lima y pais.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Barranca, a través del Programa de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica asume el compromiso con la sociedad de la
Provincia de Barranca y del pais, al ser la primera en la Region Lima en obtener el
Licenciamiento por la SUNEDU segin Resolucion N° 047-2018-SUNEDU/CD v de
impartir una formacion académica, humanista, cientifica, tecnolégica cuya aplicacion de
tendencias pedagogicas reflejan en el egresado que los conocimientos adquiridos, se
encuentran con los estandares que demanda la sociedad.

De acuerdo con lo referido, en la Ley Universitaria 30220, Capitulo V, Art. 40°, se
menciona que “cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en
los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales
que contribuyan al desarrollo del pais..”, la Escuela Profesional de Ingenieria, como parte
de su accionar académico y de mejora continua, ha actualizado su plan de estudios acorde
al contexto de las nuevas demandas profesionales, sus perfiles y normas que regulan el
sector industrial y tecnolégico en el Per.

Al respecto, el presente plan curnicular es un instrumento técnico normativo orientador
de la gestion académica del Programa de Ingenieria de Sistemas e Informitica que
contribuird a la formacion del profesional de acuerdo a la normatividad especifica vigente
de la Universidad Nacional de Barranca.

El presente plan curricular tiene el propésito de asegurar que nuestros estudiantes del
Programa Académico de Ingenieria de Sistemas ¢ Informdtica de esta Casa Superior de
Estudios, adquieran las competencias necesarias para resolver problemas propios del
entorno, generando nuevos conocimientos a través de la investigacion, la innovacion vy la
responsabilidad social, con una preparacion responsable para ser ciudadanos
comprometidos con la sociedad, enfocindose su formacion profesional integral.
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1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

La Universidad Nacional de Barranca (UNAB) emerge como una institucion de
educacion superior publica en el departamento de Lima, especificamenie en la provincia
de Barranca, respondiendo a las necesidades de desarrollo educativo y profesional de la
region. Su proceso de fundacion se enmarca en el contexto de expansion de la educacion
universitaria peruana en el siglo XXI, buscando democratizar el acceso a la formacion
profesional en zonas historicamente marginadas del sistema educativo nacional.

Creada mediante Ley N°® 29553 del 4 de enero de 2010, sobre la base de la Filial de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo (UNASAM) en la Provincia de
Barranca, siendo publicada en el diario El Peruano el 07/07/2010. Nace con el propésito
de contribuir al desarrollo integral de la provincia de Barranca y su zona de influencia.
Sus primeros afios estuvieron marcados por un proceso de implementacién gradual de
infraestructura, disefio curricular y conformacién de su plana docente. La universidad
inici6 sus actividades académicas con un modelo educativo innovador, orientado a formar
profesionales comprometidos con el desarrollo local y regional. Sus primeras carreras
profesionales respondieron a las necesidades productivas v sociales de la zona,
incluyendo programas en ciencias empresariales, ingenieria, contabilidad y educacién,

Entre sus principales logros se encuentran:
*  Acreditacion de programas académicos y licenciamiento institucional.
¢ Desarrollo de investigacion aplicada
¢ Vinculacién con la comunidad local
¢ Implementacion de tecnologias educativas modernas

La UNAB se ha caracterizado por un modelo de gestion participativo, que promueve la
inclusion y el desarrollo de capacidades en estudiantes de contextos socioecondomicos
diversos. A la fecha, la universidad continda su proceso de consolidacion institucional,
amplando su oferta académica a diez programas de estudios de impacto social,
mejorando su infraestructura y posicioniandose como un actor fundamental en el
desarrollo educativo y socioeconémico de la region.

Su mision actual se centra en formar profesionales con alta calidad académica.
compromiso social y capacidad de innovacion, contribuyendo al desarrollo sostenible de
la provincia de Barranca y su entorno.

2. OBJETO Y CAMPO DE ACCION

La Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica, como programa académico profesional tiene
como objeto de estudio el analisis, diseiio, desarrollo e implementacion de sistemas de
informacion y soluciones tecnolgicas integrales. Se enfoca en la gestion eficiente de los
recursos computacionales y la optimizacion de procesos organizacionales mediante ¢l uso
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estratégico de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC). Entre sus dreas
fundamentales se tiene:

¢ Sistemas de Informacion, que comprende: Arquitectura de sistemas empresariales,
Integracion de tecnologias emergentes, Gestion de bases de datos
Analisis y procesamiento de informacién, Seguridad de la informacién.

Infraestructura Tecnologica: Arquitectura de computadoras, Redes y
comunicaciones,

¢ Sistemas operativos: Computacion en la nube
¢ Infraestructura como servicio: Desarrollo de Software

¢ Ingenieria de software, Metodologias de desarrollo, Programacion avanzada,
Aseguramiento de la calidad, Arquitectura de aplicaciones.

Campo de Accidn

El campo de accion del Ingenicro de Sistemas e Informatica abarca diversos sectores y
dreas de intervencion profesional: Gestion de Tecnologias de Informacion, Desarrollo ¢
Implementacion de Soluciones, Gestion de Proyectos Tecnologicos, Investigacion e
Innovacion, entre otros,

3. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

La carrera profesional de Ingenieria de Sistemas e Informdtica se identifica como un
campo de conocimiento dedicado al Desarrollo de Software v Aplicaciones, a la Gestion
de Tecnologias de Informacion, a la Seguridad Informatica y Ciberseguridad, al estudio
de Ciencia de Datos ¢ Inteligencia Anrtificial. Infraestructura y Cloud Computing,
Innovacion y Emprendimiento Tecnologico, investigacion ¢ innovacion tecnologica.

3.1. Mision

Somos una unidad encargada de formar Ingenieros de Sistemas e Informatica con
excelencia académica, capacidad innovadora y compromiso ético, capaces de liderar la
transformacion digital y ¢l desarrollo tecnologico sostenible de la region v el pais,
mediante una educacion integral basada en la investigacion, innovacion tecnologica y la
responsabilidad social.

3.2. Visidn
Ser un programa académico reconocido a nivel nacional e internacional por su excelencia

en la formacion de profesionales en Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica, lider en
investigacion e innovacion tecnologica, contribuyvendo al desarrollo sostenible v la
transformacion digital de la sociedad.

3.3 Concepceidn v generacion del conocimiento.

La Ingenieria de Sistemas e Informatica se fundamenta en una convergencia de ciencias
formales y aplicadas, integrando las Matematicas y logica formal, la Teoria de sistemas,

EPISI - UNAB Pégina 8 de 154



ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

las Ciencias de la computacion y la Teoria de la informacion, bajo los principios de
ingenieria. El disefio curricular del Programa Académico de Ingenieria de Sistemas ¢
Informitica esta sustentando en los lineamientos generales del Modelo Educativo de la
Universidad Nacional de Barranca, cuya propuesta formativa conceptualizar un modelo
curricular holistico, dinamico y flexible, asumiendo con ello un curriculo en permanente
construccion y retroalimentacion, a partir de las necesidades y practicas emergentes que
se desprenden del contexto social y de las tendencias globales en torno al desarrollo y
evolucion tecnologica. Las caracteristicas que forman parte de este modelo, se concretan

en ser un curriculo innovador y generador de conocimientos, centrado en el estudiante, ©.

flexible, con enfoque en desarrollo de competencias, integrador de temas transversales:
la investigacion formativa, ciudadania responsable, la inclusion v equidad. educacion
para ¢l desarrollo sostenible; entre otros.

El desarrollo del presente disefio curricular con base en este Modelo Educativo UNAR
(2024), permitira la formacion competitiva del Ingeniero, a partir de la gestion curricular
que comprenderi:

3.4, Organizacion de los estudios

Los miveles de ensefianza de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informatica en el Perii
se estructuran de la siguiente manera:

A. Grado de Bachiller
* Duracion: 5 afios (plan de estudios aprobado)
¢ Modalidad: Los estudios de Pregrado se realizan bajo la modalidad Presencial.
* Instituciones: Universidades pablicas y privadas
¢ Grado académico: Bachiller en Ingenieria de Sistemas e Informatica
¢ Competencias: Capacidad de anilisis y sintesis: Habilidad para descomponer

problemas complejos en partes manejables, capacidad para integrar diferentes
elementos y llegar a soluciones efectivas; Pensamiento légico y sistematico:
capacidad para abordar problemas de manera estructurada y metodica v habilidad
para establecer relaciones causa-efecto en sistemas complejos; Comunicacion
efectiva: Capacidad para expresar ideas técnicas de manera clara y comprensible,
habilidad para redactar documentacion técnica y presentar proyectos y manejo de
comunicacion oral y escrita tanto en espaiiol como en inglés técnico. Asimismo,
demuestra disposicion para el Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y
colaborar en equipos multidisciplinarios, habilidad para asumir diferentes roles
dentro de un proyecto, destreza para compartir conocimientos y aprender de otros;
Gestion de proyectos: Capacidad para planificar y organizar recursos y tiempo,
habilidad para establecer prioridades y cumplir plazos; Competencia para gestionar
riesgos y tomar decisiones; Aprendizaje continuo: Capacidad de autoaprendizaje v
actualizacion constante; Interés por la investigacion y el desarrollo profesional; Ftica
profesional: Compromiso con la calidad y la excelencia, Responsabilidad social y
ambiental, respeto por la propiedad intelectual y la seguridad de la informacion:
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Innovacion y creatividad: Capacidad para proponer soluciones originales, habilidad
para adaptarse a nuevos contextos y desafios, Pensamiento disruptivo y orientacion
a la mejora continua; Liderazgo y toma de decisiones: Capacidad para guiar equipos
y proyectos, habilidad para resolver conflictos, competencia para tomar decisiones
informadas bajo presion; entre otras habilidades.

B. Nivel Profesional

*

Duracion: § afos
Instituciones: Universidades publicas y privadas
Titulo Profesional: Ingeniero de sistemas ¢ informédtico

C. Nivel Posgrado

*
*
*

Denominaciones: Maestria en Ingenieria de sistemas e Informética v campos afines.
Duraciom: 1 — 2 -3 afios
Especializacion en diferentes ramas de la Ingenieria.

D. Caracteristicas del Sistema
Regulado por: Superintendencia Nacional de Educacién Superior (SUNEDU), Ministerio
de Educacion del Peri.,

4. BASES LEGALES

4.1.

Normas Externas:

¢ Constitucion Politica del Peri de 1993 y sus modificatorias y complementarias.

Ley Universitaria N® 30220 (Articulo N 41, 44, 45). Promulgada el 09/07/2014.
Ley N” 31520 Ley que establece la autonomia y la institucionalidad de las
universidades peruanas. Promulgada el 21/07/2022,

Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Barranca- UNAB - Ley N° 20553,
sobre la base de la Filial de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo
(UNASAM) en la Provincia de Barranca, siendo publicada en ¢l diario El Peruano el
07/07/2010,

Resolucion Ministerial N® 339-2010-PCM del 21 de octubre de 2010 se designo la
primera Comision Organizadora de la Universidad de Barranca, Posteriormente, se
realizan las modificaciones siguientes: con fecha 22 de septiembre de 201 1.
Resolucion Mimsterial N° 260-2011-PCM, se designa segunda Comision
Organizadora. El 21 de enero de 2013, mediante Resolucion N° 019-2013-PCM se
reconformd la Comision Organizadora de la UNAB.

Resolucion Viece Ministerial N® 018-2015-MINEDU, de Conformacion de la
Comision Organmizadora de la Universidad Nacional de Barranca.

Resolucion Vice Ministerial N® 046-2016-MINEDU del 18 de abril de 2016.
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#® Resolucion Viceministerial N® 050-2023-MINEDU se designa Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca.

¢ Resolucion Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, se designa Presidenta de
Comision Organizadora.

¢ Resolucion Viceministerial N° 062-2024-MINEDU, se designa Vicepresidente
Académico y de Investigacion.

¢ Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa, Ley N° 28740 y sus modificatorias.

¢ Resolucion del Consejo Directivo N® 007-2015-SUNEDU/CD. Se aprueba
procedimiento del Licenciamiento Institucional para universidades piblicas y
privadas. Aprobado el 20 de noviembre de 2015. Publicado en El Peruano, el 03 de
diciembre de 2015.

¢ Resolucion del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, aprueba las
“Medidas de simplificacion administrativa para ¢l licenciamiento institucional” y el
Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional (en adelante,
Reglamento de Licenciamiento), publicada ¢l 14 de marzo de 2017, modificada
mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 086-2022-SUNEDU, Lima, 19 de
agosto de 2022.

* Decreto Legislativo N° 28740, Ley de creacion del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE, aprobada el 19 de
mayo de 2016.

¢« DS N° 018-2007-ED. Reglamento del Sistema Nacional de Ewvaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE. Aprobado el 09
de julio de 2007. Modificado por Decreto Supremo N® 016-2010-ED (Publicada el
12 de junio de 2010).

¢ Resolucion del Consejo Directivo N® 000017-2022-SINEACE/CDAH, Modelo de
Calidad para la Acreditacion Institucional de Universidades, 26/04/2022.

¢ Resolucion de Presidencia N° 000071-2022-SINEACE/P, Aprobar los Lincamientos
para la evaluacion de los estindares del Modelo de acreditacion para programas de
estudios de educacion superior universitaria, aprobado por Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo Ad Hoc N* 000175-2016-SINEACE/CDAH-P. 23/12/2022.

¢+ Licenciamiento Institucional a la Universidad Nacional de Barranca para ofrecer el
servicio educativo superior umiversitario en la Provincia de Barranca, por la
SUNEDU. Resolucion del Consejo Directivo N* 047-201 8-SUNEDU/CD.

Ley de Promocion de la Investigacion Cientifica N° 28613

Resolucion de Consejo Directivo N* 174-2019-SUNEDU

Decreto Supremo N° 007-2022-MINEDU gue regula el marco normativo de Grados
y titulos.

¢ Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2022-SUNEDU Grados vy titulos
universitarios.

¢ Decreto Legislativo N® 1401 Pricticas pre profesionales.
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Resolucion Viceministerial N° 081-2022-MINEDU Practicas pre profesionales
universitarias.

. Normas internas;

Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca (En proceso de actualizacion).

Reglamento General de la Universidad Nacional de Barranca (En proceso de
actualizacion).

¢ Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Barranca 2024.

* & * &+ * * @

Plan Estratégico Institucional vigente de la UNAB- Resolucion de Comision
Organizadora N® 170-2019-UNAB 2019-2022, ampliado 2019-2024 Resolucién
N?166-2021-UNAB.

Reglamento Académico de la UNAB, Resolucion C.O N° 815-2021-UNAB.

¢ Reglamento de Grados y Titulos de la UNAB, Resolucion de C.O N° 482-2022-

UNAB.

Reglamento de Pricticas Pre-profesionales de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Sistemas e Informatica, Resolucién C.O N°® 315-2021-UNAB.

Plan de Estudios 2023 de la Carrera de Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Resolucion C.O N° 114-2021-UNAB.

. Normas vinculantes al desempeiio profesional universitario,

Ley del Ejercicio Profesional (Ley N® 28858): que regula el ejercicio profesional del
ingeniero, establece la obligatoriedad de la colegiatura para ejercer la profesion,
define las responsabilidades profesionales.

Estatuto del Colegio de Ingenieros del Pert (C1P): establece las normas que rigen la
conducta profesional

Ley de Proteccion de Datos Personales (Ley N° 29733): establece obligaciones para
los profesionales que manejan informacion personal

Ley de Gobierno Digital (D.L. N® 1412): marco de gobernanza del gobierno digital,
regula la identidad digital v servicios digitales, establece estindares para la
transformacion digital

Ley de Delitos Informaticos (Ley N° 30096)

Norma Técnica Peruana NTP-ISO/IEC 27001

Ley de Firmas y Centificados Digitales (Ley N° 27269)

Ley de Promocion de la Banda Ancha (Ley N° 29904)

Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI

Ley del Sistema Nacional de Control (Ley N” 27755)

Resolucion Ministerial N® 004-2016-PCM: uso obligatorio de la Norma Técnica
Peruana "NTP ISO/IEC 27001:2014"
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* Ley 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa-SINEACE, que dispone que los colegios profesionales
deben incorporar al proceso de certificacion y recertificacion profesional a todos sus
miembros para garantizar la calidad de sus profesionales.

5. DIAGNOSTICO SOCIO CULTURAL E INSTITUCIONAL

La provincia de Barranca se ubica en la zona costera del norte de la Region Lima, con
una superficie de 1.304.39 km* y una poblacién aproximada de 80,000 habitantes,
mayoritariamente joven; pero con alto indice de desempleo juvenil (35%). Su estructura
economica estd basada en actividades como la agricultura, pesca, pequeiio comercio ¢
incipiente sector servicios; pero con potencial de desarrollo por influencia de
megaproyectos comerciales de alto impacto.

Su nivel de pobreza es un 22.4 % con un ingreso per cipita de 8/ 750 mensuales, una
informalidad laboral que bordea el 65 % y con nivel de escolaridad promedio de 10.2
anos. Por ello, es importante identificar sectores estratégicos que puedan contribuir a su
crecimiento econdmico: agricultura de exportacion (esparragos, vid), pesca artesanal e
industrial, turismo rural y costero, asi como un segmento agroindustrial emergente.

La Region Lima presenta una compleja realidad sociocultural caracterizada por una alta
diversidad poblacional, marcadas desigualdades socioeconOmicas, concentracion de
servicios juridicos en zonas urbanas, limitado acceso a la justicia en zonas rurales y
periféricas. Por lo que, la educacion como factor critico de éxito se hace mas demandada,
en tanto la Educacion basica cubre en un 85 % y la educacién superior un 22 %. Lo cual
da pie a que la UNAB, deba intervenir en cuanto a la formacion de profesionales
pertinentes, desarrollo de investigacion aplicada, fortalecimiento de la vinculacion
universidad-empresa-Estado, gestion de programas de extension comunitaria y politica e
implementacion de centros de transferencia tecnoldgica.

5.1. Diagnostico Institucional y su capacidad formativa frente a retos del entorno.

Podemos sefialar acerca de sus fortalezas:

Fl. Estructura Organizacional
* Modelo de gestion flexible

¢ Organos de gobierno participativos
¢ [Estructura académica moderna

F2. Capacidad Académica
¢ Planta docente en formacion continua

* Procesos de investigacion emergentes
* Mallas curriculares actualizables
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F3. Infraestructura

Campus con recursos tecnologicos en expansion y modernizacion
¢ Laboratorios especializados

Espacios para investigacion aplicada

*

. Capacidades formativas
Formacion integral del estudiante en un enfoque de competencias, potenciando sus
talentos.

Vinculacion con el entorno mediante planes curriculares flexibles
Investigacion contextualizada

Innovacion educativa permanente

. Modelo educativo
Enfoque por competencias centrado en el aprendizaje

Aprendizaje basado en problemas, desarrollo de pensamiento critico e innovador
Integracion teoria-prictica

.« & & »

Formacion ética y ciudadana

En cuanto a los retos identificados como aspectos criticos
¢ Necesidad de consolidacion académica con cuadros docentes e investigadores con
planta regular y categorias avanzadas.
* Restricciones presupucstarias y limitada capacidad para fomentar centros de
produccion,
¢ Brechas de conectividad tecnologica

5.2. Principales desafios para consolidar su modelo educativo:
* Plan curricular que responda a necesidades territoriales
¢ Formacion de profesionales altamente competentes en un mercado cambiante
* Generacion de conocimientos pertinentes
* Que se constituya en un espacio que impulse el desarrollo social, econdmico,
productivo y cultural.

De acuerdo al analisis de la capacidad institucional para la atencion de la demanda social
a través de un proceso formativo especifico y segin los instrumentos aplicados a los
grupos de interés del Programa Académico de Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica, se
ha identificado los sectores en los cuales se desempefia este profesional, obteniendo lo
siguiente:

5.3. Anilisis demogrifico de la poblacién:
Datos sobre la ciudad de Barranca y sus areas de influencia de la Regién Lima,

identificando informacién que puedan impactar la demanda de profesionales en
Ingenieria de Sistemas y la Informédtica:
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Dintos Ciudad de | Zonas aledaiias a Barranca Otras
Barranca (Regidn Lima) regiones

Estudiantes que tienen Supe, Supe Puerto,
interés por oplar ser Paramonga, Pativilca, Santa
profesionales en Ingenieria - Maria, Huaura, Lima
de Sistemas ¢ Informatica y Hislec wheno Metropolitana, Ancén, i
que estudian en ¢l Centro Huarmey, Huacho, Vegueta,
Pre Universitario UNAB Hualmay.
Estudiantes que ticnen
interés por optar ser
profesionales en Ingenieria Huaura, Lima Metropolitana,
de Sistemas ¢ Informidtica y | Nicleo urbano | Ancon, Huarmey, Huacho, -
que participan en olras Vegueta, Hualmay,
academias pre
universitarias
Estudiantes que tienen
interés por optar ser ??"f:fh'
profesionales en Ingenieria s el l:l P
de Sistemas ¢ Informatica y M"; dl‘::;t
que se preparan por cuenta Dios
propia.

5.4. Mapeo de mercado laboral en Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica:
Principales espacios de insercion laboral para Ingenieros de Sistemas e Informatica

(2025 -2030):

N© Sector

Insercion Laboral

Cantidad
provectada

l Sector publico

Gobierno digital v servicios ciudadanos
Municipalidades y pobiernos regionales
Ministerios y entidades reguladoras
Proyectos de smart cities

150

Puerto de Chancay, Empresas Agroindustriales y
Pesqueras,

Sector Financiero y Fintech

Bancos tradicionales en transformacion digital B0
' Startups financieros y billeteras digitales

I Empresas de pagos digitales y blockchain
| Compaiiias de seguros digitales
|

2 Sector Privado

Fundacion Peruana para la Conservacion de la
Maturaleza

Comercio Electronico y Retail Digital

Plataformas de comercio electronico 40
Empresas de logistica y delivery
Sistemas de gestion de inventarios
Marketplaces digitales

| Organizaciones
no
gubernamentales
v de servicios
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Sector
independiente

Empresas consultoras intemacionales

Firmas locales de desarrollo
Servicios de outsourcing
Gestion de proyectos teenologicos

30

5 Sector minero

Automatizacion de procesos mineros
Sistemas de monitoreo y control
Gestion de datos operativos
Soluciones de eficiencia energética

05

6 Sector educativo

Plataformas de educacion virtual
Sistemas de gestion educativa
Desarrollo de contenido interactivo
Analitica de aprendizaje

05

7 Sector salud

Sistemas de gestion hospitalaria
Plataformas de telemedicina
Analisis de datos médicos
Aplicaciones de salud digital

05

] Sector agricola

Sistemas de monitoreo agricola
Plataformas de gestion agricola
Anilisis predictivo de cosechas

10

9 En general

Desarrollo de producios digitales
Innovacion tecnologica

Soluciones SaaS

Plataformas colaborativas
Empresas de seguridad informatica
Auditoria de sistemas
Automatizacion industrial
Sistemas de manufactura inteligente
Gestion de cadenas de suministro
Operadores de telecomunicaciones
Infraestructura de red 5G

Servicios cloud

Centros de datos

30

TOTAL

50

5.5. Estudio de oferta educativa actual:

Andlisis comparativo de las universidades en Lima que ofrecen la carrera de Ingenieria
de Sistemas e Informatica, considerando:

+ Nuamero de universidades con programa de Ingenieria de Sistemas e Informatica o
Ingenieria de Sistemas o Licenciado en Informitica

Perfil de egresados

.« & #» »

Capacidad de matricula anual

Tasas de graduacion

Posicionamiento y prestigio de los programas universitarios
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Nede
Universidades
con oferta
Capacidad de Perfil de Tasas de Posicionamiento
Kiniversived Ir:::::r:: :: Matricula Anual Egresados Graduacion v Prestigio
Sistemas ¢
Informitica F R
Posicionada
como una de las
mejores del Perd
Y
Pontificia . Latinoamérica,
Universidad ﬁpmxma@nml reconocida por
s e 350 estudiantes Alta (80-85%) :
Catdlica del = su calidad
Perii (PUCP) ~ académica e
investigacion,
asi como alta
implementacion
tecnologica.
Universidad :::f;'_ﬁ::
Nacional Mas de 500 Egresados . y
Mayor de San estudiantes por | con fuerte Mﬂdg‘;ﬁ {fS- :cmnmndad::n
Marcos aiio formacion 5 o
(UNMSM) pacmnal’e
Incluida dentro IR
de las 25 Enfocados en g
universidades gjscnicrin de
en Lima que 1slemas ¢ 5
ofrecen Informética ;ﬁilﬁi?ﬁ?:l
Universidad lug‘tnlu{n de | Aproximadament c"mrﬂti?ul' sector privado y
de Lima Sistemas € | ¢ 300 estudiantes | S0 T Y | Alta (70-80%) | su conexion con
(ULIMA) Informatica por aio o : empresas
ilidad nacionales e
:ﬁ:l}gm ; internactonales,
gestion de
empresas
Destaca en
Universidad . Tk
Peruana de Aproximadament Prf‘-ﬁ;-rsmnales !lacmnal_cﬂ *
Ciencias ¢ 100 estudiantes "”“‘ff’m Alta (75-35%) | ‘niernacaaiales
Aplicad por afio capacit por su enfoque
(UPC) en mndcnm y
vinculos
globales.
Universidad ; Reconocida a
Nacional Aproximadament Egrosados nivel nacional
Federico e 100 estudiantes | SO0 N8 Modcrade. (60- con enfogue n;:
vill I 5 formacidn T0%) s o
illarrea por afio ctbeatadi investigacion
(UNFV) aplicada
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| Prestigio
| creciente,

Universidad Aproximadament especialmente

Nacional de ¢ 80 estudiantes | Enfocados en MDdEl‘u’Ldﬂ. (5= | om.cs fll‘!‘!hlh} e
Ingenieria por afo 75%) innovacion
tecnologica -
empresanal y
corporativo,

6. MISION, VISION, VALORES, PROPOSITOS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

£\ 6.1. Misién de la UNAB

Brindar formacion profesional con competencias académico-humanisticas y perfil
innovador a los estudiantes universitarios, generando conocimiento cientifico v
tecnologico para el desarrollo sostenible del pais.

6.2. Vision de la UNAB

Asumimos la vision del PEN (Plan Estratégico Nacional) al 2036

Todas las personas en el Peru aprendemos, nos desarrollamos y prosperamos a lo largo
de nuestras vidas, ejerciendo responsablemente nuestra libertad para construir proyectos
personales y colectivos, conviviendo y dialogando intergeneracional e interculturalmente
en una sociedad democritica, equitativa, igualitaria ¢ inclusiva, que respeta y valora la
diversidad en todas sus expresiones y asegura la sostenibilidad ambiental.

6.3. Valores

La Escuela Profesional de Ingenieria ¢s consecuente con los valores que propugna la
Universidad Nacional de Barranca v se constituyen en un espacio donde la ética rige y el
trabajo académico colaborativo fortalece las relaciones vy el accionar de su comunidad
universitana contrnibuyendo a actuar con excelencia.

Son los medios vy los modos concretos con que se implementan los Principios, los
Propositos y las Politicas planteadas de la Universidad.

En concordancia con el Modelo Educativo (2024) y el Plan Estratégico Institucional de
la UNAB (2019 - 2024), se sefialan los siguientes valores:

LA TOLERANCIA. Aceptamos y respetamos a los miembros de la comunidad
universitaria en la prictica de usos, costumbres, expresiones culturales y pluralismo de
ideas, facilitando el didlogo y el desarrollo de capacidades.
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LA RESPONSABILIDAD. Asumimos responsablemente los actos y consecuencias de las
decisiones académicas y administrativas. La responsabilidad tiene un efecto directo con
la confianza, ética y transparencia,

LA SOLIDARIDAD. Practicamos la solidaridad para el cumplimiento de las metas del
bien comiin de un modo fraternal.

LA JUSTICIA. La comunidad universitaria practica la justicia para alcanzar la equidad
entre sus miembros.

HONESTIDAD. Mantenemos una relacion coherente entre lo que se predica y lo que se
hace.

IDENTIDAD. Conocemos los rasgos, atributos o caracteristicas que nos identifican en
nuestro entorno social y a través de ellas, reconocemos y orientamos nuestras prioridades
como comunidad académica en la provincia, la region y el pais.

6.4, Propositos institucionales

6.4.1. Desarrollar profesionales con sélida formacion académica, compromiso ético,
pensamiento critico, competencias para la innovacion y pertinencia social.

6.4.2. Generar conocimiento mediante la investigacion aplicada, la transferencia
tecnologica, intervencion en la solucion de problemas locales y regionales,
publicaciones cientificas v vinculacién con sectores productivos.

6.4.3. Contnibuir al desarrollo territorial a través de brindar servicios de consultoria,
transferencia de conocimientos, promocion del desarrollo sostenible ¢
intervencion en problematicas sociales y de desarrollo tecnologico en multiples
sectores de la industria, banca, comercio. educacion, etc.

6.5. Objetivos institucionales

6.5.1. Fortalecer la calidad académica, la pertinencia social, la capacidad investigativa e
innovadora de los egresados en los sectores donde las TIC se posicionan y tornan
indispensables en los diversos sistemas.

Fundamentos:

e Contribuir al desarrollo integral del pais

e Formar profesionales competentes y éticos

® Responder a las demandas del contexto socio productivo tecnolégico.

6.5.2. Impulsar la inclusion, equidad, cultura digital, la integracion de sistemas de
informacion y desarrollo sostenible en la Educacion Superior.
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Fundamentos:

e Contribuir a la reduccién de brechas sociales y niveles socioeconomicos

e Aperturar espacios de gestion de sistemas con apoyo de las TIC y la
automatizacion de procesos

e Promover el desarrollo humano sostenible

6.6. Propasitos del programa de estudios

6.6.1. Formar Profesionales Integrales en Ingenieria de Sistemas e Informética con una
solida preparacion académica, caracterizados por su profundo conocimiento
tedrico y prictico, capacidad analitica critica y compromiso ético, capaces de
comprender la complejidad de los sistemas juridicos y politicos e interpretar la
normatividad vigente contribuyendo significativamente al desarrollo institucional
y social.

6.6.2. Generar conocimiento mediante la investigacion aplicada en las ciencias de la
Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica y dreas afines, promover la transferencia
tecnologica y la intervencion responsable y creativa en la solucion de problemas
locales y regionales, publicaciones cientificas y wvinculacion con sectores
productivos multisectoriales.

6.6.3, Formar profesionales conscientes de su rol transformador en la sociedad, con
capacidad de intervencion en diversos contextos institucionales y sociales, con
liderazgo y compromiso ante el Estado de Ingenieria de Sistemas e Informatica,
capaces de disefiar ¢ implementar politicas de gestion de sistemas con soportes
informaticos, contribuir al desarrollo y automatizacion de procesos y logro de
resultados organizacionales complejos v contribuir al fortalecimiento de las
instituciones publicas y privadas.

6.7. Objetivos educacionales y académicos.
6.7.1. Objetivo educacional

Formar profesionales altamente competentes en Ingenieria de Sistemas e Informatica, con
solida formacion ética, capacidad critica, compromiso social y competencias para
contribuir al desarrollo cientifico, tecnolbgico v social de la region y el pais.

6.7.2, Objetivos académicos

Objetive General

Formar profesionales integros y altamente capacitados, con una solida comprension
tedrica y prictica en las dreas del Ingenieria de Sistemas e Informatica, con competencias
solucionadoras, criticas, analiticas y éticas que les permitan abordar los desafios cientifico
tecnologicos v sociales de manera responsable, contribuyendo activamente al desarrollo
productivo tanto a nivel nacional como regional,
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Objetivos Especificos

a. Desarrollar profesionales con s6lidos conocimientos y actualizados, pertinentes a las
demandas del saber integral en el campo de Ingenieria de Sistemas e Informética.

b. Fomentar una comprension interdisciplinaria de los sistemas legales y politicos,
promoviendo el pensamiento critico, analitico y reflexivo en el anilisis de

¢. Inculcar valores ¢ticos fundamentales como la justicia, la equidad, la transparencia y
¢l respeto por los Ingenieria de Sistemas ¢ Informética s humanos.

d. Incentivar el compromiso con el desarrollo social y la transformacion institucional,
la transformacién digital como cultura y politica, promoviendo una conciencia critica
sobre la responsabilidad social del profesional en Ingenieria de Sistemas e

Informética.

6.8. Matriz de alineamiento

MISION

Brindar formacion profesional
con competencias académico -
técnico — humanisticas y perfil
mnovador a los estudiantes
universitarios, generando
conocimiento  cientifico  y
tecnologico para el desarrollo
sostenible del pais.

hostods Sl Mo e J__ ALY .‘:._.5 e S
El programa académico profesional de

Ingenieria de Sistemas e Informética tiene
como mision formar ingenieros con una
solida formacién cientifica, tecnolbgica,
deontologica vy humamista.  Nuestros
egresados serdn capaces de desarrollar
soluciones sostenibles v tecnoldgicas,
basadas en la gestion de procesos, que
contribuyan al progreso del pais y al
bienestar de la sociedad. Ademas,
fomentamos la  investigacion y la
innovacion, respetando la  identidad
historica y cultural de la region, para
impulsar ¢l desarrollo sostenible de Ia
region v del pais.

VISION

Al 2036: Todas las personas en
el Perd aprendemos, nos
desarrollamos y prosperamos a
lo largo de nuestras vidas,
gjerciendo  responsablemente
nuestra libertad para construir
proyectos personales y
colectivos, conviviendo v
dialogando intergeneracional e
interculturalmente  en  una
sociedad democritica,
equitativa, igualitaria ¢
inclusiva, que respeta v valora
la diversidad en todas sus
expresiones y  asegura la
sostenibilidad ambiental.

Seremos la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas ¢ Informitica,
referente en el desarrollo tecnologico de
las organizaciones, con un sello, Nuestro
trabajo estara sustentado en los valores de
tolerancia, responsabilidad, solidaridad,
justicia, honestidad ¢ identidad, los cuales
pondremos al servicio de nuestra region y
pais, con ¢l objetivo de lograr un indice de
desarrollo humano sostenible,
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VALORES

LA TOLERANCIA. En la
UNABRB, aceplamos y
respetamos a los miembros de
la comunidad universitaria en
la prictica de usos, costumbres,
expresiones  culturales v
pluralismo de ideas, facilitando
¢l didlogo y el desarrollo de
capacidades.

LA  RESPONSABILIDAD.
Los miembros de la comumdad
universitania  de la UNAB,
asumimos  responsablemente
los actos y consecuencias de las
decisiones  académicas vy
administrativas. La
responsabilidad tiene un ¢fecto
directo en la confianza, ética y
transparencia.

LA SOLIDARIDAD. La
comunidad universitaria de la
UNAB practica la solidaridad
para ¢l cumplimiento de las
metas del bien comin de un
modo fraternal.

LA JUSTICIA. La comunidad
universitara practica la justicia
para alcanzar la equidad entre
sus miembros.

HONESTIDAD. En la UNAB
mantenemos una  relacion
coherente entre lo que se
predica y lo que se hace.

IDENTIDAD. Los miembros
de la comunidad universitaria
de la UNAB conocemos los
rasgos, atributos o
caracteristicas que nos
identifican en nuestro entorno
social y a través de ecllas,
reconocemos y  orientamos
nuestras  priondades como
comunidad académica en la
provincia, la region y el pais.

LA TOLERANCIA, En la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas e
Informatica aceptamos y respetamos a los
miembros de la comunidad universitaria
en la prictica de usos, costumbres,
expresiones culturales y pluralismo de
ideas, facilitando el didlogo vy ¢l desarrollo
de capacidades.

LA RESPONSABILIDAD. Los miembros
de la comunidad universitaria de la
Escuela Profesional de Ingenieria de

Sistemas ¢ Informdtica, asumimos
responsablemente los actos y
consecuencias de las  decisiones

académicas y  administrativas. La
responsabilidad tiene un efecto directo en
la confianza, ética y transparencia.

LA SOLIDARIDAD. La comunidad
universitaria de la Escuela Profiesional de
Ingenieria de Sistemas ¢ Informética
practica la  solidaridad para el
cumplimiento de las metas del bien comin
de un modo fraternal.

LA JUSTICIA. La Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas ¢ Informdtica
practica la justicia para alcanzar la equidad
entre sus miembros.

HONESTIDAD. En la Escuela Profesional
de Ingenieria de Sistemas e Informitica
mantenemos una relacion coherente entre
le que se predica v lo que se hace.

IDENTIDAD, Los miembros de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas e
Informdtica conocemos los  rasgos,
atnbutos o caracteristicas que nos
identifican en nuestro entormo social v a
través de ellas, reconocemos y orientamos
nuestras  priondades como comunidad
académica en la provincia, la region v el
pais.
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7. JUSTIFICACION DE LA DEMANDA SOCIAL DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS.

7.1. Anilisis de la oferta y demanda del servicio educativo

7.1.1. Contexto Nacional

En el Peri, existen 9 universidades publicas v 11 universidades privadas (SUNEDU,
2025) que ofrecen la formacion de profesionales en Ingenieria de Sistemas e Informitica
y 38 universidades que ofrecen carrera afines o similares, con una tasa de crecimiento de
la oferta en el dmbito universitario del 13 % anual, aproximadamente 1360 nuevos
estudiantes en estas carreras se incorporan anualmente al mercado laboral. La oferta
educativa, aunque estd en aumento, ain no satisface completamente la demanda de
profesionales altamente calificados que requicren las empresas con alto potencial de
desarrollo tecnoldgico, lo que genmera una oportunidad para fortalecer y ampliar la
formacion,

Segin los datos estadisticos de 2024, se registran 21 13 estudiantes matriculados, con una

.; distribucion por género de 85% hombres y 15 % mujeres. Esta cifra refleja la estructura
| demogrifica actual en las instituciones educativas, donde ambos géneros participan de

manera significativa en el proceso de formacion académica.

La demanda de ingenieros se estima en aproximadamente 7,120 profesionales al afio,
siendo impulsado por la transformacion digital e inteligencia artificial, siendo los sectores
mayoritarios las empresas privadas (50%), el sector pablico (19%), la consultoria
independiente (22%) y el sector industrial (9%). Este panorama refleja una distribucion
significativa en diversos ambitos laborales. Ademds, se espera un crecimiento anual del
5.2% en la demanda de ingenieros de sistemas y/o ingenieros informéticos entre 2023 y
2028, lo que indica una expansion constante en el sector industrial. Como resultado, se
proyectan alrededor de 3,780 nuevos empleos cada afio, lo que subraya la necesidad de
profesionales capacitados para cubrir esta creciente demanda en el mercado laboral en
creciente expansion tecnoldgica y comercial.

Los rangos salanales para los profesionales en este campo varian segiin la experiencia
laboral, capacitacion actualizada y el nivel de especializacion. En el inicio de su carrera,
un profesional puede recibir un salario que oscila entre S/ 1900 y S/ 13,000. A medida
que adquicre experiencia y se posiciona en un nivel medio, el salario aumenta, alcanzando
entre S/ 2,500 y S/ 5,500. Los profesionales con mis experiencia, o de nivel senior,
perciben salarios que van desde S/ 4,500 hasta S/13,000, dependiendo de su
especializacion y desempeiio. Finalmente, estos rangos salariales reflejan la progresion
en el desarrollo profesional, destacando la importancia de la formacién continua v la
experiencia en la mejora de las condiciones laborales.

La apertura del Megapuerto de Chancay generard un impacto tecnoldgico significativo,
posicionando la Ingenieria de Sistemas como una de las carreras con mayor demanda.
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Los profesionales del sector tendran la oportunidad de liderar la transformacion digital
del comercio exterior y fortalecer la competitividad del Pert en el escenario global,

7.2. Aniilisis de la oferta v demanda del perfil de egreso

En cuanto a la oferta de profesionales y su formacion académica en Ingenieria de Sistemas
¢ Informitica, son aproximadamente 20 universidades en Lima que cuentan con
programas de Ingenieria de Sistemas e Informatica y cerca de 32 instituciones con
programas de mando medio que se imparten en institutos tecnologicos con proyeceion a
continuar estudios universitarios.

Cada afo, aproximadamente 2,560 estudiantes ingresan a la carrera de Ingenieria de
Sistemas, mientras que cerca de 1,050 profesionales se gradian. Sin embargo, la
formacion sigue estando mayormente centrada en un enfoque tradicional, con escasa
integracion de metodologias innovadoras y una débil vinculacion con el entorno
50CI0€CoNOMICO.

Existen desafios como la falta de formacion en investigacion aplicada, una baja conexion
entre la universidad y el sector productivo, y una insuficiente capacitacion en tecnologias
emergentes. Ademads, la oferta educativa no siempre responde a las demandas del
mercado laboral, lo que genera dificultades para la insercion profesional de los egresados.
La escasa formacion prictica, la desconexion con tendencias tecnologicas clave y la
creciente competencia en el sector han llevado a una saturacion del mercado laboral

tradicional, especialmente en ¢l dmbito publico, donde las remuneraciones suelen ser
bajas.

Estos factores dificultan el desarrollo profesional de los ingenieros de sistemas,
especialmente en sectores industriales, donde se requiere una mayor especializacion y
adaptacion a las nuevas exigencias tecnolégicas del mercado.

Por otro lado, los sectores de mayor demanda de profesionales en Ingenieria de Sistemas

¢ Informatica se tienen en:

¢ Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (TIC); La transformacion digital ha
incrementado la necesidad de expertos en sistemas ¢ informdtica para desarrollar,
implementar ¥y mantener soluciones tecnolégicas innovadoras. Este sector ofrece
oportunidades en empresas de software, telecomunicaciones v servicios digitales.

¢ Comercio v Retail: Las empresas comerciales requieren sistemas eficientes de
gestion de inventarios, ventas en linca vy atencidon al cliente, lo que aumenta la
demanda de ingenicros capaces de optimizar estos procesos.

¢ Manufactura y Produccion: La adopcion de tecnologias como la automatizacion y el
Internet de las Cosas (IoT) en la manufactura ha generado una mayor necesidad de
profesionales que integren y mantengan estos sistemas, mejorando la eficiencia v
productividad.

¢ Energia y Mineria: La implementacion de tecnologias avanzadas en la exploracion,
extraccion y gestion de recursos energéticos y minerales requiere ingenieros de
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sistemas para desarrollar soluciones que optimicen operaciones y garanticen la
seguridad.

® Educacion: La digitalizacion de procesos educativos y la incorporacion de
plataformas de aprendizaje en linea han incrementado la demanda de profesionales
que disefien, implementen y mantengan estas herramientas tecnologicas.

¢ Administracion y Finanzas: Segin el Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo
(MTPE), carreras como Administracion de Empresas e Ingenieria de Sistemas y
Computo se encuentran entre las mas demandadas en Lima Metropolitana,
evidenciando la necesidad de profesionales que integren conocimientos
administrativos con habilidades tecnologicas; entre otros. Los mismos que requieren
una formacion con enfoque intercultural, desarrollo de competencias en resolucion
de conflictos, promocion de innovacion vy creacion de nuevas estrucluras
tecnologicas, dominio de tecnologias aplicables a miltiples sectores de la produccion
y de servicios, con amplia capacidad analitica critica pensamiento critico,
inteligencia emocional, gestion de proyectos, y habilidades transversales que
permitan a los profesionales adaptarse a un entorno laboral dinamico y cambiante.

8. FUNDAMENTACION DEL CURRICULO Y DEFINICION DE PERFILES

- .'| 8.1. Alineacion del programa con la filosofia institucional

Las relaciones y acciones de la comunidad universitania, se rigen con los principios y
valores basicos institucionales enunciados por la Universidad Nacional de Barranca, los
cuales se fundamentan en la ética, siendo estos: la honestidad, justicia, responsabilidad,
solidaridad, tolerancia ¢ identidad. Impartir la integridad en la formacion de los
estudiantes es una responsabilidad por su impacto positivo en la sociedad. La
interrelacion  docente-estudiante se desarrolla dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, constituyendo éste el espacio donde se concretan los aprendizajes y se forma
el camulo de conocimientos, mediante las asignaturas que componen el Plan de Estudio,
las cuales, son impartidas en la forma sincronica asincronica, presencial, semipresencial
o virtual, segin la naturaleza y/o requerimiento de la asignatura.

8.2. Fundamentos curriculares en base a las teorias educativas del Modelo
Educativo.

Las competencias son procesos de desempeiio que involucran caracteristicas de idoneidad
en un determinado contexto, este enfoque es incorporado en el desarrollo del disefio
curricular del Programa Académico de Ingenieria de Sistemas e Informidtica sustentado
en el modelo educativo de la UNAB. como la articulacion de destrezas, conocimientos v
aptitudes para lograr una formacion integral, que permita desempeiios profesionales
efectivos, idéneos, éticos, con pertinencia y responsabilidad social,

Debemos tomar en cuenta que dentro de las competencias de la carrera de Ingenieria de
Sistemas e Informitica es necesario un enfoque teorico doctrinario a la vez practico, con
base socio humanistica; es decir, la concepeion de competencias en sus distintas
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dimensiones epistemologicas relativas al saber, saber hacer y saber ser y su uso en el
ambito profesional.

Podemos mencionar que existen tres tipos de competencias: a) Competencias bisicas,
destacan los aprendizajes considerados imprescindibles desde un planteamiento
integrador orientado a la aplicacion efectiva de saberes adquiridos, garantizando una -
formacion académica que da respuesta a las necesidades reales de la época en que
vivimos; b) Competencias genéricas, se¢ relacionan con el desarrollo personal v la
formacion ciudadana. Describen comportamientos asociados a desempefios comunes a
diversas ocupaciones y ramas de actividad productiva (analizar, planear, interpretar,
negociar). Permiten la organizacion, agrupacion de familias profesionales u
ocupacionales. ¢) Competencias especificas: Son propias de una ocupacién, profesion o
ambito de conocimiento. Suponen la capacidad de transferir las destrezas y los
conocimientos a nuevas situaciones dentro del drea profesional y a profesiones afines.

8.3. Mapa funcional de la profesion de Ingenieria de Sistemas e Informatica

PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar soluciones tecnoldgicas para optimizar procesos organizacionales, garantizando
la eficiencia, seguridad v calidad en miltiples sectores productivos.

factibilidad
Analizar requerimientos del ¢ Documentar necesidades
negocio del usuario

* Evaluar alternativas

tecnologicas

+ Desarrollar disefios

Disedar arquitecturas de cscalables

sistemas + Establecer estindares
técnicos

* Crear modelos de datos

Modelar procesos y datos * Optimizar flujos de

trabajo

1. ANALISIS ¥ DISEND
DE SISTEMAS

# Programar aplicaciones

Diesucollis sobictinss de + Realizar integracion de

2. DESARROLLO E software o
IMPLEMENTACION DE .
SOFTWARE e
¢ Desplegar aplicaciones
Implementar sistemas + Migrar datos
+ Configurar ambientes
* Configurar
3.GESTION DE TI Administrar redes y servidores Sstmtiven

+ Monitorear sistemas
+ Optimizar rendimiento
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Digitalizacion de procesos * Gobierno Digital
4. TRANSFO ON E ] s :
D]EWR::ACI Implementacion de tecnologias | ® Proteccion de Datos
Ciberseguridad ¢ Tecnologias aplicadas
5 GESTION DE * Definir alcance
P-RG‘;’ECT{IS TI Planificar proyectos + Establecer cronogramas
B #+ Asignar recursos
E ] a
6. ASEGURAR Modelar y gestionar sistemas de lmplgnlmnlla: S
CALIDAD calidad + Medir indicadores
+ Optimizar procesos
APLICACION TRIRILS DR AMEACTO | TRANSVERSALES
* Pensamiento critico
+ Etica profesional
Sector privado hiwivadir * Comunicacion estratégica
Administracion piblica | Curiosidad Tecnologica ¢ Adspiabilided
Organizaciones sin fines de | Pensamiento Logico-Analitico | * :“ml'lﬁ“““'“ "‘“‘““:‘I““.“]
lucro Adaptabilidad y resiliencia + Gestion del conocimiento
Consultorias independientes | Perseverancia frente a tecnolbgico

Instituciones en general

problemas complejos

Innovacion Adaptabilidad
normativa
Investigacion formativa.

8.4. Perfil del ingresante, egresado v graduado.

8.4.1.

Perfil del ingresante

El perfil de ingreso a la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica esta
disefiado para identificar a aquellos aspirantes que cuentan con las habilidades y actitudes
necesarias para abordar de manera exitosa los desafios tecnologicos, cientificos y éticos
que plantea esta carrera. Los ingresantes deben estar comprometidos con el desarrollo de
soluciones informaticas, innovacién y mejora continua de los sistemas, demostrando una
solida base en matematicas, logica y ciencias basicas, asi como un enfoque prictico y
colaborativo para resolver problemas. Se detallan caracteristicas principales que definen
a un aspirante ideal para este programa:

a. Interés por la Tecnologia vy la Innovacion:
El aspirante debe tener un interés genuino por la tecnologia y la informética, motivado
por el deseo de comprender y aplicar nuevas herramientas, lenguajes de programacion
y tecnologias emergentes, como inteligencia artificial, blockchain y computacion en la

nube.

b. Habilidad en Matemiticas v Logica:
Se espera que el aspirante tenga una buena base en matematicas (algebra, célculo,
probabilidad) y logica, ya que estas disciplinas son fundamentales para resolver
problemas complejos, disefiar algoritmos vy desarrollar soluciones informaticas

eficientes.
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¢. Capacidad de Resolucién de Problemas:

El aspirante debe ser capaz de analizar situaciones problematicas y generar soluciones
innovadoras y practicas. Esta habilidad es esencial para abordar retos en el desarrollo
de software, gestion de redes y sistemas, y en la optimizacion de procesos.

Pensamiento Critico v Analitico:

Es necesario que ¢l aspirante pueda pensar de manera critica y reflexiva, evaluando
diferentes perspectivas y tomando decisiones informadas basadas en un analisis
riguroso. La habilidad de analizar datos y sistemas complejos es esencial en esta
carrera.

Habilidades en Comunicaciion Oral v Escrita:

El aspirante debe tener buenas habilidades de comunicacion, tanto oral como escrita.
Esto es clave para documentar procesos técnicos, explicar conceptos complejos a
diferentes audiencias v trabajar en equipo de manera efectiva.

. Actitud de Colaboracion v Trabajo en Equipo:

La Ingenieria de Sistemas involucra trabajos en equipos multidisciplinarios. El
aspirante debe ser capaz de trabajar de manera colaborativa, compartir conocimientos-
y aportar al éxito colectivo de proyectos tanto académicos como profesionales.

. Compromiso Etico y Responsabilidad Social:

El aspirante debe demostrar un alto nivel de responsabilidad ética, con una actitud
comprometida hacia el uso de la tecnologia de manera ética, sostenible v responsable,
considerando el impacto social de las soluciones tecnolégicas que desarrolle.

Adaptabilidad al Cambio v Aprendizaje Continuo:

Dado que la tecnologia esti en constante evolucion, el aspirante debe mostrar
disposicion para aprender continuamente y adaptarse a los avances tecnologicos,
herramientas vy metodologias emergentes en ¢l campo de la ingemieria de sistemas.

Vocacion de Servicio v Contribucion Social:

El aspirante debe estar motivado por el deseo de contribuir a la mejora de la sociedad
a través de la creacion y gestion de soluciones tecnolégicas que optimicen procesos en
diversas dreas, como la educacion, la salud, el transporte v la seguridad.

Capacidad para Gestionar Proyectos:

El aspirante debe ser capaz de gestionar proyectos tecnologicos, desde la planificacion
hasta la implementacion, utilizando metodologias agiles vy herramientas de gestion
para asegurar la correcta ejecucion de los proyectos dentro de los plazos y recursos
establecidos.
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8.4.2. Perfil del egresado

El Ingeniero de Sistemas e Informatica es un profesional altamente capacitado para
disenar, desarrollar, integrar y optimizar soluciones tecnolégicas innovadoras, Posee un
dominio avanzado en dreas clave como el desarrollo de software, gestion de bases de
~ datos, administracion de redes, ciberseguridad, inteligencia artificial y computacion en la
nube. Utiliza sus solidos conocimientos para abordar y resolver problemas complejos con
alta eficiencia y precision.
Con una solida formacion en gestion de proyectos, emplea metodologias dgiles y marcos
de trabajo como Serum y herramientas de planificacion para liderar equipos
\ multidisciplinarios, asegurando la entrega efectiva de soluciones tecnologicas alineadas
fcon los objetivos estratégicos de las organizaciones. Su pensamiento analitico v
“ habilidades en la resolucion de problemas le permiten adaptarse ripidamente a los
avances tecnologicos del entorno digatal.
Asimismo, destaca por su capacidad para integrar tecnologias emergentes, como machine
learning, blockchain, realidad aumentada ¢ Internet de las Cosas (loT), impulsando
la transformacion digital y la innovacién en diversas industrias. Su campo de accidn
abarca desde el desarrollo de aplicaciones y la administracion de infraestructuras
tecnologicas hasta la consultoria en transformacion digital v la investigacion en nuevas
tendencias informaticas.
Con un fuerte compromiso ético y profesional, promueve el uso responsable de la
tecnologia, garantizando la sostenibilidad y seguridad de los sistemas que disefia e
implementa. Su formacion integral le permite abordar desafios como la automatizacidén
de procesos, la optimizacion de infraestructuras tecmologicas v la creacion de
soluciones escalables, impactando positivamente tanto en la industria como en la sociedad
en un mundo cada vez mas digitalizado,

Competencias Generales:

CGl. Pensamiento analitico y critico: Capacidad para analizar situaciones complejas y
generar soluciones eficientes mediante el uso de la logica y el razonamiento
estructurado.

CG2. Adaptabilidad a cambios tecnolégicos: Habilidad para mantenerse actualizado
con los avances del entorno digital y adaptarse ripidamente a nuevas tecnologias y
tendencias.

CG3. Gestion de proyectos teenoldgicos: Uso de metodologias dgiles v herramientas de
planificacion para liderar equipos y garantizar la ejecucion exitosa de proyectos
tecnologicos.

CG4. Trabajo en equipos multidisciplinarios: Capacidad para colaborar con
profesionales de diferentes dreas, promoviendo la integracion de distintas
perspectivas en la resolucion de problemas.

CGS. Comunicacion efectiva: Habilidad para expresar ideas de manera clara y precisa,
tanto de forma escrita como verbal, a audiencias técnicas v no técnicas.

CG6. Compromiso ético y profesional: Actuar de manera responsable y ética,
promoviendo ¢l uso seguro y sostenible de la tecnologia en la sociedad.
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CG7. Capacidad de liderazgo: Habilidad para liderar equipos, tomar decisiones
informadas y asegurar la correcta ejecucion de proyectos.
CGE. Capacidad para la innovacion: Habilidad para aplicar soluciones tecnologicas
innovadoras que resuclvan problemas y generen valor en diferentes industrias,
CGY. Orientacién al servicio y la mejora continua: Compromiso con la mejora
constante de procesos y la bisqueda de soluciones que beneficien a la sociedad v la
industria.
CG10. Capacidad para integrar tecnologias emergentes: Habilidad para incorporar
tecnologias avanzadas, como la inteligencia artificial y el Internet de las Cosas, en
soluciones tecnologicas pricticas.

Competencias Especificas:

CEl. Desarrollo y optimizaciéon de software: Habilidad avanzada para disefar y

desarrollar aplicaciones de software eficientes y de alta calidad.

"E2. Gestion de bases de datos: Conocimiento profundo en el disefio, implementacion,

administracion y optimizacion de bases de datos.

"E3. Administracion de redes y comunicaciones: Capacidad para gestionar y optimizar

redes y sistemas distribuidos.

CE4. Ciberseguridad: Implementacion de politicas y tecnologias para garantizar la
seguridad de los sistemas informaticos y proteger los datos.

CES. Aplicacion de inteligencia artificial y machine learning: Dominio de algoritmos
y técnicas de IA v machine learning para la resolucion de problemas complejos v
la mejora de procesos.

CE6. Computacion en la nube: Capacidad para disefiar v gestionar soluciones basadas
en la nube que ofrecen escalabilidad, flexibilidad v eficiencia.

CET. Integracion de teenologias emergentes (blockchain, loT, RA): Capacidad para
integrar y aplicar tecnologias disruptivas en soluciones tecnologicas.

CER. Automatizacion de procesos: Habilidad para automatizar tareas y procesos en

entormos tecnoldgicos para mejorar la eficiencia operativa.

CEY. Optimizacion de infraestructuras tecnolégicas: Conocimiento v experiencia en
la mejora de la infraestructura tecnol6gica para asegurar ¢l rendimiento v la
escalabilidad.

CE10. Consultoria en transformacion digital: Capacidad para asesorar y guiar a
organizaciones en la adopcion e implementacion de nuevas tecnologias para su
transformacion digital.

8.4.3 Perfil del graduado

El graduado en Ingenieria de Sistemas e Informatica es un profesional competente,
altamente calificado v ético, capaz de liderar la transformacién tecnologica en diferentes
organizaciones ¢ industrias. Se caracteriza por su capacidad para disefiar, desarrollar,
optimizar ¢ implementar soluciones tecnologicas avanzadas que resuelvan problemas
complejos de manera eficiente. A lo largo de su formacion, ha adquirido habilidades tanto
técnicas como de gestion, permitiéndole adaptarse a los constantes cambios en el entorno
digital y contribuir a la innovacion y la sostenibilidad de las soluciones tecnologicas.
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El graduado se desemperia con autonomia, tomando decisiones informadas, evaluando
alternativas y gestionando proyectos tecnologicos, siempre con un enfoque en la mejora
continua y en la responsabilidad social. Ademas, esti preparado para integrar tecnologias
emergentes, como inteligencia artificial, blockchain y computacion en la nube, para

X §) fomentar la innovacién en las organizaciones en las que trabaja.

Competencias Generales del Graduado:

10.

Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas: El graduado es capaz de
identificar, analizar y resolver problemas complejos utilizando métodos y enfoques
logicos, analiticos y creativos.

Comunicacion Eficaz: Posee la habilidad de comunicarse de manera clara, precisa
y persuasiva, tanto de forma oral como escrita, adaptando su mensaje segun el
publico al que se dirija, va sea técnico o no técnico.

Trabajo en Equipo y Liderazgo: El graduado puede trabajar de manera
colaborativa en equipos multidisciplinarios, demostrando habilidades de liderazgo,
promoviendo la cooperacion y el trabajo en equipo para lograr objetivos comunes.
Gestion de Proyectos Tecnolagicos: Posee habilidades para gestionar proyectos
tecnologicos utilizando metodologias agiles v herramientas de planificacion,
asegurando la correcta ejecucion de proyectos dentro de los plazos y recursos
establecidos,

Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo: El graduado tiene una actitud proactiva
hacia el aprendizaje continuo y la adaptacion a nuevas tecnologias y herramientas,
permitiéndole mantenerse actualizado en un entorno profesional en constante
cambio.

Compromiso Etico y Responsabilidad Profesional: Actia con ética y
responsabilidad en todas las dreas de su trabajo, promoviendo el uso responsable y
sostenible de la tecnologia, y teniendo en cuenta el impacto social y ambiental de
sus decisiones.

Innovacion y Creatividad: Es capaz de generar y aplicar soluciones innovadoras
a los problemas tecnologicos, impulsando la mejora y transformacion digital en las
organizaciones.

Toma de Decisiones Informada: El graduado puede tomar decisiones
fundamentadas en un andlisis riguroso, considerando tanto los aspectos técnicos
como los estratégicos y éticos, en beneficio de la organizacion y la sociedad.
Gestion de la Calidad: El graduado tiene la capacidad de aplicar principios de
calidad en el desarrollo y gestion de sistemas, garantizando soluciones tecnologicas
eficientes y seguras.

Orientacién al Servicio y Compromiso Social: Estd comprometido con el
bienestar social y el desarrollo de soluciones tecnolbgicas que mejoren la calidad
de vida de las personas y contribuyan al progreso de la sociedad.
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Competencias Especificas del Graduado:

8.5.

1 ON LA LD e

Desarrollo de Software de Alta Calidad: Capacidad para disefiar, desarrollar,
probar ¢ implementar aplicaciones de software, utilizando diversas metodologias y
tecnologias, asegurando su calidad, escalabilidad y sostenibilidad.

Gestion ¥ Administracion de Bases de Datos: Conocimiento avanzado en la
gestion y administracion de bases de datos, incluyendo la creacion, optimizacion y
mantenimiento de bases de datos para garantizar su eficiencia y seguridad.
Administracion de Redes y Sistemas Distribuidos: Habilidad para diseiiar,
implementar y administrar redes de comunicacion y sistemas distribuidos,
asegurando su estabilidad, rendimiento y seguridad.

Ciberseguridad: Capacidad para identificar, analizar y mitigar riesgos en sistemas
informéticos, implementando estrategias y politicas de seguridad para proteger la
informacion y los recursos tecnologicos.

Aplicacion de Inteligencia Artificial v Machine Learning: Conocimiento en la
aplicacion de técenicas de inteligencia artificial y aprendizaje automdtico para el
desarrollo de soluciones avanzadas que resuelvan problemas complejos en diversas
industrias.

Computaciéon en la Nube: Dominio en el disefio y gestion de soluciones basadas en
la computacion en la nube, aprovechando plataformas como AWS, Azure o Google
Cloud para crear aplicaciones escalables, eficientes y seguras.

Desarrollo de Aplicaciones Mdviles: Habilidad para desarrollar aplicaciones
moviles en diversas plataformas, integrando funcionalidades avanzadas que mejoren
la experiencia del usuario.

Gestion de la Transformacion Digital: Capacidad para liderar proyectos de
transformacion digital en organizaciones, integrando nuevas tecnologias para
optimizar procesos, mejorar la eficiencia y fortalecer la competitividad empresarial.
Optimizacion de Infraestructuras Tecnolégicas: Habilidad para mejorar la
eficiencia vy rendimiento de las infraestructuras tecnolégicas existentes,
implementando soluciones innovadoras para su optimizacion.

. Investigacion y Desarrollo de Nuevas Tecnologias: Capacidad para llevar a cabo

investigaciones tecnologicas v desarrollar soluciones innovadoras en areas
emergentes como blockcham, Internet de las Cosas (loT) y realidad aumentada.
aplicando sus resultados en el mundo profesional.

Asignaturas de Formacion Profesional Especifica

Principios de algoritmos
Pensamiento sistémico
Fundamentos de programacion
Estructura de datos

Electronica

Programacion orientada a objetos
Ingenieria de requenimientos
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8. Derecho informitico

9. Metodologia de la investigacion cientifica
10, Inteligencia de negocios y mineria de datos
11. Big data

12. Inteligencia artificial

8.6. Asignaturas de Formacion Profesional de Especialidad

Etica e Informdtica en la Sociedad
Innovacion y Emprendimiento Tecnologico
Redes vy Comunicacion

Administracion de Servicios de Red
Fundamento de Metodologias Agiles
Ingenieria Econdmica

Modelamiento de Base de Datos
Administracion y Gestion de Base de Datos.
Taller de Programacion

10. Dinamica y Simulacion de Sistemas

11. Investigacion de Operaciones

12. Plan Estratégico de Tecnologia de Informacion
13. Ingenieria de Software

14. Soluciones Web vy Aplicaciones Distribuidas
15. Computacion Grifica

16. Calidad y Pruebas de Software

17. Desarrollo de Aplicaciones Moviles

I18. Desarrollo de Videojuegos

19. Formulacion y Evaluacion de Proyectos TI
20. Informatica Forense

21. Tesis|

22. Seguridad de la Informacion

23. Gestion de Proyectos de Ti

24. Gestion de los Servicios Informaticos

25. Practicas Preprofesionales

26. Tesis Il

27. Ethical Hacking

28. Auditoria Informatica

29. Trabajo de Investigacion

WD B0 e Ly e T I e

8.7. Asignaturas Electivos de Especialidad

Gobierno Electronico.
Internet de las Cosas.
Computacion en la Nube.
Sistemas Distribuidos.
Blockchain.
Deeplearning.

SR g X D e
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8.8. Asignaturas Electivos Transversales

Desarrollo emprendedor y gestion de empresas
Marketing digital

Responsabilidad social universitario

Negocios electronicos

Coaching y liderazgo

Finanzas para ingenieria

Inteligencia emocional y trabajo en equipo

ol

Pl

8.9, Actividades Extracurriculares

Las actividades extracurriculares son aquellas que se realizan fuera del plan de estudios,
son obligatorias y buscan complementar la formacién integral de los estudiantes. Estas
actividades, aunque no forman parte del curriculo oficial, ofrecen oportunidades para
desarrollar habilidades adicionales y explorar intereses personales.

La UNAB agrupa las actividades extracurriculares en tres (03) rubros:

1. Deportivas y recreativas: Equipos deportivos y actividades al aire libre.

2. Culturales y artisticas: Grupos de teatro, danza, musica, artes plasticas y literatura

3. Sociales y de voluntariade: Participacidn en organizaciones estudiantiles,
voluntariado en comunidades y proyectos sociales.

Cada estudiante deberd realizar al menos una actividad a su eleccidn, con una duracion
minima de treinta (30} horas, la cual realizarda durante su formacion académica de
pregrado, como requisito indispensable para egresar,

Beneficios de Participar en Actividades Extracurriculares:

* Desarrollo de habilidades sociales: Fomentan la interaccion y el trabajo en equipo.

= Mgjora del rendimiento académico: Estudios sugieren una correlacion positiva entre
la participacion en estas actividades y el desempefio académico.

* Descubrimiento de intereses v talentos: Permiten a los estudiantes explorar nuevas
ircas y potencialmente descubrir vocaciones.

= Fortalecimiento de la autoestima: Lograr metas en estas actividades puede aumentar
la confianza en uno mismo.

8.10. Priacticas Preprofesionales

Las practicas pre profesionales son actividades que tienen como finalidad complementar
la formacion de los estudiantes para el logro de competencias especificas que favorezcan
su insercion en el campo laboral. El desarrollo de las pricticas pre profesionales tiene
caricter obligatorio, y se realizan de acuerdo a las disposiciones que determine la
normatividad especifica de la UNAB.
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8.11. Idiomas

Al término de los Estudios Generales (primer afio de estudios), el estudiante debera
acreditar, como mimimo, ¢l conocimiento del idioma inglés a nivel basico. Asimismo,
para ¢l egreso del presente Programa Académico, la UNAB establece en la normatividad
especifica, las condiciones y exigencias para la acreditacion del idioma inglés

8.12. Estructuracion del plan de estudios

La codificacion de asignaturas en los programas académicos es una estrategia
fundamental para organizar y clasificar los contenidos segun su nivel de profundidad y
especificidad. Esta organizacion no solo ayuda en la gestion administrativa v en la
identificacion de las asignaturas, sino que también permite a estudiantes y docentes tener
una vision clara de la estructura del Plan de Estudios. Para que la codificacion sea
, efectiva, las asignaturas se agrupan en cuatro categorias: estudios generales, estudios
i especificos, estudios de especialidad y asignaturas electivas. A cada una de estas
il categorias se le asignard un color representativo que facilite su diferenciacion visual.

CATEGORIA ABREV.|  MODELO DE COLOR
Estudios Generales. EGE |RGB - R:255, G:217,B: 10l
Estudios Especificos. " EES |RGB > R:156,G: 195, B:229 |
Estudios de Especialidad. | ESP | RGB — R: 168, G: 208, B: 141
L St ELY | RGB o R: 155, G: 253, B: §7 J
Electivo de Especialidad. ELE

El uso de esta codificacion facilita una visualizacion clara y rapida de las distintas
categorias de asignaturas dentro del programa académico, y contribuye
significativamente a la planificacion educativa. Proporciona a todos los involucrados,
como estudiantes, docentes y administracion académica, una vision precisa del recorrido
formativo de los estudiantes, favoreciendo asi una mejor comprension y gestion del
proceso educativo.

El uso de esta codificacion hace que sea mucho mas facil y rapido ver las diferentes
categorias de asignaturas en el programa académico, lo que contribuye significativamente
en la planificacion educativa. Ofrece a todos los involucrados, como estudiantes, docentes
y la administracién académica, una wision clara del formativo de los estudiantes,
favoreciendo asi una mejor comprension y gestion del proceso educativo.
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9.2, Areas curriculares

AREAS CURRICULARES
Abrev. Descripeion Cant. | CR | HT | HP | Total
EGE | Estudios Generales. 11 40 27| 26 53
Estudios Especificos. 15 63 3% 50 b
Estudios de
Eanecialidad. a2 o8 54 s8 I:IE
Electivo Transversal. 2 [ 4 4 _ 8]
Elective de
Especialidad 3 9 6 & e
TOTAL 63 218 129 174 303 |

9.3, Plan de estudios

El plan de estudios del programa de Ingenieria de Sistemas e Informatica estd disefiado
para formar profesionales en el desarrollo, gestion y optimizacion de soluciones
tecnologicas. Incluye fundamentos en matemiticas, programacion, arquitectura de
computadoras, redes y bases de datos. También abarca seguridad informatica, inteligencia
artificial y gestion de proyectos de TL Su enfoque es tedrico-practico, integrando
metodologias dgiles y herramientas modernas. Prepara a los egresados para enfrentar
desafios tecnologicos y mejorar procesos en diversas industrias.

| CODIGO | ASIGNATURA O | E |CR HT HP| T | REQUISITO
EGEQLISI | Comunicacidn | X 3 2 2 4 NINGLIND
EGED2.ISI | Herramientas digitales para el trabajo universitario X 4 |2 | 4] 6 NINGLNO
EGE03.15!1 | Matemdtica | X £l aa:] & NINGUNO
Fisica | X 4 2 4 6 NINGLNG
181 Etica ¢ Informatica en la Sociedad X HEREYE NINGUNO
IS1 | Principios de Algoritmos X 4 | 2148 NINGUNO

TOTAL| 7 | 0 (22 | 12|20|32

0: Obligatorio | E: Electivo | CR: Créditos | HT: Hora Teoria | HP: Hora Prictica | T; Total Horas

aco| comco | ASIGNATURA o|E|crR[uT ur| T | REQUISITO
EGEOS.IST | Comunicacion II. X s |3]2]s| Eceotisi
EGED6.IS1 | Matemitica I1. X a|2|4|6| EcEo3IsI
1] EGEO07.151 | Fisica I1. X 4 | 2| 4| 6 EGEDT.ISI
| B Pesamiiento Sistémico X 32|24 nNGuno
Fundamentos de programaciéa. X alzlals %
| Innovacion y emprendimiento tecnologico. X I x| 2 |4
TOTAL| 6 | 0 |22 | 13| 18|31

0O: Obligatorio | E: Elective | C: Créditos | HT: Hora Teoria | HP: Hora Prictica | T: Total Horas
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[ comico ASIGNATURA o[ [er[mrur[x
Esiadistica general X 5 3 4 7
Algebra lineal. X 3 2 2 4
Estructura de datos X 5 31 & ¥
Electronica X 3|2]2]4
Redes v comunicacionss X 5 3 4 7
TOTAL| 5 [0 |21]13|16|29
- O Obligatoro | E: Elective | C: Créditos | HT: Hora Teoria | HP: Hora Practica | T: Total Horas
",‘m,. Administracion de servicios de red X 5
Fundamentos de metodologias dgiles X 4
1w | Modelamiento de base de datos X 4
| Programacion orientada a objetos X 5
| Ingenieria econdmica X 4
TOTAL| 5 (0 |22
ok -y O: Obligatorio | E: Elective | C: Créditos | HT: Hora Teoria | HP: Hora Prictica | T: Total Horas
EGEI0IS] | Citedra UNAB X
1| Administracion y gestion de base de datos X
v Taller de programacion X
Dindmica ¥ simulacion de sistemas X
Ingenieria de requerimicnios X
TOTAL| 5 | 0
0: Obligatorio | E: Electivo | C: Créditos | HT: Hora Teoria | HP: Hora Prictica | T: Total Horas
|| Derecho informitico X
Invesiigacidn de operaciones X
Plan estratégico de teenalogia de informacion X
VE Ingenieria de software X
EGE! LISI | Metodologin de lo investigaciin cientifica X
; 81 | Electivo de especialidad X
TOTAL| § | 1

0: Obligatorio | E: Electivo | C: Créditos | HT: Hora Teoria | HP: Hora Prictica | T: Total Horas
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X
Calidad ¥ pruchas de softwane X
Computacion grafica X
Desarrollo de aplicaciones moviles X Ly
Soluciones web v aplicaciones distibuidas X
1| Electivo de especialidad
TOTAL | 4

0: Obligatorio | E: Electivo | C: Créditos | HT: Hora Teoria

el 1o ] o [wr | we PSS |
X al2]|4]s |
Formulacion ¥ evaluacion de proyectos u X 4 2 4 f |
Informatica forense X 3 ] 2 4
Big data X alz2]4]s
Tesis i % 424l ESI0,
IS1| Elcctivo transversal S
TOTAL| 5§ |1 [22|13]|18|31 :

O: Obligatorio | E: Electivo | C: Créditos | HT: Hora Teoria

Hora Practica | T: Total Horas o |

el ol [ | e[ 02
X 4 F 4 &
Giestion de los servicios informdticos X 4 |2 14| 6
Practicas preprofesionales X 2 | o] 4] 4
Seguridad de la informacion X § 13| 4
Tesis 11 X 4 2146

IS1| Electivo de especialidad

TOTAL 22

o Kl

{ Ehical hacking : L;
Auditoria informitica X | Xx
Inteligencia artificial X | X
B Trabajo de investigacion x | x
S1| Electivo transversal X
TOTAL| 4 [ D

0: Obligatorio | E: Electivo | C: Créditos | HT: Hora Teoria | HP: Hora Prictien | T: Total Horas
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10. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
10.1. Estudios generales:

Se ha distribuido los estudios generales en diversos ciclos de la carrera de Ingenieria de
Sistemas ¢ Informdtica, con 40 créditos académicos, para que proporcionen una base
solida en habilidades transversales, como la comprension lectora, la escritura, la filosofia,
la economia y las ciencias sociales, que complementan y refuerzan los conocimicntos
Juridicos. Este enfoque equilibrado y progresivo no solo favorece ¢l desarrollo académico
y personal de los estudiantes, sino que también les permite integrar estos aprendizajes con
las competencias especificas v de especialidad de Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica,
ayudandolos a convertirse en profesionales multidisciplinarios y altamente tecnologicos.

ESTUMOS GENERALES (EGE)
ASIGNATURA HORAS
CR REQUISITO
con  |cic DENOMINACION 0 E HT |HP | T
EGE01ISI| 1 |COMUNICACION | X 3 2 2 4 NINGUNO
I - ko (nevirseiate. Y | X a | 2| a | s | nmoumo
EGE03IS1| 1 }ETI!MATI(‘A | X 3 2 2 4 NINGUNO
EGE04I5I | 1l | ALGEBRA LINEAL X 3 2 2 4 EGE0 151
EGEOSISI | 1 nyﬂgnz{‘{mt‘m n X 4 | 3 2 5 EGEDLISI
EGEOGISI | 11 | MATEMATICA II X 3 . 2 a EGE03.I5]
EGEOT.ASL| 1l FISI{TA | X 3 2 2 4 NINGUNO
EGEOE.ISI | 11l | ESTADISTICA GENERAL X 5 3 4 7 EGIE06.1S]
EGED9.IS1 | 11 | FISICA 11 X 1 2 2 4 EGE07181
10 | EGE10SI | V | CATEDRA UNAB X 5 4 2 6 EGE0S.IS]
SRRSICUE} V| METODOLOGADELA X i la] e ls |
TOTAL 1 40 | 27 | 26 | 53

CIC: Ciclo | O: Obligmona | E: Elective | CR: Créditos | HT: Hora Teoria | HF: Hora Prictica | T: Total Horas

10.2. Los estudios especificos:

Son aquellos cursos que proporcionan una base solida para la carrera, sin profundizar ain
en la especializacion. Estos cursos abarcan conocimientos generales dentro de la
disciplina y desarrollan habilidades esenciales para el ejercicio profesional. En Ingenieria
de Sistemas ¢ Informdtica, incluyen asignaturas como ética y legislacion en tecnologia,
fundamentos de programacion, arquitectura de computadoras, sistemas operativos y bases
de datos. Ademas, se desarrollan habilidades clave como ¢l pensamiento algoritmico, la
resolucion de problemas, el manejo de entornos de desarrollo integrados (IDEs), y la
capacidad para documentar y gestionar proyectos de software. Estas materias no solo
brindan las herramientas técnicas indispensables, sino que también fomentan una
comprension global del campo, preparando a los estudiantes para abordar posteriormente
temas mas avanzados y especializados con mayor profundidad vy criterio.
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ESTUDIOS ESPECIFICOS (EES)
ASIGNATURA HORAS
CR REQUISITO
DENOMINACION 0| E HT | MP | T

PRINCIPIOS DE ALGORITMOS X 4 | 2| 4| 6 | vvouno
PENSAMIENTO SISTEMICO X 3 | 2 | 2 | 4 | ninouno
ESTRUCTURA DE DATOS X £ L8 ii& Lig
ELECTRONICA X 3 2 2 4
PROGRAMACION ORIENTADO A X s 3 4
OBJETOS
INGENIERIA ECONOMICA X 4 2 4
INGENIERIA DE REQUERIMIENTOS | X £ 1 2 %
DERECHO INFORMATICO X 3 2 2
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y
MINERIA DE DATOS & * |l ="
BIG DATA X $ | 2 | 4
TESIS | X & [ 3 e
TESIS I X &1 % | @&
INTELIGENCIA ARTIFICIAL X £ 1
TRABAJO DE INVESTIGACION X ¢ | %]

TOTAL 15 66 | 39 | s0

CIC: Ciclo | O: Obligatorio | E: Electivo | CR: Créditos | HT: Hora Teoria | HP; Hora Prictica | T: Total Horas

10.3. Los estudios de especialidad:

Son cursos avanzados que profundizan en dreas especificas de una disciplina, preparando
al estudiante para dominar temas especializados dentro de su carrera. En Ingenieria de
Sistemas ¢ Informética, estos cursos se enfocan en dreas como inteligencia artificial y
machine learming, desarrollo de software avanzado, ciberseguridad, computacion en la
nube, big data y anilisis de datos, desarrollo de aplicaciones moviles, sistemas embebidos
e loT, y blockchain. Estos estudios no solo amplian el conocimiento técnico, sino que
también desarrollan habilidades para resolver problemas complejos ¢ innovar, preparando
a los estudiantes para destacarse en dreas de alta demanda en el mercado laboral.
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ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

ASIGNATURA

oD

cic

DENOMINACION

ETICA E INFORMATICA EN LA
SOCIEDAD

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
TECNOLOGICO

REDES ¥ COMUNICACION

v

ADMINISTRACION DE SERVICIOS
DE RED

FUNDAMENTO DE METODOLOGIAS
AGILES

MODELAMIENTO DE BASE DE
DATOS

o

ADMINISTRACION Y GESTION DE
BASE DE DATOS,

TALLER DE PROGRAMACION

DINAMICA Y SIMULACION DE
SISTEMAS

Vi

INVESTIGACION DE OPERACIONES

¥l

PLAN ESTRATEGICO DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION

¥l

INGENIERIA DE SOFTWARE

Vi

CALIDAD Y PRUEBAS DE
SOFTWARE

VI

COMPUTACION GRAFICA

Vil

DESARROLLO DE APLICACIONES
MOVILES

E - I - R B =

Vi

SOLUCIONES WEB Y APLICACIONES
DISTRIBUIDAS

Wi

DESARROLLO DE VIDEOIUEGOS

Vi

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS TI

i

INFORMATICA FORENSE

GESTION DE PROYECTOS DE T1

e | e (]

GESTION DE LOS SERVICIOS
INFORMATICOS

E

2

X

PRACTICAS PREPROFESIONALES

Ix

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ETHICAL HACKING

AUDITORIA INFORMATICA

o e |

B lbs]lw |k

0
3
2
4

d |on | o=~ | e

TOTAL

3l

54

142

: Obligatorio | E: Electivo | C: Créditos | HT: Hora Teoria | HP; Hora Practica | T: Total Horas
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10.4. Los cursos electivos:

En Ingenieria de Sistemas ¢ Informética ofrecen a los estudiantes la oportunidad de
personalizar su formacion académica y no solo enriquecen el conocimiento académico,
sino que también les brindan una ventaja competitiva en el mercado laboral, ya que los
estudiantes adquieren habilidades y conocimientos en campos mis nichos del Ingenieria
de Sistemas e Informatica , ya sea en ¢l ambito empresarial, social, ambiental o en el
sector publico, ayudandoles a desarrollar una carrera tecnologica con una perspectiva mas
amplia. De modo que, de los 13 electivos escogen 05 asignaturas desde el ciclo VI al X.

ELECTIVO DE ESPECIALIDAD (ELE) / TRANSYERSAL (ELT)

ASIGNATURA HORAS
CR REQUISITO
con  |cIc DENOMINACION 0 E HT
GOBIERNO ELECTRONICO. X 3 2
INTERNET DE LAS COSAS. x | x |2
?‘E - COMPUTACION EN LA NUBE. T3 |3
s s SISTEMAS DISTRIBUIDOS. X 3 2
BLOCKCHAIN. X 3 2
: DEEPLEARNING. X 3 2
G vt | PESARROLLO EMPRENDEDOR Y 5 7 3 A
frette GESTION DE EMPRESAS X . +
i L ELTOLISE | Vil | MARKETING DIGITAL x |3 |3l 4 ‘:;En:’,fm
iy | RESPONSABILIDAD SOCIAL 3 o 4
UNIVERSITARIO x 3 3
! | X | NEGOCIOS ELECTRONICOS x | 3 2 |2 | #
| X |COACHING Y LIDERAZGO X 3 2 2
2 |ELTO2ISI | x | FINANZAS PARA INGENIERIA x | & & [ ] %
| x |INTELIGENCIA EMOCIONAL Y s |2 | 2 | « (.
]9 TRABAJO EN EQUIPO X ¥ ol

10.5. Resumen del Plan de estudios por drea de formacion

RESUMEN POR AREAS
Abrev. Deseripeion Cant. | CR | HT | HP | Total
EGE | Estudios Generales. 11 40 27 25| 353
Estudios Especificos. 15 65 38 50 B8
. | Estudios de |
2 _'_'_". Especialidad, 32 _93 4 &3 g _HE
| Electivo Transversal. 2 B 4 4 8
| Electivo de N T
_FLE | Especialidad O, [ L
TOTAL| 63| 218 129] 174] 303

Nota:

En el Peru, la Ley Universitaria 30220/2014, establece que la formacion profesional de
pregrado debe desarrollarse en cinco aiios, distribuidos en diez ciclos académicos.
Aunque la ley no especifica un mimero minimo de créditos para obtener el titulo
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profesional, es comiin que las universidades peruanas requieran entre 200 y 220 créditos
para la obtencion del titulo profesional, dependiendo de la carrera y la institucion,

En el caso especifico de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas e Informitica,
los 218 créditos son suficientes para cubrir los conocimientos y competencias necesarios
en areas como desarrollo de software, redes, bases de datos, y gestion de proyectos
tecnologicos, lo cual es clave para formar a un profesional capacitado. Es importante
destacar que, ademas de la cantidad de créditos, las universidades también pueden
reguerir la aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia profesional, asi como el

10.6. Convalidacion de asignaturas

En relacion con las equivalencias, la Resolucion de Comision Organizadora de fecha 29
de diciembre de 2021 aprobo el Reglamento Académico N.% 09-2021-UNAB. En el
articulo 25, numeral 25.1, se dispone lo siguiente:

"A la entrada en vigencia de un nueve Plan de Extudios, los estudiantes que, por diversas
razones, no havan aprobado mas de 81 créditos en el plan con el cual iniciaron sus estudios
deberdn ser adecuados al Plan de Extudios vigemte, previo proceso de convalidaciin
conforme a la wabla de equivalencias extablecida por la Direceion de Excuela Profesional
corvespondiente. La adecnacion del estudionte sera aprobada mediante acto resolutivo,
basade en el informe emitido por la Direccion de Escuela Profesional”®,

El cambio de Plan Curricular en la EPISI representa un proceso académico-administrativo
complejo, onentado a actualizar, modernizar y optimizar los planes de estudio en funcién
de nuevas cxigencias académicas, cientificas, sociales, culturales y laborales. Esie
proceso responde tanto a politicas internas de aseguramiento de la calidad como a
lineamientos de organismos reguladores nacionales ¢ internacionales. La modificacion
curricular busca alinear la formacion profesional con los avances disciplinarios,
tecnologicos v con las necesidades del entorno,

En el proceso de absorcion de mallas curriculares antiguas se disefia un mecanismo de
equivalencias o convalidaciones, que permite a los estudiantes que cursan la malla antigua
migrar hacia la nueva sin perjudicar su avance académico. Este proceso implica:

% Tabla de equivalencias: Se establece una correspondencia entre asignaturas de la
malla antigua v la nueva, considerando contenidos, competencias v créditos.

<» Evaluacidn caso por caso: En algunos casos, las direcciones de escuela o unidades
académicas evaluan individualmente la situacion académica de cada estudiante para
determinar la ruta mas adecuada de migracion.

% Reconocimiento de eréditos previos: Los cursos ya aprobados que se alinean con
los nuevos contenidos son convalidados autométicamente.

Es por ello que se ha disefiado el PLAN DE ADECUACION HACIA EL NUEVO
PLAN CURRICULAR 2025 (ANEXO 02), en ¢l cual s¢ han disefiado los procesos
para implementar las equivalencias para facilitar la migracion de los estudiantes hacia
la nueva malla curricular sin perjudicar su avance académico.
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10.7. Certificaciones progresivas

permiten la obtencion de certificaciones rcconocidas en el ambito profesional vy
académico. Estos planes estan disefiados para garantizar que los estudiantes adquieran
compelencias especificas y verificables a lo largo de su formacion, lo que les permite
acceder a certificaciones oficiales emitidas por instituciones educativas, organismos de
acreditacion o empresas tecnologicas.

%A El plan de estudios es certificable de forma progresiva, permitiendo a los estudiantes
Slobtener titulos téenicos o equivalencias en carreras académicamente justificables, en
conformidad con lo establecido en el articulo 40, segundo péarrafo de la Ley Universitaria.
Para ello, los estudiantes deberin aprobar satisfactoriamente modulos de competencia
profesional en los siguientes momentos clave:

¢ Cuarto ciclo: Certificacion intermedia que valida conocimientos basicos y
habilidades fundamentales.

¢+  Octavo ciclo: Certificacion avanzada que acredita competencias especializadas y
preparacion para la insercidén en ¢l mercado laboral.

Para ser merecedor del certificado correspondiente, que facilitard su incorporacion al
ambito profesional, el estudiante debera elaborar y sustentar un proyecto que demuestre
la competencia alcanzada. Esto se realizard previa aprobacién de los médulos de
competencia profesional requeridos,

De modo que, el plan de estudios del Programa de Ingenieria de sistemas e Informatica
consta de 219 créditos, entre estudios especificos, especialidad y electivos. A
continuacion, se sciialan las certificaciones progresivas que comprende ¢l plan de estudio.

10.7.1. Certificacion: Analista y Diseiador de Redes de Comunicacion Junior

Definicion

Esta certificacion (24 créditos aprobados, IV ciclo aprobado) acredita la capacidad para
disefiar, implementar y gestionar redes de comunicacion en entormos empresariales y
académicos. Permite analizar infraestructuras de red, optimizar el rendimiento y aplicar
medidas de seguridad para garantizar la eficiencia en la transmision de datos.

Requisitos para la Obtencion

Para obtener la certificacion, el estudiante debera:

¢ Elaborar un proyecto de disefio y analisis de redes, aplicando estandares y
tecnologias actuales.

Los planes de estudios certificables son programas académicos estructurados que *

EPISI - UNAB Pigina 45 de 154




ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

¢ Sustentar ¢l proyecto ante un jurado evaluador, demostrando conocimientos en
topologias de red, protocolos de comunicacion, configuracion de equipos y medidas
de seguridad.

Nivel ¥ Alcance

Cliclo académico:
IV ciclo.

Ambitos de aplicacién:
Infraestructura de redes en empresas, centros de datos e instituciones tecnoldgicas.

Teenologias clave:
Redes LAN/WAN, protocolos TCP/IP, configuracion de routers v switches,
cibersegundad v monitoreo de redes.

10.7.2. Certificacion: Especialista en Desarrollo de Software

Definicion

Esta certificacion (176 créditos aprobados, VIII ciclo aprobado) reconoce la capacidad
para insertarse laboralmente en el campo del desarrollo de sistemas de informacion,
aplicando diversas tecnologias v lenguajes de programacion. Acredita habilidades en el
disefio, implementacion vy optimizacion de soluciones tecnolégicas eficientes vy
escalables.

Requisitos para la obtencion

Para obtener la certificacion, el estudiante debera:

+ Elaborar un proyecto que demuestre la aplicacion de conocimientos en desarrollo de
software.

+ Sustentar ¢l proyecto ante un jurado evaluador, evidenciando el dominio de
herramicntas, metodologias y buenas practicas de programacion.

Nivel v Alcance

Ciclo académico:
VI ciclo.

Ambitos de aplicacién:
Desarrollo de sofiware en entornos empresariales, startups y proyectos tecnologicos
innovadores.

Tecnologias clave:
Programacion en distintos lenguajes, bases de datos, frameworks y arquitecturas de
software.
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10.8. Resumen de la condicién de asignaturas para la obtencion del grado académico

L

de Bachiller.

Para obtener ¢l grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica, el estudiante
debe aprobar un total de 218 créditos y 303 horas distribuidas entre estudios generales,
especificos, de especialidad y electivos, ademis de cumplir con las actividades
extracurriculares. Este requisito esta establecido de acuerdo con las normativas vigentes
de la Universidad, las cuales se detallan a continuacion:

Ley N® 31803 del 27 de junio del 2023, que modificé la Ley 30220, Ley
Universitaria, a fin de promover la investigacion para la obtencion del Grado
académico de bachiller, con trabajo de investigacion segin articulo 45°,
Reglamento N° 01-2021-UNAB para el Desarrollo de Practicas Preprofesionales en
la Escuela Profesional de Derecho y Ciencia Politica, aprobado con RCO N® 315-
2021-UNAB.

Reglamento N® 06-2021-UNAB para el Otorgamiento del Grado Académico de
Bachiller y Titulo Profesional, aprobado con RCO N® 482-2022-UNAB.
Reglamento N 09-2021-UNAB de Académico, aprobado con RCO N® 815-2021-
UNAB, modificado con RCO N° 742-2022-UNAB, y ultima modificatoria con RCO
N® 598-2024-UNARB sobre las actividades extracurriculares.

Reglamento N° 06-2019-UNAB, de Extension Cultural y Proveccion Social,
aprobado con RCO N° 177-2019-UNAB

Reglamento N° 11-2017-UNAB de Deporte, aprobado con RCO N° 268-2017-CO-
UNAB y modificado con RCO N°583-2017-CO-UNAB

Autorizacion de acreditar nivel basico o intermedio del idioma inglés, aprobado con
RCO N° 691-2024-UNAB

Directiva N® 03-2018-UNAB de los Talleres de Arte, aprobado con RCO N° 336-
2018-UNAB.

10.8.1. Estrategias de aprendizaje enseianza

Se muestran las siguientes estrategias de aprendizaje para estudiantes de Ingenieria de
Sistemas ¢ Informatica, para su formacion en este campo:

A.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP):

Los estudiantes trabajan en equipo para resolver problemas complejos relacionados
con la ingenieria de sistemas, como diseiiar soluciones para la optimizacion de redes
o la mejora de la segundad informatica. Ejemplo: un equipo de estudiantes debe
resolver un problema real de una empresa que enfrenta fallos en su infraestructura de
Tl y proponer una solucion efectiva.

Impacto: Fomenta el andlisis critico, la creatividad para resolver problemas
tecnologicos, y la toma de decisiones basada en datos.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPy):

Los estudiantes desarrollan proyectos a largo plazo relacionados con la creacion de
software o el disefio de soluciones tecnologicas innovadoras. Ejemplo: el disefio de
un sistema de gestion de datos o una plataforma de software para una empresa
ficticia,

Impacto: Potencia la creatividad, la innovacion, la gestion de recursos y promueve
habilidades colaborativas en la resolucion de proyectos reales.
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C. Gamificacion:
Se integran dindmicas de juego, como competencias de programacion o simuladores  *
de redes y sistemas, donde los estudiantes deben resolver problemas técnicos en un ks
entorno virtual,

Impacto: Mejora el aprendizaje prictico, la motivacion y el compromiso mediante
un entorno interactivo y competitivo que simula situaciones reales del mundo de la
ingenieria.

D. Estudio de Casos:
Los estudiantes analizan casos reales de empresas o proyectos tecnologicos, como
fallos de seguridad, problemas de infraestructura o la implementacion de nuevas
tecnologias. Ejemplo: andlisis de los incidentes de ciberseguridad en una
organizacion y propuestas de soluciones,
Impacto: Desarrolla habilidades de pensamiento critico, ética profesional y
creatividad en la resolucion de problemas tecnologicos.

E. Design Thinking:
Metodologia centrada en el usuario para resolver problemas tecnologicos. Ejemplo:
los estudiantes disefan interfaces de usuario para aplicaciones, pensando en la
experiencia de los usuarios finales y su interaccion con los sistemas.
Impacto: Fomenta la creatividad, la empatia y la innovacion en la solucion de
problemas tecnologicos complejos.

F. Aprendizaje Colaborativo:
Los estudiantes trabajan en equipos interdisciplinarios para abordar desafios en areas
como desarrollo de software, redes o bases de datos, compartiendo perspectivas y
conocimicntos técnicos diversos.
Impacto: Promueve el trabajo en equipo, la generacion de ideas innovadoras y la
negociacion de soluciones en un entorno profesional.

. Simulaciones v Role-Playing:
Los estudiantes asumen roles en escenanos Ncticios, como disenadores de software,
administradores de redes o ingenicros de seguridad, para resolver problemas
practicos como la implementacion de un nuevo sistema o la gestion de incidentes de
seguridad.
Impacto: Fortalece habilidades de negociacion, comunicacion, resolucion de
conflictos v toma de decisiones en situaciones criticas.

H. Aprendizaje Basado en Retos:
Se plantean retos especificos relacionados con la ingenieria de sistemas, como la
creacion de una aplicacion o la resolucion de un problema de optimizacién en un
sistema informitico.
Impacto: Estimula la innovacién, el pensamiento creativo y la resolucion de
problemas abiertos sin una {inica respuesta correcta.
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I. Uso de Herramientas Digitales v Tecnologias:
Se integran plataformas y herramientas especializadas en programacion, bases de
datos, redes, y seguridad informatica. Ejemplo: uso de herramientas de desarrollo
como GitHub, sistemas de gestion de bases de datos, o simuladores de redes.
Impacto: Desarrolla competencias tecnolégicas y prepara a los estudiantes para
enfrentar la transformacion digital en el ambito de la ingenieria de sistemas.

J. Talleres de Creatividad e Innovacion Teenoldgica:
Los estudiantes participan en talleres que los desafian a proponer soluciones
disruptivas en areas como el desarrollo de software, la inteligencia artificial o la
optimizacion de sistemas. Ejemplo: disefar una solucién mnnovadora para la
automatizacion de procesos en una empresa.
Impacto: Incrementa las habilidades creativas y la capacidad de proponer soluciones
tecnologicas innovadoras.,

K. Evaluacion Reflexiva y Aprendizaje Metacognitive:
Se promueven momentos de reflexion sobre lo aprendido v la resolucion de
problemas. Los estudiantes se autoevalian para detectar dreas de mejora en sus
procesos de programacion, disefio de sistemas o gestion de redes.
Impacto: Desarrolla habilidades metacognitivas que permiten mejorar la capacidad
de analisis y solucion de problemas en ingenieria de sistemas.

L. Aprendizaje Servicio (Service-Learning):
Los estudiantes aplican sus conocimientos para resolver problemas teenologicos en
comunidades o pequefias empresas, como disefiar un sistema de gestion o mejorar la
infraestructura tecnologica.
Impacto: Estimula la innovacion social, el pensamiento creativo v el compromiso
etico al aplicar soluciones tecnoldgicas en contextos reales.

M. Mentorias y Networking Profesional:
Los estudiantes interactian con expertos en diversas dreas de la ingenieria de
sistemas, como desarrollo de software, administracion de redes o ciberseguridad,
para obtener retroalimentacion sobre sus proyectos.
Impacto: Fomenta el aprendizaje activo y el desarrollo profesional mediante la
experiencia y el acceso a una red profesional que amplia su perspectiva.

Estas estrategias son esenciales para el desarrollo integral de competencias clave en los
estudiantes de Ingenieria de Sistemas ¢ Informdtica, ya que no solo fortalecen sus
habilidades técnicas, sino que también promueven el pensamiento critico, la innovacion
y la capacidad de trabajo en equipo. Al incorporar enfoques practicos v colaborativos,
estas metodologias los preparan de manera efectiva para enfrentar los desafios tanto del
dmbito académico como del profesional. Ademis, al fomentar la adaptabilidad y la
resolucion creativa de problemas, les brindan las herramienias necesarias para destacar
en un entorno laboral dindmico y en constante evolucion, donde las tecnologias
emergentes y las necesidades del mercado demandan una formacion solida y versatil.
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10.8.2. Estrategias para el desarrollo de responsabilidad social, investigacion
formativa, cultura, deporte u otros que ¢l programa considere convenientes.

Estrategias para ¢l Desarrollo de la Responsabilidad Social

a) Proyectos de Consultoria Social: Los estudiantes colaboran con pequenias empresas,
emprendedores o comunidades locales, ofreciendo servicios de asesoria en areas como
digitalizacion de procesos, desarrollo de software personalizado, implementacion de
soluciones tecnologicas v optimizacion de infraestructuras de T1L

Impacto: Los cstudiantes aplican sus conocimientos mientras promueven el desarrollo
tecnologico v la sostenibilidad en su entorno, contribuyendo a la mejora de la
productividad y eficiencia de las organizaciones locales.

b) Programas de Educacion Tecnolégica Comunitaria: Disciiar talleres donde los
estudiantes capaciten a comunidades sobre el uso de tecnologias basicas, ciberseguridad,
acceso a Internct, desarrollo de software, v resolucion de problemas tecnolégicos
comunes.

Impacto: Contribuye al desarrollo de la alfabetizacion digital en la comunidad vy a reducir
la brecha tecnologica, empoderando a las personas para mejorar su calidad de vida
mediante el uso responsable de la tecnologia.

¢) Incorporacion de los ODS en los Planes de Estudio: Integrar el andlisis de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en cursos clave, como Inteligencia Artificial,
Ciberseguridad, Desarrollo de Software Sostenible y Gestion de Proyectos Tecnologicos.
Impacto: Los estudiantes adquicren una vision tecnologica global y socialmente
responsable, enfocada en soluciones tecnologicas que promuevan la sostemibilidad y el
bienestar social.

d) Voluntariado en Proyectos Tecnologicos para el Sector Piblico y ONGs: Participar
en programas de voluntariado donde los estudiantes trabajen con ONGs o instituciones
pablicas para implementar soluciones tecnologicas que resuelvan problematicas sociales
o ambientales.

Impacto: Desarrollan empatia, ética profesional y compromiso social al aplicar sus
habilidades en el desarrollo de soluciones tecnologicas de impacto social.

Estrategins para la Investigacion Formativa

a) Proyectos de Investigacion Aplicada: Fomentar trabajos que analicen problemas
relacionados con ¢l desarrollo de software, ciberseguridad, big data, Internet de las Cosas
(IoT), computacion en la nube y blockchain.

Impacto: Desarrolla la capacidad critica de los estudiantes y contribuye a la generacion
de conocimiento util para la innovacion tecnoldgica.

b) Grupos de Investigacion Interdisciplinaria: Formar equipos que integren
estudiantes de Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica con otras disciplinas como Ciencias
Sociales, Negocios y Psicologia, para abordar problemas tecnologicos desde diversas
perspectivas.

Impacto: Promueve la innovacion y la diversidad en el pensamiento tecnologico,
permitiendo la creacion de soluciones mas integrales y eficientes.
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¢) Semilleros de Investigacion: Crear espacios donde los estudiantes desarrollen sus
competencias investigativas mediante asesorias personalizadas y trabajos imiciales, como
la elaboracion de articulos o informes sobre temas como inteligencia artificial, redes o
desarrollo de software.

Impacto: Forma una base solida para futuros investigadores y fomenta el interés en la
investigacion aplicada al campo tecnologico.

“nd) Uso de Herramientas Digitales para el Analisis de Datos: Iniroducir software v
A¢cnicas de andlisis de big data, machine learning, y analisis predictivo para investigar
endencias tecnologicas en areas como seguridad informdtica, redes, o aplicaciones de
finteligencia artificial.

Impacto: Potencia el uso de la tecnologia v mejora las compeiencias analiticas,
permitiendo a los estudiantes manejar grandes volimenes de datos y extraer conclusiones
utiles.

¢} Publicacion de Revistas v Blogs Académicos: Incentivar a los estudiantes a publicar
articulos o ensayos relacionados con sus investigaciones tecnologicas en revistas
especializadas, blogs o plataformas académicas.

Impacto: Refuerza el interés por la investigacion y da visibilidad a las deas y trabajos
innovadores de los estudiantes.

Estrategias para el Desarrollo Cultural

a) Organizacion de Eventos Culturales y Tecnoldgicos: Promover actividades como
hackathons, ferias de emprendimiento digital, o exposiciones sobre ¢l impacto de la
tecnologia en la sociedad y la ética en la ingenieria informética.

Impacto: Refuerza ¢l sentido de responsabilidad ética, el desarrollo sostenible y la
importancia de la tecnologia en el progreso cultural.

b) Charlas vy Conferencias Interdisciplinarias: Invitar a expertos en temas como
inteligencia artificial, ciberseguridad, desarrollo sostenible y politicas 1ccnologicas para
discutir la influencia de la tecnologia en el derecho, la economia y la cultura.

Impacto: Amplia la perspectiva cultural de los estudiantes y les ayvuda a comprender
como la tecnologia impacta en diversos campos sociales, econémicos v politicos.

Estrategias para el Desarrollo Deportivo

a) Ligas y Campeonatos Interdisciplinarios: Crear equipos deportivos que representen
a la facultad en torneos intemos o interuniversitarios, promoviendo la mtegracion entre
estudiantes de ingenieria y otras disciplinas,

Impacto: Promueve el trabajo en equipo, la disciplina y el bienestar fisico de los
estudiantes, fomentando la cohesion entre diversas dreas del conocimicnto.

b) Eventos Recreativos y de Integracion: Organizar caminatas, maratones o actividades
deportivas inclusivas que fomenten la cohesion entre estudiantes y profesores,
promoviendo la integracion y el bienestar.

Impacto: Fortalece el sentido de comunidad, mejora la calidad de vida y ¢l bienestar
fisico de los participantes.
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Estrategias Generales para la Formacion Integral en Ingenieria de Sistemas e
Informitica

a) Hackathons de Innevacion Tecnolégica: Retar a los estudiantes a desarrollar
soluciones innovadoras para mejorar la eficiencia de los sistemas informaticos en sectores
como la administracion pablica, la educacion o la salud, utilizando herramientas digitales
que optimicen procesos.

Impacto: Fomenta la innovacion, el trabajo bajo presion y la creatividad, permitiendo a
los estudiantes enfrentar retos reales del mundo de la ingenieria.

b) Programas de Mentorias: Vincular a los estudiantes con mentores profesionales del
sector tecnologico que los guien en sus proyectos académicos, sociales y personales,
Impacto: Mcjora la onentacion vocacional y profesional de los estudiantes, brindandoles
una vision mis clara sobre su futuro en la industria tecnologica.

¢) Talleres de Habilidades Blandas: Realizar talleres enfocados en habilidades como
liderazgo ético, comunicacion efectiva, resolucion de problemas y trabajo en equipo,
habihdades csenciales para los futuros profesionales en ingenieria de sistemas ¢
informética.

Impacto: Desarrolla competencias clave para el ambito laboral y prepara a los estudiantes
para enfrentar desafios en entornos profesionales colaborativos.

d) Viajes Académicos o de Intercambio Profesional: Organizar visitas a empresas
tecnologicas, centros de innovacion o instituciones gubernamentales para observar como
se implementan soluciones tecnologicas en el sector pablico y privado.

Impacto: Fomenta la globalizacion del aprendizaje, expande la perspectiva profesional
de los estudiantes y les permite comprender el impacto de la tecnologia a nivel global.

Estas estrategias ofrecen una formacion integral que combina el desarrollo técnico y
profesional de los estudiantes con habilidades sociales, éticas y culturales, preparindolos
para enfrentar los desafios actuales y futuros en el campo de la Ingenieria de Sistemas ¢
Informatica

10.8.3. Estrategias de articulacion entre internacionalizacién v movilidad estudiantil

El Reglamento para el Otorgamiento de Subvenciones Economicas a Favor de
Estudiantes v Graduados para el Desarrollo de Actividades Académicas v de
Investigacion de Pregrado, aprobado con RCO N° 206-2024-UNAB de fecha 21 de marzo
de 2024, modilicado con RCO N° 1012-2024-UNAB de fecha 23 de octubre de 2024,
regula la internalizacion y la movilidad estudiantil, como se aprecia en el articulo 4
Glosario, numeral “4.5 Subvenciones economicas: Son los recursos econdmicos que
otorga la UNAD a sus graduados y/o estudiantes de pregrado, para financiar actividades
académicas y de investigacion formativa, (pasantias, participacion en congresos,
intercambios estudiantiles nacionales e internacionales, entre otros tipos de
movilidad estudiantil, asi como concursos de investigaciéon e innovacion, entre otros
fines, vinculados a lo sefalado en el articulo 48 de la Ley N® 30220) asi como para ¢l
desarrollo de trabajo de investigacion y/o tesis, segian corresponda, para obtener el grado
de bachiller y/o titulo profesional a nivel de pregrado, con cargo a los recursos disponibles
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del presupuesto institucional de las universidades publicas, en el marco del articulo 98 de

gar. la Ley N° 31953".

[ X T
Al
5 af Ademas, las actividades académicas y de investigacion formativa, priorizadas por la
#  Universidad Nacional de Barranca y que pueden ser sujetas al otorgamiento de
subvenciones econdmicas, lo establece en su “articulo 10, numeral 10.1 y 10.1.1.
Intercambio estudiantil a nivel nacional e internacional”.

10.8.4. Evaluacién

a. Evaluacion de logro de competencias (mapa de competencias)
b. Evaluacion de los aprendizajes segun resultados de aprendizaje
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11. CARTA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURAS

PRIMER CICLO

ASIGNATURA CODIGO
COMUNICACION [ EGE01.IS1
PRE COMPETENCIA(s)
CICLOD HT HP HLAR HTP CRED REQUISITO | PERFIL DE EGRESO
| 2 2 0 4 3 NINGUNO CG1/CG5/CGY
SUMILLA

La asignatura Comunicacion [ es de cardcter obligatorio vy desarrolla habilidades esenciales en
comprension, expresion oral y escrita para el dmbito académico y profesional. Se enfoca en
cuatro ejes: Comprension y andlisis de textos, Produccion escrita y argumentacion,
Comunicacion oral y expresion efectiva, y Estrategias discursivas y uso de recursos digitales, A
través de actividades pricticas, los estudiantes mejoran su capacidad de lectura critica, redaccion
coherente, exposicion oral y manejo de herramientas digitales, logrando una comunicacion clara
y efectiva.

PERFIL DEL DOCENTE (S)

Licenciado en Educacién con especialidad en Lengua y Literatura o Comunicacion, con grado
de maestria y/o doctor.

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Ciencias Sociales
VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informiitica
Fecha: | 11/03/2025

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Cassany, D. (2017). Ensediar lengua. Buenos Aires: Paidos.

Carlino, P. (2015). Escribir, leer y aprender en la universidad: Una introduccion a la
alfabetizacion académica. Buenos Aires: Fondo de Cultura Econdmica.

MNavarro, F. (2016). Manual de escritura para carreras de humanidades v ciencias sociales.
Buenos Aires: Editorial Biblos.
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La asignatura Herramientas Digitales para r.i‘ Maja Universitario, de caricter ohhgnmrin y de
modalidad tedrico-prictica, tiene como objetivo desarrollar competencias en el uso eficiente de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). El curso se estructura en cuatro ejes fundamentales:
ofimatica web para el trabajo colaborativo, hojas de cilculo integradas a Power B, creacion de diapositivas
e infografias interactivas, y el manejo de gestores bibliogrificos gramitos. A través de actividades
practicas, los estudiantes fortalecerdn sus capacidades digitales, optimizarn su productividad académica
y avanzarin en ¢l desarrollo de competencias clave para ¢l uso de tecnologias de informacion, con especial
énfasis en herramientas accesibles y pratuitas para la gestion de referencias bibliograficas, esenciales en el

Fecha: |11/03/2025

Area Moreira, M. (2018). La educacion en la sociedad digital. Madrid: Ediciones Morata.

Salinas, J. (2017). Innovacion educativa y teenologia: Un enfoque critico. Barcelona: Octaedro.

Litwin, E. (2016). Tecnologia educativa: Politicas v practicas en la ensefianza virtual. Buenos
Aires: Paidds.
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REQUISITO | PERFIL DE EGRESO
NINGUNOD CGl/CGR/ICGY

[~ ]
i
=
L=
L

La asignatura Matematica | es de caricter obligatorio y desarrolla competencias en razonamiento
l6gico-matematico, resolucion de problemas y aplicacién de conceptos fundamentales como
funciones, algebra y trigonometria. Se enfatiza el pensamiento critico, el andlisis cuantitativo vy
la modelizacion matemadtica en contextos académicos y profesionales. Los estudiantes fortalecen
su capacidad para argumentar v fundamentar resultados con precision. La asignatura aborda los
conceptos de limites y continuidad, fundamentales para el andlisis matematico, y profundiza en
el estudio de las derivadas, sus reglas bisicas v aplicaciones, tales como la optimizacion de
funciones. Ademas, se exploran las aplicaciones de las derivadas en problemas de tasas de
cambio, midximos ¥ minimos, asi como en el analisis de grificos de funciones. Finalmente, se
aplica el concepto de derivadas en la modelizacion matematica de problemas reales, como los de
optimizacion y crecimiento exponencial. La asignatura contribuye a la competencia CMR
{Competencia en Matematica y Razonamiento Logico), esencial para la formacidn cientifica v
tecnologica.

PERFIL DEL DOCENTE (8)

Licenciado en Matematica o Ingeniero, con grado de maestria y/o doctor.

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Ciencias.

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Fecha: | 11/03/2025

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Baldor, A. (2018). Algebra. México: Editorial Patria.

Espinoza, R. (2017). Fundamentos de matemdticas para la educacion superior, Lima: Fondo
Editorial PUCP,

Vargas, ). (2016). Cdalculo y modelacion matemdtica en ciencias e ingenieria. Bogoti: Editorial
Universidad Nacional de Colombia.
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y la comprension de los sistemas naturales y tecnoldgicos.

movimiento, leyes de Newton, trahjn y energia, cantidad de movimiento, dmimu:a de
rotacion yequﬂ:hm.jtmtum conceptos de temperatura, calor y leyes de la termodinamica. Su
enfoque permite desarrollar habilidades analiticas y expenimentales para modelar fendmenos
fisicos y resolver problemas aplicados en ciencia e ingenieria, fomentando el pensamiento critico

Tipler, P. A., & Mosca, G. (2017). Fisica para cientificos ¢ ingenieros. Reverté,
Uribe, J. (2018). Fundamentos de fisica aplicada para ingenieria. Alfaomega.
Tovar, E. (2016). Fisica general aplicada a la ingenieria. Editorial UNAM.

Editorial UCR.

. R. -, & . LW. [2115}‘ ciencias e ingenieria. Cengage Li.

Morales, C., & Lopez, ). (2015). Fundamentos de la fisica: De la mecdnica a la electrostatica.

Pérez, F., & Diaz, R. (2014). Mecanica y termodindmica para ingenieros. Editorial PUCP.
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1| 2 | 2 ] o0 | 4 | 3 | NINGUNO | CGI/CGS/CGEICGI |

La asignatura Etica e Informitica en la Sociedad es de cardcter obligatorio y desarrolla
competencias en andlisis critico sobre el impacto social, ético y legal de las tecnologias de la
informacion. Se abordan temas como la privacidad, la seguridad digital, la propiedad intelectual
v la responsabilidad en el uso de la tecnologia. Se fomenta el pensamiento reflexivo para la toma
de decisiones éticas en entornos digitales. La asignatura contribuye a la competencia CET
(Competencia Etica y Tecnologica), clave para el ejercicio responsable de la informatica en la

o

Ingenicro de sistemas, Informatica, Computacion o afines, con grado de maestria y/o doctor.

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informética

Fecha: ‘ 11/03/2025

Soriano, J. (2017). Etica informdtica y sociedad del conocimiento. Bogoti: Editorial
Universidad Nacional de Colombia.

Piscitelli, A. (2016). Ciberculturas 2.0: En la era de las mdquinas inteligentes. Buenos Aires:
Paidos.

Tapia, M. (2015). Derecho y ética en la sociedad digital. Ciudad de México: Fondo de Cultura
Economica

EPISI - UNAB Pigina 58 de 154



ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

CGl, CG3, CGS,

La asignatura Principios de Algoritmos es de caricter obligatorio y desarrolla competencias en
pensamiento logico, resolucion de problemas computacionales, estructuracion de algoritmos y
fundamentos de programacion. Se estudia la logica matemdtica aplicada a algoritmos, estructuras
de control, tipos de datos y depuracion de codigo. Los estudiantes adquieren habilidades
esenciales para la formulacion de soluciones eficientes mediante modelos algoritmicos. La
asignatura contribuye a la competencia CPA (Competencia en Programacion y Algoritmos),
fundamental en la formacion en informatica y desarrollo de software.

Ingeniero de sistemas, Informatica, Computacion o afines, con grado de maestria y/o doctor.

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas ¢ Informitica

Fecha: | 11/03/2025

Heiss, 1. (2017). Algoritmos y programacion: Fundamentos y aplicaciones. Buenos Aires:
Alfaomega.

Hernandez, R. (2016). Logica y diseiio de algoritmos. Ciudad de México: Pearson.

Paredes, C, (2015). Introduccion a los algoritmos y estructuras de datos. Lima: Fondo Editorial
PUCP.
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ASIGNATURA CODIGO
COMUNICACION 11 EGE05.181
PRE COMPETENCIA(s)
HT | WP | HLAB | HTP | CRED | LrouiSITO | PERFIL DE EGRESO
3 2 0 5 4 EGE01.ISI | CG1, CGS, CG?, CGY
SUMILLA

La asignatura Comunicacion Il es de caricter obligatorio v profundiza en el desarrollo de
habilidades comunicativas avanzadas. Se centra en la produccién y comprensién de textos
argumentativos, el andlisis critico del discurso y la expresion oral efectiva. Su objetivo es
fortalecer la competencia comunicativa en entornos académicos y profesionales, garantizando
claridad, coherencia y precision en la transmision de ideas. Ademas, fomenta la capacidad de
estructurar discursos persuasivos y de interpretar mensajes con pensamiento analitico y critico.

PERFIL DEL DOCENTE (S)

Licenciado en Educacion con especialidad en Lengua y Literatura 0 Comunicacién, con grado
de maestria y/o doctor,

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Ciencias Sociales
VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Fecha: | 11/03/2025

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Cassany, D. (2017). Lahoratorio de escritura: teoria v practica para la enserianza de la
composicion. Anagrama.

Alvarez, C. (2018). Comunicacién efectiva en el ambito académico v profesional. Fondo de
Cultura Econdmica.

Charaudeau, P. (2019). El discurso en la comunicacion; estrategias y estructuras textuales.
Siglo XXI Editores.

EPIS] - UNAB Pagina 60 de 154



ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

La asignatura Matemtica Il es de caricter obligatonio y proporciona herramientas fundamentales
i para el andlisis y formulacion de argumentos mediante estructuras logicas y simbolicas. Se
estudia la logica proposicional y de predicados, junto con aplicaciones en informitica y |
pensamiento critico. Ademds, se profundiza en el cilculo integral y las ecuaciones diferenciales | |
de primer orden, destacando su aplicacidn en ingenieria y ciencias computacionales. Se enfatiza
la capacidad de razonamiento estructurado, identificacion de falacias y resolucion de problemas
con métodos logicos y matematicos.

B S A i = 'y B, PEEIEE L L RE  y

Ingeniero o Licenciado en Matemitica con grado de maestria o doctor.

Aor1. sk

Ciencias Basicas

ional de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Responsable: Director de la Escuela Profes
Fecha: |11/03/2025

Bressan, A. (2017). Logica matematica v razonamiento estructurado. Fondo de Cultura
Econdmica.

Rodriguez, J. (2018). Calculo imtegral v ecuaciones diferenciales aplicadas. Editorial
Alfaomega.

Salazar, P. (2019). Métodos matematicos en ingenieria y tecnologia. Siglo XX1 Editores.
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CGl, c:;s yCE#
2 4 0 6 4 EGE04.1S] Pt
SUMILLA

La asignatura Fisica Il es de caricter obligatorio y se cursa en modalidad tedrico-prictica. Su
objetivo e¢s proporcionar a los estudiantes los conocimientos fundamentales sobre
electromagnetismo y fisica moderna, profundizando en conceptos clave como el campo eléctrico,
el potencial eléctrico, la ley de Coulomb, la ley de Gauss, la induccion electromagnética, las
ondas ¢lectromagnéticas y las ecuaciones de Maxwell. La asignatura también aborda el andlisis
de circuitos eléctricos y magnéticos, las leyes de KirchhofT v los efectos de la corriente eléctrica.
A través de actividades practicas y experimentales, los estudiantes desarrollaran habilidades para
aplicar principios ledricos a situaciones reales en la resolucién de problemas cientificos v
tecnologicos,

PERFIL DEL DOCENTE (8)

Licenciado en Fisica con grado de maestria o doctor.

Ciencias Basicas

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: | 11/03/2025

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Serway, R. A., & Jewett, J. W. (2018). Fisica para ciencias e ingenieria (10" ed.). Cengage
Learning.

Tipler, P., & Mosca, G. (2022). Fisica para la ciencia y la tecnologia (7" ed.). Editorial
Reverté.

Halliday, D, Resnick, R., & Walker, J. (2020). Fundamentos de Fisica (11" ed ). Wiley.,

Garcia, E., & Lopez, M. (2015). Fisica moderna y electromagnetismo: Fundamentos y
aplicaciones. Editorial Universidad Nacional Auténoma de México.

Rodriguez, A., & Pérez, R. (2016). Electromagnetismo para ingenieros. Editorial Universitaria
de Buenos Aires.

Soto, J., & Herndndez, F. (2017). Fundamentos de fisica: Circuitos y electromagnetismo.
Editorial de la Universidad de Chile.
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La asignatura Pensamiento Sistémico es de caricter obligatorio y desarrolla competencias en
sistemas organizacionales, sociales y naturales desde un enfoque holistico. Se enfoca en
comprender interrelaciones y patrones dindmicos, fomentando una mentalidad critica y reflexiva.
Los contenidos incluyen fundamentos del pensamiento sistémico, organizacion de sistemas
complejos, arquetipos sistémicos y dindmicos, y la diferencia entre pensamiento lineal v
sistémico. También se estudian aplicaciones pricticas como la teoria general de sistemas, la
cibernética y el enfoque de Peter Senge. El curso desarrolla habilidades analiticas y estratégicas

ﬁ abordar Ehlcmu de manera interconectada i sostenible.

Ingeniero de sistemas, Informatica, Computacion o afines, con grado de maestria y/o doctor.

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Fecha: | 11/03/2025

Senge, P. (2016). La guinta disciplina; El arte v la prictica de la organizacién abierta al
aprendizaje. Buenos Aires: Granica.

Maldonado, C. (2017). Sistemas y complejidad: Fundamentos y aplicaciones. Bogota: Editorial
Universidad Nacional de Colombia.

Uribe, J. (2015). Pensamiento sistémico: Enfoques y aplicaciones en la gestiin organizacional,
Lima: Fondo Editorial PUCP.
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La asignatura Fundamentos de Programacién es de caricter obligatorio y posee un enfoque
tedrico-prictico, orientado a desarrollar en los estudiantes la capacidad de analizar problemas
computacionales y disefiar soluciones algoritmicas mediante programacién estructurada. Se
enfoca en la implementacion eficiente de codigo, el uso de estructuras de control v la
optimizacion de algoritmos, fomenta el pensamiento logico v la resolucidn eficiente de
problemas a través del aprendizaje activo. Se combinan ejercicios pricticos y proyectos para
fortalecer habilidades de codificacion y depuracidn en entornos reales.

Ingeniero de Sistemas o Informdtico o afines con grado de maestria o doctor,

Ciencias Basicas

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informética
Fecha: | 11/03/2025

Joyanes, L. (2016). Fundamentos de programacidn: Algoritmos, estructuras de datos v objetos.
McGraw-Hill.

Deitel, P., & Deitel, H. (2017). Cémo programar en C/C++. Pearson Educacion.

Lopera, C. (2018). Logica y programacidn estructurada: Enfoque practico con ejercicios

resucltos. Alfaomega.
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4 La asignatura Innovacion y Emprendimiento Tecnologico es de cardcter obligatorio y posee un
enfoque tedrico-prictico, orientado a desarrollar habilidades para identificar oportunidades,
disefar soluciones innovadoras y gestionar emprendimientos tecnoldgicos con vision estratégica.
Se abordan metodologias dgiles, validacién de modelos de negocio y estrategias de escalabilidad
de productos y servicios, fomenta la creatividad, el pensamiento critico y la adaptacion a entornos
dindmicos. A través de casos practicos y desarrollo de proyectos, los estudiantes fortalecen su
capacidad para generar soluciones tecnologicas con impacto empresarial.

Ingeniero de Sistemas o Informdtico o afines con grado de maestria o doctor.

Ciencias Bdsicas

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informitica

Osterwalder, A., & Pigneur, Y. (2016). Generacidn de modelos de negocio. Deusto.

Blank, S., & Dorf, B. (2017). El manual del emprendedor; La guia paso a paso para crear
una gran empresa. Gestion 2000,

Crespo, C. (2018). Innovacion y emprendimiento tecnologico en la era digital. Alfaomega.
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SUMILLA

La asignatura es de caricter obligatorio v desarrolla competencias en la recopilacién, andlisis ¢
interpretacion de datos para fundamentar la toma de decisiones en diversos dmbitos. Se abordan los
fundamentos de la estadistica, incluyendo tipos de variables y métodos de recoleccion de datos.
Ademas, se aplican técnicas de andlisis estadistico, visualizacion de datos y prucbas de hipotesis
para resolver problemas reales. Se enfatiza el uso de software estadistico y el pensamiento eritico
para la toma de decisiones basadas en datos. La asignatura fomenta el razonamiento analitico vy la
capacidad de aplicar métodos estadisticos en contextos tecnoldgicos ¥ empresariales.

PERFIL DEL DOCENTE (S)

Licenciado en Estadistico o Licenciado en Estadistica ¢ Informatica con grado de maestria y/o
doctorado.

DEPARTAMENTO ACADEMICO O RESPONSABLE

Ingenieria

VALIDACION DE LA ASIGNATURA

Responsable: Director de la camrera de Ingenieria de Sistemas e Informitica
Fecha: 11/03/2025

BIBLIOGRAFIA

Batanero, C., & Arteaga, P. (2017). Diddctica de la estadistica en educacién superior. Editorial
Alfaomega.

Castafio, 1., & Restrepo, D. (2016). Estadistica aplicada a la investigacion: Métodos v enfoques para
la toma de decisiones. Ediciones Universidad de Antioguia.

Perez, E. (2016). Fundamentos de estadistica y probabilidad: Aplicaciones en ciencias e ingenieria.
Editorial McGraw-Hill Interamericana.
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La asignatura de Algebra Lineal es de caricter obligatorio y posee un enfoque tedrico-prctico,
permitiendo a los estudiantes desarrollar habilidades para modelar v resolver problemas
matemidticos en ingenieria y computacion. Se enfatiza en la aplicacion de herramientas
algebraicas como matrices, vectores y transformaciones lineales, facilitando su interpretacion
geométrica y su implementacion en software especializado, fomentando el razonamiento
estructurado y la resolucion eficiente de problemas. A través de metodologias activas, los
estudiantes adquieren la capacidad de analizar estructuras matemiticas complejas v aplicarlas
en contextos tecnologicos.

Fecha: | 11/03/2025

Baldor, A. (2016). Algebra y geometria analitica. Grupo Editorial Patria.
Lopez, R. (2017). Algebra Lineal y sus aplicaciones en la ingenieria. Editorial Alfaomega.
Vargas, J. (2018). Fundamentos de Algebra Lineal con aplicaciones en ciencias ¢ ingenieria.

Ediciones Diaz de Santos.

EPIS] - UNAB

Pégina 67 de 154



ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

CG1/CE3/CE9

La asignatura Estructura de Datos es una asignatura obligatoria que desarrolla competencias en el
disefio, implementacion y anilisis de estructuras de almacenamiento y manipulacién de datos, Se
estudian listas, pilas, colas, rboles, grafos y tablas hash, junto con algoritmos de bisqueda,
ordenamiento y técnicas de recursion. Su enfoque fomenta la eficiencia computacional v la
resolucion de problemas mediante la optimizacion de recursos en el desarrollo de software y
sistemas informaticos.

Ingeniero de Sistemas o Informatico o afines con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: 11/03/2025

Cormen, T. H,, Leiserson, C. E., Rivest, R. L., & Stein, C. (2022). Introduction to Algorithms (4*
ed.). MIT Press.

Goodrich, M. T, Tamassia, R., & Goldwasser, M. H. (2014). Data Structures and Algorithms in
Java (6" ed.). Wiley.

Weiss, M. A. (2018). Dara Structures and Algorithm Analvsis in C++ (4" ed.). Pearson.
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La asignatura es de caricter obligatorio v desarrolla competencias en el anilisis, disefio ¢
implementacion de circuitos electronicos. Se estudian los principios de corriente continua v alterna,
dispositivos semiconductores como diodos y transistores, y circuitos digitales, Ademas, se aplican
técnicas de simulacion y ensamblaje de circuitos para su optimizacion y aplicacion en sistemas
tecnologicos. Se enfatiza la integracion de electronica en soluciones computacionales y
| automatizacion, promoviendo el pensamiento analitico y la innovacion en el disefio de sistemas
electronicos.

Ingenieria de Sistemas, Electronica, Telecomunicaciones con grado de maestria v/o doctorado.

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas ¢ Informética
Fecha: 11/03/2025

Boylestad, R., & Nashelsky, L. (2017). Efectrénica: Teoria de circuitos y dispositivos electronicos.
Pearson Educacion,

Toca, R., & Widmer, N. (2016). Sistemas digitales: Principios y aplicaciones. Alfaomega.

Malvino, A.. & Bales, D. (2016). Principios de electrdnica. MeGraw-Hill Interamericana.
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I N K S R N T

La asignatura es de caricter obligatorio y desarrolla competencias en el disefio, configuracion y
administracion de redes de computadoras. Se estudian los fundamentos de transmision de datos,
protocolos de comunicacion, modelos OSI y TCP/IP, asi como la seguridad y optimizacién de
redes. S¢ enfatiza el uso de herramientas y tecnologias actuales para la implementacion de redes
eficientes y seguras en entornos empresariales. Ademds, se fomenta ¢l pensamiento analitico y la
capacidad de resolver problemas relacionados con infraestructura de redes.

st f Ingeniero de Sistemas o Informitico o Electronico o Telecomunicaciones con grado de maestria o
7| doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas ¢ Informitica
Fecha: 11/03/2025

Forouzan, B. (2017). Comunicacion de datos v redes de computadoras. MeGraw-Hill
Interamericana.

Tanenbaum, A., & Wetherall, D. (2016). Redes de computadoras. Pearson Educacion.

Stallings, W._(2016). Redes y sistemas de comunicacién de datos. Alfaomega.
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La asignatura Administracion de Servicios de Red es de cardcter obligatorio y desarrolla
competencias en configuracion, gestion, seguridad v monitoreo de servicios de red. Se estudian
protocolos de comunicacién, administracion de servidores, seguridad en redes y virtualizacion
de servicios. Los estudiantes adquieren habilidades para optimizar infraestructuras de red,
garantizando disponibilidad y rendimiento. La asignatura contribuye a la competencia CAR
(Competencia en Administracion de Redes), esencial para la gestion eficiente de entornos
tecnologicos.

Ingeniero de Sistemas o Informético o afines con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: | 11/03/2025

Deitel, P., & Deitel, H. (2017). Cédmo programar en Java. Ciudad de México: Pearson
Educacion,

Jara, M. (2016). Programacion orientada a objetos en Java vy C# Lima: Fondo Editorial
PUCP.

Rojas, C. (2015). Disefio y patrones en la programacion orientada a objetos. Bogoti: Editorial
Universidad Nacional de Colombia.
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La asignatura Fundamentos de Metodologias Agiles es de cardcter obligatorio y desarrolla
competencias en enfoques iterativos, gestion eficiente de proyectos, colaboracion en equipos y
entrega continua de valor. Se estudian los principios del manifiesto dgil, Scrum, Kanban y el
desarrollo 4gil de software. Los estudiantes adquieren habilidades para adaptar procesos y
optimizar flujos de trabajo en entornos dindmicos. La asignatura contribuye a la competencia
CMA (Competencia en Metodologias Agiles), esencial para la gestion moderna de proyectos
tecnoldgicos.

Ingeniero de Sistemas o Informatico o afines con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informética
Fecha: | 11/03/2025

Montenegro, G. (2017). Scrum y Kanban: Herramientas dgiles para la gestion de proyectos.
Bogoti: Editorial Universidad Nacional de Colombia.

Pérez, L. (2016). Metodologias dgiles: Aplicaciones pricticas en desarrollo de sofiware.
Lima: Fondo Editorial PUCP,

Ramirez, J. (2015). Agilidad y gestién de prayectos en entormos digitales. Ciudad de México:
Alfaomega.
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La asignatura Modelamiento de Base de Datos es de caracter obligatorio y desarrolla
competencias en disefio estructurado, normalizacion, modelado conceptual y gestion eficiente de
datos. Se estudian el modelo entidad-relacion, los principios de normalizacion, la
implementacion en sistemas gestores de bases de datos (SGBD) y la optimizacion de consultas.
Los estudiantes adquieren habilidades para disefiar bases de datos escalables y seguras. La
asignatura contribuye a la competencia CBD (Competencia en Bases de Datos), esencial para la
gestion de la informacion en entornos tecnologicos.

Ingeniero de Sistemas o Informético o afines con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Bogota: Editorial Universidad Nacional de Colombia.

Mendoza, L. (2016). Bases de datos relacionales: Teoria y prectica en sistemas de
informacion. Lima: Fondo Editorial PUCP.

Pérez, C. (2015). Optimizacion y gestidn de bases de datos en entornos empresariales. Ciudad
de México: Alfaomega.

I
|
Fecha: | 11/03/2025
Ramirez, J. (2017). Disefio y modelado de bases de datos: Enfoques practicos v tedricos.
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La asignatura Programacion Orientada a Objetos es de caricter obligatorio y desarrolla
competencias en modelado de software, abstraceion, reutilizacion de codigo y buenas pricticas
de programacion. Se estudian los principios de la orientacion a objetos, encapsulamiento,
herencia, polimorfismo y disefio de clases. Los estudiantes adquieren habilidades para desarrollar
aplicaciones modulares, escalables y mantenibles. La asignatura contribuye a la competencia
CPO (Competencia en Programacion Orientada a Objetos), esencial en el desarrollo de software
eficiente y estructurado.

Ingeniero de Sistemas o Informético o afines con grado de maestria o doctor,

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informética

11/03/2025

Deitel, P., & Deitel, H. (2017). Cémo programar en Java, Ciudad de México: Pearson
Educacion.

Jara, M. (2016). Programacién orientada a objetos en Java y C#. Lima: Fondo Editorial
PUCP,

Rojas, C. (2015). Diserio y patrones en la programacion orientada a objetos. Bogota: Editorial
Universidad Nacional de Colombia.
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La asignatura Ingenieria Econdmica es de caricter obligatorio y desarrolla competencias en
evaluacion financiera, toma de decisiones, andlisis de costos y gestibn de inversiones en
proyectos de ingenieria. Se estudian ¢l valor del dinero en el tiempo, tasas de interés, andlisis
costo-beneficio y evaluacion de proyectos. Los estudiantes adquieren herramientas para
optimizar recursos y maximizar la rentabilidad en el idmbito tecnolégico ¢ industrial. La
asignatura contribuye a la competencia CIE (Competencia en Ingenieria Econdmica),
fundamental para la gestion eficiente de proyectos.

Ingenierce de Sistemas o Informatico o afines con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informética

Fecha: ‘ 11/03/2025

Lopez, R. (2017). Fundamentos de ingenieria econémica: Aplicaciones en proyectos
tecnoldgicos. Bogoti: Editorial Universidad Nacional de Colombia.

Torres, ). (2016). Andlisis financiero y evaluacion de proyectos de inversién. Lima: Fondo
Editorial PUCP.

Mendoza, L. (2015). Economia aplicada a la ingenieria: Principios y casos pricticos. Ciudad
de México: Alfaomega.
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| La asignatura Citedra Universidad Nacional de Barranca (UNAB) es de caricter obligatorio y
posee un enfoque tedrico-practico, proporcionando un andlisis integral sobre la historia,
economia y desarrollo de la provincia de Barranca, asi como el impacto del Puerto de Chancay
y ¢l crecimiento de la educacion superior en la region, fomenta el andlisis critico v la comprension
de los procesos historicos, econdmicos y educativos que han definido la identidad y el progreso
local. Se desarrollan investigaciones y proyectos que permiten aplicar los conocimientos
adquiridos en contextos reales.

PERFIL DEL DOCENTE (S)

Socidlogo o afines con grado de maestria o doctor,

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Ciencias Basicas
VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informdtica
Fecha: | 11/03/2025
BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Contreras, C. (2016). Historia economica del Perii: De la colonia al siglo XXT. Instituto de
Estudios Pervanos.

Durand, F. (2017). Desarrollo regional y puertos en el Peri: Oportunidades v desafios.
Fondo Editorial PUCP.

Vargas, H. (2018). Educacidn superior y desarrollo en las regiones del Perii. Ediciones
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Cotler, 1. (2015). Historia econdmica del Perii: De la independencia al presente. Instituto de
Estudios Peruanos.

Pontocarrero, F. (2015). El Perii actual: Economia, polftica v sociedad. Universidad del
Pacifico.
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La asignatura Administracion y Gestion de Base de Datos es de cardcter obligatorio v posee un
enfoque tedrico-prictico, orientado a desarrollar en los estudiantes la capacidad de diseiiar,
implementar y optimizar bases de datos garantizando su integridad, segunidad y eficiencia. Se
abordan técnicas de modelado, estrategias de administracidon v el uso de pestores de bases de
datos en entomos empresariales, fomentando el aprendizaje activo mediante la aplicacion de
! | herramientas especializadas para la gestion de informacidn estructurada y no estructurada.

Ingeniero de Sistemas o Informético o afines con grado de maestria o doctor,

Ingenieria de Sistemas ¢ Informitica

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica
Fecha: | 11/03/2025

Herndndez, M., & Losada, R. (2015). Diseiio de bases de datos relacionales. Ra-Ma Editorial,

Elmasri, R., & Navathe, 5. (2016). Sistemas de bases de datos. Pearson Educacion.

Coronel, C., & Morris, S. (2017). Database Systems: Design, Implementation, & Management.
Cengage Leaming.

Jaramillo, J. (2018). Administracion de bases de datos en entornos empresariales. Alfaomega.
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JLa asignatura Taller de Programacién es de cardcter obligatorio y posee un enfoque tedrico-

préctico, orientado a fortalecer en los estudiantes la capacidad de disefiar, desarrollar y optimizar
soluciones algoritmicas aplicadas a problemas computacionales, Se enfatiza en ¢l uso eficiente de
estructuras de datos, buenas practicas de programacidn y entomos de desarrollo integrados (IDEs),
fomenta el aprendizaje activo mediante la resolucion de problemas, el trabajo en equipo y la
implementacion de codigo optimizado en diferentes lenguajes de programacion,

Ingeniero de Sistemas o Informético o afines con grado de maestria o doctor,

Ingenieria de Sistemas e Informitica

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informitica
Fecha: | 11/03/2025

Deitel, P. J., & Deitel, H. M. (2015) Cémo programar en C++. Pearson.

Ceballos Sierra, F. J. (2015). Programacion orientada a objetos con C++. Ra-Ma Editorial.

Joyanes, L. (2016). Fundamentas de programaciin: Algoritmas, estructuras de datos y objetos.
MeGraw-Hill.

Cormen, T., Leiserson, C., Rivest, R., & Stein, C. (2016). Introduction to Algorithms. MIT Press.

Deitel, P., & Deitel, H. (2017). Cdmo programar en Java. Pearson Educacion.

Lopera, C. (2018). Estructuras de datos y algoritmos en la practica. Alfaomega.
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La asignatura Dindmica y Simulacién de Sistemas es de caricter obligatorio v posee un enfoque tedrico-
prictico, orientado a desarrollar en los estudiantes la capacidad de modelar, analizar y simular sistemas
dindmicos en diversos dominios. Se enfatiza en la comprension del comportamiento de los sistemas vy la
optimizacion de su desempefio mediante modelado computacional y herramientas especializadas de
simulacion, fomenta ¢l aprendizaje activo a través de la experimentacion y la resolucion de problemas
aplicados en ingenieria y ciencias computacionales.

Ingeniero de Sistemas o Informatico o afines con grado de maestria o doctor.

Ingenieria de Sistemas e Informatica

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: | 11/03/2025

Ogata, K. (2016). Ingenieria de control moderna (5° ¢d.). Pearson.

Garcia, D., & Rodriguez, F. (2015). Modelado y simulacidn de sistemas dindmicos, Alfaomega.

Cellier, F. E., & Kofman, E. (2015). Continuous System Simulation, Springer.

Sterman, J. D. (2017). Business Dynamics: Systems Thinking and Modeling for a Complex World.
MeGraw-Hill.

Avila, J. (2018). Modelado ¥ simulacion de sistemas dinamicos en ingenieria. Alfaomega.
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La asignatura Ingenieria de Requerimientos es de cardcter obligatorio y posee un enfoque tedrico-
prictico, orientado a desarrollar en los estudiantes la capacidad de modelar requerimientos de sistemas
de informacion alineados con las necesidades organizacionales. Se enfatiza en la aplicacion de téenicas
para la elicitacion, anilisis, especificacion y validacion de requerimientos, asegurando la construccién
de software que genere valor para el negocio y la sociedad, fomenta el aprendizaje activo mediante el
uso de herramientas especializadas, la resolucion de casos y el trabajo en equipo.

Ingeniero de Sistemas o Informitico o similar con grado de maestria o doctor.

Ciencias Basicas

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informética

Fecha: 11/03/2025

Pressman, R. 8. (2016). Ingenieria del software: Un enfoque practico (8 ed.). McGraw-Hill,
Sommerville, L. (2016). Ingenieria de software. Pearson Educacion.

Wiegers, K., & Beatty, J. (2017). Software Requirements. Microsoft Press.

Jaramillo, M. (2018). Gestidn de requerimientos en el desarrollo de software, Alfaomega,
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DD

La asignatura es de caracter obligatorio y desarrolla competencias en el analisis del marco legal que
regula el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Se estudian temas como la
proteccion de datos personales, delitos informéticos, propiedad intelectual del software, firma
digital y comercio electronico. Se enfatiza el conocimiento y aplicacion de normativas nacionales
| € internacionales para la correcta gestion y uso ético de la informacion en entornos digitales,
A promoviendo la responsabilidad legal y profesional en el ejercicio de la tecnologia.

Ingeniero de Sistemas o Informético con especializacién en Derecho Informatico, Cibersegunidad
o dreas afines con grado de maestria y/o doctorado.

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas ¢ Informitica
Fecha: 11/03/2025

Vega, 1. (2017). Derecho Informatico: Regulacion y responsabilidad en la era digital. Alfaomega.

Nuiiez, J. (2016). Proteccidn de datos personales y privacidad en la sociedad de la informacion.
Editorial Pornia.

Osono, M. (2016). Delitos informaticos y ciberseguridad: Un enfoque furidico y técnico. McGraw-
Hill.
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cuantitativas en la mejora de procesos.

doctorado,

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: 11/03/2025

Hillier, F., & Lieberman, G. (2017). Introduction to Operations Research. McGraw-Hill.
Taha, H. (2016). Operations Research: An Introduction. Pearson Educacion.
Winston, W. (2016). Operations Research: Applications and Algorithms. Cengage Learning,

CGU/CG3/CE9/CELD

La asignatura es de cardcter obligatorio y desarrolla competencias en la modelizacion, andlisis y
optimizacion de sistemas complejos para la toma de decisiones en entornos empresariales ¢
industriales. Se estudian técnicas como la programacion lineal, teoria de colas, simulacion, modelos
de transporte y asignacion, redes de flujo y teoria de juegos. Se enfatiza el uso de herramientas
computacionales para la resolucion de problemas de optimizacién y la aplicacion de metodologias

Ingeniero de Sistemas, Matemitico, Ingeniero Industrial o dreas afines con grado de maestria y/o
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La asignatura es de caricter obligatorio y desarrolla competencias en la formulacién,
implementacion y gestion de estrategias de tecnologia alineadas con los objetivos organizacionales.
Se estudian marcos de referencia como COBIT, ITIL y TOGAF, metodologias para la gestion de
TI, evaluacién de inversiones tecnologicas y gobierno de TL. Se enfatiza la toma de decisiones
basada en el andlisis de tendencias lecnologicas, la gestién del cambio y la optimizacién de recursos
tecnologicos para la competitividad empresarial,

Titulo profesional: Ingenieria de Sistemas, Gestion de TI, Administracion de Empresas o dreas
afines con grado de maestria y/o doctorado,

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informitica
Fecha: 11/03/2025

Weill, P., & Ross, 1. (2017). IT Governance: How Top Performers Manage IT Decision Rights for
Superior Results. Harvard Business Review Press,

Ward, J., & Peppard, J. (2016). Strategic Planning for Information Systems. Wiley.

Luftman, J. (2016). Managing the Information Technology Resource: Leadership in the
Information Age. Pearson Educacion.
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La asignatura es de caracter obligatorio y desarrolla competencias en el analisis, disefio, desarrollo,
prucba y mantenimiento de software mediante metodologias, modelos y buenas précticas de la
industria. Se estudian paradigmas de desarrollo, ciclo de vida del software, modelos de procesos
(cascada, iterativo, agil), disefio de arquitectura, gestion de calidad y documentacion técnica. Se

enfatiza ¢l uso de herramientas y estindares para garantizar la eficiencia, escalabilidad y
| mantenimiento del software en proyectos reales.

Titulo profesional Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software o dreas afines con grado de
maestria y/'o doctorado.

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: 11/03/2025

Pressman, R. S, (2019). Ingenieria del software: Un enfoque practico. McGraw-Hill.
Sommerville, 1. (2018). Software Engineering. Pearson Educacion.
Fowler, M. (2017). Patterns of Enterprise Application Architecture. Addison-Wesley.
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La asignatura es de cardcter obligatorio y desarrolla competencias en la formulacién, ejecucion y
divulgacidn de investigaciones cientificas, siguiendo el método cientifico y estindares académicos. Se
estudian enfoques cuantitativos y cualitativos, disefio de investigaciones, técnicas de recoleccion y
h, andlisis de datos, redaccion de articulos cientificos y normas de citacion. Se enfatiza el pensamiento
=icritico, la rigurosidad metodolégica y el uso de herramientas digitales para la gestion de la informacion
=y la produccion cientifica.

Titulo profesional: El docente debe ser profesional en Ingenieria de Sistemas con especializacion
con experiencia en investigacion cientifica dreas afines con grado de maestria y/o doctorado.

TALTDACT wl LA ASIGNATURA i
dusta =l e = ety oo e b M e e ol H A S S ui:‘lﬂ'ﬂ.'-&'-‘-ﬂ.'l—i IFC e _ S

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas ¢ Informética
Fecha: 11/05/2025

Hernandez Sampieri, R., Fernindez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2018). Metodologia de la
investigacion. McGraw-Hill.

Creswell, J. W. (2017). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches.

SAGE Publications.

Babbie, E. (2016). The Practice of Social Research. Cengage Leaming.
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i La asignatura es de caricter obligatorio y desarrolla competencias en el disefio, implementacion y
i) gestion de estrategias digitales en el sector piblico para mejorar la eficiencia, transparencia y
: participacion ciudadana. Se estudian marcos normativos, modelos de madurez del gobiemo digital,
seguridad de la informacién, interoperabilidad y servicios electronicos. Se enfatiza el uso de
tecnologias emergentes para la transformacion digital del Estado y la creacion de politicas publicas
innovadoras

[jf Titulo profesional Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software o dreas afines con grado de
maestria y/o doctorado,

el o o oo el P e e et e e el

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informitica
Fecha: 11/03/2025

Heeks, R. (2018). Information and Communication Technology for Development (ICT4D).
Routledge.
Gil-Garcia, 1. R, (2017). Enacting Electronic Government Success: An Integrative Study of
Government-wide Websites, Organizational Capabilities, and Institutions. Springer.
Luna-Reyes, L. F., & Gil-Garcia, J. R. (2016). Digital Government: An Overview of Definitions,
Concepts, and Recommendations. Springer.
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CG1/CG3/CGIO/CEY/
CE9

J La asignatura es de cardcter obligatorio y desarrolla competencias en el disefio, implementacion y
gestion de sistemas interconectados que permiten la recopilacion, analisis y transmision de datos en
tiempo real. Se estudian arquitecturas de loT, protocolos de comunicacitn, sensores y actuadores,
seguridad en loT y aplicaciones en sectores como salud, industria ¥ ciudades inteligentes. Se
enfatiza el uso de plataformas de desarrollo, cloud computing y anilisis de datos para la
optimizacion de procesos y toma de decisiones

Titulo profesional Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software o areas afines con grado de
maestria y/o doctorado.

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica
Fecha: 11/03/2025

Bahga, A, & Madisetti, V. (2017). Internet of Things: A Hands-On Approach. Universities Press.

Greengard, S. (2016). The Internet of Things, MIT Press.

Holler, 1., Tsiatsis, V., Mulligan, C., Avesand, 5., Karnouskos, S., & Boyle, D. (2016). From
Machine-to-Machine to the Internet of Things: Introduction to a New Age of Intelligence.
Academic Press,
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a asignatura Inteligencia de Negocios y Minerfa de Datos es de caricter obligatorio v desarrolla
fompetencias en andlisis de datos, modelado predictivo, toma de decisiones y herramientas de Bl. Se
estudian los fundamentos de la inteligencia de negocios, técnicas de mineria de datos, visualizacion de
informacion y uso de software especializado. Los estudiantes adquieren habilidades para transformar
datos en conocimiento estratégico. La asignatura contribuye a la competencia CIM (Competencia en
Inteligencia de Negocios y Mineria de Datos), esencial para la gestion basada en datos.

geniero de Sistemas o Informdtico o similar con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: 11/03/2025

Ramirez, J. (201 7). Mineria de datos y analitica de negocios: Aplicaciones estratégicas. Bogota:
Editorial Universidad Nacional de Colombia.

Mendoza, L. (2016). Inteligencia de negocios: Modelos y herramientas para la toma de decisiones.
Lima: Fondo Editorial PUCP.

Pérez, C. (2015). Big Data y mineria de datos: Enfoques practicos en el dmbito empresarial. Ciudad de
México: Alfaomega.
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| La asignatura Calidad y Pruebas de Software es de caricter obligatorio y desarrolla competencias en
{ aseguramiento de la calidad, metodologias de prueba, automatizacion y gestion de defectos. Se estudian
los fundamentos de calidad del software, tipos de pruebas (unitarias, de integracion y de rendimiento),
herramientas de automatizacion y normativas de calidad. Los estudiantes adquieren habilidades para
mejorar la fiabilidad y eficiencia del software. La asignatura contribuye a la competencia CPS
Com ia ¢n Pruebas de Software), esencial para el desarrollo de software robusto

libre de errores.

Ingeniero de Sistemas o Informitico o similar con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escucla Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: 11/03/2025

Ramirez, J. (2017). Calidad del softiware y estrategias de prueba: Enfoques prdcticos. Bogota:
Editorial Universidad Nacional de Colombia.

Mendoza, L. (2016). Pruebas de software v automatizacidn: Métodos v herramientas avanzadas. Lima:
Fondo Editorial PUCP.

Pérez, C. (2015). Gestidn de calidad en el desarrollo de software: Normativas y buenas pricticas.
Ciudad de México: Alfaomega.
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&y | La asignatura Computacion Grifica es de cardcter obligatorio y desarrolla competencias en modelado,
mnd;m'zadn, animacidn y programacion de graficos computacionales. Se estudian los fundamentos

2 Ematemiticos de la computacion grifica, técnicas de modelado 3D, algoritmos de renderizado y simulacién
B =g de efectos visuales. Los estudiantes adquieren habilidades para desarrollar aplicaciones visuales
interactivas y entornos virtuales. La asignatura contribuye a la competencia CCG (Competencia en
Computacion Grafica), esencial para el desarrollo de software grafico y multimedia,

Ingeniero de Sistemas o Informdtico o similar con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas ¢ Informética
Fecha: 11/03/2025

Ramirez, 1. (2017). Fundamentos de computacidon grdfica v modelado 30D, Bogotd: Editorial
Universidad Nacional de Colombia.

Mendoza, L. (2016). Graficos por computadora: Principios v aplicaciones en entornos digitales. Lima:
Fondo Editorial PUCP.

Pérez, C. (2015). Rendenizado y animacion: Técnicas avanzadas en computacion grafica. Ciudad de
México: Alfaomega.

EPISI - UNAB Pagina 90 de 154



ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

La asignatura Desarrollo de Aplicaciones Moviles es de cardcter obligatorio y desarrolla competencias en
diseiio, programacion, integracion de servicios y optimizacion de aplicaciones para dispositivos moviles,
Se estudian los fundamentos del desarrollo mévil, frameworks y entornos de desarrollo, consumo de APIs
y seguridad en aplicaciones moviles. Los estudiantes adquieren habilidades para crear soluciones
eficientes y escalables. La asignatura contribuye a la competencia DAM (Competencia en Desarrollo de
Aplicaciones Maviles), esencial para la innovacion en tecnologia movil,

W Tl

Ingeniero de Sistemas o Informético o similar con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informdtica
Fecha: 11/03/2025

Ramirez, J. (2017). Desarrollo de aplicaciones maviles: Fundamentos y prdcticas avanzadas. Bogoti:
Editorial Universidad Nacional de Colombia.

Mendoza, L. (2016). Programacién mavil con Android e iOS: Enfoques modernos v herramientas
clave. Lima: Fondo Editorial PUCP.

Pérez, C. (2015). Arguitectura y seguridad en aplicaciones moviles: Buenas prdcticas y casos de
estudio. Ciudad de México: Alfaomega.
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Z)\|La asignatura Soluciones Web y Aplicaciones Distribuidas es de caricter obligatorio y desarrolla
|| competencias en arquitectura web, desarrollo de aplicaciones distnibuidas, integracion de servicios y
f | segundad en entornos digitales. Se estudian los fundamentos de desarrollo web, APIs y microservicios,
computacion en la nube y protocolos de comunicacion. Los estudiantes adquieren habilidades para disefiar
soluciones escalables y eficientes. La asignatura contribuye a la competencia CWA (Competencia en
Desarrollo Web y Aplicaciones Distribuidas), esencial la construccion de sistemas interconectados.

Ingeniero de Sistemas o Informatico o similar con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Fecha: 11/03/2025

Ramirez, 1. (2017). Desarrollo de aplicaciones web y distribuidas: Principios y herramientas. Bogota:
Editorial Universidad Nacional de Colombia.

Mendoza, L. (2016). Arguitectura de software y computacion en la nube: Aplicaciones empresariales.
Lima: Fondo Editorial PUCP,

Pérez, C. (2015). Seguridad y rendimiento en aplicaciones web modernas. Ciudad de México:
Alfaomega.
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CGI1/CGI0/CE6/CET

KN N O T

La asignatura Computacion en la Nube es de cardcter obligatorio y desarrolla competencias en

infraestructura cloud, modelos de servicio, seguridad y despliegue de aplicaciones en la nube. Se |

estudian los fundamentos de la computacién en la nube, modelos Saa$, PaaS e laaS, gestidn de

recursos virtualizados y estrategias de seguridad en entomos cloud. Los estudiantes adquieren |

habilidades para implementar soluciones escalables v seguras. La asignatura comtribuye a la

competencia CCN (Competencia en Computacion en la Nube). esencial para la transformacion digital
la optimizacion de recursos tecnologicos.

Ingeniero de Sistemas o Informatico o afines con grado de maestria o doctor,

Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas ¢ Informética
Fecha: |11/03/2025

Ramirez, J. (2017). Computacion en la nube: Fundamentos y aplicaciones empresariales. Bogota:
Editorial Universidad Nacional de Colombia.

Mendoza, L. (2016). Infraestructura y seguridad en la nube: Enfoques prdcticos y casos de estudio.
Lima: Fondo Editorial PUCP.

Pérez, C. (2015). Servicios en la nube: Estrategias de implementacion y gestion eficiente, Ciudad
de México: Alfaomega.
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CGUCGICGIN/CES

La asignatura Sistemas Distribuidos es de cardcter obligatorio y desarrolla competencias en
arquitectura distribuida, comunicacion entre procesos, sincronizacion y tolerancia a fallos. Se estudian
los fundamentos de los sistemas distnbuidos, moedelos de comunicacion, algoritmos de consenso y
seguridad en entornos distribuidos. Los estudiantes adquieren habilidades para disefar y gestionar
sistemas escalables y resilientes, La asignatura contribuye a la competencia CSD (Competencia en
Sistemas Distribuidos), esencial para la construccion de infraestructuras tecnologicas eficientes.

Ingeniero de Sistemas o Informético o afines con grado de maestria o doctor.

Ingenieria de Sistemas e Informatica

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: |11/03/2025

Ramirez, I, (2017). Sistemas distribuidos: Principios, disefio e implementacion. Bogota: Editorial
Universidad Nacional de Colombia.
Mendoza, L. (2016). Arquitectura y seguridad en sistemas distribuidos: Modelos y enfoques
practices. Lima: Fondo Editonal PUCP.
Pérez, C. (2015). Computacion distribuida v tolerancia a fallos: Estrategias para sistemas criticos.
Ciudad de México: Alfaomega.
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OCTAVO CICLO

La asignatura Desarrollo de Videojuegos es de caricter obligatorio y posee un enfoque tedrico-prictico,
orientado a capacitar a los estudiantes en el disefio, programacién ¢ implementacion de videojuegos
interactivos, Se abordan conceptos clave como grificos, fisica, inteligencia artificial y optimizacion, |
permitiendo el desarrollo de experiencias interactivas eficientes, fomentando el aprendizaje activo mediante
la experimentacién con motores de juego, la resolucion de problemas téenicos y la creacion de prototipos
Jugables,

Ingeniero de Sistemas o Informético o afines con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica
Fecha: | 11/03/2025

Gregory, J. (2015). Game Engine Architecture (2* ed.). CRC Press.

Burgos, D. (2015). Desarrollo de videojuegos: Un enfoque practico. Ra-Ma Editorial.
Rabin, S. (2016). Game Programming Patterns. Genever Benning.

Schell, 1. (2016). The Art of Game Design: A Book of Lenses. CRC Press.

Nystrom, R. (2017). Game Programming Patterns, Genever Benning.

Marquez, D. (2018). Desarrollo de videojuegos can Unity y Unreal Engine. Alfaomega.
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La asignatura Formulacién y Evaluacion de Proyectos T1 es de cardcter obligatorio y posee un enfoque
tedrico-prictico, orientado a desarrollar en los estudiantes la capacidad de disedar, planificar y evaluar
proyectos tecnologicos alineados con los objetivos estratégicos organizacionales. Se enfatiza en la
viabilidad técnica, econdmica y financiera, aplicando metodologias de gestién de proyectos, andlisis de
factibilidad y herramientas especializadas, fomenta el aprendizaje activo mediante la resolucidn de casos,
la evaluacion de riesgos v la optimizacion de recursos en proyectos TI.

Ingeniero de Sistemas o Informitico o afines con grado de maestria o doctor.

Ingenieria de Sistemas e Informatica

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informética
Fecha: | 11/03/2025

Sapag Chain, N., & Sapag Chain, R. (2015). Preparacicn y evaluacion de proyectos (6" ed.). McGraw-
Hill.

Gomez, R, & Barroso, F. (2015). Formulacidn y evaluacidn de proyvectos de inversidn. Pearson,

Kerener, H. (2016). Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling
(12* ed.). Wiley.

Kerzner, H. (2016). Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling.
Wiley.

Pressman, R. (2017). Ingenieria del software: Un enfoque practico para la gestion de proyvectos
tecnologicos. MeGraw-Hill.

Mirquez, J. (2018). Evaluacian y gestion de provectos tecnoldgicos en la era digital. Alfaomega.
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/| La asignatura Informatica Forense es de caricter obligatorio y posee un enfoque tedrico-prictico, orientado
a desarrollar en los estudiantes la capacidad de analizar, recopilar y preservar evidencia digital para la
investigacion de incidentes de seguridad informdtica. Se aplican metodologias v herramientas
especializadas en la identificacion de huellas digitales, el anilisis forense de dispositivos y la aplicacion de
normativas legales en entornos digitales, fomenta el aprendizaje activo mediante la simulacion de
escenarios de cibercrimen y el uso de técnicas avanzadas de investigacion digital.

Ingeniero de Sistemas o Informético o afines con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: | 11/03/2025

Casey, E. (2016). Digital Forensics and Cyber Crime. Academic Press.

Carrier, B. (2017). File System Forensic Analysis. Addison-Wesley.

Lopez, J. (2018). Investigacion forense digital: Métodos v herramientas en ciberseguridad. Alfaomega.

Nelson, B., Phillips, A., & Stevart, C. (2015). Guia de Investigacion Digital y Forense (5" ed.). Cengage
Learning.

Sammons, J. (2016). The Basics of Digital Forensics: The Primer for Getting Started in Digital
Forensics. Syngress,

Reyes, A., & O'Shea, K. (2015). Informatica Forense: Investigacion de delitos digitales. McGraw-Hill,
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CES, CE6 / CG2, CGS

La asignatura Big Data es de cardcter obligatorio y posee un enfoque tedrico-prictico, orientado a
desarrollar competencias en el procesamiento, andlisis y gestion de grandes volimenes de datos
mediante tecnologias y metodologias especializadas. Se abordan plataformas de almacenamiento
distribuido, motores de procesamiento y técnicas de mineria de datos, asi como su integracién con
inteligencia artificial y analitica en tiempo real, fomentando el aprendizaje activo a través de proyectos
aplicados en la toma de decisiones estratégicas.

Ingeniero de Sistemas o Informitico o similar con grado de maestria o doctor.

Ciencias Bésicas

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informtica
Fecha: 11/03/2025

Kimball, R., & Ross, M. (2016). The Data Warehouse Toolkit: The definitive guide to dimensional
maodeling (3* ed.). Wiley.

Marz, N.. & Warren, J. (2016). Big Data: Principles and best practices of scalable real-time data
systems. Manning Publications.

Provost, F., & Fawcett, T. (2017). Data Science for Business: What You Need to Know About Data
Mining and Data-Analyvtic Thinking. O'Reilly Media.

Molina, A. (2018). Big Data y andlisis de datos: Enfoques y aplicaciones en la era digital.
Alfaomega.
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La asignatura Tesis 1 es de cardcter obligatorio y posee un enfoque tedrico-prictico, orientado a desarrollar
en los estudiantes la capacidad de formular un proyecto de investigacion alineado con las problematicas y-
tendencias en ingenieria y tecnologia. Se enfatiza en la aplicacion de metodologias cientificas y

herramientas de recopilacion y anélisis de informacion para garantizar la rigurosidad del estudio, fomenta

el aprendizaje autonomo y critico, guiando al estudiante en la estructuracion y fundamentacion de su trabajo

de investigacion.

Ingeniero de Sistemas o Informitico o afines con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informdtica

Fecha: | 11/03/2025

Herniandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2016). Metodologia de la investigacion, McGraw-Hill,
Sampieri, R, (2017). Investigacion cientifica: Disefio y efecucidn de proyvectos. Pearson Educacion.
Ramirez, J. (2018). Redaccién y presentacion de tesis en ingenieria y tecnologia. Alfaomega.
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CG7,CGR/CEID

La asignatura Desarrollo Emprendedor y Gestion de Empresas es de caracter obligatorio y posee un enfoque

udio de estrategias de gestion, modelos de negocio y herramientas innovadoras. Se abordan conceptos
Ave sobre la creacion, desarrollo y consolidacion de emprendimientos en un entorno competitivo v
ghbalizado, proporcionando a los estudiantes las competencias necesarias para gestionar empresas de
era efectiva y sostenible, fomenta el aprendizaje activo en el contexto de la innovacién empresarial y

Ingeniero de Sistemas o Informético o afines con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas ¢ Informética

Fecha: | 11/03/2025

Blank, S., & Dorf, B. (2015). Manual del emprendedor: La guia paso a paso para crear una gran
empresa, Profit Editorial,

Osterwalder, A., & Pigneur, Y. (2016). Generacion de modelos de negocio. Deusto.

Drucker, P. (2017). La innovacidén y el emprendedor. Editorial McGraw-Hill.

Garcia, J. (2018). Gestion empresarial y estrategias para el crecimiento sostenible. Alfaomega.
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4. asignatura Marketing Digital es de caricter obligatorio y posee un enfoque tedrico-prictico, orientado a
proporcionar una comprension integral de las estrategias, herramientas y tendencias que definen la
comunicacién y comercializacion en el entormo digital. Se analizan los cambios en el comportamiento del
consumidor, las plataformas digitales vy las metodologias innovadoras para permitir a las empresas

1 posicionarse en un mercado globalizado y competitivo, fomenta el aprendizaje activo mediante el andlisis

Yde casos pricticos y el uso de herramientas digitales para disefiar estrategias efectivas de marketing.

Ingeniero de Sistemas o Informético o afines con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas ¢ Informdtica

Fecha: ‘ 11/03/2025

Kotler, P., & Keller, K. L. (2016). Marketing Management. Pearson Education.

Chaffey, D., & Ellis-Chadwick, F. (2016). Digital Marketing: Strategy, Implementation, and Practice.
Pearson Education.

Jiménez, M. (2018). Marketing digital en la era de la transformacidn digital. Alfaomega.
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CG6, CGY / CENO

La asignatura Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es de caricter obligatorio y posee un enfoque
tedrico-prictico, orientado a desarrollar en los estudiantes una conciencia ética y un compromiso activo
con el desarrollo sostenible y el bienestar social. Se abordan los principios de la responsabilidad social en
el ambito universitario, su impacto en la comunidad y las estrategias para integrar pricticas responsables
en la vida académica y profesional, fomenta el aprendizaje activo a través de proyectos sociales y la
reflexion critica sobre el impacto de las decisiones profesionales en la sociedad.

Ingeniero de Sistemas o Informético o afines con grado de maestria o doctor,

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica
11/03/2025

Vallaeys, F., De la Cruz, C,, & Sasia, P. (2015). Responsabilidad Social Universitaria: Manual de
primeros pasos. McGraw-Hill

Vallaeys, F. (2016). Responsabilidad Social Universitaria: Principios, practicas y propuestas. Editorial
CGiedisa.

Alvarado, L., & Garcia, M. (2016). Responsabilidad Social Universitaria: Teoria v prictica.
Universidad del Pacifico.

Delors, 1. (2017). La educacion encierra un tesoro. UNESCO,

Flores, J. (2018). Responsabilidad social y ética en la educacion superior, Alfaomega.
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NOVENO CICLO

gestion de riesgos, control de costos, planificacion de recursos y gestion del cambio. Se enfatiza el
uso de herramientas tecnologicas para la gestion eficiente de proyectos y la aplicacion de buenas
practicas para asegurar ¢l éxito en su implementacion

Titulo profesional: Ingenieria de Sistemas, Gestion de TI, Administracion de Empresas o dreas
afin con grado de maestria y/o doctorado.

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: 11/03/2025

Project Management Institute (PMI), (2021). A Guide to the Project Management Body of
Knowledge (PMBOK Guide). PML.

Schwaber, K., & Sutherland, J. (2020). The Scrum Guide: The Definitive Guide to Scrum: The
Rules of the Game. Serum.org,

Kerzner, H. (2017). Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and
Controlling. Wiley.

EPISI - UNAB Pdgina 103 de 154




ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

CG/CG3/CG6/CGY
CE9/CE10

La asignatura es de caricter obligatorio y desarrolla competencias en la planificacion,
implementacion y optmizacion de servicios tecnologicos alineados con las necesidades
organizacionales. Se estudian marcos de referencia y mejores pricticas como ITIL, ISO 20000 y
COBIT, junto con estrategias de administracion de recursos, gestion de incidentes y mejora
continua. Se enfatiza la integracion de tecnologias emergentes para garantizar la calidad,
disponibilidad v seguridad de los servicios informéticos

Titulo profesional: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatico o dreas afines con grado de
macsiria y/o doctorado,

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: 11/03/2025

Cannon, D., Wheeldon, D., & Hanna, A. (2019). ITIL Foundation: ITIL 4 Edition. AXELOS.
Van Haren, A. (2018). ISO/IEC 20000 - An Introduction to the Global Standard for Service
Management. Van Haren Publishing,

Calder, A., & Watkins, S. (2017). IT Governance: An International Guide to Data Security and
1850 27004/80 27002, Kogan Page.
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"'-.-;E 5 >= 170 CGICGH/CGo/
i3 CREDITOS CGT/CGY/CEI0

f La asignatura es de cardcter obligatorio y permite a los estudiantes aplicar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica en un entorno laboral real. Se enfoca en el desarrollo de
competencias técnicas, gestion de proyectos, trabajo en equipo y resolucién de problemas en el
dmbito profesional. Se abordan aspectos como la ética profesional, la adaptacién a entomnos
.} empresariales y la mejora continua. Se enfatiza la integracion de tecnologias emergentes y
H metodologias de trabajo agiles para fortalecer la capacidad de innovacion v liderazgo en el sector
1) tecnologico

Titulo profesional: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software, Tecnologias de la Informacion
o dreas afines con grado de maestria y/o doctorado.

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Fecha: 11/03/2025

Chiavenato, 1. (2019). Gesticon del talento humano. MceGraw-Hill,

Kerzner, H. (2018). Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and
Controlling. Wiley,

Robbins, 8. P., & Judge, T. A. (2017). Comportamiento organizacional, Pearson Educacion.
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CG1, CG6/CE4, CE9

La asignatura ¢s de caricter obligatorio y desarrolla competencias en la proteccion de activos
digitales, gestion de riesgos v cumplimiento de normativas de seguridad. Se estudian principios de
criptografia, control de accesos, deteccion de amenazas, audiloria de sistemas y marcos normativos
como ISOMEC 27001, NIST v GDPR. Se enfatiza el uso de herramientas de monitoreo, andilisis
forense v prucbas de penetracion para garantizar la seguridad de la informacion en organizaciones.

Titulo profesional: Ingenieria de Sistemas, Gestion de T1, Administracién de Empresas o dreas
afin con grado de maestria y/o doctorado,

Ingenieria

onsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informitica
Fecha: 11/03/2025

Stallings, W. (2022). Cryprography and Network Security: Principles and Practice. Pearson.

Anderson, R. (2020). Security Engineering: A Guide to Building Dependable Distributed Systems.
Wiley.

Plleeger, C. P., Pfleeger, 8. L., & Margulies, J. (2019). Security in Compuiing. Pearson,
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3 La asignatura es de caricter obligatorio y tiene como objetivo la consolidacion v finalizacion del

5] proyecto de investigacion iniciado en Tesis . Se enfoca en el desarrollo, validacion y defensa del
trabajo de investigacion, aplicando metodologias cientificas y herramientas de andlisis de datos. Se
estudian técnicas avanzadas de redaccion académica, estructuracion de documentos cientificos y
normativas de publicacion. Se enfatiza la rigurosidad metodologica, la ética en la investigacion y
el impacto del estudio en el campo profesional.

Titulo profesional; Ingenieria de Sistemas con experiencia en investigacion y publicaciones o
ireas afines con grado de maestria y/o doctorado.

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica
Fecha: 11/05/2025

Hemdndez Sampieri, R., Fernindez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2018). Metodologia de la
investigacion. McGraw-Hill.

Creswell, ). W, (2017). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods
Approaches. SAGE Publications.

Babbie, E. (2016). The Practice of Social Research. Cengage Learning,
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 CG1/CG3/CGR/CGI
0/CET/CE10

La asignatura es de caricter obligatorio y desarrolla competencias en el disefio, implementacion y
aplicacion de tecnologias de cadena de bloques en diversos sectores. Se estudian los fundamentos
de blockchain, criptografia, contratos inteligentes, consenso distribuido y su aplicacion en dreas
como finanzas, logistica v seguridad informatica. Se enfatiza el desarrollo de soluciones
descentralizadas mediante plataformas como Ethereum, Hyperledger y Binance Smart Chain, asi
como la evaluacion de su impacto en la transformacion digital.

Titulo profesional: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informitica o dreas afines con grado de
maestria y/o doctorado.

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informitica
Fecha: 11/03/2025

Nakamoto, S. (2008). Bitcoin: A Peer-to-Peer Electronic Cash System. Retrieved from
https://bitcoin.org/bitcoin.pdf

Mougayar, W. (2016). The Business Blockchain: Promise, Practice, and Application of the Next
Internet Technology. Wiley.

Swan, M. (2015). Blockchain: Blueprint for a New Economy. O'Reilly Media.
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CGU/CGS/CGINCES
BN N T O I O T s

{5 La asignatura es de caricter obligatorio y desarrolla competencias en el disefio, implementacion y

P¥ ] optimizacién de modelos de aprendizaje profundo aplicados a diversas dreas como vision por

computadora, procesamiento de lenguaje natural v sistemas de recomendacion. Se estudian redes

neuronales artificiales, convolucionales y recurrentes, técnicas de regularizacion, entrenamiento de

modelos y frameworks como TensorFlow y PyTorch. Se enfatiza el uso de grandes volimenes de
datos, GPUs y estrategias de optimizacion para el desarrollo de soluciones inteligentes. .

Titulo profesional: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informdtica o dreas afines con grado de
maestria y/o doctorado.

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: 11/03/2025

Goodfellow, I, Bengio, Y., & Courville, A. (2016). Deep Learning. MIT Press.

Chollet, F. (2018). Deep Learning with Python. Manning Publications,

Géron, A. (2019). Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras, and TensorFlow.
' Reilfy Media.
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CG1/CG6/CG10/CE4/CE1D

' $ "| La asignatura es de caricter obligatorio y desarrolla competencias en la identificacion, evaluacion y

- mitigacion de vulnerabilidades en sistemas informéticos mediante técnicas de hacking ético. Se
estudian metodologias de prucbas de penetracion, analisis forense digital, ingenieria inversa v
explotacién de vulnerabilidades en redes, aplicaciones y sistemas operativos. Se enfatiza ¢l uso de
o, | herramientas como Metasploit, Nmap, Wireshark y Burp Suite, asi como la aplicacién de normativas
% v buenas practicas en cibersegunidad.

Titulo profesional: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informitica o dreas afines con grado de
maestria y/o doctorado.

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informética
Fecha: 11/03/2025

Kim, P. (2018). The Hacker Playbook 3: Practical Guide to Penetration Testing. Secure Planet.

Erickson, J. (2019). Hacking: The Art of Exploitation, No Starch Press.
McClure, 8., Scambray, J., & Kurtz, G. (2020). Hacking Exposed 8: Network Security Secrets &

Solutions. McGraw-Hill,
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CGICG3/CG6/CGYCE4/CEND

La asignatura es de cardcter obligatorio y desarrolla competencias en la evaluacion, control y
aseguramiento de los sistemas de informacion en las organizaciones. Se estudian marcos de referencia
y normativas como COBIT, 1SO 27001, NIST y ITIL, junto con metodologias de auditoria, gestion
de riesgos y cumplimiento normativo. Se enfatiza la aplicacion de controles internos, analisis forense
| digital y auditoria de seguridad en infraestructuras tecnologicas.

/| Titulo profesional; Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informética o dreas afines con grado de
maestria y/o doctorado,

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha:

Hall, J. A. (2020). Information Technology Auditing. Cengage Leaming.

Calder, A. (2019). IT Governance: An International Guide to Data Security and 1SO 27001/150
27002, Kogan Page.

Singleton, T. (2018). CISA Certified Information Systems Auditor Study Guide. Wiley.
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CGl/CGRICGI0/CES/CELD

La asignatura es de cardcter obligatorio y desarrolla competencias en el diseiio, implementacion y
optimizacion de sistemas inteligentes para la resolucion de problemas complejos. Se estudian los
fundamentos de IA, algoritmos de bisqueda, logica difusa, sistemas expertos, aprendizaje automatico
y redes neuronales. Se enfatiza la aplicacion de técnicas de IA en vision por computadora,
procesamiento de lenguaje natural, robdtica y toma de decisiones, utilizando herramientas como
Python, TensorFlow y Scikit-learn.

itulo profesional: El docente debe ser profesional en Ingenieria de Sistemas con especializacion
A con experiencia en el desarrollo de modelos de 1A o dreas afines con grado de maestria y/o
doctorado.

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: 11/03/2025

Russell, 5., & Norvig, P. (2020). Artificial Intelligence: A Modern Approach. Pearson Educacion.

Goodfellow, L, Bengio, Y., & Courville, A. (2016). Deep Learning. MIT Press.

Géron, A. (2019). Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras, and TensorFlow. O'Reilly
Media.
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CG1/CGS/CGY/CEID

a asignatura es de caracter obligatorio y tiene como objetivo la elaboracion de un estudio académico
basado en el método cientifico. Se abordan las fases de formulacion del problema, revision de
literatura, disefio metodoldgico, anilisis de datos v redaccion del informe final. Se enfatiza el uso de
herramientas para la gestion de referencias bibliogrificas, andlisis cualitativo y cuantitativo, y

normativas de publicacion cientifica,

#| Titulo profesional: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informdtica o dreas afines con grado de
maestria y/o doctorado.

Ingenieria

Responsable: Director de la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: 11/03/2025

Hemndndez Sampieri, R., Ferndndez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (201R). Metodologia de la
investigacion. McGraw-Hill,

Creswell, J. W. (2017). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods
Approaches. SAGE Publications.

Babbie, E. (2016). The Practice of Social Research. Cengage Learning.
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CGl, CG3, CGR/CELD

a mgnnnun Negocios Electronicos es de car.icter ohllgntonn y desarrolla competencias en modelos de
J comercio digital, estrategias de marketing en linea, seguridad transaccional y gestion de plataformas de e-
commerce. Se estudian los fundamentos del comercio electronico, herramientas para la gestion de negocios
en linea, medios de pago digitales y normativas legales en entormos digitales. Los estudiantes adquieren
habilidades para disefiar ¢ implementar estrategias de negocios basadas en tecnologia. La asignatura
contribuye a la competencia CNE (Competencia en Negocios Electronicos), esencial para la innovacion y

petitividad en mercados digitales.

Ingeniero de Sistemas o Informdtico o afines con grado de maestria o doctor,

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informadtica

Ramirez, J. (2017). Estrategias de negocios electronicos: Innovacidn y modelos digitales. Bogoti:
Editorial Universidad Nacional de Colombia.
Mendoza, L. (2016). Marketing digital y comercio electrénico: Fundamentos y aplicaciones
empresariales. Lima: Fondo Editorial PUCP.
Pérez, C. (2015). Seguridad y normativas en negocios electronicos; Claves para la confianza digital.
Ciudad de México: Alfaomega.
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CGl, CG4, CGS, CGT,
CGY

Il asignatura Coaching y Liderazgo es de caricter obligatorio y desarrolla competencias en liderazgo
ansformacional, gestion del talento, téenicas de coaching v desarrollo organizacional. Se estudian los
fundamentos del coaching, modelos de liderazgo, inteligencia emocional en la gestion y estrategias para la
motivacion y el trabajo en equipo. Los estudiantes adquieren habilidades para potenciar el desempefio
individual y grupal. La asignatura contribuye a la competencia CCL (Competencia en Coaching y
Lid esencial la gestion efectiva en entornos organizacionales.

Ingeniero de Sistemas o Informdtico o afines con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas ¢ Informética
Fecha: |11/03/2025

Ramirez, 1. (2017). Coaching ejecutivo y liderazgo estratégico: Modelos para la gestion efectiva.
Bogoti: Editorial Universidad Nacional de Colombia.
Mendoza, L. (2016). Liderazgo y desarrollo organizacional: Estrategias para el éxito empresarial.
Lima: Fondo Editorial PUCP.
Pérez, C. (2015). Inteligencia emocional y coaching: Claves para un liderazgo efective. Ciudad de
México: Alfaomega.
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(2 [ o[« [ | nms | coco.coes

La asignatura Finanzas para Ingenieria es de cardcter obligatorio y desarrolla competencias en gestion
\| financiera, evaluacion de proyectos, andlisis de costos y toma de decisiones econdémicas en ingenieria. Se
4| estudian los fundamentos de las finanzas, el valwécldinﬂncnaltimnpu, indicadores financieros y técnicas
de inversion. Los estudiantes adquieren habilidades para optimizar recursos y evaluar la viabilidad de

proyectos tecnologicos. La asignatura contribuye a la competencia CFI [Competcnma en Finanzas para
In:men: esencial para la sostenibilidad econdmica en provectos de ingenieria.

Ingeniero de Sistemas o Informético o afines con grado de maestria o doctor.

Ingenieria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informética
Fecha: | 11/03/2025

Ramirez, J. (2017). Gestion financiera en ingenieria: Principios y aplicaciones. Bogota: Editorial
Universidad Nacional de Colombia.
Mendoza, L. (2016). Evaluacién financiera de proyvectos de ingenieria: Métodos y casos practicos.
Lima: Fondo Editorial PUCP.
Pérez, C. (2015). Andlisis de costos y rentabilidad en proyectos tecnoldgicos. Ciudad de México:
Alfaomega.
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CG1, CG4, CGS, CGT,
Lx o deatdon | o |3 | s e

o La asignatura Inteligencia Emocional y Trabajo en Equipo es de cardcter obligatorio y desarrolla
thompetencias en autoconciencia, gestion emocional, comunicacion asertiva y liderazgo colaborativo. Se
gtudian los fundamentos de la inteligencia emocional, estrategias para la resolucion de conflictos,
anamicas de trabajo en equipo y herramientas para ¢l desarrollo de relaciones interpersonales efectivas.
Aos estudiantes adquieren habilidades para fortalecer ¢l clima organizacional y mejorar el desempefio
grupal. La asignatura contribuye a la competencia CIE (Competencia en Inteligencia Emocional y Trabajo
en Equipo), esencial la gestion de equipos de alto rendimiento.

Ingeniero de Sistemas o Informético o afines con grado de maestria o doctor,

" |ngesiaria

Responsable: Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Fecha: |11/03/2025

Ramirez, 1, (2017). Inteligencia emocional y liderazgo colaborativo; Estrategias para el éxito
organizacional. Bogota: Editorial Universidad Nacional de Colombia.
Mendoza, L. (2016). Trabajo en equipo y gestion emocional: Claves para un ambiente productivo.
Lima: Fondo Editorial PUCP.
Pérez, C. (2015). Habilidades emocionales y efectividad en equipos de trabajo. Ciudad de México:
Alfaomega.
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12. ADMINISTRACION CURRICULAR

12.1. Plana docente. Anilisis en relacion a las asignaturas del plan de estudios

| Doctor | Cueva Valdivia Johnny Ordinario A Auxiliar
Tiempo Completo
o Auxiliar Al
2 ’
Doctor | Rios Herrera Josué Joel Ordinario Ti Completo 2025
3 | Doctor |Epifania Huerta Andrés Ocdinario | . Auiar
Tiempo Parcial

12.2. Lineas de investigacion

Enla RCON®991-2024-UNAB, fechada el 17 de octubre de 2024, se aprobaron las lineas
de investigacion de la UNAB. Sin embargo, debido a que el programa de Ingenieria de
Sistemas e Informética es reciente y aln no cuenta con produccion cientifica, no se le
asignaron lineas de investigacion.

12.3. Proyectos de responsabilidad social

La RCO N” 598-2024-UNAB, fechada el 11 de julio de 2024, en su articulo 1ro. establece
que la responsabilidad social universitaria debe tener una duracion minima de treinta (30)
horas. Ademis, cada estudiante deberd realizar, de manera obligatoria, una actividad de
responsabilidad social durante su formacién académica de pregrado, como requisito
indispensable para poder egresar. En el marco de esta responsabilidad social, se llevarin
a cabo proyectos tecnologicos de atencion publica o privada, como el desarrollo de
plataformas digitales de asesoria itinerante dirigidas a grupos vulnerables. Estos
proyectos se enfocaran especificamente en la implementacion de soluciones tecnologicas
para abordar problematicas como la violencia contra la mujer v el grupo familiar,
brindando acceso a servicios legales y apoyo en situaciones de riesgo mediante
aplicaciones moviles o sistemas de gestion en linea.

12.4. Tutoria para el apoyo a estudiantes en riesgo académico

Mediante RCO N° 579-2024-UNAB, de fecha 11 de julio de 2024, se¢ aprobé el
Reglamento de Tutoria y Acompaiiamiento, que en su articulo 2do. define “La tutoria
académica proceso personalizado de orientacion y acompafiamiento cuyo objetivo es
mejorar el rendimiento universitario, identificar problemas de los tutorados con relacion
a su instruccion universitaria y desarrollar hibitos, métodos de estudio y habilidades para
evitar la desaprobacion, rezago y desercion”.
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Es la actividad ejercida por el docente con estudiantes que tengan desaprobado al menos
una misma asignatura por dos veces consecutivas o que hayan desaprobado por tercera
vez y fueron separados por dos (02) periodos lectivos de la universidad. Conjunto de
interacciones interpersonales, actividades y tareas que se desarrollan entre el tutor y
tutorado(s) con el proposito de alcanzar los objetivos planteados para la tutoria, Para esta
labor dedica una (01) hora semanal por cada tutorado, reconocida en su carga no lectiva.
El nimero maximo de horas de dedicacion a la labor de tutoria es de cuatro (4) horas
semanales, cuando tenga cuatro (4) tutorados o mas”™.

13. GRADO ACADEMICO Y TITULO PROFESIONAL

Con RCO N° 784-2022-UNAB fué creado ¢l programa de estudio como se indica:

CODIGODEL | CODIGO DEL DENOMINACION DEL ADSCRITO A MODALIDAD
LOCAL PROGRAMA | PROGRAMA DE ESTUDIOS FACULTAD DE ESTUDIOS
SLO1 P10 lngcnicrri_u e Sikerma o Facultad de Ingenieria. Presencial.
Informética.

Con RCO N° 820-2022-UNAB se aprueba el plan de estudios del Programa Académico
de Ingenieria de Sistemas e Informatica.

13.1. Grado académico que otorga el programa de estudios

Segiin Resolucion de Comision Organizadora N® 811-2024-UNAB del 5 de setiembre de
2024, se aprobo la version 2.0 del Reglamento para Otorgamiento del Grado Académico
de Bachiller y Titulo Profesional, la Universidad Nacional de Barranca otorga el Grado
Académico de Bachiller en Ingenieria de Sistemas e Informdtica tras la culminacion de
los cinco (05) afios de estudios.

De acuerdo con el articulo 10, numeral 10.1, 10.2 y 10.3, dicho grado puede ser obtenido
de manera automitica 0 mediante la presentacion de un trabajo de investigacion, curso
“Trabajo de Investigacion™ conforme a lo establecido en la Ley Universitaria y demis
normativas especiales vigentes.

13.2. Titulo profesional que otorga el programa profesional

Segin Resolucién de Comisién Organizadora N° 811-2024-UNAB del 5 de setiembre de
2024, se aprobd la version 2.0 del Reglamento para Otorgamiento del Grado Académico
de Bachiller y Titulo Profesional, la Universidad Nacional de Barranca otorga el Titulo
Profesional de en Ingenieria de Sistemas e Informatica tras la culminacién de los cinco
(05) afios de estudios.

De acuerdo con el articulo 14 Modalidades de otorgamiento del titulo profesional, la
modalidad para optar el Titulo Profesional son las siguientes: numeral 14.1 Por
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sustentacion y aprobacion de trabajo de suficiencia profesional, numeral 14.2 Por
sustentacion y aprobacion de tesis conforme a lo establecido en la Ley Universitaria y
¥, demis normativas especiales vigentes. o

13.3, Organizacion académica administrativa de la facultad

De conformidad con la Resolucién de Comisién Organizadora N° (034-2024-UNAB,
emitida el 12 de enero de 2024, que aprueba la conformacion de las facultades, la
orgamizacion académica y administrativa de la Facultad de Ciencias Juridicas, Contables,
Financieras y Administrativas se establece en el articulo 1, numeral 1.1, de la mencionada
resolucidn la siguiente organizacion:
1. Consejo de Facultad.

Decanato.

Secretaria Académica,

Departamento Académico de Contabilidad, Finanzas y Administracion.

Departamento Académico de Derecho y Ciencia Juridica.

Departamento Académico de Ciencias Sociales.

Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas.

Escuela Profesional de Derecho y Ciencia Politica.

Escuela Profesional de Administracion.
. Unidad de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento.
11. Unidad de Posgrado.
12, Oficina de Responsabilidad Social, Proyeccion y Extension Universitaria,
13. Oficina de Practicas Pre Profesionales.
14. Oficina de Tutoria y Psicopedagogia.
15. Oficina de Administracion.
16. Oficina de Grados, Titulos y Gestion del Egresado.
17. Oficina de Calidad.

bt B B - G T

=

14. SEGUIMIENTO AL EGRESADO

14.1. Lineamientos para el disefio y gestion de programas de educacién continua
dirigido a egresados

El Reglamento Académico N° 009-2021-UNAB, aprobado mediante acto resolutivo de
la Comision Organizadora de fecha 29 de diciembre de 2021, en su articulo 48, numeral
48.1, define que:

“La Universidad Nacional de Barranca, a través de la Unidad de Seguimiento al
Egresado y Formacion Continua, es responsable de organizar, dirigir v ejecutar las
actividades y procesos inherentes al seguimiento de los egresados, asi como los
procesos de formacion continua en éstos, promoviendo su incorporacion al dmbito
laboral, inclusive desde la formaciin en pregrado. Estas actividades podrdn ser
organizados por créditos. No conducen a la obtencién de Grados o Titulos, pero si
certifican a guienes lo concluyan con nota aprobatoria”.
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15. EVALUACION CURRICULAR

La Ley Universitaria N° 30220 establece que la Direccién de la Escuela Profesional de
A Ingenieria de sistemas Informatica (EPISI) es la instancia competente para llevar a cabo
la evaluacion curricular, tal como se detalla en el siguiente parrafo:

Articulo 36. Funcidn y direccion de la Escuela Profesional

"La Escuela Profesional, o la que haga sus veces, es la organizacidn encargada del
~. disefio y actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su
“aplicacion, para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado
Ycadeémico y titulo profesional correspondiente”.

a evaluacion curricular, segin lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Universitaria N°
30220, es una responsabilidad clave de la Escuela Profesional. Este proceso implica
revisar y actualizar el plan de estudios de una carrera profesional para garantizar que
cumpla con las necesidades formativas y laborales del entorno actual.

En este contexto, la Direccion de la Escuela Profesional se encarga de:
i. Diserio y actualizacion curricular: Crear y ajustar los planes de estudio para

alinearlos con los estindares académicos, avances disciplinarios y requerimientos
del mercado laboral.

iil. Direccion de la aplicacion del curriculo: Supervisar la implementacion de los
contenidos y métodos de ensefianza establecidos en el plan, asegurando una |
formacion adecuada para los estudiantes.

iii. Formacion y capacitacion pertinente: Adaptar el curriculo para que los estudiantes
adquieran competencias relevantes y actualizadas, promoviendo su éxito académico
v profesional.

En consecuencia, este proceso es esencial para garantizar que el curriculo no solo cumpla
con los requisitos académicos para la obtencién de grados y titulos, sino que también esté
alineado con las demandas del contexto social y laboral.

EPISI - UNAB Pagina 121 de 154



ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

16. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

A continuacion, presentamos propuestas bibliogrificas que fueron de gran utilidad para
el desarrollo del presente plan de estudios de la carrera profesional de Ingenieria de
Sistemas e Informdtica. Estas fuentes cubren aspectos fundamentales en la formacion
académica y el disefio curricular, asi como las tendencias actuales vy la evolucion de la
disciplina.

Garcia-Pefialvo, F. 1., & Conde, M, A. (2019). Innovative education strategies for the
digital era: Challenges and solutions in the engineering curriculum. Springer.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-16813-2

¢ Este texto aborda estrategias innovadoras en la educacion superior para adaptarse a

los retos de la era digital, aplicadas a la ingenieria.

De Pablos, P. O., & Zorrilla, M. L. (2017). The role of engineering education in the
digital transformation of society. Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-319-
43934-3

+ El libro analiza como la educacion en ingenieria, incluyendo sistemas e

informatica, debe adaptarse para afrontar la transformacion digital y las demandas
del mercado.

Demur, E., & Baykurt, 5. (2020). Designing curriculum in engineering education: A
systems approach. Wiley. https://doi.org/10.1002/9781119555102
+  Este texto proporciona un enfoque de disefio curricular basado en sistemas,
importante para la creacion de planes de estudio en ingenieria.

Jenkins, A. (2018). Engineering education: Design and development of modern
curricula. Elsevier. https://doi.org/10.1016/B978-0-12-812437-9.00001 -2
¢ Ofrece un enfoque sobre la importancia de actualizar los curriculos de ingenicria
con las Gltimas tendencias tecnoldgicas y pedagogias activas.

Seitz, D. (2019). Curriculum development and design in engineering education.
Springer. https:/doi.org/10.1007/978-3-319-99168-2
+ Proporciona una guia completa sobre el desarrollo de curriculos y la integracion de
nuevas tecnologias y metodologias en la educacion en ingenieria.

EPISI - UNAB Pagina 122 de 154



ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

International Federation of Engineering Education Societies (IFEES). (2018). Global
\ engineering education report: Trends and recommendations. IFEES.

+ Este informe de la IFEES analiza las tendencias globales en la educacion de
ingenieria, con recomendaciones clave para la actualizacion y desarrollo de
programas académicos.

Sinchez, D., & Villanueva, R. (2017). Educacién superior y nuevas tecnologias: Un
analisis para la ingenieria de sistemas. Ediciones Académicas.
¢  El libro ofrece un andlisis profundo sobre como las nuevas tecnologias deben
incorporarse en los planes de estudio de ingenieria de sistemas e informitica.

Al-Ahmad, W., & Shah, A. (2019). Teaching and learning strategies in computer
science education. Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-319-91822-5
+ [Esta obra se enfoca en las estrategias pedagogicas mas eficaces para la ensefianza

de ciencias de la computacion y sistemas, esenciales para el disefio de programas
educativos.

Benassi, M. (2018). Engineering education and its evolution in the 21st century. John
Wiley & Sons.
+ Este libro presenta la evolucion de la educacion en ingenieria en el contexto del
siglo XXI, con un enfoque particular en las dreas de informdtica y sistemas.

Auerbach, C. F., & Silverstein, L. B. (2020). Qualitative data: An introduction to
coding and analysis. New York University Press.
¢+ Aunque centrado en metodologias cualitativas, este libro es atil para el andlisis y
evaluacion de planes de estudio y la recopilacion de datos para disefiar o mejorar el
curriculo en ingenieria.

Estas referencias bibliogrificas ofrecen una base solida para la creacion o actualizacion
de un plan de estudios en Ingenieria de Sistemas e Informitica, considerando tanto los
aspectos pedagogicos como las demandas tecnologicas y del mercado laboral.
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Reglamento N° 01-2025-EPISI-FI-UNAB denominado “Reglamento General de la

Asignatura Practicas Preprofesionales™ para el desarrollo de la asignatura Préicticas
Preprofesionales con eodigo ESP22.1SI dictado en el noveno (9no.) ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informdtica.

| ANEXO 02

Plan de adecuacion hacia el nuevo plan curricular 2025

"El conocimiento es poder.”

Francis Bacon

"La mente es como un paracaidas, solo funciona si se abre.”
Albert Einstein
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REGLAMENTO GENERAL DE LA ASIGNATURA
PRACTICAS PREPROFESIONALES

CAPITULO 1
INFORMACION GENERAL

Articulo 1. Finalidad

| Fomentar la realizacion de practicas preprofesionales en el Programa Académico
de Ingenieria de Sistemas e Informatica, como actividad complementaria a su
formacion profesional, siendo un requisito necesario para el egreso de los estudios
de pregrado.

Articulo 2. Objeto
Establecer los lincamientos y procedimientos para el desarrollo de las pricticas

preprofesionales de los estudiantes del Programa Académico de Ingenieria de
Sistemas e Informatica, de la Universidad Nacional de Barranca (UNAB).

Articulo 3, Base Legal

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Estatuto UNARB,

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Barranca.

Ley sobre Modalidades Formativas Laborales — Ley N° 28518,

Reglamento Modalidades Formativas Laborales — D.S. N 007-2005-TR.

Ley N 30036, que regula el Teletrabajo.

Decreto Legislativo N® 1401, Modalidades Formativas de Servicios en ¢l Sector

Publico.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece Trabajo Remoto.

. Reglamento del Teletrabajo, Decreto Supremo N° 009-2015-TR.

10, Reglamento de las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico, Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

11, Decreto Supremo N° 010-2020-TR, que desarrollan el Trabajo Remoto.

S bW —

© o

Articulo 5. Aleance v ambito de aplicacién

El presente documento normativo intemo es de alcance a todos los drganos y unidades
organicas de la UNAB, asi como al personal directivo, docente, no docente y
estudiantes del Programa Académico de Ingenieria de Sistemas e Informatica.

Articulo 6. Evaluacion

La eficacia del presente Reglamento sera evaluada anualmente por la Direccién de
la Escucla Profesional de Ingenieria de Sistemas ¢ Informitica, con el objeto de
medir los resultados e impacto, lo que permitira plantear las reformas necesarias
para la mejora continua.
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Articulo 7. Actualizacion

La Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica,
serd responsable de la actualizacion de este documento normativo, tomando en
consideracion los resultados de las evaluaciones realizadas u otros aspectos para su
mejor aplicacion.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES PRINCIPALES

2 _Krticulo 8. Pricticas Preprofesionales (PPP)

Las Practicas Preprofesionales (PPP) es una actividad curricular que tienen como
finalidad el desarrollo integral de los estudiantes del Programa Académico de Ingenieria
de Sistemas e Informatica, a través de la experiencia que adquiera desempefidndose en
instituciones phblicas o privadas.

Para la aprobacion de la asignatura Practicas Preprofesionales e¢n el Programa
Académico de Ingenieria de Sistemas e Informitica, el estudiante debe acreditar el
desarrollo de PPP por un periodo no menor de trescientos veinte horas (320) efectivas,
los cuales pueden ser acumulables, El cumplimiento de dicho periodo se realiza en la
programacion y/o horario establecido por el Centro donde el estudiante desarrollara sus
pricticas preprofesionales (en adelante el Centro Laboral).

Articulo 9. Obligatoriedad de las Pricticas Preprofesionales

El Plan de Estudios del Programa Académico de Ingenieria de Sistemas ¢ Informdtica
contempla las Pricticas Preprofesionales como un requisito obligatorio dentro de la
formacion profesional. Su propésito es fortalecer el desarrollo de competencias
especificas en los estudiantes, permitiéndoles adquirir experiencia prictica y prepararse
para una integracion exitosa en el dmbito laboral.

Los estudiantes del Programa Académica de Ingenieria de Sistemas e Informaitica podrin
realizar sus PPP a partir de la culminacion del noveno ciclo de estudios.

Articulo 10. Responsables del Desarrollo de las Pricticas Preprofesionales

En el desarrollo de las PPP del Programa Académico de Ingenieria de Sistemas e

Informiitica, participan:

10.1.  El Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informitica.

10.2. El Supervisor de PPP.

10.3. El estudiante del Programa Académico de Ingenieria de Sistemas e Informatica,
que realiza PPP (practicante).

Articulo 11. Responsabilidades del Director de Escuela Profesional en el desarrollo
de las PPP

El Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica, en el
desarrollo de las PPP del practicante, asume las siguientes funciones:
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11.2.

III“I

i 11.4.

11.5.
11.6.

11.7.

11.8.

. Disefiar, implementar, monitorear y evaluar de manera continua el desarrollo

de las pricticas preprofesionales

Realizar ante el Departamento Académico correspondiente, el tramite para
la designacion del Supervisor de PPP para los estudiantes que realicen PPP.
Establecer el Registro de Practicantes Preprofesionales de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informitica, siendo responsable de
su actualizacion permanente y custodia.

Evaluar los procedimientos en el desarrollo de PPP de los practicantes y
proponer mejoras para garantizar su eficacia,

Programar y realizar visitas de supervision a los centros de practica
preprofesional

Emitir las Constancias de Practicas Preprofesionales de los estudiantes que
culminen con su desarrollo.

Gestionar ante instituciones puiblicas y/o privadas para la oferta de
oportunidades de pricticas preprofesionales, en colaboracion con la Oficina
de Cooperacion Interinstitucional.

Informar al Director del Departamento Académico correspondiente, sobre el
desempefio de los Supervisores de PPP.

Articulo 12. Responsabilidades del Supervisor de PPP

12.1.

12.2.

El Supervisor de las Practicas Preprofesionales (PPP) es un docente del
Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas e Informética,
designado por dicha entidad a solicitud del Director de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informitica. Este docente posee las
competencias necesarias para el seguimiento y monitoreo de las PPP. Las
horas dedicadas a estas funciones se consideran parte de su carga no lectiva.

Las obligaciones del Supervisor de PPP son las siguientes:

12.2.1. Realizar el seguimiento y monitoreo del desempefio de los
practicantes asignados a su cargo durante las Pricticas
Preprofesionales (PPP).

12.2.2. Registrar semanalmente las acciones de monitoreo, conforme al
formato establecido.

12.2.3. Gestionar y resguardar los registros de monitoreo semanal para la
claboracion de una carpeta virtual de seguimiento de cada
practicante.

12.2.4. Solicitar y programar la presentacion de los Informes Parciales e
Informes Finales de los practicantes.

12.2.5. Evaluar el desarrollo de las PPP de los practicantes y elaborar el
Informe de Supervision correspondiente.

12.2.6. Coordinar con el Director de la Escuela Profesional los aspectos
relacionados con los practicantes que requieran mejoras en su
desempeiio.
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Articulo 13. Responsabilidades del Practicante

El estudiante que realiza PPP (Practicante), asume las siguientes responsabilidades:

13.1. Gestionar el tramite correspondiente para el reconocimiento del inicio de
sus Pricticas Preprofesionales (PPP).

13.2. Elaborar su Plan de Desarrollo de PPP en coordinacion con el Centro
Laboral y la persona encargada de supervisar su desempefio.

13.3. Desarrollar sus pricticas en el Centro Laboral asignado, conforme a lo
establecido en su Plan de Desarrollo de PPP.

! 134, Informar semanalmente al Supervisor de PPP sobre las actividades
realizadas en el Centro Laboral.

13.5. Elaborar y presentar su Informe Parcial de Desarrollo de PPP ante el
Supervisor de PPP.

13.6. Elaborar y presentar su Informe Final de Desarrollo de PPP ante el
Supervisor de PPP.

13.7. Atender los requerimientos de informacion solicitados por el Supervisor de
PPP como parte del proceso de seguimiento y monitoreo.

13.8. Asistir a las reuniones o capacitaciones programadas por el Supervisor de
PPP o el Centro Laboral, con el fin de optimizar su desempefio y
cumplimiento de objetivos.

13.9. Mantener una actitud proactiva y responsable en el desarrollo de sus
funciones, respetando las normativas y politicas del Centro Laboral.

13.10. Participar en la autoevaluacion de su desempefio al finalizar las PPP,
proporcionando retroalimentacion sobre su experiencia y proponiendo
mejoras para futuras ediciones del programa.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

SUBCAPITULO I: PROCEDIMIENTO DE INICIO DE PPP
Articulo 14, Ofertas de PPP

Las oportunidades de desarrollo de pricticas preprofesionales pueden ser acogidas

por el estudiante, a través de:

14.1. Convocatorias publicas de entidades del sector piiblico y/o privada,
debiendo ser dichas entidades relacionadas al campo profesional de
Ingenieria enfocado a diferentes disciplinas donde se brinde soluciones
informaticas.

14.2. Convenios marco y/o especificos para el desarrollo de pricticas
preprofesionales. con entidades publicas y/o privadas.

14.3. Bisqueda y eleccion de entidades del sector pablico y/o privado para el
desarrollo de pricticas preprofesionales, por parte del estudiante, debiendo
ser dichas entidades relacionadas al campo profesional de Ingenieria
enfocado a diferentes disciplinas donde se brinde soluciones informaticas.

14.4. Convocatorias pablicas que difunda la UNAB a través de sus plataformas
informativas,
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Una vez identificada la oportunidad de desarrollo de PPP, por parte del
estudiante, éste deberd realizar el trdmite para el reconocimiento del inicio de
PPP.

5" &/ Articulo 15. Solicitud de inicio v/o Carta de presentacién de PPP

15.1. Para el caso de estudiantes que accedan a las PPP a través de convenios o por

concursos publicos, una vez alcancen la plaza o vacante correspondiente,

deben presentar ante la Direccion de Escuela Profesional, una solicitud para
el reconocimiento del inicio de PPP, indicando ¢l periodo de realizacion de

éstas y el lugar de realizacion. Anexo 01,

. Para el caso de estudiantes que identifiquen oportunidades de PPP por

eleccion (articulo 14.3), podrin solicitar, previamente, a la Direccién de

Escuela Profesional, una carta de presentacion ante ¢l Centro Laboral. La carta

de presentacion sera suscrita por el Director de la Escuela Profesional de

Ingenieria de Sistemas e Informatica y debera ser otorgada al estudiante enun

plazo no mayor de tres (3) dias hibiles, después de haber presentado su

solicitud, a través de un Formato Unico de Tramite. El Director de la Escuela

Profesional emitira la carta de presentacion. Anexo 02.

15.3. Una vez aceptadas las PPP por parte del Centro Laboral, el estudiante debera
realizar el tramite ante la Escuela Profesional para el reconocimiento del
inicio de PPP, conforme al procedimiento senalado en el articulo 15.1. Anexo
01

Articulo 16. Designacion del Supervisor de PPP

16.1. Al recibir la solicitud de reconocimiento del inicio de las Practicas
Preprofesionales (PPP) por parte del estudiante (Anexo 1), el Director de la
Escuela Profesional evalia si el Centro Laboral cumple con las condiciones
y requisitos adecuados para su desarrollo. En un plazo maximo de tres (3)
dias habiles, gestiona ante el Departamento Académico correspondiente la
designacion del Supervisor de PPP

16.2. El Director del Departamento Académico comrespondiente designa al
Supervisor de Practicas Preprofesionales (PPP) del practicante, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 del presente Reglamento.
Dicha designacion debe ser informada al Director de la Escuela Profesional y
al docente Supervisor de PPP en un plazo méximo de tres (3) dias habiles.

16.3. Una vez designado el Supervisor de PPP, el Director de la Escuela Profesional
notifica al practicante sobre su asignacion. Esta comunicacion debe realizarse
en un plazo maximo de dos (2) dias hibiles,

Articulo 17, Registro de Practicantes Preprofesionales

17.1. Una vez oficializada la designacion del Supervisor de PPP, la Direccion de
Escuela Profesional incorpora los datos del practicante al Registro de
Practicantes Preprofesionales de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencia
Politica, consignando el nombre y apellidos del practicante, el Centro Laboral
donde desarrollard las PPP, el horario de sus labores, el nombre del supervisor
de PPP y otra informaciéon que considere pertinente. Dicho registro se
completa con la informacion reportada por el practicante en su solicitud de
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reconocimiento de inicio de PPP,
17.2. El Director de Escuela Profesional es responsable de la actualizacién y
custodia del Registro de Practicantes Preprofesionales.

SUBCAPITULO 1I: DESARROLLO Y SUPERVISION DE LAS PPP
Articulo 18. Plan de Desarrollo de PPP.

18.1. El estudiante que realiza las practicas PPP juntamente con el Centro Laboral
o la persona encargada de dicha entidad elabora un Plan de Desarrollo de
PPP, que sera entregado al Supervisor de PPP para las acciones de monitoreo
y seguimiento. El Plan de Desarrollo de PPP se elabora segiin el formato del
Anexo 03.

El estudiante debe entregar ¢l Plan de Desarrollo de PPP a su Supervisor
como maximo en la segunda semana de iniciadas las PPP.

El estudiante realiza las PPP en el Centro Laboral determinado, bajo las
disposiciones que ¢ésta establezca, debiendo cumplir con las labores
asignadas y en el horario establecido.

Articulo 19, Supervision de las PPP.

El Supervisor de PPP realizara las acciones de monitoreo y seguimiento al practicante

asignado, debiendo para ello:

19.1. Revisar y validar el Plan de Desarrollo de Pricticas Preprofesionales (PPP)
del practicante asignado, asegurando su alineacion con los objetivos de
formacion.

19.2. Registrar semanalmente la informacion del monitoreo realizado al
practicante, recopilada a través de visitas y/o reuniones virtuales o
presenciales. Para ello, debe emplear ¢l Anexo 04, ascgurando la
documentacion adecuada del seguimiento.

19.3. Programar la presentacion oral del Informe Parcial de PPP por parte del
estudiante Anexo 05, la cual deberd realizarse al completar el 50% del
periodo de desarrollo de las pricticas.

19.4. Organizar la sustentacion del Informe Final de PPP por parte del estudiante
Anexo 10, la cual tendrd lugar al finalizar ¢l periodo de pricticas.

El Supervisor de PPP crea y gestiona una carpeta virtual donde registra ¢l monitoreo
semanal, el Informe Parcial, el Informe Final del practicante y el Reporte de
Evaluacion del Centro Laboral. Esta carpeta, junto con el Informe de Cumplimiento
de PPP, debidamente firmado por el Supervisor de PPP, serd presentada a la
Direccion de la Escuela Profesional para su revisién y archivo correspondiente.
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SUBCAPITULO I1l: ACREDITACION DEL DESARROLLO DE PPP
Articulo 20. Reporte de Evaluacion del Centro Laboral

20.1. Al finalizar ¢l periodo de las Pricticas Preprofesionales (PPP), el Supervisor
de PPP envia al Centro Laboral y/o al responsable del desempeiio del
practicante el Reporte de Evaluacion del Centro Laboral (Anexo 07) para su
correspondiente llenado.

20.2. El Reporte de Evaluacion del Centro Laboral permite medir el logro de
competencias especificas del practicante, segin la evaluacion realizada por
la entidad correspondiente.

20.3. El Supervisor de PPP es responsable de recibir el Reporte de Evaluacion
debidamente completado y firmado por el Centro Laboral, asegurando su
entrega oportuna mediante las coordinaciones necesarias. Este documento
sera incorporado en la carpeta virtual del Supervisor.

20.4. En caso de que el Reporte de Evaluacién del Centro Laboral presente
observaciones o inconsistencias, ¢l Supervisor de PPP debera coordinar con
¢l Centro Laboral para su correccion y validacion antes de su inclusion en
la carpeta virtual.

20.5. El Supervisor de PPP deberd analizar los resultados del Reporte de
Evaluacion del Centro Laboral y, si es necesario, brindar recomendaciones
al practicante para la mejora de su desempefio profesional.

Para que el practicante obtenga la Constancia de Desarrollo de PPP, debe haber
alcanzado, como minimo, cinco (5) de los siete (7) criterios de desempeiio del
Reporte de Evaluacion del Centro Laboral.

Articulo 21, Informe de Supervision de PPP

21.1.  Una vez culminado el periodo de desarrollo de PPP, el Supervisor de PPP
elabora el Informe de Supervision de PPP, segiin Anexo 08, en el cual
sefalard el cumplimiento del estudiante respecto a las acciones de monitoreo
y seguimiento, realizadas por el Supervisor.

21.2. En un plazo no mayor de quince (15) dias habiles de culminado el periodo
de PPP del estudiante, el Supervisor de PPP remite a la Direccién de Escuela
Profesional, su Informe de Supervision de PPP (Anexe 06) y adjunta la
carpeta virtual que contiene los registros de monitoreo semanal, el Informe
Parcial e Informe Final del practicante y el Reporte de Evaluacién del Centro
Laboral, conforme a lo descrito en el articulo 19°.

21.3. Para que el practicante obtenga la Constancia de Desarrollo de PPP, debe
haber cumplido, con las cinco (5) acciones de seguimiento y monitoreo
realizadas por su Supervisor de PPP.

Articulo 22, Constancia de Desarrollo de PPP

22.1. La Direccion de la Escuela Profesional otorga la Constancia de Desarrollo
de Practicas Preprofesionales (PPP) al estudiante en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles, contados desde la recepcion del Informe de
Supervision de PPP emitido por el Supervisor. La constancia se emite
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siguiendo el formato establecido en el Anexo 09.

22.2. Para recibir la Constancia de Desarrollo de PPP, el estudiante debe haber
alcanzado al menos cinco (5) de los siete (7) criterios de desempeiio
establecidos en ¢l Reporte de Evaluacion del Centro Laboral. Asimismo,
debe haber cumplido con todas las actividades de seguimiento y monitoreo
realizadas por el Supervisor de PPP.

22.3. La Direccion de la Escuela Profesional se reserva el derecho de solicitar
informacion adicional o aclaraciones en caso de detectar inconsistencias en
la documentacion presentada antes de emitir la constancia.

22.4. En caso de no cumplir con los requisitos minimos para la emision de la
constancia, el estudiante podrd solicitar una revision o refuerzo de su
desempefio, previa coordinacion con el Supervisor de PPP y el Centro
Laboral.

SUBCAPITULO IV: INCUMPLIMIENTOS EN EL DESARROLLO DE PPP
Articulo 23, Incumplimiento de las PPP

j 23.1. El estudiante que no cumpla con los requisitos establecidos en el articulo
22.2° no recibird la Constancia de Desarrollo de Practicas Preprofesionales
(PPP). En este caso, el Supervisor de PPP reportard el incumplimiento al
Director de la Escucla Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica,
conforme al Anexo 8.

23.2. La Direccion de la Escuela Profesional registrari el incumplimiento del
estudiante y procederda a su retiro del Registro de Practicantes
Preprofesionales de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e
Informatica.

23.3. El estudiante que no haya cumplido con los requisitos deberd presentar una
nueva solicitud para iniciar las PPP, explicando y fundamentando las
razones de su incumplimiento anterior. Esta solicitud serd evaluada por el
Director de la Escuela Profesional, quien determinara la viabilidad de su
aprobacion.

EPISI - UNAB Phgina 8 de 154



CAPITULO YV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, MODIFICATORIAS Y FINALES

La normativa establecida en el presente reglamento es de aplicacion obligatoria para todas
las modalidades de pricticas preprofesionales, garantizando su correcta ejecucion y
cumplimiento conforme a los lineamientos institucionales y legales vigentes.

Primera Disposicion Complementaria

Aquellos practicantes que realicen PPP por periodos menores a sesenta (60) dias
efectivos, como dispone el articulo B del presente Reglamento, estos deberan presentar una
nueva solicitud de inicio y/o carta de presentacion conforme lo establece el articulo 15,
para completar el periodo reglamentario,

Segunda Disposiciéon Complementaria
Los practicantes que hayan iniciado sus Pricticas Preprofesionales (PPP) antes de la

entrada en vigor del presente Reglamento continuarin rigiéndose por la normativa
anterior. Este Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

Tercera Disposicion Complementaria

Los practicantes deberan cumplir con las exigencias en materia en seguridad y salud
en el trabajo que les solicite el centro laboral para el desarrollo de sus PPP.

Cuarta Disposicion Complementaria

Las empresas ¢ instituciones receptoras deberin acatar las disposiciones establecidas
en este reglamento, asegurando condiciones optimas para el desarrollo de las
pricticas

Quinta Disposicion Complementaria

Las empresas ¢ instituciones receptoras deberdn acatar las disposiciones establecidas
en este reglamento, asegurando condiciones Optimas para el desarrollo de las
practicas
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DISPOSICIONES FINALES

Primera Disposicion Final

Los aspectos no contemplados en este documento normativo seriin resueltos por la
Direccion de Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica,
Vicerrectorado Académico y por el Consejo Universitario, en ese orden.

ANEXOS

Anexo 01: Solicitud para el reconocimiento del inicio de PPP.
Anexo 02: Carta de Presentacion del Pricticas Preprofesionales.
Anexo 03: Plan de Desarrollo de PPP.
Anexo 04: Registro de Monitoreo Semanal del Practicante.
Anexo 05: Informe Parcial del desarrollo de PPP.
% Anexo 06: Informe Final del desarrollo de PPP.

\ Anexo 07: Reporte de Evaluacion del Centro Laboral.
- Anexo 08: Informe de Supervision de Desarrollo de PPP.
g ﬁj Anexo 09: Constancia de Desarrollo de PPP.

Anexo 10: Esquema del informe de pricticas preprofesionales de PPP,
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ANEXO 01

SOLICITUD PARA EL RECONOCIMIENTO DEL INICIO DE PPP

Barranca, <nimero> de <mes> de <afio>

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica - EPISI
Universidad Nacional de Barranca

Tengo el agrado de dingirme a usted para saludarlo cordialmente y presentarme:

Soy <APELLIDOS Y NOMBRE(S)>, identificado con codigo de universitario N° XXX. XXX,
estudiante del <NUM. ROMANO=> ciclo, del Programa Académico de Ingenieria de Sistemas ¢
Informdtica v, en esta ocasion, solicito a usted el reconocimiento del inicio de las Pricticas
Preprofesionales (PPP) que realizaré, en cumplimiento del Plan de Estudios XXX-2025 de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informética, siendo conforme a lo siguiente:

Datos del lugar de desarrollo de las PPP
Centro Laboral

Direccion

Fecha de Inicio

Fecha de Culminacion

Horario

Persona del Centro Laboral encargada de
mi desempefio como practicante (de
corresponder)

Datos de contacto de la persona encargada
de mi desempefio como practicante en el
Centro Laboral (de corresponder)

Por lo expuesto, a través de este documento, me comprometo a cumplir con las Pricticas
Preprofesionales, con responsabilidad, eficiencia y ética, de acuerdo a lo sefialado v, de no cumplir con
lo expuesto, me someto a las sanciones aplicables de acuerdo a las normas de la Universidad.

Alentamente

APELLIDOS Y NOMBRE(S)
DEL PRACTICANTE
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ANEXO 02

CARTA DE PRESENTACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Barranca, <ntimero> de <mes> de <afio>

Sefior:
¢(Cargo de la persona del Centro Laboral)
Presente. -

Asunto: Presentacion para Pricticas Preprofesionales

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, en mi condicion de Director de la Escuela
£ ! Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica (EPISI) de la Universidad Nacional de Barranca
' 4/ (UNAB), en esta ocasion, me permito sefialar la importancia de que nuestros estudiantes lleven a cabo

/' Précticas Preprofesionales, con el objetive de afianzar las competencias adquiridas durante su formacion
académica. En virtud de lo anterior, tengo el agrado de presentarle al(la) estudiante <APELLIDOS Y
NOMBRE(S)=, identificado con DNI N® XXXXXXX v con cObdigo universitario N XXX XXX,
estudiante del <NUM, ROMANO> ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas ¢
Informitica (EPISI). Agradeceria su apoyo para que pueda realizar sus pricticas en la institucion que
usted dirige, por un periodo de XXX dias,

Asimismo, en caso de que se acepte como PRACTICANTE a nuestro estudiante, agradeceremos
remitir a la Direccidn de la Escuela de Ingenieria de Sistemas ¢ Informitica, la respectiva carta de
aceptacion para el inicio de las Practicas Preprofesionales.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Alentamente,

Post Firma
Director de la EPISI
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ANEXO 03

PLAN DE DESARROLLO DE PPP

PLAN DE DESARROLLO DE PPP DEL ESTUDIANTE

Apellidos y Nombre(s)

Ciclo

ey [nstitucion

o echa de [nicio

echa de Culminacitn

Periodo total

Horario de desarrollo

Persona del Centro Laboral encargada de
mi desempefio como practicante (de
corresponder)

Datos de contacto de la persona
encargada de mi desempefio como
practicante en el Centro Laboral (de
corresponder)

1.- Enumere y detalle las labores que realizara.

2.- Mencione (de corresponder) los recursos asignados por el Centro Laboral para el
cumplimiento de sus labores

3.- Mencione las estrategias que empleari para el cumplimiento de sus labores

APELLIDOS Y NOMBRE(S)
PRACTICANTE
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ANEXO 04

REGISTRO DE MONITOREO SEMANAL DEL PRACTICANTE

INFORME FINAL DEL DESARROLLO DE PPP

Semana Namero XX

Fecha del monitoreo semanal dd/mm/afio

Apellidos v Nombre(s)

Ciclo de estudios

|F Institucion donde realiza las PPP
— Fecha de Inicio de/mm/aiio

Fecha de Culminacion dd/mm/aiio

Periodo total XXX dias.

Horario de desarrollo De XX:XXaYY:YY / LUN, MAR, MIE, JUE, VIE

-} Q) 1.+ Descripcion de las labores realizadas por el practicante en la semana:

I-Dlﬁculliﬂﬂld;ﬂl;ﬁcada& en el desempedio d: .!-.;.l;l.a.borcs {& corresponder):

3.- Logros identificados en el desempefio de sus labores (de corresponder)

4.- Obé:rvacionﬂ del Supﬂ'wmr

GRADO. APELLIDOS Y NOMBRE(S)
SUPERVISOR DE PPP
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ANEXO 05

INFORME PARCIAL DEL DESARROLLO DE PPP

INFORME FINAL DEL DESARROLLO DE PPP
Apellidos y Nombre(s)
Ciclo de estudios
Institucion donde realiza las PPP
gt Fecha de Inicio dd/mmv/aiio
Fecha de Culminacion dd/mm/afio
Periodo total XXX dias,
Horario de desarrollo De XX:XX a YY:YY / LUN, MAR, MIE, JUE, VIE

1.- Enumere y detalle todas las labores realizadas en :Id:sm‘rulludcmPPP

3.- Mencione las opnrtumdadu ylo Iﬁ.gms"alcanza.ﬂns enel desempeiio de sus PPP:

Fecha de entrega del Informe Final al Supervisor de PPP: dd/mes/afio

APELLIDOS Y NOMBRE(ES)
PRACTICANTE
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g ANEXO 06
i INFORME FINAL DEL DESARROLLO DE PPP
INFORME FINAL DEL DESARROLLO DE PPP
Apellidos y Nombre(s)
Ciclo de estudios
~a | Institucion donde realiza las PPP
@ echa de Inicio dd/mm/afio
echa de Culminacion dd/mm/ano
Penodo total XXX dias,
Horario de desarrollo De XX: XX aYY:YY / LUN, MAR, MIE, JUE, VIE

1.- Enumere y d:l:l__lf mdas 1__:_13 Iu!_l_:lur:s :ca_lindns en el desarrollo de sus PPP

3.- Mencione las oportunidades y/o logros alcanzados en el desempeiio de sus labores:

4.- Mencione como las PPT desarrolladas han contribuido a su formacién profesional: R

3. Rﬂumm‘“mﬁ }”'U Sﬁéﬂf;"ﬁﬂs- para ¢l mcjurdeurrulludt PPF cn la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica

Fecha de entrega del Informe Final al Supervisor de PPP: dd/mes/afio

APELLIDOS Y NOMBRE(ES)
DEL PRACTICANTE
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ANEXO 07

REPORTE DE EVALUACION DEL CENTRO LABORAL

Barranca, <nimero> de <mes> de <afio>

FI practicante demostré habilidades de trabajo en equipo.

2| practicante se desempeiio aplicando conocimientos relacionados
su campo profesional.

LEI practicante demostrd habilidades comunicacionales con sus
compaiieros y/o superiores,

4 Demostrd responsabilidad en su desempeio.

5 Demostrd puntualidad en el horario programado para la realizacion
de sus PPP.

6 [El practicante demostrd una actitud colaborativa en su desempeiio.

7 [Demosird capacidad resolutiva ante situaciones que enfrentd,

Nota: Para que el practicante obtenga la Constancia de Desarrollo de PPP, debe haber alcanzado, como
minimo, cinco (5) de los siete (7) criterios de desempefio del Reporte de Evaluacién del Centro Laboral,

APELLIDOS Y NOMBRE(ES)
Cargo del Supervisor en el Centro Laboral
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ANEXO 08

INFORME DE SUPERVISION DE DESARROLLO DE PPP

Barranca, <niimero> de <mes> de <afio>
Sefor

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas ¢ Informética

Presente. -

eprofesionales del estudiante: <APELLIDOS Y NOMBRE(ES)>, identificado con DNI N°

y con codigo universitario N® XXX.XXX, estudiante del <NUM. ROMANO= ciclo de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas ¢ Informéatica (EPISI), quien ha realizado Pricticas
Preprofesionales pricticas en <nombre de la institucion>, del dd/mm/adio al dd/mm/afio, para poner en
su conocimiento que el referido estudiante ha cumplido con:

3 -\.'.._ﬂ'f""_""h_l" B %‘ L o e 3_‘—3-_.—.\.-. i :.I_._. i ..‘_.. 3 T e ‘-P:I = o T
' Reporid informacion para el monitoreo semanal realizado por el Supervisor
de PPP.
gy | Presentt al Supervisor de PPP, el Informe Parcial de PPP de acuerdo al

Anexo 05.

03 | Realizb la presentacién oral de su Informe Parcial de PPP.
04 Presentd al Supervisor de PPP, el Informe Final de PPP de acuerdo al Anexo
06.
05 | Realizé la presentacion oral del su Informe Final de PPP,
Mota: Para que el practicante oblenga la Constancia de Desarrollo de PPP, debe haber cumplido, con las cinco (5) scciones de
seguimiento ¥ moniloreo realizadas por su Supervisor de PPP.

X o

al

Asimismo, como parte de las acciones de monitoreo y seguimiento, se adjunta la Carpeta Virtual del
Supervisor de PPP que contiene: los Registros de Monitoreos Semanales, el Informe Parcial y Final del
Practicante y el Reporte de Evaluacion del Centro Laboral, suscrito por el encargado/representante de
<nombre de la institucién>. En ese sentido, en mi calidad de Supervisor de PPP, y de acuerdo al
Reglamento General de la Asignatura Priacticas Preprofesionales del Programa Académico de
Ingenieria de Sistemas e Informética, dejo constancia que el referido practicante, ha cumplido con:

1. XX de los siete (7) criterios de desempefio del Reporte de Evaluacion del Centro Laboral.

2. XX de las cinco (5) acciones de seguimiento y monitoreo realizados por el suscrito Supervisor de PPP,

Por lo tanto, conforme al cumplimiento del practicante, como supervisor de PPP, hago llegar el Informe

de Supervision respectivo, concluyendo lo siguiente:

() El estudiante CUMPLIO con lo establecido y por tanto SE RECOMIENDA la emision de la
Constancia de Pricticas Preprofesionales.

( ) El estudiante NO CUMPLIO con lo establecido v por tanto NO SE RECOMIENDA la emision de
la Constancia de Pricticas Preprofesionales.

APELLIDOS Y NOMBRE(ES)
DEL SUPERVISOR DE PPP
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ANEXO 09

CONSTANCIA DE DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Registro N®

Mediante la presente, se deja constancia que, ¢l estudiante <APELLIDOS Y NOMBRES>,
\ identificado con codigo de estudiante N* XXNX.XXX, estudiante del <NUM. ROMANO= ciclo, del
1 Programa Académico de Ingenieria de Sistemas e Informitica, ha realizado Pricticas
Jj Preprofesionales en la institucion, por un periodo de <NUMERO=> dias, bajo la supervision del docente
<GRADO=> <APELLIDOS Y NOMBRE(S)>, culmindndolas exitosamente.

Por lo expuesto, se emite la presente constancia que acredita ¢l cumplimiento del requisito
obligatorio establecido en el Plan de Estudios <sNUMERO> del Programa Académico de Ingenieria de
Sistemas e Informitica para los fines correspondientes.

Barranca, <nimero> de <mes> de <afio>

Post Firma
Director de la EPISI
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ANEXO 10

ESQUEMA DEL INFORME DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA PROFSIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

INFORME DE PRACTICA PREPROFESIONALES

CENTRO DE PRACTICAS
<NOMBRE DEL CENTRO DE PRACTICAS>

PROYECTO ACADEMICO
<NOMBRE DEL CENTRO DE PRACTICAS=>

PRACTICANTE
<APELLIDOS Y NOMBRE(S)>

DOCENTE
<GRADO. APELLIDOS Y NOMBRE(S)>

JEFE INMEDIATO
<GRADO O TITULO> < APELLIDOS Y NOMBRE(S) DEL JEFE>

20
Barranca — Pert

EPISI - UNAB Piagina 20 de 154



& % UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA - EPISI

DEDICATORIA

PRESENTACION

El informe de prdacticas presenta una descripeion detallada del drea donde se desarvollaron las
actividades, especificando su funcion dentro de la empresa y su relacion con el proceso de
Sormacicn profesional. Asimismo, se incluye informacion sobre la empresa, su estructura
organizativa y su impacto en el sector. Ademds, se hace referencia a la normatividad establecida
por la Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos académicos y profesionales exigidos para la realizacion de las practicas.

AGRADECIMIENTO

INDICE.
Si existen demasiadas Tablas o cuadros, tener un indice diferente para cada rubro.

RESUMEN

El resumen presenta la estructura del informe de practicas v ayuda al lector a determinar su
relevancia e interés. Debe ofrecer una descripcion objetiva, clara, concisa v sencilla del
contenido, sin incluir interpretaciones, valoraciones o criticas por parte del autor. Su proposito
es proporcionar una vision general del documento, permitiendo una rapida comprension de los
aspectos esenciales abordados.

INTRODUCCION

La introduccion de un informe de pridcticas debe proporcionar una presentacion clara, breve v
precisa del documento, evitando la inclusion de resultados o conclusiones. En esta seccidn, es
esencial explicar la motivacion detrds de la eleccion del Proyecto Académico, asi como la
importancia de las practicas en el fortalecimiento de habilidades profesionales. Asimismo, se
debe resaltar el valor de la colaboracion entre la Universidad y la Empresa, enfatizando como

esta relacion favorece la formacion integral del estdiante y facilita su transicion al mundo
laboral,

CAPITULO I: GENERALIDADES,

1. Descripcion del Sector.

Realizar un andlisis en El secior industrial desempernia un papel crucial en el ambito econdmico
donde opera la Empresa. Es fundamental considerar la situacion actual de esta industria a nivel
global, asi como las proyecciones de desarrollo y ampliacion dentro del territorio pervano.
Para ello, es importante tomar comao referencia los indicadores macroecondmicos, como la
aporiacion de este sector al Producte Bruto Interno (PBI). Ademds, se deben fundamentar los
andlisis mediante representaciones grdficas que ilustren la progresion y expansion de la
industria en los ultimos afios,

2. Descripcidn General de la Empresa.

2.1. Breve descripcion general de la Empresa.
En este apartado se debe incluir una resefia historica sobre la fundacidn de la empresa,
destacando sus inicios, evolucion e hitos importantes en su desarrollo. Asimismo, es
Jundamental analizar sus perspectivas de erecimiento, considerando su proveccion en el
mercado y sus planes de expansion. Se debe presentar la vision y mision de la organizacion,
resaltando sus valoves y objetivos estratégicos, Ademas, es recomendable hacer referencia
a la pagina web oficial de la empresa para ebtener informacion adicional y garantizar la
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veracidad de los datos. Para complementar, se pueden incluir imdgenes de la empresa que
reflejen su infraestructura, equipo de trabajo o procesos operativos,

ams? 2.2, Organizacion de la Empresa.
Hacer referencia a la forma como estda organizada la empresa para que pueda cumplir con
sus funciones. Presentar el organigrama de la Empresa, identificando el drea donde se
realiza las practicas. Realizar un comentario breve acerca del organigrama.
o 12.3. Descripcion del Area donde realiza sus practicas.

Realizar una descripcion del drea donde se llevan a cabo las pricticas cumple una
Juncion clave dentro de la empresa, gestionando diversas tareas estratégicas que
favorecen el cumplimiento de los objetivos corporativos. Detallar su estructura
organizativa permite una distribucion efectiva de responsabilidades y una comunicacién
[Tuida entre sus imegrantes.

| 3. Funciones del Ingeniero

3.1. Funciones del departamento donde desarrolla la prictica.
Describir las principales funciones que desarrolla el drea o departamento donde se
realizan las practicas, pueden ser especificas referidas al cargo o jefatura del drea o
genéricas referidas al departamento.

3.2. Perfil del profesional, descripcion del puesto de trabajo.
Detallar, cual es el perfil del profesional que requiere la empresa en el area donde
desempeiia sus practicas, nivel académico, experiencia laboral, capacitacion,
especializacion, habilidades técnicas y actitudinales.

CAPITULO II: PROYECTO O TAREA ACADEMICA

1. Titulo,
Aqui debe aparecer el Titulo del Proyecto Académico. S5i es demasiado extenso se pueden
utilizar subtitulos con la finalidad de hacerlo mads especifico.

2. Realidad Problemaitica
El estudiante debe describir la situacion real en la que se produce el problema inicialmente en
forma general delimitando de manera especifica lo que se intenta resolver.

3. Definicion del problema,
Descripcion clara del Problema

4. Antecedentes.
Son las investigaciones o experiencias previas de otros investigadores o de la empresa con
relacion al problema a solucionar.

5. Marco Tedrico.

Es el conjunto de conocimientos y experiencias recopiladas, organizadas y documentadas por
investigadores y especialistas en el ambito cientifico. Estos saberes se encuentran registrados
en libros, manuales, catalogos, informes de investigacion y publicaciones académicas
reconocidas. Su contenido, basado en teorias y estudios previos, proporciona el respaldo
necesario para abordar y resolver el problema objeto de la investigacion.
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6.1 General.

La propuesta de cambio plantea la solucion al problema identificado, estableciendo las
estrategias y acciones necesarias para su resolucidn. Define la situacion deseada, el estado
.. dptime o el resultade esperado que se pretende alcanzar mediante la ejecucion de las
o actividades planificadas en el provecto. Esta propuesta orienta el desarrollo de la iniciativa,
Nisegurando que los esfuerzos estén dirigidos hacia la mejora v el logro de los objetivas

6.2 Objetivos Especificos.
Se refieren al desarrollo del provecto en si. El conjunto de objetivos especificos planteados tiene
la finalidad de aportar al cumplimiento del objetivo gemeral del Proyecto Académico,
estableciendo pasas concretos y medibles que guian la ejecucion de las actividades planificadas.
Estos objetivos permiten una estructura clara y ordenada, facilitando la evaluacién del progreso
2l v el alcance de los resultados esperados.

7. Desarrollo

En este apartado se debe incluir toda la informacion relacionada con los cdlculos, la
metodologia empleada, los esquemas, programas y demds herramientas utilizadas en el
desarrollo del proyecto. Es fundamental detallar las actividades de manera secuencial y
articulada, asegurando que cada una contribuya directamente al cumplimiento de los objetivos
especificos. De esta forma, se garantiza una respuesta efectiva al problema planteado,
permitiendo un analisis estructurado y la obtencion de resultados coherentes con la finalidad
del provecto,

8. Anilisis de los resultados:

Se debe evaluar la coherencia de los resultados con los objetivos propuestos, identificando
aciertos, limitaciones y factores que influveron en el estudio. Ademas, es clave analizar su
impacto en la empresa y su aplicabilidad en la mejora de procesos. Finalmente, se pueden
proponer ajustes o futuras investigaciones para optimizar los hallazgos.

9. Conclusiones.

Se debe realizar una evaluacidn critica de cada objetive especifico y sus resultados, analizando
su cumplimiento y relevancia dentro del estudio. Es importante identificar logros, limitaciones
¥ oportunidades de mejora, asegurando la coherencia entre lo planificado y lo obtenido.
Ademas, se debe considerar el impacto de los hallazgos en la empresa y su posible aplicacidn
en futuras investigaciones o mejoras operativas.

10. Sugerencias,

11. Referencias Bibliogrificas.

12. Ancxos.

a. Incluir los formatos de documentos o imagenes que son motivo de la prictica.
b. Incluir documentacion que sustenta, fundamenta o explicita lo detallado en el
informe, puede ser: grafico o escrito.
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ANEXO 02

PLAN DE ADECUACION HACIA EL NUEVO PLAN
CURRICULAR 2025

1. Objetivo del Plan de Migracion

Garantizar una transicion adecuada para los estudiantes regulares de los semestres 2024-

I y 2024-11 hacia el nuevo plan curricular de 2025, asegurando la nivelacion académica

y administrativa sin generar pagos adicionales ni trdmites innecesarios,

2. Justificacidén

La adecuacion del Plan Curricular requiere que ciertos estudiantes se adapten a nuevas

asignaturas y estructuras de créditos, sin que esto genere inconvenientes adicionales.
Este plan busca facilitar la transicion de los estudiantes afectados por los cambios

curriculares.

Tad

. Estudiantes Afectados
+ Estudiantes Regulares: Aquellos que ingresaron en los semestres 2024-1 v 2024-11.
« Condiciéon de la Migracion: Estudiantes que atin no hayan completado el proceso

de nivelacién requerido segun el nuevo plan curricular.

4. Acciones a Implementar
+ Asignacion de Asignaturas Adicionales:
o Se asignaran una o dos asignaturas adicionales a los estudiantes, con sus
respectivos créditos, para asegurar que completen la nivelacion necesaria.
o Las asignaturas serin asignadas conforme al Plan Curricular 2025, segin

corresponda por cada estudiante.
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o Los estudiantes que reciban asignaturas adicionales no tendrin que incurrir en
costos adicionales ni realizar tramites administrativos relacionados con la

nivelacion.

. Cronograma de Implementacién

Fase 1: Identificacion de Estudiantes Afectados

o Revision de los estudiantes que ingresaron en los semestres 2024-1 y 2024-11.
o ldentificacion de los estudiantes que requieren asignacion de asignaturas

adicionales.

« Fase 2: Asignacion de Asignaturas v Modificacion Curricular
o Asignacion formal de las asignaturas adicionales a los estudiantes seleccionados.
o Modificacion de las matriculas en el sistema académico para reflejar los créditos

adicionales.

« Fase 3: Comunicacion v Orientacidon a Estudiantes
o Envio de comunicaciones a los estudiantes sobre las nuevas asignaturas y la
exoneracion de pagos y tramites administrativos.
Disponibilidad de asesoramiento académico para resolver dudas y explicar el

proceso de migracion.

6. Recursos Necesarios
» Académicos:

o Vicepresidencia Académica, Coordinador de Ingenieria y Director de la EPISI
para revisar los planes de estudio y asignar las materias adicionales
correspondientes,

o Tutores y asesores académicos para orientar a los estudiantes en su proceso de

nivelacion.

EPISI - UNAB Pigina 2



WA Bg
e Ta

s ﬁ% UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

g

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA - EPISI

Administrativos:
o Personal para realizar los ajustes en las matriculas y asegurar que no haya cobros

adicionales ni tramites innecesarios.

| Tecnoldgicos:

o Actualizacion del sistema de gestion académica para reflejar las modificaciones

en las asignaturas y créditos.

« Monitoreo Continuo:

o Realizar un seguimiento semanal del progreso de los estudiantes asignados a las

materias adicionales.
o Evaluar el cumplimiento de la nivelacion para asegurar que los estudiantes estén

preparados para el Plan de Estudios 2025,

+ Evaluacion Final:
o Al final del semestre, se realizard una evaluacion de la migracién para identificar

posibles drcas de mejora en el proceso y asegurar la efectividad de la medida.

8. Consideraciones Finales
* Exclusividad de la Medida: Este proceso se aplica exclusivamente a los estudiantes
de los semestres 2024-1 y 2024-I1, garantizando que solo los afectados por la

adecuacion curricular reciban este apoyo.

» Compromiso con la Calidad Educativa: La implementacion de este plan tiene
como objetivo asegurar la calidad académica y la adaptacion adecuada de los
estudiantes al nuevo plan curricular sin generar dificultades administrativas o

financieras adicionales.
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9. Tablas de Equivalencias.

A. Tabla de equivalencias para los ingresantes 2024-11, quienes se matricularian en

el segundo (2do.) ciclo del semestre académico 2025-1.

DE ESTUDIOS DE ORIGEN: 2022
CODIGO ASIGNATURA C | CR
EGO02 | Lenguaje Académico | 1 4 | EGEDLISI | Comunicacidn | | 3 NINGUNO
EGO0] | Matemidtica | 1 4 | EGE03.1ISI | Matemdtica | 1 4 | NINGUNO
G003 | Quimica v Fisica I 4 JEO4.1S1 | Fisica | I 4 | NINGUNO

- X Etica e Informatica en la

EGOM | Etica v Ciudadania I 4 Sociedad | 3 NINGUNO
Fundamentos de Fundamentos de

EETOI Programacion ! 3 Programacion. 0 y -

TOTAL DE CREDITOS A CONVALIDAR

Los estudiantes que se matriculen en el segundo (2do) ciclo del semestre académico 2025-

| cursardn las asignaturas correspondientes a dicho ciclo, ademds de dos asignaturas del

primer ciclo, segun se indica en la tabla adjunta.

MATRICULA 2025-1 / 2DO CICLO
CODIGO ASIGNATURA C | CR | REQUISITO
- Principios de Algoritmos | 4 NINGUND
. ter | Herramicntas digitales para i
EQEOZISEN] | rabajo universitario ! 4 | MNGUNO
EGEO0S.ISI | Comunicacion I1. 1l 4 | EGEOLISI
EGE06.1SI | Matematica I1. I 4 EGED3.ISI
EGE07SI | Fisica Tl n | 4 | EGEOAISI
Pensamiento Sistémico 1 3 | NINGUNO
Innovacion y
emprendimiento 1l 3
tecnologico.
TOTAL DE CREDITOS 26
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B. Tabla de equivalencias para los ingresantes 2024-1, quienes se matricularan
en el tercer (3er.) ciclo del semestre académico 2025-I.

—"

LAN DE ESTUDIOS DE ORIGEN: 2022
"|CcODIGO| ASIGNATURA | C |CR
1 | EGO002 |Lenguaje Académical | I | 4 |1

Comumnicacion [

NINGUNO

Etica e Informatica en la

EG004 | Etica y Ciudadania 1| 4 I | 3 | NINGUNO

Sociedad
#| EG001 | Matemitica | | 4 [ | Matemiitica | | 4 | NINGUNO
EGO03 | Quimica y Fisica I 4 | Fisica I | 4 | NINGUNO
EETD6 | Algoritmos nl 4 Principios de Algoritmos I | 4 | NINGUNO
6 | EG007 |Lenguaje Académicoll | 1y | 4 | EGE0SISI | Comunicacién 11. | 4 | EGEOLISI
7 | EGO06 |Matemética II n| 4 Matemitica 11. nm| 4|
EETOL | b ramacion. ] s gnts dE

TOTAL DE CREDITOS A CONVALIDAR 30

Los estudiantes que se matriculen en el segundo (3er.) ciclo del semestre académico 2025-
| cursaran las asignaturas correspondientes a dicho ciclo, ademas de dos asignaturas del
segundo ciclo, segin se indica en la tabla adjunta.

MATRICULA 2025-1/ 3er CICLO

ASIGNATURA € | CR |REQUISITO

Pensamiento Sistémico Il | 3 | NINGUNO
Inmovacion y emprendimiento tecnologico. im| 3
81 | Estadistica general mi s
Algebra linzal. m)| 3
Estructura de datos mj| s
Redes vy comunicaciones my s
TOTAL DE CREDITOS 24

Durante ¢l proceso de adecuacion al Plan Curricular 2025, los estudiantes deberdn
matricularse en los ciclos sucesivos, cursando asignaturas adicionales hasta alcanzar
su objetivo. A continuacion, se presentan las matriculas previstas para los proximos
semestres.
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- il = SRR e ks, 5

Administracion de servicios de red V| s
Fundamentos de metodologias dgiles | 4
Modelamiento de base de datos | 4
Programacidn orientada a objetos | s
Ingenieria econdmica w | 4
EGEO7.ISI | Fisica 11, al 4

TOTAL DE CREDITOS 26

MATRICULA 2026-0 /| VACACIONAL
EGE02.1S] | Herramientas digitales para el trabajo universitario | | | 4 | NINGUNO

-Ebnmﬁnicu m | 3 | EGEOTISI

TOTAL DE CREDITOS 7

“La unica forma de hacer un excelente trabajo
es amar lo gue haces.”
Steve Jobs
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