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ARTICULO 113.- Son funciones de la Sub Gerencia de Programas sociales las siguientes:

1. Planificar, supervisar y evaluar las acciones de los Programas de Complementacion Alimentaria,

Vaso de leche, Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), Educacion, Cultura, Deporte
Recreacion y Juventudes.

2. Conformar el Comité de Adquisiciones de los Programas Sociales.

N3, Administrar el Padrén General de Hogares y ponerlo a disponibilidad de los programas sociales.
SiAN 4 Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social, proteccion y apoyo a

: : la poblacién de los diversos grupos etéreos, priorizando a la poblacion en riesgo.

.75 Elaborar, proponer y ejecutar politicas y disposiciones normativas que correspondan a los

e programas sociales.

Coordinar permanentemente con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP u

otro drgano competente sobre el proceso de transferencia, presupuesto y otros.

Elaborar, proponer y ejecutar politicas y disposiciones normativas que correspondan a los

programas sociales.

Supervisar y evaluar las actividades que realizan los comités de los Programas Sociales, velando

por el beneficio de los sectores con mayor indice de pobreza.

Fomentar la participacion e inversion de las entidades publicas y privadas para el desarrollo de

los programas sociales en el ambito de su competencia.

Establecer convenios con Instituciones Publicas y Privadas para el desarrollo de los programas

sociales.

Formular y proponer el Plan Operativo Institucional y el Cuadro de Necesidades de la Sub

Gerencia de Programas Sociales, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus

competencias.

j ART[CULO 114.- La Sub Gerencia de Programas Sociales para el cumplimiento de sus funciones
~cuenta con las siguientes subunidades organicas:

1.1. Oficina de Programa de Complementacion Alimentaria (PCA).
V":iﬂ%‘\,}\.z. Oficina de Programa de Vaso de Leche (PVL).
44{/ “1.3. Oficina de la Unidad Local de Empadronamiento (SISFOH).
= T.4. Oficina de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacion y Juventudes.

2 ’\;@ Oficina de Programa de Complementacién Alimentaria (PCA), es la subunidad organica de la Sub
rencia de Programas Sociales responsable de atender oportunamente a los beneficiarios de la
irisdiccién de la Provincia de Rioja, otorgando un complemento alimentario a la poblacion en
;‘{situacién de pobreza o pobreza extrema, asi como a grupos vulnerables constituidos por nifas, nifios,
personas con TBC, personas en riesgo, personas con discapacidad en situacion de riesgo moral y
abandono, y victimas de violencia familiar y politica.

ARTICULO 116.- Son funciones de la Oficina de Programa de Complementacion Alimentaria (PCA) las
siguientes:

1. Apoyar la gestién para la firma de convenio entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y
la Municipalidad Provincial Rioja, para la transferencia de los recursos economicos de los
programas sociales complementarios.

2. Brindar Atencién a los beneficiarios de los Programas de Complementacion Alimentaria.
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3. Coordinar las capacitaciones a los beneficiarios de los Programas Sociales Complementarios.
4. Coordinar con los Establecimientos de salud con referencia al programa PANTBC.
5. Elaborar el plan de supervision u operaciones de los Programas Sociales Complementarios.
6. Emitir datos del Registro Unico de Beneficiarios — RUBEN, a las entidades pertinentes.
7. Emitir informes trimestrales a la Contraloria General de la Republica y el MIDIS.
8. Emisién el Boletin de recepcion o rechazo de los productos a ser entregados en el almacén.
9. Programarlaentrega de la canasta a los beneficiarios de los Programas Sociales Complementarios
. (comedores populares, hogares y albergues, adultos en riesgo, alimentos por trabajo y PANTBC).
,"4":30. Realizar el control de calidad de los alimentos almacenados previa distribucion a los centros de
' atencion.
Realizar el plan operativo institucional de los programas sociales complementarios.
X ,2'. Realizar las practicas sanitarias para la conservacion de los alimentos almacenados y la custodia
i de los bienes no alimentarios.
13. Realizar los requerimientos para la adquisicion de alimentos, bienes y servicios de los programas
de complementacién alimentaria.
ibir los productos que ingresen al almacén de la Municipalidad Provincial de Rioja, previo
control de calidad.
Reportar la documentacion de los indicadores del convenio al MIDIS.
Elaborar los requerimientos de los bienes y servicios del almacén de alimentos.
~17. Revisar los datos de los beneficiarios al Sistema RUBEN.
N Revisar los datos ingresados a los Bincard de cada uno de los alimentos.
Revisar y actualizar los expedientes de los centros de atencion.
Supervisar los centros de atencion de los Programas Sociales Complementarios.
Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del programa de complementacion
alimentaria.
Coordinar con el representante del Ministerio de Inclusién Social MIDIS con respecto al
cumplimiento del convenioy la ejecucion presupuestal.
Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Oficina de Programa de Complementacion Alimentaria, asi como monitorear y evaluar su
ejecucion y resultados.
Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Programas Sociales en el marco de
sus competencias.

o

%
%TICULO 117.- OFICINA DEL PROGRAMA VASO DE LECHE (PVL)

>

. £l

’A’, Oficina del Programa Vaso de Leche, es la subunidad organica de la Sub Gerencia de Programas
_“Sociales, responsable de proporcionar una racién diaria de alimentos a una poblacion considerada
vulnerable, en el marco de la Ley N°24059, con el proposito de ayudar a superar la inseguridad
alimentaria en la que se encuentra. Las acciones de este programa, realizadas con la participacion de
a comunidad, tienen como fin ultimo elevar su nivel nutricional y asi contribuir a mejorar la calidad

de vida de nuestros beneficiarios del ambito del distrito de Rioja.
y/
< U ARTICULO 118.- Son funciones de la Oficina del Programa Vaso de Leche las siguientes:

1. Actualizar los datos ingresados a los BINCARD de cada uno de los alimentos del PVL.

Coordinar con los responsables del sistema Web - Mochica de la Contraloria General de la
Republica para su respectiva rendicion.

Coordinar la recepcion y distribucién de los insumos del Programa de Vaso de Leche.

Coordinar las capacitaciones con los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

Mantener actualizado los padrones de beneficiarios del Vaso de Leche.

Mantener actualizados los datos de los beneficiarios en el Sistema RUB-PVL.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto H

N

B i




AT

= HEGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF DE LA MUNICIPALI

DAD PROVINCIAL DE

RIOJA

Monitorear el cumplimiento de los lineamientos del programa.

Realizar la rendicion trimestral a la Contraloria General de la Republica mediante el sistema web
del programa vaso de leche.

Promover la formacion de comités del Programa de Vaso de Leche.

Realizar el control de calidad de los alimentos almacenados previa distribucion a los comités vasos
de leche.

Remitir datos del RUB-PVL a las entidades pertinentes.

Supervisar la realizacion de programas del comité.

Velar por la calidad de los alimentos almacenados y de los bienes no alimentarios del Programa
Vaso de Leche.

Supervision de comités empadronados.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Oficina del Programa del Vaso de Leche, asi como monitoreary evaluar su ejecucion y resultados.
Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia De Programas Sociales en el marco de
sus competencias.

ARTICULO 119.- OFICINA LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - SISTEMA DE FOCALIZACION DE

HOGARES (SISFOH)

-Q,\I\_a Oficina Local de Empadronamiento - Sistema de Focalizacion de Hogares de la Municipalidad

FOH), es la subunidad organica de la Sub Gerencia de Programas Sociales, responsable de cumplir

-ﬁf’a.‘con las normas técnicas, métodos y procedimientos que regulan la focalizacion de hogares, lo que

uye, progresivamente, mecanismos de actualizacion permanente de los padrones de potenciales

: / suarios de los programas sociales.

11.

ARTICULO 120.- Son funciones de la Oficina Local de Empadronamiento - Sistema de Focalizacion de
Hogares (SISFOH) las siguientes:

| Acceder al resultado de la Clasificacién Socio Econdmica de las personas que residen en la

correspondiente jurisdiccién, a través del aplicativo que la Unidad Central de Focalizacion
determine.
Desarrollar y/o determinar las estrategias para ejecutar el empadronamiento.
Digitar la informacién contenida en las fichas socioeconémicas Unicas mediante el uso del
aplicativo informatico proporcionado por Ia Unidad Central de Focalizacion.
Notificar a las personas, el resultado de la Clasificacién Socio Econémica proveniente de las
modalidades de empadronamiento a demanda, selectiva o de zonas geograficas.
Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social.
Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de las Fichas Socioecondmicas Unicas
/en su jurisdiccion.
| Procesar las solicitudes de clasificaciony actualizacion de la clasificacion socioeconémica.
\Realizar el control de calidad de la informacion recogida mediante la Fichas Socioeconomicas
Unicas en su jurisdiccion.
Realizar el empadronamiento en la modalidad de demanda o en la modalidad selectiva mediante
la aplicacion de la Ficha Socioecondmica Unica, en forma continua.
Remitir a la Unidad Central de Focalizacion, mediante el mecanismo que esta unidad determine,
el archivo digital de la Fichas Socioeconémicas Unicas consistente y las constancias de
empadronamiento, asi como los documentos que la Unidad Central de Focalizacion solicite para
los fines de la Actualizacién de Clasificacién Socio Econdmica u otros.
Resguardar las Fichas Socioeconomicas Unicas con sus respectivos expedientes clasificacion y
actualizacién de la clasificacion socioeconémica.
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12. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Oficina Local de Empadronamiento - Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), asi como
monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

13. Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia De Programas Sociales en el marco de
sus competencias.

ARTICULO 121.- OFICINA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, RECREACION Y JUVENTUDES

= La Oficina de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacién, es la es la subunidad organica de la Sub
il "'A"?.(jerencia de Programas Sociales responsable de desarrollar, fomentar y promover actividades en pro
AE] XY del desarrollo humano, vinculadas a las ciencias, el arte, el deporte, la recreacion y toda forma de
~ -“';r'escate y afirmacion cultural, depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social.

' . ARTICULO 122.- Son funciones de la Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y Juventudes
_ las siguientes:

Desarrollar actividades que promuevan el desarrollo humano (Educacion, Cultura, Deporte y
Juventudes).
Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
Fomentar y apoyar la formacion de grupos artisticos, culturales y folkloricos musicales que
contribuyan a difundir el acervo cultural regional y nacional.
Promover actividades de proyeccion social en el ambito artistico, cultural y deportivo.
Promover encuentros deportivos de confraternidad, con la participacion de las organizaciones de
base, el sector publico y privado.
Promover la practica del deporte en las diversas disciplinas y niveles de competencia,
contribuyendo a la formacién integral de la persona, especialmente en cuanto a su desarrollo
fisico y moral de la nifiez y juventud, en alianza estratégicas con las instituciones educativas
publicas y privadas.
Promover la practica del deporte, con la participacion de nifios, jovenes, adultos, adultos
mayores, de ambos sexos.
Promover la suscripcion de convenios con instituciones educativas del nivel basico, y superior,
para desarrollar actividades de mejora de la calidad educativa en la Provincia.
Promover y ejecutar programas de vacaciones utiles dirigidas a la nifiez y juventud, en alianza con
los sectores publico privados.
Promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacién en el marco de las politicas
y programas nacionales.
Promover, proteger y difundir el patrimonio cultural de la Provincia y promover las expresiones
culturales.
Proponer la creacion, asi como mantener, organizar y administrar la biblioteca virtual municipal,
fomentando la préctica de la lectura, brindando servicio con material bibliografico, para consulta
_ alos estudiantes y lectores de la ciudad de Rioja.
. Velar por el funcionamiento adecuado de la biblioteca municipal “Jenaro Herrera Torres”.
Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
a-\f' . Oficina de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacién y Juventudes, asi como monitorear y evaluar
o su ejecucion y resultados.

15. Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia De Programas Sociales en el marco de

sus competencias.

SUB CAPITULO Il: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ARTICULO 123.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local es el 6rgano de linea de la Municipalidad
Provincial de Rioja, responsable de planificar, coordinar, formular, aprobar, ejecutar y controlar los
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Planes, Proyectos y Programas de indole productivo, agropecuario, industrial, de identidad cultural,

de turismo, y otros afines. Estd a cargo de un gerente/a designado por el/la alcalde/sa. Depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 124.- Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local las siguientes:

1. Programar el Plan de Desarrollo Estratégico de Desarrollo Economico local, sostenible en funcion
a las potencialidades y necesidades basicas de la Provincia.

Disefiar, programar, dirigir, y ejecutar los programas y proyectos transferidos en el marco del
proceso de Descentralizacion del Estado.

Conducir, coordinar y controlar la elaboracion, ejecucion evaluacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Econémico Local sostenible, considerando como insumo principal el Plan de Gestion
de Recursos Hidricos de la Cuenca del Rio Mayo.

Planificar, fomentar y promover, planes, programas, proyectos y actividades que permitan elevar
los niveles de desarrollo socioeconémico basado en la promocion empresarial, conglomerados y
cadenas productivas.

Pr ver la constitucion y formalizacién del micro y pequefias empresas (MYPES).

Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas, proyectos o actividades de apoyo directo e
indirecto a la capacitacién ciudadana para el desarrollo del micro y pequefias empresas,
informacién de apoyo directo al acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos a
fin de mejorar la competitividad local.

Emitir resoluciones gerenciales en el marco de su competencia.

Coordinary concertar con el Sector Publico, Privado para la elaboracion y ejecucion de programas
y proyectos de apoyo al Desarrollo Econdmico Local Sostenible.

Contribuir a la promocién de la competitividad ofreciendo informacién Util para la inversion y
para programas de apoyo a las Micro y Pequefias Empresas (MYPES) o sectores especificos, en
coordinacién con las entidades publicas y privadas.

Promover el desarrollo del Plan Estratégico Agropecuario, piscicola 'y forestal con el objeto de
promover las potencialidades de desarrollo econdmico local.

Establecery regular estandares de calidad respecto de los bienesyy servicios que los consumidores
demandan.

Resolver los asuntos administrativos de su competencia y demas procedimientos contemplados
en el TUPA y el TUSNE.

Promover el desarrollo de proyectos productivos o similares, sustentadas en las potencialidades
y ventajas competitivas locales.

Proponer la oportunidad del financiamientoy la Cooperacién Técnica Nacional o Internacional no

reembolsable para la implementacién de los proyectos productivos locales, en coordinacion con
la Alta Direccidn y Gerencia Municipal.

Brindar asesoramiento a la Gerencia Municipal y demds organos municipales en materia de su
competencia.

Planificar el manejo agronémico de los cultivos nativos y comerciales rentables (sistemas de
siembras, fertilizacion, control integrado manejo de agua, suelos y recuperacion de tecnologias
tradicionales), en funcion a los médulos de produccion integral y con tecnologias limpias.
Promover el fortalecimiento del empoderamiento Civil en la Gestion del Gobierno local.
Promover la constitucion de las Organizaciones Civiles y los Comités de Gestion ciudadana
orientados al ambito del Desarrollo Econdmico local.

19. Promover el conocimiento y el rol Ciudadano en el Proceso del Presupuesto Participativo.

20. Programar y supervisar el programa de seguridad y mantenimiento de los servicios higiénicos y
limpieza, asi como de las diversas acciones que se ejecuten y garanticen el manejo sostenible y
permanente del local municipal del Camal Municipal.
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21. Promover el desarrollo local, en coordinacion y asociacion con los niveles de gobierno regional y
nacional, con el objeto de facilitar la productividad y competitividad local, y propiciar mejores
condiciones de vida para la poblacion de la Provincia de Rioja.

22. Fiscalizar a los establecimientos comerciales, verificando las condiciones minimas, con el fin de
prevenir, detectar y combatir las faltas al marco legal y/o normativas municipales dispuestas por
la entidad, o faltas que atenten contra la salubridad, seguridad y tranquilidad de la comunidad,
en los operativos o durante la realizacion de eventos publicos en general, en coordinacion con la

TN Oficina de Fiscalizacion y el Area de Policia Municipal.

18 4 '23. Monitorear, ejecutar, evaluar y emitir opinién de la formulacion de estudios, elaboracion de
7 \lA .\ proyectos en el ambito de su competencia.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones de
control efectuadas por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control, en el ambito
de su competencia.

17 Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
~ . Gerenciade Desarrollo Econdmico Local, asi como monitorear y evaluar su ejecuciony resultados.
24 as funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias

— ‘_AA‘I"{TICULO 125.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local para el cumplimiento de sus funciones
== cyenta con las siguientes unidades organicas:

Oficina de Desarrollo Productivo.

Sub Gerencia de Promocién Turistica.

Oficina de Inocuidad y Seguridad Alimentaria.
Oficina de Comercializacion y Formalizacion.

. ARTICULO 126.- OFICINA DE DESARROLLO PRODUCTIVO

La\ Oficina de Desarrollo Productivo es la unidad organica de la Gerencia de Desarrollo Econémico
cal, responsable de desarrollar el andlisis de condiciones de mercado para las diversas opciones de
/desarrollo productivo, en base al analisis estratégico local, a la definicion de las potencialidades, de
. las ventajas competitivas y a la determinacion de los ejes de desarrollo productivo. Estd a cargo de un
gerente/a designado por el/la alcalde/sa. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

e

&.(l‘s?TiCULO 127.- Son funciones de la oficina de Desarrollo Productivo las siguientes:
)
)'-"l:

i—./} Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con el desarrollo sostenible
/)

et Foffa - productivo y econémico, la competitividad territorial y econdmica y productiva.
/ 2. Coordinar, proponer politicas, programas y proyectos para promover, apoyar y evaluar con las
instancias correspondientes el desarrollo productivoy economico local.
7 Promover el planeamiento, programacion y desarrollo del analisis estratégico de desarrollo
Ve, % econémico productivo rural.
b :4. j Elaborar en coordinacion con la Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional, la informacion
, ;" base estadistica y completa de condiciones economicas rurales sobre: Poblacién, Educacién, Vias
S de Comunicacién, Produccién local, Instituciones Financieras, Desarrollo Econémico de los
diversos sectores, entre otros; que permita establecer el Mapa de Informacién que sirva de base
para las posibilidades de Inversion.
5. Desarrollar el analisis de posibilidades de negocios locales rurales de los ciudadanos de la
provincia de Rioja en coordinacion con las unidades organicas de la Municipalidad.
6. Dirigir, controlar y administrar los planes, programas y proyectos relacionados a la constitucion,
formalizaciéon y capacitacién de unidades productivas que puedan promover el Desarrollo
Productivo rural ya sea Industrial, agricola, pecuario, y piscicola.
7. Promover la diversificacién de actividades agropecuarias.
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Elaborar, conjuntamente con la Unidad Formuladora y la OPMI, proyectos de inversion para el
fortalecimiento en cadenas de valor de productos estratégicos, que garanticen conservacion de
los servicios ecosistémicos y productividad.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Oficina de Desarrollo Productivo, asi como monitorear y evaluar su ejecuciony resultados.
Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico Local en el marco
de sus competencias.

~ ARTICULO 128.- SUB GERENCIA DE PROMOCION TURISTICA

13.

14.

ub Gerencia de Promocion Turistica es la unidad organica de la Gerencia de Desarrollo Econémico

“Tocal, responsable de desarrollar actividades que permitan promover, el Desarrollo Productivo
7 artesanal y turistico de la Provincia de Rioja.

ARTICULO 129.- Son funciones de la Sub Gerencia de Promocion Turistica las siguientes:

Dirigir, controlar y administrar los planes, programas y proyectos relacionados a la constitucion,
ormalizacién y capacitacion de unidades productivas que promuevan el desarrollo econémico
sostenible, artesanal y turistico de la localidad.

|dentificar, planificar y elaborar propuestas para el uso de bienes y servicios ecosistémicos
hidricos que ofrece la provincia de Rioja en el 4mbito de la cuenca del rio Mayo.

promover el desarrollo turistico de la provincia como actividad generadora del desarrollo humano
econémico y social, asi como de Ia conservacion de los recursos naturales y de la biodiversidad.
Administrar y Supervisar la Gestion de Actividades y Servicios en las areas productivas que le
corresponden bajo su jurisdiccion, en armonia con las politicas y normas de los sectores
correspondientes y las potencialidades de la Provincia.

Dirigir acciones de vigilancia'y control para garantizar el uso sostenible de los recursos naturales
bajo su jurisdiccién.

Supervisar y administrar un servicio de informacion de posibilidades artesanales y turisticas en la
provincia, la cual contara con una red de informacién nacional, regional, provincial y distrital, la
que operara en armonia con el Sistema Nacional de Informacion de los diferentes sectores
econdmicos.

Promover mediante convenios interinstitucionales, alianzas con empresarios, la difusion de
programas turisticos orientados a constituir a la provincia de Rioja como destino turistico
articulado a programas turisticos regionales y nacionales.

Promover la provision de servicios financieros por parte del Sector Privado y Publico a los
emprendimientos, comités, asociaciones y empresas de servicios turisticos, artesanales y de
conservacion.

Gestionar, dirigir y controlar, estudios sobre la biodiversidad de flora y fauna en los recursos
turisticos naturales de la provincia de Rioja.

Fomentar Sistemas de Proteccion de la Biodiversidad y la conservacion de los recursos,
generando sensibilizacion ambiental en las poblaciones beneficiadas.

Administrar y supervisar el manejo, desarrollo, mejoramientoy aprovechamiento de los recursos
turisticos naturales, asi como de la flora y fauna existente en los espacios de la Provincia de Rioja.
Promover, organizar y participar en Ferias Turisticas, Ferias Artesanales y Festivales
Gastronomicos a Nivel Nacional, Regional, Provincial y Distrital; con la participacion de las
instituciones publicas y privadas, actores turisticos y artesanales de la Provincia de Rioja.
Revalorar las manifestaciones culturales, turisticas y recreativas como productos turisticos
nacionales como el Carnaval Riojano, Fiestas Patronales, Aniversario de Rioja, Yy otras que
enriquezcan la oferta turistica local.

Proyectar y desarrollar Propuestas de Competitividad en el marco de su competencia.
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15. Apoyar en la elaboracién y actualizacién del inventario turistico de la provincia de Rioja, en
coordinacién con la Direccién de Comercio Exterior y Turismo.

16. Organizar campafias de sensibilizacién turistica en la provincia de Rioja.

17. Difundir a través de los medios de comunicacion regional y nacional el destino turistico Rioja.

18. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Sub Gerencia de Promocién Turistica, asi como monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

19. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local en el marco
de sus competencias.

ARTICULO 130.- OFICINA DE INOCUIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

pha=Qificina de Inocuidad y Seguridad Alimentaria, es la unidad organica de la Gerencia de Desarrollo
::’égr omico Local, responsable de |a vigilancia sanitaria respecto a la inocuidad agroalimentaria de los
entos primarios y piensos, en el Transporte y Comercializacion; asi como velar por el manejo
Feficiente de los materiales e insumos en los procesos técnicos y administrativos para brindar servicios
'publicos de calidad a la poblacién. Ademas, estd encargada de la administracion Y manejo sanitario
del matadero Municipal, asi como |a administracion de los mercados en la localidad.

Cih &)

ICULO 131.- Son funciones de la Oficina de Inocuidad y Seguridad Alimentaria las siguientes:

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, supervisar y administrar planes, programas,
proyectos y politicas en materia de regulaciéon y control de los efectos de impacto en el medio
ambiente, asi como de abastecimiento y comercializacién de productos de consumo humano, los
Planes del Gobierno Local y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su
ediato superior.
Planificar y ejecutar las diversas acciones que garanticen el correcto control y regulacion de los
principales efectos de impacto negativo (ruidos, olores, focos infecciosos) en la poblacién a
consecuencia de las actividades humanas, comerciales y que garanticen Seguridad y Calidad de
Vida para los ciudadanos.
Planificar y ejecutar las acciones que garanticen el manejo del camal para garantizar que se
expendan productos cérnicos en condiciones saludables en concordancia con las normas y leyes
sreferidos a la salud e inocuidad agroalimentaria (en coordinacién con la Unidad de Calidad
Ambiental).
Dirigiry controlar la elaboracién Y ejecucion de Programas de Saneamiento en Mercados y Camal.
Promover la construccién de terminales terrestres y regular su funcionamiento.
Otorgar certificado de compatibilidad de uso, licencia de construccion, certificado de
conformidad de obra, licencia de funcionamiento y certificado de habilitacién técnica a los
terminales terrestres y estaciones de ruta del servicio de transporte provincial de personas de su
competencia, segln corresponda.
Dirigir y Controlar programas vy campafias de lavado, fumigacidn, desinfeccidn, desratizacion y
erradicacion de basuras en los Mercados y Camal.
=8, "1 Efectuar el control de puestosy locales en mercados, asi como coordinary controlar con el apoyo
de la Policia Municipal la aplicacién de sanciones a la especulacién, concertacién de precios,
adulteracion de productos y falseamiento de pesas y medidas.
Aplicar, dentro del ambito de su competencia, las multas de infraccién por incumplimiento a las
normas municipales, sustentadas en el RASA y CUl vigentes.
Supervisar y controlar el correcto manejo sanitario de alimentos y el cumplimiento de las normas
municipales de salubridad en los mercados y camal en coordinacién con la Unidad de Inocuidad
y Seguridad Alimentaria, e informando oportunamente, las ocurrencias suscitadas.
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11. Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de
inocuidad agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores.

12. Administrar un registro de infractores del distrito, el cual serd publico a través del portal
institucional de la Municipalidad, en coordinacion con la Unidad de Informatica vy
Comunicaciones, u otro medio en caso de considerarse necesario.

13. Mantener actualizado trimestralmente el padron de vehiculos y comerciantes de alimentos

agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la informacion

y transparencia.

Desarrollar programas de capacitacién y difusién para fortalecer los sistemas de vigilancia y

control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del

distrito, en coordinacién con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de
suministro de estos alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales.

Formular y proponer directivas y manuales de los servicios de transporte de alimentos

agropecuarios primarios y pienso en el ambito de su competencia.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la

3 Oficina de Inocuidad y Seguridad Alimentaria, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y

Al resultados.
% Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econdémico Local en el marco
\;5! de sus competencias.

ARTICULO 132.- OFICINA DE COMERCIALIZACION Y FORMALIZACION

L
La Oficina de Comercializacion y Formalizacién es la unidad organica de la Gerencia de Desarrollo
“E%' 6mico Local, responsable de programar, coordinar y controlar el abastecimiento, promocion y
'_‘;‘{ 88 mercializacion de los productos alimenticios y agropecuarios en el ambito de la Provincia,
i ntribuyendo a la mejora del Desarrollo Econdmico de la Regién, y de la gestion de industrias,
edianas y pequefias empresas y del otorgamiento de las Licencias de Funcionamiento en la localidad.

(;

ARTICULO 133.- Son funciones de la Oficina de Comercializacion y Formalizacion las siguientes:

lanificar, coordinar y controlar el abastecimiento, promocién y comercializacion de los
productos alimenticios, agropecuarios, proponiendo los mecanismos de comercializacion directa
entre los productores y consumidores bajo la modalidad de ferias, y evaluar las actividades y
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a
su inmediato superior.
Promover el conocimiento de las potencialidades y ventajas productivas locales que constituyan
elementos sélidos para dinamizar la actividad econémica de la localidad y la generacién de
unidades empresariales.
Orientar y promover en los ciudadanos el desarrolio de propuestas de formalizacion de las
actividades generadoras de ingresos de proyectos productivos que permitan generar nuevas
formas de empleo y negocio familiar para conseguir desarrollo econémico (emprendedores e
innovadores).
Desarrollar programas de generacion de nuevas capacidades competitivas para dinamizar la
economia local en los sectores de agricultura, ganaderia, crianza de animales menores,
acuicultura, artesania y oficios menores.
Desarrollar propuestas y proyectos que promuevan la creatividad de los artesanos para que
realicen nuevas formas y disefios, sin perder identidad e imagen tipicamente regional, de sus
trabajos y que contribuyan a elevar la calidad y variedad artesanal.
Planificar, dirigir y evaluar estrategias de lucha contra las causas de la pobreza local.
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7. Promover, mediante concursos e incentivos locales, la formalizacién e innovacion de las micro,
pequefias y medianas empresas, asi como el desarrollo empresarial en todos los ambitos.

8.  Promover y supervisar el cumplimiento de la simplificacion de los tramites y procedimientos
administrativos aplicables a las empresas en su jurisdiccion, con énfasis en las medianas, MYPES
y las unidades productivas orientadas a la exportacion.

9. Fomentar el desarrollo de cadenas productivas estableciendo mecanismos de coordinacién con
los sectores productivos, asi como la integracion y concertacion entre dichos sectores.

10. Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en la jurisdiccion

sobre informacion, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos

a fin de mejorar la competitividad.

Promover la generacion de facilidades para la constitucién empresarial en cumplimiento a la Ley

N°28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento y la implementacién de empresas y

economias de escala para determinados tipos de empresas productivas.

Regular y otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales,

profesionales y servicios en general, en el &mbito de la jurisdiccion.

Efectuar la evaluacion de solicitudes de Autorizacion de Licencia de Funcionamiento y verificar el

cumplimiento Técnico, Legal y/o Administrativo.

14. Dirigir, controlar, procesar y expedir la Autorizacion de Licencias de Funcionamiento, asi como

los permisos y autorizaciones de comercio ambulatorio regulado.

Controlar y fiscalizar el desarrollo del comercio formal dentro en la jurisdiccion del distrito de

Rigja, en coordinacion con los organos y unidades competentes.

; mitir opinion técnica en materia de su competencia.

' Efectuar el Empadronamiento, Mapeo y Diagnéstico Situacional de la Informalidad de la

localidad, para proponer y evaluar el Plan de Comercio Ambulatorio regulado.

Aplicar, dentro del &mbito de su competencia, |as multas de infraccion por incumplimiento a las

normas municipales, sustentadas en el RASA y CUI vigentes.

Coordinar, dirigir, calificar, y determinar los procedimientos de clausura temporal y/o definitiva,

en las visitas de fiscalizacién y/u operativos.

Elaborar oportunamente el Informe técnico respectivo que servira para Proyectar la Resolucion

de nulidad e improcedencia de las Licencias de Funcionamiento de los establecimientos

comerciales.

Promover la comercializacién de los productos transformados — valor agregado (Ferias, ruedas

de negocio, entre otros.)

Promover el desarrollo de capacidades para el proceso de formalizaciény comercializacion de los

" productos locales transformados.

Promover la formalizacion de los establecimientos comerciales (Restaurantes, hoteles,

transportistas, farmacias, ladrilleras).

Prohibir, regular, erradicar y controlar la presencia del comercio ambulatorio, en las vias y lugares

publicos de acuerdo a las normas establecidas por el Concejo Municipal.

Promover la organizacion de comités de defensa del consumidor a través de los comités de Juntas

Vecinales, asi como la participacion de estas en la fiscalizacion de los asuntos establecidos en el

Reglamento Municipal de delegacion.

Coordinar y controlar con la Policia municipal la imposicion de notificacion de infraccion a

i comerciantes que adulteren productos, atenten contra la salud de los consumidores.

Brindar servicios de reordenamiento de la ciudad mediante la Policia Municipal en funcion a las

normas pertinentes.

Controlar y multar a los propietarios de establecimientos comerciales por infringir normas

municipales con el apoyo de la Policia Municipal.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la

Oficina de Comercializacién y Formalizacion, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y

resultados.
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30. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local en el marco
de sus competencias.

SUB CAPITULO III: DE LA GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

ARTICULO 134.- La Gerencia de Desarrollo Ambiental, es el 6rgano de linea de la Municipalidad
rovincial de Rioja, responsable de formular, coordinar, aprobar, ejecutar y monitorear las
mpetencias municipales en materia ambiental, recursos naturales, recursos hidricos, saneamiento
' biental, residuos sélidos, areas de conservacion y zonificacion territorial. Esté a cargo de un gerente/a
esignado por el/la alcalde/sa. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 135.- Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Ambiental las siguientes:

Planificar, supervisar y monitorear las politicas y planes locales en materia ambiental, orientada
alograr el desarrollo sostenible de la localidad.

. “Planificar y aprobar la gestién integral de los residuos sélidos en el ambito de su jurisdiccion, a
través de los Planes Provinciales de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PIGARS).

Promover permanentemente el cumplimiento de las normas, leyes, ordenanzas y dispositivos de
proteccion, conservacion ambiental dentro de la provincia.

Emitir resoluciones gerenciales de caracter administrativo de acuerdo a las atribuciones y
competencias en el marco de la normatividad vigente.

Formular y ejecutar las politicas, instrumentos y medidas de gestién ambiental y de recursos
hidricos en cuencas, programas y proyectos de inversion, recursos naturales, saneamiento
ambiental, residuos sélidos, dreas de conservacion y zonificacion territorial.

Monitorear y supervisar los procedimientos para la formulacion, aplicacién y actualizacion de los
instrumentos de planificacion y Gestion Territorial, tales como la Zonificacion Ecologica
Econdmica (ZEE), la Zonificacion Forestal (ZF) y Planes de Ordenamiento Territorial (POT) en el
nivel local.

Monitorear, ejecutar, evaluar y emitir opinién de la formulacién de estudios, elaboracion de
proyectos en el ambito de su competencia.

Autorizar la extraccion de materiales no metalicos de canteras y cauces en la jurisdiccion
provincial.

Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, regional y local para el cumplimiento de
los objetivos y metas prioritarias establecidas en los planes y politicas publicas.

Representar en calidad de Secretario Técnico de la Comisidn de Gestién Ambiental local.
Evaluar y emitir opinién técnica favorable vinculante (EIA, DIA, PMA) a los proyectos de inversion
‘publica, permisos de construccioén, licencias de funcionamientos de establecimientos publicos.
Promover la creacion de las Zonas de Conservacion, Proteccion Ambiental y demas areas
complementarias del Sistema Nacional de Areas Protegidas, asi como solicitar el otorgamiento
de derecho para su administracion y gestion de bosques locales y otras areas de conservacion en
predios estatales.

Apoyar en el control y vigilancia forestal y de fauna silvestre en el ambito de su jurisdiccion.
Promover y establecer mecanismos permanentes de participacion ciudadana para la gestion
forestal y de fauna silvestre en marco de los planesy politicas forestales y de fauna silvestre.
Aprobar los Instrumentos de Gestién Ambiental de los proyectos de infraestructura de residuos
de gestién municipal, si el servicio que prestaran se brinda a uno o mas distritos de su jurisdiccion,
o0 en caso que este se localice fuera de las instalaciones industriales o productivas, areas de la
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concesion o lote del titular del proyecto o sean de titularidad de una Empresa Operadora de
Residuos Solidos.

16. Aprobar los Instrumentos de Gestién Ambiental complementarios del SEIA para proyectos de
inversién publica y privada de recuperacion o reconversion de areas degradadas, que sirvan a
uno o mas distritos de la provincia.

17. Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones de
control efectuadas por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control, en el ambito
de su competencia.

18. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Gerencia de Desarrollo Ambiental, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

19. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el marco de sus
competencias.

Oficina de Calidad Ambiental.

. Oficina de Areas Verdes parques y jardines.
3. Oficina de Gestion de Residuos Solidos.

4 pficina de Gestion del Recursos Hidricos.

P TfCULO 137.- OFICINA DE CALIDAD AMBIENTAL

/A Oficina de Calidad Ambiental, es la unidad orgénica de la Gerencia de Desarrollo Ambiental,
esponsable supervisar la calidad ambiental y sanitaria de la provincia, mediante el cuidado y
oroteccion, y manejo ecologico de zonas de proteccién y conservacion ecologica de la provincia, asi
omo de la adecuada implementacién de normas ambientales para la explotacién y uso responsable

Proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, supervisar y administrar planes, programas, Proyectos vy
politicas en materia de gestion ambiental, ecolégica y de salubridad e higiene, en concordancia
con los planes de la Municipalidad.

Promover permanentemente el cumplimiento de las normas, leyes, ordenanzas y dispositivos de
proteccién, conservacion ambiental dentro de la provincia.

Implementar, supervisar y emitir informes sobre el incumplimiento de normas y directivas para
la prevencion y el control de los ruidos, en funcién a los estandares nacionales de calidad
ambiental para ruidos.

Normar y controlar los ruidos y vibraciones originadas por las actividades domésticas y
comerciales, asi como por las fuentes méviles, debiendo establecer la normativa respectiva sobre
la base de los Estandares de Calidad Ambiental (ECA).

Programar, dirigir, coordinar, y monitorear las acciones para el control de las emisiones de
humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente.
Promover la Educacion e incentivar la Participacion Ciudadana en todos los niveles, cumpliendo
lo establecido en la Zonificacion Ecolégica Econémica (ZEE) y Zonificacion Forestal (ZF).
Promover la conformacion y brindar asistencia técnica a la Comisién de Gestion Ambiental Local
(CGAL), como plataforma de coordinacién y concertacion dentro de la provincia en coordinacion
con la Comision Ambiental Regional (CAR).

Formular los instrumentos de gestion ambiental requeridos de las diferentes actividades que
conlleven a la ejecucion del programa de educacion, cultura y ciudadania ambiental, plan
ecoeficiencia institucional y el plan educacion y fiscalizacion ambiental.
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9. Evaluar el instrumento de gestion ambiental preventivo y de regulacion directa de los Proyectos
a nivel de Expedientes para la emision de la certificacion ambiental.

10. Determinar las areas de acumulacién de desechos sélidos, rellenos sanitarios Y el
aprovechamiento industrial de los desperdicios en coordinacion con la Oficina de Gestion de
Residuos Solidos.

11. Controlar y mitigar los riesgos y aparicion de focos infecciosos.

12. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Oficina de Calidad Ambiental, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

13. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Ambiental en el marco de

sus competencias.

ATICULO 139.- OFICINA DE AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES

W4 Oficina de Areas Verdes, Parques y Jardines es la unidad organica de la Gerencia de Desarrollo
Ambiental, responsable de ejecutar acciones relacionadas con la conservacion, mantenimiento y
ampliacion de las dreas verdes, en armonia con la sostenibilidad del ambiente. Ademas, es
esponsable de la sostenibilidad del Vivero Municipal de Rioja.

iTICULO 140.- Son funciones de la Oficina de Areas Verdes Parques y Jardines las siguientes:

Planificar, dirigir, supervisar los servicios brindados por la unidad orgénica el riego de las areas
verdes, parques y jardines.

Formular e implementar el programa de mantenimiento y mejoramiento de las Areas verdes,
parques, jardines, monumentos, piletas, entre otros, Vivero Municipal y sus instrumentos de
gestiéon administrativa; asi como sus sistemas auxiliares y/o complementarios, en coordinacion
con las areas y entidades competentes.

Promover la participacién ciudadana en acciones de mantenimiento v fiscalizacién de las areas
verdes y de los parques.

Ejecutar acciones de recuperacion y ampliacion de espacios destinados a las dreas verdes, de uso
publico y puntos de acopio para el recojo de maleza.

Emitir opinién técnica para la autorizacion del uso de parques y jardines.

Promover la forestacion, reforestacién y conservacion en el ambito provincial.

Ejecutar acciones de recuperacion y ampliacién de espacios destinados a las areas verdes, de uso
publico y puntos de acopio para el recojo de maleza.

Promover, difundir y realizar campafias de forestacion, reforestacién, conservacion y cuidado de
las dreas verdes de la ciudad con la participacién vecinal, comunidad educativa y entidades
publicas y privadas de la localidad.

Gestionar y disponer los recursos utilizados para brindar el servicio general del Vivero Municipal.
Administrar los recursos promocionales educativos, recreativos, del Vivero Municipal y planta
municipal de reciclaje de desechos sélidos y produccién de fertilizantes organicos.

Promover actividades orientadas a la habilitacién y/o rehabilitacién de areas verdes, con la
participacion activa de la comunidad.

Promover, difundir y realizar campafias de forestacion y reforestacion a fin de contribuir al
mejoramiento de calidad de vida de la poblacién.

Brindar autorizaciones para la realizacién de podas y/o cortes de arboles en areas privadas dela
zona urbana siempre que ponga en peligro la integridad fisica y/o el bienestar de la ciudadania,
o que puedan generar dafios materiales.

Promover el rescate y cultivo de las especies forestales maderables y no maderables nativas.
Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Oficina de Areas Verdes, Parques y Jardines; asi como monitorear y evaluar su ejecucién y
resultados.
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16. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Ambiental en el marco de
sus competencias.

ARTICULO 141.- OFICINA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

La Oficina de Gestiéon de Residuos Sélidos, es la unidad orgénica de la Gerencia de Desarrollo
Ambiental, responsable del manejo y disposicién final adecuada de los residuos sélidos. Asi como velar
por la adecuacién y cumplimiento de los lineamientos de politicas y ejes estratégicos sobre residuos
solidos determinados por el MINAM y/o sectores competentes.

ARTICULO 142.- Son funciones de la Oficina de Gestién de Residuos Sélidos las siguientes:

Proponer, programar, ejecutar y/o implementar, controlar y evaluar los programas de limpieza
publica, programas de segregacion y recoleccién selectiva, de reaprovechamiento de residuos
solidos, asi como planes, normatividad interna, directivas y/o procedimientos con respecto al
manejo integral de residuos solidos.
Planificar y aprobar la gestién integral de los residuos sélidos en el ambito de su jurisdiccion, a
través de los Planes Provinciales de Gestion Integral de Residuos Solidos (PIGARS).

sarrollar programas de gestion y manejo de residuos que incluyan necesariamente
Y/ obligaciones de minimizacion y valorizacion de residuos.
/ |\ Aprobar los Instrumentos de Gestion Ambiental de los proyectos de infraestructura de residuos

Lerdl}

’_’j.'i' de gestién municipal si el servicio que prestaran se brinda a uno o mas distritos de su jurisdiccion,
‘F'a:"'y o en caso que este se localice fuera de las instalaciones industriales o productivas, areas de la
' concesion o lote del titular del proyecto o sean de titularidad de una Empresa Operadora de
~_ Residuos Sélidos.
Aprobar los Instrumentos de Gestion Ambiental complementarios del SEIA para proyectos de
/inversién publica y privada de recuperacion o reconversién de areas degradadas, que sirvan a
uno o mas distritos de la provincia.
Brindar un adecuado Servicio de Limpieza Publica, manejo adecuado de rellenos sanitarios y
promoviendo el reaprovechamiento de los residuos solidos.
Supervisar, monitorear y controlar la disposicion final adecuada de los residuos solidos y liquidos
en el ambito de la ciudad, en coordinacién con las dreas y entidades competentes.
Clausurar los lugares de disposicion final inapropiada de residuos sélidos identificados como
botaderos, en coordinacion con la municipalidad distrital respectiva.
Dirigir la planta municipal de reciclaje de residuos solidos y produccion de fertilizantes organicos.
Y también supervisar y monitorear los centros de acopios, centros de almacenamiento temporal,
empresas comercializadoras de residuos solidos y las plantas de reciclaje y/o reaprovechamiento
que se desarrollen en el ambito de la provincia.
Coordinar y ejecutar actividades de complementacién con el Vivero Municipal como
consecuencia de la existencia de la Planta Municipal de Reciclaje de Desechos Solidos y
Produccion de Fertilizantes Organicos.
'Promover campafias educativas y de sensibilizacion respecto al manejo y la adecuada disposicion
final de residuos solidos.
Coordinar, controlar y mitigar los riesgos y aparicion de focos infecciosos como consecuencia del
manejo inadecuado de los residuos sélidos en la provincia.
Coordinar y promover programas de capacitaciones para el fortalecimiento técnico, operativo,
empresarial e inclusivo de los recicladores formalizados, para la gestion integral y sostenible de
los residuos sélidos.
="14. Coordinar y promover programas de capacitacion dirigidos al personal municipal de recoleccion
de residuos sélidos para su fortalecimiento técnico y operativo para un 6ptimo desempefio de
sus actividades.
15. Promover el reconocimiento en las instituciones publicas y privadas el uso de tecnologias limpias.
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16. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Oficina de Gestion de Residuos Solidos; asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

17. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Ambiental en el marco de
sus competencias.

ARTICULO 143.- OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS

La Oficina de Gestion de los Recursos Hidricos, es la unidad orgénica de la Gerencia de Desarrollo
Ambiental, responsable de preservar, conservar, vigilar y monitorear los recursos hidricos de la
provincia de Rioja, en concordancia con las politicas nacional y regional; garantizando el
aprovechamiento sostenible de los recursos hidricos.

ARTICULO 144.- Son funciones de la Oficina de Gestion de los Recursos Hidricos y Saneamiento las

Formular, aprobar e implementar las politicas y planes locales en materia de recursos hidricos
por cuenca hidrografica y sistemas hidraulicos, en concordancia con las politicas, normasy planes
regionales, sectoriales y nacionales.

Promover y conducir la implementacion del Sistema Nacional de Gestion de Recursos hidricos en
u ambito jurisdiccional en coordinacion con la Autoridad Nacional del Agua, el Gobierno
Regional de San Martin y la participacién de otras instancias vinculadas en la gestion de los
| recursos hidricos.

i Participar en el proceso de formulacién, implementacion, monitoreo y actualizacion del Plan de
Gestién de Recursos Hidricos de la Cuenca del Rio Mayo, conducido por la ANA'y el Comité de
Subcuenca Mayo.

&>~ Promover y participar en acciones de monitoreo, control y vigilancia de calidad del agua en las
fuentes naturales, realizadas por |a Autoridad Nacional del Agua.

Formular, evaluar y ejecutar proyectos de inversién para conservacion, proteccion, recuperacion,
monitoreo y vigilancia de fuentes de agua, control de inundaciones, servicios de agua potable y
saneamiento basico, servicios de agua y riego, en coordinacién con la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones (OPMI), la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Gerencia de
i Desarrollo Econémico Local y la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

6. “Participar en la delimitacion de las fajas marginales en cursos/cauces fluviales y cuerpos de agua,
)ealizada por la ANA.

/Evaluar y supervisar el cumplimiento de las autorizaciones de material de acarreo en los cauces
de los rios y quebradas, del ambito de su jurisdiccion.

Promover y establecer la implementacion de programas y medidas de cultura del agua, que
reconozca el valor ambiental, cultural, econdmicoy social del agua.

Promover el desarrollo de programas y proyectos de reforestacién y restauracion en las fajas
marginales y laderas para reducir la erosion hidrica.

Promover mecanismos de reubicacion de poblaciones asentadas en fajas marginales, en
coordinacion cdn el ente competente.

Vigilar el adecuado tratamiento del agua, en coordinacién con la comisién de salud y la Oficina
de Calidad Ambiental.

Brindar asistencia técnica y supervisar las Juntas Administradoras de Servicio de Saneamiento
(JASS) y otras organizaciones comunales que tengan a su cargo la Administracion, operacion y
mantenimiento de servicios de saneamiento, para el adecuado cumplimiento de estas
responsabilidades.

Brindar apoyo técnico, en la elaboracion de proyectos de aguay saneamiento, para ampliar la
cobertura y calidad de los servicios, en coordinacién con la Oficina de Formulacién de Proyectos
de Inversion.
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14. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el ambito de su jurisdiccion
en concordancia con las politicas sectoriales emitidas por el ente rector.

15. Reconocer y registrar a las organizaciones comunales constituidas para la administracion de los
servicios de saneamiento; asi como llevar el control del registro actualizado de los sistemas de
saneamiento de su jurisdiccion que constituyen propiedad de la Municipalidad.

16. Promover informacion de las organizaciones comunales constituidas, para la administracion de
los servicios de saneamiento.

17. Supervisar el funcionamiento'y operatividad del Servicios de Agua Potable en la Zona rural.

18. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la

Oficina de Gestién de Recursos Hidricos; asi como monitorear y evaluar su ejecuciony resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Ambiental en el marco de

sus competencias.

SUB CAPITULO IV: GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

'h"“f/‘fﬁ,ART!QULO 145.- La Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria es el érgano de linea de la

U Mnicipalidad Provincial de Rioja, responsable de administrar el proceso de emision, recaudacion y
ST n'_ﬁcalizacién de las obligaciones tributarias de los contribuyentes, a través del Sistema de Gestion
7‘;‘3‘_/‘? ibutaria Municipal; ademas se encarga de administrar el proceso de ejecucion coactiva de las deudas
vg‘ﬁtri!:n.ltarias de la Municipalidad. Es designado por el/a alcalde/sa. Depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

CULO 146.- Son funciones generales de la Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria las
siguientes:

Planificar, dirigir y controlar las operaciones y fases pertinentes para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y no tributarias.

- Coordinar, controlar y evaluar los procesos de recaudacion, fiscalizacion, y de sistematizacion
" tributaria Municipal, mediante la determinacién, codificacién, registro tributario del sujeto
pasivo de conformidad con la legislacion vigente.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias, fiscalizando vy
sancionando conforme a ley.

Asesorar y dirigir el proceso de orientacion y concientizacion a los contribuyentesy administrados
para efectivizar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y no tributarias respectivamente.
Proponer proyectos de Ordenanzas, Resoluciones, tendientes a crear, modificar, suprimir,
exonerar los tributos dentro de los limites de la Ley; y otros documentos normativos que
permitan el dptimo funcionamiento de la Oficina General de Rentas y Administracion Tributaria.
Controlar los aspectos tributarios a su cargo conforme lo establece la Ley Organica de
Municipalidades, Cédigo Tributario y Ley de Tributacién Municipal.

Proponer a la Alcaldia los lineamientos de politica fiscal y campafias de incentivos tributarios.
Evaluar y proponer los cambios de las tasas aplicables a los servicios que brinda la Municipalidad.
Desarrollar, mantener, depurar, codificar, validar, clasificar y ordenar el registro de
contribuyentes por su naturaleza e importancia financiera.

Supervisar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos para deducciones, exoneraciones e
inafectaciones.

Emitir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros documentos tributarios que
obran en los archivos a su cargo.

12. Supervisar la emisién de recibos y especies valoradas de los diversos tributos y pagos recaudados
que procesa la Municipalidad.
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13. Aprobar solicitudes de fraccionamiento de tributos, suscribir los compromisos correspondientes
y controlar su cumplimiento.

14. Aprobar liquidaciones tributarias y no tributarias para la emision de las resoluciones de
determinacion de multa y érdenes de pago correspondientes.

15. Planificar y evaluar las cobranzas que efectien los cobradores de la entidad.

16. Ejecutar arqueos periddicos de los bienes y valores que estén bajo su custodia por efecto de
acciones de cobranza coactiva.

17. Emitir Resoluciones generales en materia de su competencia.

18. Representar en calidad de Secretario Técnico, la Comision permanente de regidores que

1 corresponda a los objetivos de su Oficina.

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como la implementacion

de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones de

control efectuadas por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, en el ambito

de su competencia.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de |a

Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria; asi como monitorear y evaluar su ejecucion

y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias

~funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

.\incina de Registro y Control Tributario.
N\ Oficina de Fiscalizacién Tributaria.

Oficina de Ejecucion Coactiva.

S
Y G;mu.-}‘

;‘?’ARTICULO 149.- Son funciones de la Oficina de Registro y Control Tributario las siguientes:

Planificar, ejecutar, coordinar y controlar el proceso de registro, determinacion y cobranza

, ordinaria de tributos.

| Planificar, ejecutar y coordinar actividades técnicas orientadas a sistematizar los mecanismos de
control de cobranza en general, asi como de celeridad de estas cobranzas.

Organizar, elaborar y controlar las cuentas corrientes de contribuyentes, las prescripciones de
deuda, aplazamientos y/o fraccionamientos concedidos.

Actualizar en el Sistema Informatico de Rentas, los valores presentados por los fiscalizadores,
producto de actividades de Fiscalizacion Tributaria y emitir los resultados en reportes adecuados
il para informar a los contribuyentes de las variaciones calculadas.

Actualizar en el Sistema Informatico de la gestion de rentas, la aplicacion de la liberacion de
Multas tributarias e Interés moratorio, asi como la aplicacion de Beneficios tributarios, conforme
lo establezcan las Ordenanzas correspondientes.

6. Actualizar en el Sistema Informatico la Tasa de Interés Moratorio (TIM) Diario, mensual y anual
conforme al Cadigo Tributario; teniendo en cuenta los plazos de vencimientos establecidos en la
Ley de Tributaciéon Municipal.
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7. Actualizar en el Sistema Informatico el indice de Precios al por Mayor (IPM); teniendo en cuenta
los plazos de vencimientos establecidos en la Ley de Tributacion Municipal.

8. Controlar la remision de las deudas tributarias a la Unidad de Recaudacion, contenidas en

Ordenes de Pago y que son consideradas exigibles, debidamente notificadas y no impugnadas,

en estricta observancia de las Leyes, Reglamentos, Directivas y otras normas que regulan dichos

actos.

Formular Ordenes de Pago de conformidad a lo establecido en el Art. 78° del T.U.O. del Codigo

Tributario, a efecto de disponer su cumplimiento evitando de esta manera las prescripciones de

deudas tributarias, remitiendo las mismas a la Jefatura de la Oficina para su firma.

Controlar el analisis y conciliacién diaria de los ingresos por pagos efectuados por los tributos que

administra, estableciendo la cuadratura entre lo emitido y lo cobrado, a fin de garantizar la

conformidad de los mismos.

Establecer el rendimiento de cobranza mensual y anual de la deuda tributaria y no tributaria,

determinando los saldos pendientes de cobranza, asi como efectuar la conciliacién mensual de

-~ cuentas con la Oficina de Contabilidad.

Controlar y monitorear el cumplimiento de las metas de ejecucién de ingresos presupuestarios,

emitiendo los informes mensuales de rendimiento.

Supervisar la adecuada orientacion e informacién al ciudadano sobre el estado de sus

expedientes y los procedimientos administrativos que tramitan los administrados vy

contribuyentes en la Municipalidad.

Proponer directivas y reglamentos, en temas de recaudacion tributaria; asi como cautelar su

cumplimiento, orientados a mejorar las técnicas de control y recaudacién.

Evaluar trimestralmente el avance fisico-financiero, logros y problemas de sus actividades, en

coordinacion con la Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria y la Gerencia de

Planificacion y Presupuesto.

Efectuar el analisis y conciliacion mensual de los ingresos por pagos de las Cuentas Mayores

| efectuadas por los tributos que administra, estableciendo la cuadratura entre lo emitido y lo

cobrado, a fin de garantizar la conformidad de los mismos.

Concertar y divulgar permanentemente las normas de caracter tributario y administrativo al

personal a su cargo, coordinando e instruyendo su aplicacién para la correcta gestién

administrativa y tributaria Municipal.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la

Oficina de Registro y Control Tributario; asi como monitorear y evaluar su ejecucién y

resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Servicio de Administracién Tributaria

en el marco de sus competencias.

Vs

~” ARTICULO 150.- OFICINA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

i i’l nspeccion, control y fascahzacnon del cumpllmlento de las dlsposmones municipales en materia
i MCT‘./‘“// ributaria, dentro de su competencia y en el ambito de la localidad dentro de su jurisdiccién.

ARTICULO 151.- Son funciones de la Oficina de Fiscalizacion Tributaria las siguientes:

1. Planificar y dirigir los programas, campafias y operativos de fiscalizacion tributaria.
Formular y ejecutar estrategias, actividades y operaciones de fiscalizacién tributaria que
permitan detectar contribuyentes omisos y/o subvaluadores a la declaracién jurada y/o
liquidacion del Impuesto Predial, en marco a la normatividad vigente.
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3. Revisar las declaraciones juradas de disminucion de la base imponible en el plazo que establece
el Codigo Tributario, emitiendo pronunciamiento respecto a la veracidad o exactitud de esta.

4. Efectuar la fiscalizacion del impuesto predial para la detencion de omisos y sub valuantes para
determinar el valor real del predio.

5. Fiscalizar a los contribuyentes que gozan de exoneracion o inafectacion de los diferentes tributos
municipales.

6. Proponer directivas, normas y procedimientos que mejoren las actividades del sistema de
fiscalizacion tributaria.

7. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Oficina de Fiscalizacién Tributaria; asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

%\ 8. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria

: en el marco de sus competencias.

ARTICULO 152.- OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

La Oficina de Ejecucion Coactiva es la unidad organica de la Gerencia de Servicios de Administracion
Tributaria, responsable de ejercer, a nombre de la Municipalidad, las acciones de coercion para el
cumplimiento de las Obligaciones Tributarias y No Tributarias, de acuerdo a lo establecido por la Ley
{°26979 consolidado mediante Decreto Supremo N°018-2008-JUS. Su cargo es indelegable y esta
facultado para exigir coactivamente el pago de una acreenciaola ejecucion de una obligacion de hacer
o no hacer.

Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de coaccion dirigidas a la recuperacion
del cobro de las multas administrativas, adeudos tributarios y no tributarios sefialados en la Ley
N° 26979, consolidado mediante D.S. N°018-2008-JUS, que sean exigibles coactivamente y demas
normas legales relacionados a cobranza coactiva.

Ejecutar las demoliciones, clausura de los locales y otros actos de ejecucion forzosa sefialadas a
la Ley N°26979 consolidado mediante D.S. N°018-2008-JUS, Ley N°27972-Ley Organica de
Municipalidades, previo proceso administrativo conforme a lo dispuesto por Ley N°27444-Ley de
Procedimiento Administrativo General Plblico y documentos de gestion de la Municipalidad.
Programar, dirigir, ejecutar en vias de coaccion las obligaciones de naturaleza tributaria y no
tributaria que sean exigibles coactivamente.

Establecer e imponer las obligaciones en materia de ejecucion coactiva de acuerdo a la Ley
N°26979, consolidado por D.S. N°018-2008-JUS, el Codigo tributario vigente y disposiciones
legales complementarias.

Registrar y archivar Actas de Embargo y Bienes Embargados, se incluyen las actas de ejecucion
forzosa en aquellas obligaciones tributarias y no tributarias de conformidad a lo establecido en
los incisos c) y d) del Articulo 12° de la Ley N° 26979.

Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que autorice la
Ley.

Coordinar con los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad, Policia Nacional, Ministerio
Publico y otras instituciones, a fin de llevar a cabo las diligencias y el mejor cumplimiento de las
funciones a su cargo.

Ejecutar el cobro de multas administrativas distintas a las tributarias, y obligaciones economicas
provenientes de sanciones impuestas por el poder judicial.

Ejecutar demoliciones, construcciones de cercos o similares; reparaciones urgentes en edificios,
salas de espectaculos o locales publicos; clausura de locales o servicios vy, adecuacion a
reglamentos de urbanizacién o disposiciones municipales o similares, salvo regimenes especiales.
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10. Ejecutar actos de coercion para cobro o ejecucion de obras, suspensiones, paralizaciones,
modificacion o destruccion de las mismas que provengan de actos administrativos de cualquier
entidad, excepto regimenes especiales.

11. Proponer resoluciones de ejecucion coactiva de impulso procesal y de adopcion de medidas
cautelares, asi como de aquellas que resuelvan las solicitudes de suspension, nulidad y otros, a
fin de dar cumplimiento a la normativa sobre la materia; asi como resoluciones de ejecucion
coactiva para el cobro de las multas impuestas por la municipalidad.

12. Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad, asi como el exigir al infractor las costas y

gastos incurridos por la Municipalidad durante la tramitacién del procedimiento, cifiéndose al

arancel de costas procesales aprobadas conforme a Ley.

Participar en operativos y en la clausura de los locales en coordinacion con los 6rganos y unidades

orgénicas de la Municipalidad, en cumplimiento de las Ordenanzas Municipales en el marco de

su competencia.

Formular, monitorear y evaluar el Plan Anual Institucional de Cobranzas de Obligaciones

Tributarias y No Tributarias en cobranza coactiva.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la

Oficina de Ejecucion Coactiva; asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria

en el marco de sus competencias.

SUB CAPITULO V: GERENCIA DE INVERSIONES

\ ARTICULO 154.- La Gerencia de Inversiones, es el 6rgano de linea de la Municipalidad Provincial de

Rioja, responsable de formular, evaluar, ejecutary supervisar los programas y proyectos de inversion
dentro del marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. Es
designado por el/a alcalde/sa. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 155.- Son funciones generales de la Gerencia de Inversiones las siguientes:

Formular, evaluar, ejecutar, proyectos de inversion en servicios de agua potable y saneamiento

basico, infraestructura de riego y otros en marco del Sistema Nacional de Programacion

Multianual.

Asesorar a la Alta Direccién, érganos y unidades organicas de la Municipalidad, en el marco de su

competencia.

Conducir el proceso de formulacion, evaluacion vy ejecucion de los proyectos de inversion en

marco al Sistema Nacional de Programacién Multianual.

4. Planificar, dirigir y supervisar la elaboracion de los Estudios de Inversion, Ejecucion y Recepcion

y Transferencia de los Proyectos de Inversion.

5. Proponer e implementar politicas, lineamientos y/o directivas para la adecuada gestion de los

Proyectos de Inversion.

Aprobar las fichas técnicas y los estudios de pre-inversion, estudios definitivos o expedientes

tecnicos.

Supervisar y monitorear la liquidacion y transferencia de los proyectos de inversion terminados.

Emitir resoluciones gerenciales en el marco de su competencia.

Planificar, dirigir y controlar los procesos de elaboracién y ejecucion de los proyectos IOARR,

programas de inversion de la Municipalidad.

10. Aprobar los expedientes técnicos de los proyectos de inversion publica IOARR de su competencia.
Asimismo, aprobar las liquidaciones y consultorias de obras.

11. Formular, ejecutar, dirigir y supervisar el plan de inversiones de la Municipalidad; asi como el

presupuesto participativo.
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12. Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones de
control efectuadas por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control, en el ambito
de su competencia.

13. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Gerencia de Inversiones; asi como monitoreary evaluar su ejecucion y resultados.

14. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el marco de sus
competencias.

ARTICULO 156.- La Gerencia de Inversiones para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

1. Oficina de Formulacion de Proyectos.
2. Oficina de Ejecucion de Inversiones.
3. Oficina de Liquidacion y Transferencias de Proyectos.

ARTICULO 157.- OFICINA DE FORMULACION DE PROYECTOS

La Oficina de Formulacion de Proyectos, €s la unidad organica de la Gerencia de Inversiones,
responsable de la fase de formulacién y evaluacion del Ciclo de Inversion, sujeta al Sistema Nacional
7\ de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. Asimismo, responsable de realizar las funciones
4 Unidad Formuladora, establecidas por |a normatividad de dicho Sistema.

ARTICULO 158.- Son funciones de la oficina de formulacion de proyectos las siguientes:

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, aprobados por la
DGPMI o por los Sectores, segun corresponda, para la formulaciony evaluacion de los Proyectos
de Inversion (PI) en el marco de competencia.

Formular, programar y evaluar los proyectos de inversién urbanos, servicios publicos (agua
potable y saneamiento basico, salud, educacion, agricultura), conservacion y recuperacion de
fuentes naturales de agua; asimismo, emitir informes de factibilidad técnica.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, sustentando la
concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para determinar su
viabilidad.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion,
de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion de ampliacion marginal de reposicion y de
rehabilitaciéon (IOARR), no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.
Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacion (IOARR).

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién de la Municipalidad.

Evaluar y emitir opinién sobre la viabilidad de los proyectos de inversion de las Municipalidades
distritales de la Provincia de Rioja.

Formular proyectos que se enmarquen en las competencias del Gobierno local.

Elaborar y suscribir los estudios formulados, de ser el caso, y registrar en el Banco de Inversiones.
Expedir informacion sobre las inversiones a la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones y demas organos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

Participar en los procesos del Presupuesto Participativo, brindando informaciony asesoramiento
en la formulacién de proyectos de inversion.

13. Informar a la Oficina Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) el estado de las inversiones
de la Municipalidad; asi como de aquellas inversiones que se encuentren a nivel de idea,
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proyectos con estudios de pre inversion en elaboracion o inversiones con fichas técnicas en
elaboracion, segun corresponda.

14. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Gerencia de oficina de formulacion de proyectos; asi como monitorear y evaluar su ejecucion y
resultados.

15. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Inversiones en el marco de sus
competencias.

ARTICULO 159.- OFICINA DE EJECUCION DE INVERSIONES.

yLa Oficina de Ejecucién de Inversiones, es la unidad organica de la gerencia de Inversiones,
;responsable de la de la fase de ejecucion del Ciclo de Inversion, sujeta al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. Asimismo, responsable de realizar las funciones
de la Unidad Ejecutora de Inversion, establecidas por la normatividad de dicho Sistema.

5 SARTICULO 160.- Son funciones de la Oficina de Ejecucion de Inversiones las siguientes:

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las Inversiones de Optimizacion,
de Ampliacion Marginal, de Reposicion Yy Rehabilitacion (IOARR); teniendo en cuenta la
informacion registrada en el Banco de Inversiones.

Registrar y mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las Inversiones en el Banco de
Inversiones durante la fase de ejecucion.

Ejecutar fisicay financieramente las inversiones.

Supervisar que los equipos y materiales a utilizar en las diversas obras se encuentren de acuerdo
a las especificaciones técnicas, autorizando su utilizacion.

5. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los expedientes técnicos de los Proyectos de Inversion.
Brindar asesoramiento técnico y apoyo en la ejecucion de los Proyecto de Inversién Publica.

2. Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la ejecucioén de los Proyectos
de Inversién, asi como también, elaborar el Informe técnico de estas modificaciones.

8. Responsable de aprobar técnicamente el Informe Final de culminacion de la Ejecucion de los
proyectos.

9. Participar en el Comite de Seleccion para Licitaciones y/o Concurso Publico de la Ejecucion de
, Proyectos de Inversion.

¢ 10. Cautelar la aplicacion de las normas técnicas de control vigentes, emitidas a nivel nacional y
generar las directivas complementarias para las acciones de Supervision de Ejecucion de
Proyectos de Inversion.

11. Programar, verificar, dirigir, supervisar, revisar y evaluar la correcta, adecuada y oportuna
Ejecuciéon de los Proyectos de Inversion Publica, que cumplan con los contenidos minimos
exigidos por la normatividad vigente y los Expedientes Definitivos, y emitir Informe técnico para
su aprobacion mediante resolucion correspondiente.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Oficina de Ejecucion de Inversiones; asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.
Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Inversiones en el marco de sus
competencias.

ARTICULO 161.- OFICINA DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIAS DE PROYECTOS.

La Oficina de Ejecucion de Inversiones, es la unidad organica de la Gerencia de Inversiones,
responsable de la liquidacion, cierre, transferencias y/o recepcion de las obras culminadas y/o
transferidas hacia la Municipalidad, ademas el acompafiamiento permanente en la parte final de la
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ejecucion de proyectos, expedientes y obras en general que desarrolla la Municipalidad Provincial,
con sujecion a las normas legales vigentes.

ARTICULO 162.- Son funciones de la Oficina de Liquidacion y Transferencias de Proyectos las
siguientes:

1. Programar, dirigir y ejecutar las acciones de liquidacion de la ejecucién y/o supervision de los
Proyectos de Inversién Publica comprendidos en el Programa Multianual que se ejecutan por la
modalidad de administracién directa e indirecta con arreglo a la normatividad vigente.
Planificar, dirigir y Efectuar la liquidacion Técnica y Financiera de los proyectos y actividades
ejecutadas y en ejecucion. Asi mismo se encarga de las actividades de tramitacion para su
aprobacion.

Elaborar y/o evaluar las Liquidaciones Técnico Financieras oportunas de las obras por
administracion directa, resultantes de la ejecucion de los Proyectos de Inversion, conforme a la
legislacion vigente y transferirlas al sector correspondiente o beneficiarios, o al érgano de linea
~respectivo de la Municipalidad, para su administracion y mantenimiento.

Emitir Opinién Técnica de Conformidad respecto de liquidaciones de proyectos de Inversion
ejecutados por administracion directa, contrata, convenios u otra modalidad segin normas
vigentes.

Proponer la conformacién de los Comités de Recepcion y Liquidacion de los Proyectos de
Inversion.

Participar en los procesos de transferencia y recepcion de Proyectos de Inversién Publica, por
administracién directa, contrata, convenios u otra modalidad segun normas vigentes.

Conducir la transferencia de proyectos de inversion a los sectores y/u organos de linea
correspondientes para su administracion y mantenimiento, en la fase de funcionamiento.
Mantener un archivo catalogado de expedientes de Proyectos de Inversion y en ejecucion.
Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Oficina de Liquidacién y Transferencias de Proyectos; asi como monitoreary evaluar su ejecucion
y resultados.

10. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Inversiones en el marco de sus
% competencias.

SUB CAPITULO VI: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

ARTICULO 163.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, es el érgano de linea de la Municipalidad
. Provincial de Rioja, responsable de planificar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar las acciones y
actividades en materia de habilitaciones urbanas, catastro urbano y rural, edificaciones y disefio y
mantenimiento de infraestructura. Asimismo, de la administracion de la maquinaria y equipo de
propiedad de la Municipalidad. Es designado por el/a alcalde/sa. Depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

ARTICULO 164.- Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural las siguientes:

1. Proponer a la Gerencia Municipal los Planes de Acondicionamiento Territorial, Planes Urbanos y
demas planes de desarrollo, utilizando los mecanismos de coordinacion, concertacion y
participacion necesarios y, una vez aprobados, supervisar su cumplimiento y mantenerlos
actualizados.

2. Planificar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al mantenimiento de las obras publicas
promovidas por la Municipalidad.
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3. Proponer, ejecutare implementar el Plan de Desarrollo Territorial en la Municipalidad Provincial
de Rioja.

4. Presidir la Comision Técnica en cumplimiento a la Ley N° 29090, Ley de Regulacion Habilitaciones
Urbanas y de Edificaciones.

5.  Planificar, dirigir y controlar los procesos de planificacion territorial, zonificacion y usos de suelos,
asi como las acciones referidas a la organizacién del espacio fisico.

6. Establecer y proponer politicas para el desarrollo de los planes territoriales y su implementacion

en las municipalidades distritales.

Planificar, formular, ejecutar y monitorear las acciones del proceso del Acondicionamiento

Territorial de la provincia, incluyéndose las areas de preservacion y reservas ecologicas y areas

naturales protegidas, de defensay proteccion del ambientey las areas para la gestion de residuos

solidos.

Asesorar a la Gerencia Municipal y demds organos municipales en el ambito de su competencia.

Fiscalizar y controlar el cumplimiento de los reglamentos nacionalesy disposiciones que normen

el desarrollo urbano, asi como el usoy conservacion de las edificaciones publicas y privadas.

1/0./ Reglamentar, controlar y otorgar autorizaciones, derechos y licencias de construccion,

remodelacion, refaccion, demolicién y declaratoria de fabrica de edificios publicos y privados;

apertura de establecimientos comerciales, industriales y de actividades profesionales de acuerdo

con la zonificacion, construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier

naturaleza. Ademas de realizar la respectiva fiscalizacion.

Controlar el correcto uso del espacio y garantizar un armonioso y adecuado disefio urbano,

mediante la calificacion de instalaciones en la via publica y de las autorizaciones para ubicacion

de anuncios, avisos publicitarios y propaganda politica; de acuerdo a las normas tecnicas y

administrativas de la materia.

Velar, promover y controlar la correcta aplicacién de los dispositivos legales que regulan el uso,

construccion y conservacion de las edificaciones en areas de uso y de dominio publico.

Monitorear, ejecutar, evaluar y emitir opinién de la formulacion de estudios y elaboracion de

proyectos en el ambito de su competencia.

Supervisar, planificar, monitorear y controlar los Sistemas de Agua de Saneamiento en

coordinacién con las Juntas Administradoras de Servicio y Saneamiento (JASS) de la Provincia de

Rioja.

Supervisar el programa de seguridad y mantenimiento de los servicios higiénicos y limpieza, asi

como de las diversas acciones que se ejecuteny garanticen el manejo sostenible y permanente

del Cementerio Municipal.

Promover y asesorar para la formulacién y regulacion de habilitaciones urbanas y edificaciones.

Coordinar la nomenclatura y sefializacion de las calles y vias de acuerdo con la regulacion vigente,

segun lo aprobado en el Plan de Desarrollo Urbano.

Trasladar a la Oficina de Ejecucion Coactiva, dentro de los plazos establecidos para su ejecucion,

las Resoluciones Gerenciales de sancién o ejecucion forzosa.

Coordina con la Unidad de Catastro para la buena administracion del Cementerio Municipal.

Emitir Resoluciones Gerenciales en el marco de su competencia.

Otorgar autorizaciones para obras menores en los espacios publicos en concordancia con las

disposiciones legales vigentes.

Monitorear y supervisar las acciones de control y fiscalizacion que se desarrollan bajo el

cumplimiento de las normas de seguridad en edificaciones, en establecimientos de concurrencia

masiva de publico.

23. Monitorear y fiscalizar el correcto otorgamiento de la Inspeccion Técnica de Seguridad en
Edificaciones (ITSE), en concordancia y cumplimiento de las normas municipales vigentes y el
marco normativo correspondiente.
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24. Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones de
control efectuadas por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control, en el ambito
de su competencia.

25. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural; asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

26. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el marco de sus

competencias.

ARTICULO 165.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

Oficina de Planeamiento Territorial.
Oficina de Edificaciones y Disefio.
Oficina de Catastro y Titulacion.
Oficina de Maquinaria y Vehiculos.

S ARTICULO 166.- OFICINA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL.

La Oficina de Planeamiento Territorial es la unidad organica de la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural, responsable de conducir el proceso de desarrollo urbano integral y arménico de la localidad, y
coordinar el desarrollo sostenible del territorio provincial; en sus aspectos de planeamiento, vivienda,
control del mantenimiento de obras publicas y privadas, ornato, saneamiento fisico legal de los
asentamientos humanos y tramite para la adjudicacion y expropiacion de terrenos.

ARTICULO 167.- Son funciones de la Oficina de Planeamiento Territorial las siguientes:

Planear, Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de mantenimiento de obras
publicas y de la infraestructura vial, urbanay ornato de la ciudad, en concordancia con las normas
legales.

Elaborar el Plan de Desarrollo Territorial que identifique las areas urbanasy de expansion urbana;

las dreas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y de expansion

agricola y las areas de conservacion ambiental.

Asesorar a la gerencia de desarrollo urbana en el ambito de su competencia.

Proponer las normas de regulacion y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y fiscalizar

habilitaciones urbanas, construccion, remodelacién o demolicion de inmuebles y declaratorias de

fabrica, construccion de estaciones radioeléctricas y de tendido de cables de cualquier indole.

Conducir el desarrollo del Plan Director mediante el Plan de Acondicionamiento Territorial; asi

como los Planes de Desarrollo Urbano, Desarrollo Rural, Plan de Desarrollo de Asentamientos

Humanos, en coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Proponer y/o elaborar la documentacion técnica y/o Fichas Técnicas de obras menores

destinadas a fines de equipamiento urbano, infraestructura de servicios publicos urbanos, o

similares de indole vial-urbano, dentro del marco limite minimoy permisible establecidas por las

normas vigentes de Sistema de Inversion publica y en coordinacion con la correspondiente

Unidad Formuladora de la Municipalidad.

7. Formular, Proponer y Conducir los estudios basicos de zonificacién ecoldgica-economica para el
Acondicionamiento Territorial; asi como mantener actualizada la data basica Cartografica y
espacial de la ZEE y AT Provincial.

8. Actualizar y efectuar los cambios al Plan de Acondicionamiento Territorial que sean aprobados
por el Concejo Municipal y que tengan el visto bueno respectivo del Comité Técnico de
Acondicionamiento Territorial.

9. Aprobar los proyectos de habilitacion urbana, planeamiento fisico, parcelaciones y lotizaciones.
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10. Elaborar y/o verificar la documentacion técnica para la expropiacion y adjudicacion de terrenos
en concordancia con las leyes vigentes y el Plan Urbano Director.

11. Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentos de caracter nacional y
municipal que norman el desarrollo urbano en general; asi como el usoy conservacion de las
edificaciones publicas y privadas.

12. Brindar asistencia técnico-legal para el saneamiento fisico legal de los Asentamientos Humanos
de la Provincia.

13. Fiscalizar el cumplimiento de los Planes y normas de caracter seflalando las infracciones; asi como
imponiendo las sanciones correspondientes.

14. Supervisary elaborar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan
de Desarrollo Concertado Local.

15. Generar el registro de Nomenclatura de vias, parques, plazuelas y urbanizaciones, asi como

asignar el nimero de los predios.

Autorizar el uso provisional de bienes de uso publico, para la ejecucion de obras publicas e

instalaciones de servicios publicos de cualquier naturaleza u otros similares.

Establecer el detalle de las areas a ser afectadas para ser destinadas a fines de equipamiento

urbano, infraestructura de servicios publicos urbanos, realizando las coordinaciones

correspondientes.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la

Oficina de Planeamiento Territorial; asi como monitoreary evaluar su ejecucion y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural en el marco

de sus competencias.

ARTICULO 168.- OFICINA DE EDIFICACIONES Y DISENO

La Oficina de Edificaciones y Disefio, es la unidad Organica de la Gerencia de Desarrollo Urbanoy Rural,
e responsable de regular autorizaciones, derechos y licencias de edificacion, remodelacién, demolicion
‘ de inmuebles de independizacién urbana y rural.

ARTICULO 169.- Son funciones de la Oficina de Edificaciones y Disefio las siguientes:

Programar, coordinar y controlar los procesos de estudios y disefios de proyectos de obras hasta

el nivel de expediente técnico con sus respectivas memorias descriptivas, especificaciones

técnicas, presupuestos de obra y analisis de precios unitarios, de acuerdo a las disposiciones
legales y normatividad vigente.

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de obras de mantenimiento de

infraestructura basica, de servicios publicos, edificaciones, ornato, obras viales y cualquier otro

tipo de obras municipales.

Disefar y ejecutar planes de renovaciony zonificacion urbana.

Elaborar expedientes para la aprobacion de los proyectos de habilitacion urbana, sub-division de

tierras, planeamiento fisico, cambios de zonificacion, parcelaciones, lotizaciones y para la

evaluacion técnica de los proyectos urbanisticos provenientes de las unidades de gestion
urbanisticas de los gobiernos locales distritales, y en general del ambito provincial.

5. Evaluary actualizar el Plan de Desarrollo Territorial, el Plan Urbano Director, el Plan Especifico, el
Catastro de las propiedades publicas y privadas y aquellas que se encuentren dentro de la
jurisdiccién de la provincia de Rioja.

6. Emitir opinidn técnica en el marco de su competencia.

7. Evaluar la solicitud de proyectos de los recurrentes, estudiando la factibilidad presupuestal,
previa inspeccion ocular de la zona a trabajar.

8. Ejecutar estudios de fichas técnicas de mantenimiento de infraestructura bdsica de obras publicas

y vial.
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9. Elaborar proyectos de mantenimiento y conservacion de los bienes de uso publico.

10. Conducir el sistema de supervision, mantenimiento y actualizacion del Plan de Desarrollo
Territorial, sobre el uso del suelo y vias en concordancia con las normas vigentes.

11. Elaborar planes urbanos especificos, en zonas de interés arquitectonico social, comercial,
institucional, de transito, de politica municipal, histérico - monumental, paisajistico, ecolégico -
ambientalista, entre otros, en el @ambito de su competencia.

12. Gestionar, implementar y ejecutar el Plan de Desarrollo Territorial.

13. Participar y evaluar aspectos técnicos previos, para la emision de autorizaciones diversas, y/o
documentos literales y graficos como el Saneamiento fisico legal.

14. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Oficina de Edificaciones y Disefio; asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

15. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural en el marco
de sus competencias.

ARTICULO 170.- OFICINA DE CATASTRO Y TITULACION

La Oficina de Catastro y Titulacion, es la unidad orgdnica de la Gerencia Desarrollo Urbano y Rural,
responsable de administrar las acciones y actividades en materia de habilitaciones urbanas,
,mﬁependizacién, prescripcion adquisitiva, inmatriculacion y titulos de propiedad en la Municipalidad

oy,
I/l,cx
INGIA V&

" Provincia de Rioja. Ademas, es el 6rgano administrativo designado y encargado de la administracion

e
AS\Q/- del Cementerio Municipal.
QO

. ARTICULO 171.- Son funciones de la Oficina de Catastro y Titulacion las siguientes:

-~
N,

Planificar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones asignadas a su cargo
y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su inmediato superior.
Mantener actualizado el Plano Catastral y de las Propiedades Inmuebles Publicas y Privadas.
Evaluar y elaborar expedientes para la aprobacion de los proyectos de titulacion, y prescripcion
adquisitiva de dominio.

Emitir opinién en materia de zonificacion de usos de suelos y vias en areas de expansion Urbana.
Evaluar y elaborar expedientes de inscripciones de propiedades municipales, y en el caso de
propiedades particulares la emisién de informacion de transferencias, denuncias y litigios sobre
la propiedad inmueble.

Emitir opinion técnica para la emision de autorizaciones diversas, asi como de documentos
literales y graficos, asi como Certificados de parametros urbanisticos, constancias de posesion,
certificados de compatibilidad de uso, constancia de ubicacion, certificados de zonificacion,
constancia de corte de via, certificados de alineamiento, constancia negativa de catastro,
constancias de habitabilidad, Visacion de planos, entre otros.

Emitir opinién técnica para la emision de autorizaciones especificas sobre anuncios publicitarios
iluminados y/o luminosos, anuncios adosados a la fachada, instalacion de toldos, y la instalacion
de antenas; previa coordinacion con las areas competentes.

8. Administrar y supervisar el Cementerio Municipal; asi mismo adoptar medidas pertinentes para
la optimizacion de su administracion, funcionamiento y prestacion de servicios.

Gestionar y disponer los recursos utilizados para brindar el servicio general del Cementerio
Municipal.

Programar y ejecutar las diversas acciones que garanticen el manejo sostenible y permanente del
Cementerio Municipal.

Coordinar, ejecutar y supervisar el programa de seguridad, limpieza y mantenimiento del buen
estado de los servicios higiénicos y/o bafios publicos y limpieza ubicados en el Cementerio
Municipal.
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12. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Oficina de Catastro y Titulacién; asi como monitoreary evaluar su ejecucion y resultados.

13. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural en el marco
de sus competencias.

ARTICULO 172.- OFICINA DE MAQUINARIAY VEHICULOS
La Oficina de Maquinarias y Vehiculos, es la unidad organica de la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural, responsable del control, manejo, mantenimiento y uso racional de los equipos y magquinaria de

la Municipalidad Provincial de Rioja.

ARTICULO 173.- Son funciones de la Oficina de Maquinarias y Vehiculos las siguientes:

1. Organizar y controlar adecuadamente el uso de la maquinaria y vehiculos; asi mismo el taller de
maestranza de la Municipalidad.

2. Monitorear la oportuna ejecucion del plan de mantenimiento y reparacion de las unidades y

equipos que conforman la flota vehicular de la municipalidad.

Supervisar la correcta actualizacion de las bitacoras de la maquinaria y vehiculos, para su

mantenimiento oportuno.

Controlar el adecuado uso de los repuestos y accesorios del almacén de maquinarias.

Coordinar con la Oficina de Logistica la supervision del suministro de combustible, lubricantes,

accesorios y repuestos para el pool de maquinarias de la Municipalidad.

Revisar y verificar los consolidados de reportes mensuales e informes técnicos sobre el estado

IR g situacional de las maquinarias.

' Coordinar con los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad, en la ejecucién de sus

actividades, para proveer oportunamente la maquinaria y vehiculos que ellos requieran a fin de

cumplir sus objetivos.

Monitorear el Registro de los archivos documentarios e informaticos en el ambito de su

competencia, conforme a la normatividad vigente.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la

Oficina de Maquinarias y Vehiculos; asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural en el marco

de sus competencias.

CAPITULO VII: GERENCIA DE FISCALIZACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 174.- La Gerencia de fiscalizacion y Seguridad Ciudadana, es el 6rgano de linea de la
Municipalidad Provincial de Rioja, responsable de planificar, conducir, promover, ejecutar, evaluar,
supervisar y controlar las acciones y actividades en materia de seguridad ciudadana y vial, gestion del
\ riesgo, defensa civil en la provincia de Rioja; asi mismo es responsable de fiscalizar en cumplimiento a
%) la normatividad vigente. Es designado por el/a alcalde/sa. Depende jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

ARTICULO 175.- Son funciones generales de la Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana las
siguientes:

1. Planificar, conducir, supervisar, ejecutar e implementar las politicas y planes en materia de
seguridad ciudadana y vial, gestion del riesgo y defensa civil en la provincia de Rioja; en
concordancia con la politica nacional y regional.
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2. Programar, dirigir, ejecutar, monitorear y supervisar en coordinacién con los 6rganos y unidades
organicas de la municipalidad provincial Ia aplicacion de las disposiciones sobre ornato, sanidad,
construcciones, y para contrarrestar la especulacion, la adulteracion y el acaparamiento, y otras
de competencia municipal.

3. Asesorar a los 6rganos y unidades organicas en materia de su competencia; asimismo brindar

apoyo al Comité de Seguridad Ciudadana, Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana, Rondas

Campesinas y Organizaciones sociales de base del Distrito y la Provincia de acuerdo a lo

establecido en el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana.

Monitorear y supervisar las acciones de vigilancia y patrullaje en el ambito de su jurisdiccion, con

el fin de garantizar seguridad, tranquilidad, bienestar, ordeny moralidad publica.

Elaborar y actualizar el mapa de incidencia delictiva en el ambito de su jurisdiccion.

Garantizar que el procedimiento sancionador sea oportuno, eficiente y efectivo.

Coordinar con la Policia Nacional del Perd, la realizacion de actividades que busquen la

tranquilidad y el orden en cada zona de seguridad del Distrito.

Promover la organizacion de seguridad como parte integrante de las Organizaciones Vecinales.

Monitorear el correcto estado del material logistico operativo del Serenazgo, uniformes,

unidades moviles, equipos de comunicacion, entre otros.

Emitir Resoluciones Gerenciales en el marco de sus competencias.

Proponer y organizar eventos tales como cursos capacitaciones estudios sobre prevencion de

accidentes de transito realizando campafias que promuevan la seguridad y educacion vial.

Proponer la aprobacion y/o modificacion del Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas

(RASA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de la Municipalidad.

Monitorear, ejecutar, evaluar y emitir opinién de la formulacion de estudios, elaboracion de

proyectos en el ambito de su competencia.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones de

control efectuadas por los organos conformantes del Sistema Nacional de Control, en el ambito

de su competencia.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la

Gerencia de fiscalizacién y Seguridad Ciudadana; asi como monitorear y evaluar su ejecucion y

resultados.

Pz Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el marco de sus
it .y .

9\?’ competencias.

2

=

!

R
de Pla
4 funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:

sxg ARTICULO 176.- La Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana, para el cumplimiento de sus
P 25l 4
-

! 1. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadanay Serenazgo.
“OA\ 2. Oficina de Fiscalizacion.
Z\ 3. Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial.
- 54, Oficina de Gestion del Riesgo y Defensa Civil.

ARTICULO 177.- SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY SERENAZGO

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, es la unidad orgdnica de la Gerencia de
Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana, responsable de planificar, normar, promocionar, ejecutar y
controlar el funcionamiento del sistema funcional de Seguridad Ciudadana y la Seguridad Vial de la
provincia.

ARTICULO 178.- Son funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadanay Serenazgo las siguientes:
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1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la integracion vecinal a fin
de promover su participacién activa en acciones de seguridad ciudadana.

2. Dirigir, promover, ejecutar y coordinar las actividades técnico-normativas en temas de camaras
de video vigilancia para mantener la seguridad local.

3. Implementar los planes, programas, redes y proyectos de uso adecuado de camaras de video
vigilancia de la Municipalidad y de los sectores publico y privado de la localidad, para el servicio

de Seguridad Ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional del Pery, las instituciones

publicas y privadas, las empresas y juntas vecinales de seguridad ciudadana locales, y las Rondas

campesinas, en el marco de la Ley N°27933-Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Identificar, estructurar y proponer, en coordinacién con los érganos y unidades organicas, la

ubicacién vy distribucion de las camaras de video vigilancia a colocarse en los puntos y lugares

estratégicos de la Ciudad de Rioja.

Registrar, clasificar, ordenar y custodiar los videos realizados durante el dia.

Elaborar el reporte diario de ocurrencias de los eventos mas destacados y/o principales

registrados durante el dia.

Mantener actualizada y resguardada la base de datos de lainformacion registrada por las camaras

de vigilancia de la Municipalidad.

Elaborar los backs up de seguridad de los videos registrados por las camaras de vigilancia de la

Municipalidad.

Formular y proponer la aprobacion de directivas, lineamientos, manuales, instructivos en materia

de su competencia.

Programar, organizar, dirigiry controlar los talleres de instruccion, capacitacion y entrenamiento

permanente del personal en el uso adecuado de camaras de video vigilancia.

Planificar, coordinar, y ejecutar las acciones de vigilancia de las calles de la ciudad y operaciones

de patrullaje general y selectivo, tendiente a velar y garantizar la seguridad, tranquilidad,

bienestar, orden y moralidad publica, verificando el estado de las calles y la calidad de los

servicios que presta la Municipalidad; con apoyo de la Policia Nacional del Peru.

Desarrollar planes de contingencia en caso de sismos, incendios, inundaciones, huaycos y otros,

para su cumplimiento y control.

Organizar, y controlar el funcionamiento en brigadas de seguridad contra incendios, evacuacion,

salvataje, rescate, mantenimiento y primeros auxilios, para casos de desastres y emergencias, en

coordinacién con la Oficina de Gestion del Riesgo y Defensa Civil.

Brindar asistencia a los érganos y unidades organicas de la Municipalidad, en marco de su

competencia.

Demarcar en los planos del distrito, las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo que afectan la

integridad personal o patrimonial y disefiar estrategias para su neutralizacion y/o erradicacion.

Reportar informacion sobre las intervenciones y operativos realizados en calidad de apoyo.

Brindar el apoyo a las autoridades y a las instituciones publicas y privadas, en asuntos de su

competencia.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la Sub

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana en

el marco de sus competencias.

ARTICULO 179.- SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

La Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial, es la unidad orgénica de la Gerencia de Fiscalizacion y
Seguridad Ciudadana, responsable de dirigir, coordinar y ejecutar las acciones vinculadas a la
seguridad vialy a las actividades relacionadas con la regulacion y control de los servicios del transporte
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publico de pasajeros, circulacion vial y el transito urbano en general, dentro del marco de los

dispositivos legales aplicables. Asi mismo es responsable de velar por la administracion del terminal
terrestre.

ARTICULO 180.- Son funciones generales de la Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial las
siguientes:

Organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el transporte,

transito y ordenamiento vial, de acuerdo a la normatividad vigente.

Supervisar el sistema de transporte urbano en la jurisdiccion de la provincia, en aplicacion de las

normas legales establecidas y las Ordenanzas Municipales de su competencia.

Dirigir, controlar y supervisar a los vehiculos que prestan servicio Publico de transporte de

pasajeros y carga en vehiculos menores y mayores en la provincia.

Otorgar certificados, autorizaciones de habilitacion vehicular urbano e interurbano.

A S ~Promover la inversion en transporte urbano, asi mismo, recomendar la correcta presentacion de

requisitos para el otorgamiento de concesiones, ampliaciones y/o modificaciones de rutas.

Controlar y supervisar los servicios de transporte urbano e interurbano de pasajeros y de carga,

de transporte escolar privado.

Formular normativas, lineamientos y directivas para el control eficiente del transporte publico

urbano e interurbano.

Controlar las zonas destinadas a estacionamiento en zonas rigidas establecidas por Ordenanzas,

supervisando el cumplimiento de las mismas.

Participar en la elaboracion del Plan Urbano de Transito, en coordinacion con la Oficina de

Catastro y Titulacion.

Evaluar, organizar, actualizar y mantener los sistemas de sefiales y semaforizacion del transito

peatonal y vehicular, asi como ejecutar los programas de Educacién Vial, en coordinacién con la

Oficina de Formulacién de Proyectos y la Oficina de Planeamiento Territorial.

Supervisar las autorizaciones, incremento y sustitucion de unidades vehiculares del servicio

urbano e interurbano, y modificaciones de rutas.

Elaborar el reglamento de infracciones para brindar servicio especial de transporte de pasajeros

de vehiculos menores- Trimavil.

Mantener actualizado la identificacion e incorporar su sefalizacion en el plano de los puntos

criticos de accidentes de transito, en coordinacion con la Oficina de Seguridad Ciudadana vy

Serenazgo, la Oficina de Catastro y Titulacion y la Policia Nacional del Perd.

Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Perd, para el control del transito y vialidad

en concordancia con la normatividad vigente.

Controlar, supervisar las licencias de conducir y permisos y autorizaciones dentro del marco de

su competencia.

Dirigir, programar y ejecutar el desarrollo de actividades organizadas por el Consejo Provincial de

Seguridad Vial.

Controlar, supervisar, dirigir y evaluar el transito de los servicios de transporte de pasajeros y

carga, auto colectivo, de turismo y transporte especial de pasajeros en taxi, como también demas

vehiculos menores, en coordinacion con la Policia Nacional del Peru, Gerencia de Fiscalizacion y

Seguridad Ciudadana, Ministerio de Transportesy Comunicaciones y el Ministerio Publico, dentro

del ambito de la Provincia de Rioja.

18. Coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas, la supervision del mantenimiento y
manejo sostenible del Depdsito Municipal Vehicular.

19. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la

Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial; asi como monitorear y evaluar su ejecucion vy

resultados.
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20. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de fiscalizacion y Seguridad Ciudadana en
el marco de sus competencias.

ARTICULO 181.- OFICINA DE FISCALIZACION

La Oficina de Fiscalizacion es la unidad organica de la Gerencia de fiscalizacion y Seguridad Ciudadana,

responsable de cautelar el cumplimiento de normas y disposiciones municipales administrativas que

contienen obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento estricto de los ciudadanos, empresas
f%\ e instituciones en el ambito de la jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Rioja.

ARTICULO 182.- Son funciones de la Oficina de Fiscalizacion las siguientes:

Proponer directivas, normas y procedimientos que mejoren las actividades del sistema de
fiscalizacion Municipal.

Imponer leyes, ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales vigentes en el
3mbito de su competencia.

Organizar y ejecutar las actividades del Policia Municipal y de seguridad de los espectaculos
publicos sujetos a control Municipal.

Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las disposiciones municipales por los
diferentes canales del distrito.

Coordinar, supervisar y ejecutar las acciones de control y fiscalizacion en materia de transito,
seguridad vial, asi mismo coordinar con la oficina de Fiscalizacion Tributaria de conformidad con
la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica de las acciones de Fiscalizacion.

Evaluar el Informe de fiscalizacion y, de ser el caso, disponer el inicio del Procedimiento
Administrativo Sancionador ante el incumplimiento de las diversas disposiciones de su
competencia.

Adoptar y/o disponer las medidas necesarias y/o medidas cautelares, a fin de garantizar la
eficacia de las sanciones administrativas por imponer dentro del procedimiento del RASA.
Efectuar operativos especiales de fiscalizacion y control en coordinacion con las unidades
organicas involucradas y autoridades locales de los sectores competentes.

Verificar y controlar el cumplimiento de las sanciones no pecuniarias o complementarias en
coordinacion con las demas areas competentes y agotada la via administrativa remitir el
expediente a la oficina de Ejecucién Coactiva.

Registrar en el Sistema Nacional de Sanciones del MTC, las Resoluciones de Sancién Pecuniariay
previo control de plazos correspondientes derivarlas a la Oficina de Ejecutoria Coactiva
Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Oficina de Fiscalizacion.

Ejecutar, las multas de infraccion por incumplimiento a las normas municipales, sustentadas en
el RASA y CUI vigentes, dentro del ambito de su competencia.

Apoyar en la elaboracién del Acta de Constatacion ante las faltas al marco legal y/o normatividad
municipal encontradas in situ durante las visitas de fiscalizacion y/o los operativos realizados en
conjunto con otras areas organicas de la municipalidad y/u otras entidades de su competencia.
Coordinar con las Unidades organicas, el control de las Licencias de Funcionamiento y de
Edificaciones, otorgadas y el cumplimiento de la normatividad respectiva y vigente.

16. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana en
el marco de sus competencias.

La Oficina de Fiscalizacion, para el mejor cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente unidad
funcional:
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1 Unidad Funcional de Policia Municipal. - Es la responsable de supervisary ejecutar actividades
relacionadas con la vigilancia y control de los servicios que presta |a Municipalidad en la ciudad
de Rioja.

Son funciones de la Unidad Funcional de Policia Municipal:

1. Organizar y ejecutar las actividades de la Policia Municipal y de seguridad de los espectaculos
publicos sujeto a control Municipal.

. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones municipales por parte de vecinos,

instituciones y establecimientos comerciales del distrito.

8. Prestar apoyo a las acciones de control adulteracién de productos, pesasy medidas, atentados

contra el ornato, faltas contra salubridad, incumplimiento de las normas de construccion y otras

normas de competencia Municipal.

. Velar por el cumplimiento de las normas legales, nacionales y municipales que regulen las
actividades del vecindario y de los contribuyentes, prestando apoyo a los Fiscalizadores y/o

spectores correspondientes de acuerdo a las funciones resolutivas gue le son inherentes o

aquellas que les sean delegadas.

‘s Controlar el comercio ambulatorio, dando fiel cumplimiento a las normas legales municipales,

aplicando las sanciones correspondientes, de acuerdo a las funciones resolutivas que le son

inherentes o aquellas que les sean delegadas.

. Coordinar con la Policia Nacional el apoyo respectivo al cumplimiento de las Normas

Municipales.

Atender el auxilio de las dependencias de la Municipalidad, cuando se produzcan situaciones

de emergencia en los locales de |a institucion.

. Atender el auxilio de otras instancias publicas y/o privadas, asi como recintos familiares o

particulares, cuando se produzcan situaciones de emergencia en dichos espacios.

. Realizar de manera exclusiva actividades netamente de su responsabilidad y competencia en la

prestacién de los servicios que brinda la Municipalidad a los administrados y poblacion en

general, quedando impedido durante las horas de trabajo lucrar y/o desarrollar acciones de

interés o de beneficio propio utilizando recursos publicos municipales; caso contrario se ha de

allanar a las respectivas sanciones administrativas de acuerdo a ley, y segun la falta o gravedad

del mismo a la aplicacidn de las normas legales y/o penales vigentes.

Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Fiscalizacién en el marco de sus

competencias.

<guridad Ciudadana, responsable de desarrollar actividades de prevencion y de educacion que
coadyuven a la seguridad local; asi como proteger a la poblacién adoptando medidas de prevenciony
soporcionando ayuda oportuna en casos de emergencia y desastres de toda indole, capacitar a los

1. Planificar, dirigir y conducir las acciones de prevencién de gestion del riesgo de desastres en la
jurisdiccion de la provincia de Rioja, dentro del marco legal establecido por las normas técnicas
emitidas por el Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccién de Riesgo de Desastres
(CENEPRED).

2. Planear, dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de Defensa civil.
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3. Proponery ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para las autoridades, la colectividad
y promover las acciones educativas en prevencién y atencion de desastres.

4. Coordinar con los actores del Sistema Nacional de Defensa Civil del ambito local, regional y
nacional, la organizacién, desarrollo y cumplimiento de sus fines y objetivos.

5. Desarrollar inspecciones técnicas de Defensa Civil para tramites de caracter administrativo.

6. Emitir informes técnicos de Defensa Civil, en cumplimiento de la Ley del Sistema Nacional de
Defensa Civil.

7. Evaluary aprobar mediante Resolucién los Certificados de Defensa Civil en funcion a los requisitos

establecidos, para la suscripcion por el 6rgano correspondiente.

Formular planes de prevencién, emergencia y rehabilitacion, proponerlos al Comité de Defensa

Civil para su aprobacion y ejecutarlos cuando el caso lo requiera.

F!‘Planificar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion de defensa civil a todo nivel.

Apoyar al Comité de Defensa Civil en la elaboracién del Plan de Defensa Civil de la Provincia.

Ejecutar el planeamiento, coordinacién y supervision de obras de prevencién en general en la

Provincia.

. Asesorar brigadas de Defensa Civil, capacitandolas para un mejor desempefo.

esarrollar simulacros y simulaciones, en los centros laborales, instituciones educativas y

comunales, asi como en locales publicos y privados de su ambito.

Identificar peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar riesgos para las medidas de prevencion

mas efectivas, apoyandose en todas las entidades técnico - cientificas de su ambito.

Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectdculos, ferias,

estadios, coliseos y otros recintos abiertos al publico incluyendo los establecimientos hoteleros y

. otros de caracter comercial, social, cultural y religioso.

j Erindar apoyo técnico a la Alcaldia para formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlary
administrar las politicas en materia de Defensa Civil, en concordancia con la Politica Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres y los planes sectoriales y locales correspondientes.

Dirigir el Sistema Local de Defensa Civil, asegurando la aplicacién integral del enfoque de gestion
del riesgo de desastres.

Planificar y ejecutar acciones de prevencion de desastres y brindar ayuda directa e inmediata a
los damnificados y la rehabilitacion de las poblaciones afectadas.

3)! Formular el mapa de peligros y vulnerabilidad del distrito de Rioja y consolidar lo correspondiente
)4/ alaprovincia de Rioja.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de necesidades de la
Oficina de Gestion del Riesgo.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana el
. marco de sus competencias.

CAPITULO IX
ORGANOS DESCONCENTRADOS

SUB CAPITULO I: EMPRESA PRESTADORAS DE SERVICIOS Y SANEAMIENTO - EPS

U 2ARTICULO 185.- El servicio de agua potable y alcantarillado Rioja SEDAPAR, es una entidad de
derecho publico descentralizada de la Municipalidad Provincial de Rioja, que brinda el servicio de agua
potable y alcantarillado sanitario; tiene personeria juridica de derecho publico, dotada de autonomia
administrativa, econémica y financiera que se enmarca en las normas de la materia. Se rige en
aplicacién de lo dispuesto en la Ley N°26338-Ley General de Servicios de Saneamiento y su
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Reglamento el D.S. N°09-95-PRES del 25 de agosto de 1995, su Estatuto y demas normas conexas y
complementarias. Su personal se rige por las leyes laborales establecidas para el sector privado.

SUB CAPITULO II: INSTITUTO VIAL PROVINCIAL RIOJA - IVP

ARTICULO 186.- El Instituto Vial Provincial (IVP) de Rioja es el drgano descentralizado de la
Municipalidad, encargado de la Gestién Vial de los caminos rurales de la Provincia sobre la Base de un
__Plan Vial Provincial, se regula por la Ordenanza de creacion y su Estatuto.

'c')mica, presupuestaria y financiera como entidad encargada de la Gestién Vial de los Caminos
les de la Provincia de Rioja. Esta a cargo de un Gerente, con participacion del Alcalde Provincial
ee Rioja y los Alcaldes Distritales.

ARTICULO 188.- El IVP fue creado para recibir las funciones y atribuciones del Organismo Pro-Vias
,»-‘;R*d‘i,;/{g_)\escentrai' ado perteneciente al Ministerio de Transportes y Comunicaciones. Se rige en aplicacion
: ﬂ‘*ﬁﬁ;e\{o di€puesto en la Ley N°27783, su Estatutoy deméas normas conexas y complementarias.

SUB CAPITULO 11I: MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

ULO 189.- Las Municipalidades de Centros Poblados, son 6rganos desconcentrados

- ART%
Kf#‘“ pe itados en su delimitacién territorial, régimen de organizacion, funciones, recursos y atribuciones
/& !
= .
(

‘atv inistrativas, determinadas por la Municipalidad Provincial de Rioja.

\‘f’ s f;\«:,'T[CULO 190.- Las Municipalidades de Centros Poblados, son creadas por Ordenanza de la
#Municipalidad Provincial, la misma que debe determinar:

B, xfa\Detimitacién Territorial.
| Régimen de Organizacion Interior.

). Lds Funciones que se le delegan.
"4 1os Recursos que se le asignan, conforme a lo dispuesto a la Ley N°28458, Ley que establece el

/4
plazo para la adecuacion de las Municipalidades de los Centros Poblados a la Ley N°27972-Ley

Organica de Municipalidades.
5y, Las atribuciones administrativas y economicas tributarias.

FHCULO 191.- Para La Creacion de una Municipalidad de Centro Poblado, se requiere de la
avbbacion Mayoritaria de los Regidores que integran el Concejo Provincial y la comprobacion de los

pblo . X . P
siduientes requisitos:

\|

pD :" Solicitud de un Comité de Gestidn suscrita por un minimo de un mil (1,000) habitantes mayores de
'?f edad, domiciliados en dicho centro poblado, verificado en su DNI y registrados debidamente, y
- "\

M .
A/ i
Sl mgl) s acreditar dos delegados.

()

:;>¢'; O ‘}Z,f“ Que el Centro Poblado no se halle dentro del drea urbana del distrito al cual pertenece.

%1:6 % Que exista comprobada necesidad de servicios locales en el Centro Poblado, que no puede atender
la Municipalidad Distrital y que estos sean auto sostenibles.

4. Que exista opinién favorable del Concejo Municipal Distrital sustentada en informes de la Gerencia
de Planificacién, Desarrollo Urbano y Asesoria Juridica. Que la Ordenanza Municipal de creacién

haya quedado consentida y ejecutoriada.
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ARTICULO 192.- Las Municipalidades de Centros Poblados estan dirigidas, por el Concejo Municipal
de Centro Poblado, conformado por un Alcalde y cinco Regidores, por un periodo de cuatro afios, y no

pueden ser reelegidos.

ARTICULO 193.- La Eleccion de los Concejos Municipales de Centros Poblados, se regiran por un
Reglamento aprobado mediante Ordenanza Provincial, y se realizard dentro de los tres primeros

meses de gestion del gobierno entrante.

----- \RT[CULO 194.- Los recursos de las Municipalidades de Centros Poblados, procederan:
';;\ De un porcentaje de los servicios que les han delegado competencias, en materia de saneamiento,
AN, alubridad y salud; en educacion, cultura y deporte, y seguridad ciudadana.
'};’ De un porcentaje de la cobranza de contribuciones dentro de su Centro de Poblado.
Un porcentaje asignado por la Municipalidad Distrital.
4, Un porcentaje asignado por la Municipalidad Provincial, siempre y cuando la recaudacion por
" servicios prestados y contribuciones, no logren cubrir las necesidades de los servicios.
mLas obras y apoyos realizados por las Municipalidades Distritales y Provincial, en dichos Centros

c,,a;.ﬂpotgla/dos se consideran como parte del porcentaje acordado por el Concejo Municipal.
o 4

SUB CAPITULO IV: AGENCIAS MUNICIPALES.

'ARTICULO 195.- La Municipalidad Provincial de Rioja a través del Concejo Municipal y mediante
el S(\ﬂfcién, aprobara la creacion de Agencias Municipales en los Caserios o Comunidades que no

ncen la categoria de Municipalidad de Centro Poblado; o su adecuacion a los alcances de la nueva
Organica de Municipalidades.

RTICULO 196.- Las Agencias Municipales constituyen Organos Municipales Desconcentrados gue
en representacién del Gobierno Local del Distrito en la jurisdiccion del Caserio, asumen
m\:etencias administrativas a través del Agente Municipal y sus tres Regidores. El Agente Municipal
al personero legal, es el responsable de la gestion econdmica de la institucién; podra recaudar sus
_k"gtos y contribuciones por delegacion expresa del Concejo Municipal Distrital; asi como prestar los
; ‘eﬁr’icios delegados. Las normas expedidas por la Agencia son de cumplimiento obligatorio en su
fisdiccion comunal, siempre que hayan sido ratificados por el Concejo Distrital.

_TiCULO 197.- El Agente Municipal y sus tres Regidores constituyen el Concejo de la Agencia
"_nicipal, son elegidos democraticamente mediante listas completas, la lista que ocupe el segundo
1u§ar en la votacién general tendra un Regidor en el Concejo de la Agencia, serd el primero de su lista
/hegidores. La Municipalidad promovera la constitucién de un Comité Electoral para conducir el

“pfoceso de eleccién en el Caserio.

TITULO 1l
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

' El personal de obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos
al régimen de la actividad, privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen.
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Los funcionarios designados y/o de carrera, asi como los empleados de la municipalidad, son
servidores publicos sujetos exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica y tienen los
mismos deberes y derechos.

El personal de Obreros se encuentra comprendido dentro del Régimen Laboral de |la Actividad Privada
y tiene los mismos deberes y derechos del Régimen Laboral Privado segun la normatividad vigente.

ARTICULO 199.- DEL REGIMEN ECONOMICO
La Municipalidad Provincial de Rioja cuenta con los recursos econdmicos que se obtienen de la

iduiente fuente:

Ley N°27972 y otras disposiciones legales vigentes.
Legados, donaciones, y subvenciones que hagan a su favor, aceptadas por el Concejo Municipal.
Los impuestos creados a su favor de acuerdo a Ley.
Las tasas, derechos y contribuciones, licencias y multas por infracciones de las disposiciones

#Los empréstitos internos y externos con arreglo a Ley.

Venta y arrendamiento de los bienes de propiedad municipal.
Otros ingresos que se creen a favor de las Municipalidades.

™

R / TITULO IV

DE LAS INTERRELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

N2 A RTICULO 201.- Las relaciones entre Municipalidades son de coordinacion, de cooperacion o de
““asociacion para la ejecucion de obras o prestacion de servicios. Se desenvuelven con respeto mutuo
de sus competencias y gobierno.
'_gv'!o: o
N ARYICULO 202.- En el sector Publico se coordina permanentemente con los Poderes del Estado, con
13 diferentes niveles del Gobierno Nacional y Regional y demas organismos de la Administracion
ica, para la coordinacién de las acciones de competencia de cada una, la proposicion o peticion
normas reglamentarias de alcance nacional, complementariedad de acciones y coherencia en el
proceso de planeamiento y mandamiento de proyectos de inversion, entre otros.

fCULO 203.- Corresponde a los Gerentes y Jefes de Oficinas representar al Gerente Municipal o
calde, cualquier tipo de comunicacién exterior previa coordinaciéon con la Alcaldia y/o Gerencia
icipal, y siempre y cuando se desprenda de sus funciones.
TITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones sera aprobado por el Concejo
Municipal y se modificara los demas documentos de gestion como:

11. Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP P), documento que debe ser elaborado
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12. Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
13. Los Perfiles de Puestos, documento que debe ser elaborado e incorporado al Manual de
Organizacién y Funciones - MOF, conforme la Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH “normas
para la gestion del proceso de disefio de puestosy formulacién del manual de perfiles de puestos
—MPP” aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR/PEy la"Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N230057, Ley del Servicio Civil” aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE .
Clasificador de cargos, documento que debe ser actualizado conforme a los establecido en la
Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH “normas para la gestion del proceso de disefio de puestos
' y formulacién del manual de perfiles de puestos — MPP”.
/ Mapa de Procesos y Manual de Procesos y Procedimientos, que reemplaza al Manual de
Procedimientos, en marco de la normativa emitida por la Secretaria de Gestion Publica.
4 . Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.

__ Dichos documentos permitiran fortalecer la dindmica operativa y funcional de la Municipalidad; con

ROV 13 finalidad de adecuarlos a las disposiciones del presente reglamento, de manera progresiva. La
noiAgemulacion documentaria corresponde a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto a través de la
ﬂgﬁjna de Planificacion y Desarrollo Institucional y a la Gerencia de Administracién y Finanzas a través
A2/1a Oficina de Recursos Humanos, conforme al marco a la normatividad legal vigente.

{ SEXTA. - Las Comisiones Administrativas conformadas por funcionarios y servidores se regiran segun
iAGoT - x = =
isbosiciones normativas vigentes y aplicables a cada caso.

nciales conforme lo establece el Articulo 39° de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades,
eden delegar dichas facultades a los jefes o responsables de las Unidades Organicas para
goncentrar sus funciones, cuando asi lo amerita.

~“OCTAVA. - El Alcalde podra facultar mediante Decreto de Alcaldia la reubicacion de los ambientes
fisicos adecuados a la Estructura Organica vigente, bajo la asistencia técnica de la Gerencia Municipal,
asi como disponer las medidas necesarias a la implementacion.

NOVENA. - El presente Reglamento estara sujeto a cualquier adecuacion acorde a las necesidades
institucionales, previa aprobacién del Consejo Municipal.
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ncial de Rioja entrard en vigencia en

DECIMA. - El presente Reglamento de la Municipalidad Provi
delante de aprobada bajo Ordenanza

\ma progresiva, recomendandose desde el primer mes en a
N nicipal, dejando sin efecto todas las disposiciones Municipales que se le opongan.
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