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VISTO:
Firmado digitalmente por:
oeatya0s tard El Informe Legal N° 133-2025-
nzﬂ:?;)g%g/\;gzs16:04:25-0500 GRSM/GTBM-T/OAL, de fecha 02 de iUI‘liO
oo CERENTERE A GTINT de 2025, con exp. N° 021-2025374039,

haciendo un total de sesenta y siete (67)
folios dtiles; Y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 39 de
Firmado digitalmente por: la Constitucién Politica del Estado, Ley 27680, Ley de Reforma
VELA NAVARRO Ronaldt Dario FAU . . , . .
20531375808 sof Constitucional del capitulo XIV, sobre descentralizacién, Ley
otivo:
Fecha: 03/06/2025 15:50:58-0500 Orgdnica de los Gobiernos Regionales N° 27867 vy sus

Cargo: ASESOR LEGAL DE LA GTBM-T e .
modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se les reconoce a los

Gobiernos Regionales, autonomia politica, econémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-
PCM de fecha 14 de septiembre de 2017 se aprobé la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn, cuyo objetivo

Firmado digitalmente por: general es establecer instituciones transparentes e incorruptibles que
RUBINOS ALIAGA LUIS ALBERTO FIR . . . , . , .

532080 hord practiquen y promuevan la integridad en el dmbito publico, el sector
otivo:

Fecha: 03/06/2025 15:55:50-0500 empresarial y la sociedad; garantizando que la corrupcién sea

Cargo: ADMINISTRADOR DE LA GTBM-T . . N . . .
prevenida y sancionada efectivamente a nivel nacional, regional y

local con la participacién activa de los ciudadanos.

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N.°
009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, establece que la planificacién del
desarrollo de las personas en el servicio civil se implementa
mediante la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP), el cual puede ser objeto de modificacién durante el afio
fiscal, en funcién a las necesidades institucionales debidamente
sustentadas.

Que, mediante Resolucidén de Secretaria de
Integridad Pdblica N° 002-2021- PCM/SIP se aprueba como
Directiva los Lineamientos para Fortalecer una Cultura de
Integridad en las Entidades del Sector Publico, cuyo numeral
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5.2.6.2 concerniente al Subcomponente: Capacitacion
permanente en politicas de integridad, establece que: “El
érgano que ejerce la funcién de integridad promueve que la
Oficina de Recursos Humanos incorpore en el Plan de Desarrollo
de Personas cursos vinculados a fortalecer el desempefio ético
de los servidores publicos y la cultura de integridad en la
entidad establecidos como parte de las materias de
capacitacién transversal ...”

Que, mediante Informe N° 002-2025-
GRSM/GTBM-T/INT de fecha 15 de mayo del 2025, el Oficial de Integridad Solicita al Jefe
de la UGPP de la GTBM-T, la Incorporacién de Capacitaciones al PDP de la GTBM-T en
cumplimiento de la pregunta 17 de la Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad —
Etapa 2.

Que, mediante Informe Técnico N° 002-
2025-GRSM/GTBM-T/OADM/UGPP, el Jefe de la Unidad de Gestién de las Personas,
propone la validacién de la modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) al
Gerente Territorial Bajo Mayo - Tarapoto, en atencién al requerimiento efectuado por el
Oficial de Integridad, a través del Informe N° 002-2025-GRSM/GTBM-T/INT.

Que, mediante Informe Legal N° 133-2025-
GRSM/GTBM-T/OAL, de fecha 02 de junio de 2025, con expediente N° 021-
2025374039, el cual la Oficina de Asesoria Legal después de la evaluaciéon y del andlisis
realizado, Opina de manera favorable la aprobaciéon mediante Acto Resolutivo para la
validacién de la modificacién del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP
2025.

QUE:

Por todo lo expuesto y en uso de las
atribuciones y facultades conferidas al Gerente Territorial Bajo Mayo, designado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 015-2023-GRSM/GR a partir del 01 de
enero de 2023, Ing. ROLFER NAVARRO PANDURO, y con las visaciones de la Oficina
de Asesoria Legal, La Oficina de Administracién y Gerencia Territorial Bajo Mayo-
Tarapoto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la validacién de la modificacion del PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025, incorporando lo siguiente detallado en
los cuadros mencionados con anterioridad:
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Cuadro 01
Total de Beneficiarios Tema de capacitacion L [
persona

35 Toma de Decisiones Eticas 0.00
35 Gestion de Intereses 0.00

Que, la necesidad de capacitacién se asocia a la pregunta N° 17, donde pide la
incorporacién de al menos dos capacitaciones especificas en los cuales estd establecido
de acuverdo a la pregunta antes mencionada. Al respecto, se sefiala los sustentos
presentados por el drea involucrada:

Cuadro 02
. Obijetivo de Obijetivo de Nivel d
Neces[dat:l de capacitacion de | capacitacion de Noml?re .de |;/e e
capacitacién aprendizaje desempefio | capacitacién CAL LS
Mejorar la Mei |
capacidad de e|.o.rqr as
los habilidades,
Implementacion . conocimient
del Modelo de trabajadores osy T d Aprendiz
Integridad en la para titudes d oma de ajey
. - actitudes de isi
Enfidad identificar y los deIC|-5|ones Habilida
evaluar . Eticas des
. trabajadore
mejores
alternativas $
) T T Nivel
Necesidad de Ob|¢.ehv.o’de Ob|eh.vo .d’e Nombre de 'vf de”
N capacitacion de [capacitacion de gy valuacion
capacitacion . . ~ capacitacion
aprendizaje |desempeiio
Implementacion Mejorar ?I Meijorar la toma |  Gestién de Apr.e.ndlche,
del Modelo de desempeiio .. habilidades y
) de decisiones Intereses .
Integridad laboral conocimientos
en la Entidad de los
trabajadores
Cuadro 03
Vinculacion con las | . . s Vinculacion con las
Vinculacion con los 5
metas de las obietivos funciones
Capacitacion actividades 1€ del perfil de puesto
. estratégicos (PEI) . . .
operativas (POI) del N del/a beneficiario/a
o del area
area propuesto/a
Toma de S| S| S|
decisiones
Eticas
Gestién de Sl S Sl
Intereses
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Asimismo, la pertinencia de la capacitacién seria la siguiente:

Cuadro 04
Criterio 1 Criterio 2 del
del rango rango de Criterio 3 del
e e Criterio de de PeT"ti“e:Cim raljgo d? Rango de
rioridad A : 1po de pertinencia: | pertinencia
i peﬂln.encm funcién del/a Objetivo de la
Beneficio | Peneficiario/a capacitacién
propuesto/a
Torfu.u de A 3 : ) ¢
decisiones
Eticas
Gestion de A 3 1 5 6
Intereses

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR, la presente Resolucidn en el Portal Gob.pe de la

Entidad, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a las Areas Comprendidas a
fin de efectuar las acciones que resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Cimplase, Comuniquese y Registrese.

2 Firmado digitalmente por:

AP\ NAVARRO PANDURO Rolfer FAU

vﬁ“‘:ﬁ:"ﬁv 20531375808 hard
’3 g‘é@t Motivo: SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO
259 Fecha: 03/06/2025 16:04:12-0500

Fe Cargo: GERENTE DE LA GTBM-T
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