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Barranca, 29 de mayo de 2025.
VISTO:

El Exp. N° 1409-2025 de la Presidencia, INFORME N° 391-2025-UNAB/QPP, INFORME N°
0542-2025-UNAB/UPPM, INFORME N°027-2025-UNAB-UC y el OFICIO N° 068-2024-
UNAB/EPP;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo IV del articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno académico, administrativo y econdmico, que guarda
concordancia con el articulo 4° del Estatuto de la UNAB;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisidn
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion acadéemica y administrativa de i universidad, formulados en los instrumentos de
plageamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los organos de
gobierno;

Que, mediante Resclucion Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, de fecha 20 de noviembre
de 2023, en su articulo 2°. - Se designa a la sefiora CECILIA HAYDEE EUFEMIA ALIAGA
HERRERA, en el cargo de Presidenta de b Comision Organizadora de ka Universidad Nacional
de Barranca;

Que mediante Resolucion Viceministerial N® 062-2024-MINEDU, de fecha 11 de junio de 2024,
en su articulo 2° Se designa al sefior OLGER ALEJANDRINO ORTEGA ACHATA, en el cargo
de Vicepresidente Académico; y, a la sefiora NOEM|I LEON ROQUE, en el cargo de
Vicepresidenta de Investigaciéon de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Barranca;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00055- 2024/CEPLAN/PDC
se modifica l|a Guia para el Planeamiento Institucional en el cual se sefiala que & POl establece
un conjunto de actividades operativas especificas que son valorizadas para asegurar la
produccion de bienes y servicios que contribuyan al cumplimiento de las acciones estratégicas,
las mismas que han sido planeadas en el Plan Operativo Institucional aprobade de la UNAB.
Asl mismo resulta necesario que los érganos y unidades organicas de la UNAB elaboren un
Plan Anual de Trabajo 2025, que describa las tareas operativas necesarias programables para
el cumplimiento de las respectivas actividades operativas con su cCorrespondiente
financiamiento;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 1124-2024-UNAB de fecha 25 de
noviembre de 2024, se aprobé & DIRECTIVA PARA LA ELABORACION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO (PAT) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE BARRANCA,;

Que, mediante RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 1216-2024-UNAB de
fecha 20 de diciembre de 2024, se aprob¢ el Presupuesto Institucional de Apertura de gastos
correspondiente al afo fiscal 2025 del pliego 549 Universidad Nacional de Barranca;

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 656-2025-UNAB, de fecha 21 de
mayo de 2025 se resuelve encargar las funciones del despacho de la Presidencia de la
Comisidn Organizadora al Dr. OLGER ALEJANDRINO ORTEGA ACHATA, Vicepresidente
Académico de la Universidad Nacional de Barranca, del viernes 23 de mayo al 06 de junio de
2025, en adicién a sus funciones; 1

Que, mediante el OFICIO N.° 068-2024-UNAB/EPP, de fecha 13 de mayoc de 2025, el

Responsable de & Direccion de Escuela Profesional de Psicologia, remite a la Direcciéon de

Slanelamiento y Presupuesto, el Plan Anual de Trabajo 2025 de kb Escuela Profesional de
sicologia;
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Que, mediante INFORME N° 0542-2025-UNAB/UPPM de fecha 22 de mayo de 2025, el Jefe
ga) de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, opina que, de acuerdo &l

lan Anuat de Trabajo 2025 del centro de costo: 14. 14 Escuela Profesional de Psicologia, el
presupuesto de gastos asciende a la suma de & 5 781,12 (Cinco Mil Setecientos Ochenta y
Uno con 12/100 soles), se ha verificado que la fuente que financia dicha actividad es pasible
de ser atendida con la fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios y 2. Recursos
Directamente Recaudados

Que, mediante INFORMEN® 391-2025-UNAB/OPP, de fecha 22 de mayo de 2025, el Director
(e) de Planeamiento y Presupuesto, remite a Presidencia el Plan Anual de Trabajo — PAT 2025
de la Escuela Profesional de Psicologia, para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesion Ordinaria
de fecha 29 de mayo de 2025, acordd APROBAR el Plan Anual de Trabajo — PAT 2025 de la
Escuela Profesional de Psicologia;

Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica del Perd, Ley N°
30220- Ley Universitaria, Ley N° 29553- Ley que crea la UNAB, Estatuto de la UNAB,
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que Aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”; Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, que modifica los subnumerales 6.1.4, 6.1.5, 616 y6.1.7
del numeral 8.1, los subnumerales 6.4.1 y 642 del numeral 6.4, los subnumerales 6451 y
6.452 del numeral 645 y el Anexo N° 3 del Documento Normative denominado
“Disposiciones para la constitucidn y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en procese de constitucion”, Resolucion Viceministerial N° 53-2023-
MINEDU, que incorpora el numeral 7.7 al numeral Vil. Disposiciones Complementarias,
Resolucion Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, que Designa a la Presidenta de la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca y la Resolucidn Viceministerial N® 062-
2024-MINEDU que designa a los Vicepresidentes de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Barranca y en uso de las facultades conferidas por las normas
vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo — PAT 2025 de la Escuela Profesional de
Psicologia; conforme al anexo de seis {06) folios que forman parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULC 2.- DISPCNER la publicacion de la presente resolucion en la pagina web y el Portal
de Transparencia de la Universidad Nacional de Barranca.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, Escuela Profesionat de Psicologia, y a los interesados para su conocimiento
y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JUAL NACIONAL DE RANC A

7€ Serveloon Bellide
ETARIO CENERAL
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

Del centro de costo 14.14 ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA

MARCO NORMATIVO

« Constitucion Politica del Peru.

« Ley General de Educacion.

= Ley Universitaria N® 30220

« Estatute de la Universidad Nacional de Barranca.

» Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Barranca.

« Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Barranca

¢ Estatuto de la Universidad Nacicnal de Barranca, aprobado por Resolucion de la
Comision Organizadora N° 446-2018-CO-UNAB.

* Resolucidn del Consejo Directive N° 047-2018-SUNEDU/CD.

« Resolucion que oterga la Licencia Institucional a la Universidad Nacicnal de Barranca
para ofrecer el servicio educative superior universitario.

* Ley Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento. Decreto Legislative N° 276.

e Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Barranca aprobada con
Resolucion de Comisidn Organizadora N° 064-2019- UNAB

e Aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N 819-2022-UNAB

Il. DIAGNOSTICO

La Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad nacional de Barranca, nueva carrera
que inicid en el semestre 2024-1 encargada del disefio, actualizacion y ejecucion curricular,
plan de estudio, mecanismo de gestidn, del proceso ensefianza aprendizaje, hasta la
obtencion del Grado académico y titulo profesional y desemperic docente, correspendiente,
en concordancia con la Ley universitaria No 30220 que dispone en los articulos 5.2, "Calidad
Académica’, 6.2 ‘Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con plenc sentido
de responsabilidad sccial de acuerdo a las necesidades del pais” y 7.1 “Formacion
profesional. La Escuela Profesional de Psicologla inicié sus actividades academicas en el
semestre 2024-f, con una poblacién de 33 estudiantes, que por el reglamento vigente en ese
periodo formaron parte de la Direccion de Estudios Generales al igual que las ofras nueve
Escuelas Profesionales. Por este motivo en este pericdo no se contaba con estudiantes
inscritos a la Escuela.

En el periode 2024- con las moedificaciones realizadas por las actuales autoridades, los 31
estudiantes de psicologia promovidos al segundo ciclo y los nuevos 38 ingresantes, quedan
inscritos en la Escuela Profesional de Psicologia, haciendo un total de 69 estudiantes
matriculados en este periodo. En €l periodo 2024-1|, respecto a docentes, son nombrados 2
docentes mas, con lo que la plana docente de psicologia llega a 4 docentes.

En este contexto, se propone el Plan Anual de trabajo para el 2025 alineado con las
necesidades de la Escuela profesional de Psicologia, para la formacion de profesionales con
vision interdisciplinaria para innovar, contribuir al desarrollo integral del pais,



ill. OBJETIVOS
3.1. GENERALES
» Formar profesionales comprometidos para enfrentar la realidad personal, familiar y
social a través de la capacitacion € innovacion para estudiantes del pre grado hasta
la obtencion del grado academico y titulo profesional correspondiente para contribuir
en el desarrollo integral de los estudiantes

3.2. ESPECIFICOS
» Promover competencias que faciite la comprensién psicologica a traves de la
incorporacion de conocimientos e intercambio de experiencias.
» Gestionar y organizar actividades que promuevan la participacion de los estudiantes,
docentes en las diversas actividades programadas que organice la Escuela
Profesional de Psicologia.

+ Establecer Lineamientos de Coordinacion permanente con las autoridades de la
Universidad v la Direccién de Escuela

{V. INDICADORES

Este analisis permitira al centro de costo tener una mejor vision de las acciones por realizar
en el ejercicio fiscal, sistematizando y facilitando la ejecucion fisica y presupuestal dentro de
los plazos establecidos.

Indicadores Academicos

= Tasa de retencién estudiantil: 70% de estudiantes de pregrado satisfechos con la
calidad de los programas de estudios.
« Calidad de ensefianza: 70% de satisfaccion en la encuesta estudiantil.

V. BENEFICIARIOS
Nuestros estudiantes y la poblacion de la comunidad de Barranca.



VI.PROGRAMACION FiSICA
6.1.1. Cronograma de €jecucion fisica por tarea operativa

El centro de costo: 14.14 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA, tiene programado cuatro (03) actividades operativas y siete (04) tareas
operativas programadas, vinculadas a las Acciones Estratégicas Institucionales y Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estrategico
Institucional — PEI 2025 - 2030 de la Universidad nacional de Barranca, tal como se muestra en el cuadro 1.

Cuadro 1: Cronagrama de eJecucidn fisica por tarea

PROGRAMACION FISICA MENSUAL 2025

OH . |Actividad Operativa Unidad de TOTAL
- area

OBUETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OH.1 ASEGURAR LA EXCELENCIA ACADEMICA EN LA FORMACION PROFESION AL DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:AE 1.02 PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADOS AL SERVICIO DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAB

AO1|ADI00137400744 ORGANIZACION DE EVENTO POR EL DIA DEL PSICOLOGO 001 ACCION | o 0 0 70 70 0 0 0 0 0 0 0 140
TAREA 1|CAPACITACION EN COACHING PROFESIONAL, PERSONAL Y DE VIDA 0 0 0 70 0 0 0 0 0 0 0 0 =
TAREA 2| CAPACITAGION EN HABILIDADES BLANDAS PARA PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO 0 0 0 0 70 0 0 0 0 0 a 0 40

2

AO2|ADI00137400745 ORGAMIZACION ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA LA ESCUELA | 001 ACCION | 15 15 15 40 20 15 15 15 40 20 15 15 40

2
TAREA 1ICAPAC|TACIGN SERY CONVIVIR TRABAJANDO HABILIDADES BLANDAS ADOLESCENTES TALEN] 15 15 15 40 20 15 15 15 40 20 15 15

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:OB 4 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL; ABl 04.08 GESTION ADMINISTRATIVA EFECTIVA EN LA UMVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

AOQ3|ACI00137400698 : ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS ACADEMICOS 001 ACCION 10 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 340
TRAMITACION, ELABORACION, SEGUIMENTO DE DOCUMENTACION :
TAREA 1 CORRESPONDIENTES A LA ESCUELA. 10 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 340




VIl. PROGRAMACION FINANCIERA, ejecucion financiera por tarea operativa

El centro de costo: 14.14 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA, cuenta con una programacion finangjera de S/ 5,781.12 (cinco mil
seteCientos ochenta y uno con 12/100 soles), que permitira ejecutar las tareas operativas programadas, vinculadas a las actividades operativas
e Inversiones, tal como se muestra en el cuadro 2

Cuadro 2 Cronograma de ejecucion inanciera por latea

oas 160 0 £V XA DEL PRICOLDGO{200) ; e oots | 220000 22a0 3 |5 290,00 = z < 5 - | 228000

- e A COMPLEMENT, = = _ =
[ TAREA 1: SEMINARIO PO EL DIA DEL PSICOLOGD 2.290.00 | 2 290 - : 229000 - - E L 2,290.00
133733 |REALZADO POR PERSONAS NATURALES a014 oo | — o 1,000.00 . - - - 1,000.00
F53000010067_|SERVCIO DE PONENGIA RORA 3 =000 100000 | So0g i 1,000.00 . - 14,000.00
2137118 |msuzmmmnecumummm 0018 00,00 P = EE | &0.00 - = = C $00.00
040100010508 |SERVICIO DE COFFEE BREAK SERVICID 50 200 00,00 ) | ] SO0 (0 - = * » 600.00
23.15.99689 |LIBROS, DIARIOS, REVIS TAS Y OTROS SIERNES IMPRESOS NO VIICULADOS A LA ENSEMANZA 0014 120,00 120 0 il 1700 s . - 120,00
710600150010 {PORTA DIFLONA DE RIS UERG TAMAND At | T ] .50 120,00 130,00 . 120,00 - - - 12000
23,1 W8.13  (LIBRCS, A0S, FEVIRTAS ¥ OTROS BIENES IMPRESOS MO VINCULADOS A LA ENSENANZA 0014 57000|  srom 570.00 - £ = S¥.00 |
17200010031 |BL.OCK DE PAPEL BONT! TAMARD AS X 50 HOUAS URIDAD o S0 450.00 ‘5“.:!} = 450.00 450,00
ARREGLO FLORAL UNIDAD 4 e I wom|  im 0 120,00 120.00
Ao 10N ACTIVI <APACI PARA LA ESCUELA(199) i m‘”,mmlmw oot 207100 | 20700 = ’ . = - 207100 - " . 2,071.00
_mwwm TALBIT0808 20700 | o 5 W z = 2o71.00 . . - | 20m00
1398602 FAPELERIA EN GEMERAL UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA 0016 19600 1] 196.00 2 166,00
717300050227 |FAPEL BOND 75GR_TAMAIO A [[me | & | 19600 | 1960 19600 196.00
131737  |PEALZADO POR NATURALES Lol 150000 | 215000 ) = 1,500.00 - 150000
352000010007 |S£AMCIO B2 PONENCIA HGRA N ) 00} L5000 [ 150000 150600 150000
332711 8 ISERVIIOS DE ALINENTACION B CONSUMO HUMAND 0016 175,00 37508 375.0 37500
040100010003 Siﬂ\AClGDECﬂFFEEﬁﬁ&M SERVIQIC 50 7.5 A75.00 3 p 375.00 375.00
AD3 AOIDOLITE00E8% | ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS ACADEMICOS | GESTION DEL PROGRAMA 0094 | 342037 . < 5= a2 | 3s0.00 = 38000 | = < | Aamaz
TrasEn o1 L i, e b Escues, 1,420.12 =] 5 B 65012 350.00 = 30.00 = R 142012
331812 [pareizaia o GENFRAL UTILES ¥ MATERIALES DE OFICTNA DaG4 660,12 = 660.12 - - - - 66012
B033002501 18 |CINTADE PLASTICO ADHEBIVA PARAEMBALAIE 48 mm X 110y LUNILAD & 81X 160 7 36.00 36.00
710300010053 |CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 34 in X 72 i UNIDAD 5 400 2000 = 5 0@ 2000
710600080044 |FORRD DE PLASTICO TRANGPARENTE TAMART QFICID X5 m UNIDAD & 8.00] .M =B 480 44.00
T11106030001 ICORRETTOR LIQUIDO TIHFD LAPICERD CON PUNTARPMADE METAL UNIDAD 3 250 7.50 5 7.0 I 7.50
715000730043 |THERA DE METAL DE & 176 In CON PUNTAROMA ¥ MANGO DE FLABTICO UNIDAD 2 7.4 14.00 T 1m0 [ 100 1400
16006010163 SOLIGRAFD [LAFICERD) TINTAGEL PUNTARINA G OLOR AZUL LNIDAD ] 3 ) .50 T &80 £.80 580
718000010208 ?amlmmumzr\o‘nzmu SECAPUNTAFINA COLOR NEGRD UNIDAD it 05 616 TR 515 616 616
715000040112 {LAPZ NEGRO OAADD 2 1B UNIDAD 2 0.53) 166 1.66 166 168
767400003505 | TONER DE ARPRESION PARA HP COD RET 101A WIBIOANEGAD GhiDAG oty 20,00 o0m| | S0 520,00
33313 |PASAZET ¥ GASION DI TRANSE ORTE o004 160,00 x 150.00 | - 20.00 . 20,00 - - 160.00
FALA S ¥ GALTCH DE TRANSEORIE T servicio 3 B0 160,00 16000 | ) oo 80,00 160.00
[ 222122 [MATICOS T ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO : : I o 0004 00,00 | 600,00 ::__;“7 - :n-: - 300.00 - - 600,00
IATICO OR COMEIGH — 8 SERVICIO | 2 | lonoo 0.0 oo 30000 300,00 600,00
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6.2. CONSOLIDADO PRESUPUESTAL

Cuadro 1: Consolidado de programacién financlera

ACTRNTA [ PHESLEUES T AL

Cuadro 1: Consolidado de programacion financiera

ety Fhip f gttt e 438100 142032 0.0 .00 .00 000 000 295013 0.00] 380.00 0.000  ©.00 0.00| 2.071.00) 380.00) 0.0 0.00 5.781.12
5000274 |GEATON B FECORLML 0004 mx:] raz0 b 0.00 0.60} 0.00 0,00 0.60) 450.031 600 MO0 0.00 0.0 ©.004 0.0G OO0 00 0.00] 1420, 13|
] N GENERAL MATER <l 0004 660.12] 0.00) $40.12 0.00) 0.00 600 0.0 560.12] 0.00] 000 g.00§  0.00 £.00} 0.00]  000] 0.00) .00 560.12]

[P GASTOS DE TRANSPORTE 0004 160.00] 0.00 150,00 0.00 0.00} ool 0.0 o0a] 0.00] 80.00 ooof 000 0.00) 000 60.00 0.00) [ 160 60|

1.2 A1 ASIGHACH OR COM SERVICIG 0004 400.00] 0.00 400,00 0.00 0.c0) 0.00] ooo| 000 00| o0 s00.00] ool 000 0,00} 000] 300000 0.00) £.00 400.00)
5005354 SERVICIOS EDUCAGIIN ALES COMPLEMENTARIOS 2018 4.351.001 4341.00 0.004 0.00] .00} .00 o oos 229000 000 000 ool o0 000 2.671.00 oo 00 0.00) 4,367.00
373 i POR PERSONAS NATURALES 0014 2.500.00) 2,500.00] 0.00) 0.00 0.50) 0.00) 000[ 000 1L000OO| 000 ©00 ool 0.0 oge] 150000  ono] 009 0.00 2.500.00)
DE AUTMENT. CONS! 001 97500 ¥75.00] 0.20) 0,00 0.00) 0.00] 000| 000 0000 000  0.00 0.00) 0.04] 0.00) 375.00] 000] 000 0.00 575.00)

TNE DIARIOS. REVISTAS ¥ OTROS BENES IMPRESOS KRG Wi 00186 5 570.00] 0.00] 0.0 0.00] 0.00) oco| .00 s7o000] cao] oo ocdl 000 ©.00) apof  onof 000 0.00] 570.00)
512 GENERAL Ul MATERAL 0016 196.00 194.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00  0.00) o006 ©.00] 0.0 0000 000 C.00) 196,00  0.00] 0.00 0.00{ 196.00)
59999 POR PERSONAS RALES 0014 120.00] 120.00] 000 0.00] 0.00] 0.00 0.c0]  0.00] 12000] oo0| 000 0.0 0.00] 0.00) Q.00 000 o D)

e )

/

Dr. EDDY EUGENI
Responsable de la E

ARCIA GARCIA
a Profesional de Psicologia

Barranca, 02 de abril de 2025
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