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Resolucion Rectoral |
N° 034-2025-R-UNAMAD |
Puerto Maldonado, 13 de marzo de 2025

VISTOS:

El Expediente N° 1029, de fecha 06 de marzo de 2025; conteniendo el Oficio N2 064-2025-UNAMAD-R-VRA,
recepcionado en fecha 06 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Art. 18, de la Constitucién Politica del Pery, concordante con el Art. 8, de la Ley L
30220-Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia Universitaria, concordante con el articulo 1, de la Ley N
31520, Ley que restablece la autonomfa y la institucionalidad de las universidades peruanas, asi como la Ley N°
32141, Ley que modifica la Ley N° 30220, Ley Universitaria, a fin de fortalecer la institucionalidad de las
Universidades Publicas licenciadas;

Que, mediante Resolucién N2 626-2009-CONAFU de fecha 27 de noviembre del 2009, se otorga la Autorizacién e
Definitiva de Funcionamiento a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, bajo Ley N2 23733 y suf/ %2
amplias modificatorias y complementarias; “

Que, bajo Resolucién de Consejo Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, se resuelv
OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios para ofrec r el
servicio educativo superior universitario en su sede conformada por sus dos (2) locales, ubicados en la
de Tambopata y departamento de Madre de Dios, con una vigencia de seis (6) afios, computados a pa
notificacién de la presente resolucion;

Que, el Sr. Rector es el personero y representante legal de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
conforme a lo dispuesto por la Ley N2 30220-Ley Universitaria, tiene a su cargo la Direccién, Conduccién y Gestién
del Gobierno Universitario en todos sus 4mbitos, concordante con el Art. 7, e inciso c) del articulo 110° del Estatuto
de la UNAMAD;

Que, con Resolucién N° 089-2024-UNAMAD-R-VRA y Resolucién Directoral N° 507-2024-UNAMAD-R-DIGA, s
APRUEBA, el Plan de Trabajo denominado “Blisqueda inteligente y uso eficiente de recursos bibliograficos”;

Que, con Oficio N° 336-2024-UNAMAD-VRA-DBC, de fecha 30 de diciembre de 2024, el Director de la Direccién de
Biblioteca Central, solicita al Vicerrector Académico, se emita resolucién de reconocimiento y felicitacién en favor
de todos los involucrados (organizadores, ponentes y personal de apoyo) en el seminario “Blisqueda inteligente y
uso eficiente de recursos bibliograficos”. Asf como la emisién de dos (02) resoluciones rectorales para ponentes
externos, ponencia que se realizé en fecha desde el 21 al 24 de octubre de 2024, dentro de las instalaciones de la
Biblioteca Central de la UNAMAD;

Que, con Opinién Legal N° 012-2025-UNAMAD/R-04], de fecha 27 de febrero de 2025, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, concluye que es procedente que la autoridad competente emita acto resolutivo, de reconocimiento
y felicitacién, a los organizadores, ponentes externos y personal de apoyo, que coadyuvaron en la ejecucién del
seminario denominado “Biisqueda inteligente y uso eficiente de recursos bibliograficos”;

Que, el Articulo 147° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa,
sefiala que los reconocimientos de acciones relacionadas directamente o no con las funciones desempefiadas, se
realizan mediante Agradecimientos o Felicitaciones escritas. Asimismo, el Articulo 148° de la norma acotada, sefiala
que el desempefio excepcional que origine especial reconocimiento debe enmarcarse en las condiciones que alli
sefialan, como: Constituir ejemplo para el conjunto de servidores, que se encuentren orientado a cultivar valores,
que redunden en beneficio de la entidad y que mejore la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, reconocer los buenos desempefios, en cualquier &mbito, es una conveniencia y una necesidad. El estimulo es
un reanimante y una fuerza que entusiasma a la persona y le impulsa a desarrollar nuevas y mejores actividades. La
motivacién cuyo significado viene de “moverse” abarca a gestion, las actividades y los apoyos gerenciales que
enmarcan el buen trato y el justo reconocimiento de los desempefios exitosos de un trabajador. Un trabajador
motivado es un ser con deseos de cumplir correctamente con las tareas encomendadas, e incluso, ir mas alla,
trascender hacia la calidad y la excelencia, cuando se da més de lo solicitado;
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Que, una de las formas de valorar dicho esfuerzo es el reconocimiento, a través de un agradecimiento y felicitacion
publica, que tenga significado moral, que le incentive como aliciente para continuar laborando como mistica,
identidad institucional y responsabilidad;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucién Politica del Per, la Ley N° 30220-
Ley Universitaria, y el Estatuto de la UNAMAD, aprobado mediante Resoluciéon de Asamblea Universitaria N° 002-
2020-UNAMAD-AU;

SE RESUELVE:

BIBLIOGRAFICOS”, reconociendo su loable labor en favor de la comunidad universitaria.

ARTICULO 2°: DISPONER, que la Direccién de Biblioteca Central, proceda a notificar la presente resoluci6

profesional que se detalla en el articulo pl?ienfe. ‘ ,
ARTICULO 3°: DISPONER la publicaCién de/la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios/ www.unamad.edu.pe .

REGISTRESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE;
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